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Introduccion

Este proyecto busca generar la creacion de una empresa teniendo en cuenta y aplicando
todos los conocimientos adquiridos durante el tiempo cursado, con el fin de que ésta sea viable al
generar un producto o servicio que satisfaga alguna necesidad en el consumidor, en este caso,

prendas de vestir para mujeres, totalmente personalizadas en cuanto a estilo como a tallaje.

Justificacion

La importancia del proyecto es satisfacer la falta de productos o prendas de vestir en el
mercado, que sean accesibles a todos los cuerpos de diferentes mujeres, ademas de la necesidad
de crear disefios nuevos y actuales para la mujer contemporanea, con un estilo Unico y totalmente
personalizado tanto en disefio como en medidas, logrando generar un cambio ya que en el mercado
en muchas ocasiones no se encuentra lo deseado y se pierde tiempo en la busqueda del mismo,
este proyecto se enfoca en la venta y produccién de productos como faldas, croptop, blusas,
vestidos, pantalones y busos, de excelente calidad con un acompafiamiento hacia el cliente,
brindando asesoria con respecto al disefio de la prenda de vestir.

Por esta razén, el proyecto se fundamenta en el desarrollo de un plan de negocio para la
creacion de la empresa “Womgic Store” con marca propia que identifique y resalte el papel de la
mujer en los nuevos escenarios de la actualidad, enfocada mucho en el cliente para la realizacion
de la prenda de vestir, ya que cada prenda se hara bajo un modelo establecido por el comprador y
asi mismo la talla exacta solicitada, se tendra en cuenta cada cliente para brindarle la mejor asesoria
con respecto al producto solicitado y asi lograr que tenga una mejor experiencia al momento de

adquirirlo y usarlo.



Womgic Store estara disponible a través de las redes sociales por medio de una tienda
virtual de facil acceso para todas las personas, su distribucion sera por medio de personal

motorizado o transportadoras a nivel Nacional logrando hacer las entregas en un menor tiempo.

Objetivos

Objetivo General

Crear y desarrollar un proyecto empresarial para la realizacién de prendas de vestir

femeninas con féacil acceso y personalizacion, a través de una tienda Online.

Objetivos Especificos

1. Definir el publico objetivo para la idea del proyecto que genere acogida a los productos
identificando las preferencias o tendencias actuales que mas puede gustar al mercado
objetivo y asi cada dia seguir innovando.

2. Comercializar las prendas de vestir de manera Online a través de las redes sociales
como Instagram, Facebook y TikTok, permitiendo al cliente un facil acceso al
producto.

3. Definir el presupuesto requerido para la realizacién del proyecto, cubriendo todas las
necesidades requeridas por la empresa y asi mismo para la elaboracion de cada

producto.
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Capitulo I: Idea del producto o servicio

1. De laidea del producto o servicio

1.1 Motivacion y sensibilizacion hacia la idea de la empresa

La pasién por la moda impulso la idea de generar una nueva marca de ropa sélo para

mujeres que abarque diferentes estilos y medidas (Pret a Porter).

En Colombia actualmente este sector econdmico se encuentra en recuperacion por la
pausa econdmica que se generd durante la pandemia, teniendo presente que es uno de los
negocios con mayores oportunidades ya que se encuentra en cambio constantemente y se cree
tener una recuperacion total debido a que no se vio tan afectada como otros sectores
econdmicos, esta recuperacion beneficiaria a gran parte de la poblacion ya que este campo de

moda y disefio es de los que méas empleo genera.

Este proyecto ayudaria a generar mas empleo y aportar a la autoestima de las mujeres
por medio la creacion de disefios de prendas exclusivas para todo tipo de cuerpo en donde no

exista un estereotipo por sus medidas, permitiendo a cada mujer sentirse Unica y satisfecha.
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1.2 El promotor

1.2.1 Factores personales que orientan la busqueda de la actividad a desarrollar

Debilidades

Escasez de capital, poco reconocimiento
en los productos que se quieren crear y
falta de experiencia en el mercado.

Oportunidades

Confianza de generar un producto de
excelente calidad, que se encuentre
dentro de las nuevas tendencias del
mercado generando fidelizacion del
cliente.

Fortalezas

Favorecimiento al saber que tendencias
hay en el mercado actual, para generar
productos innovadores, contando con
Tiendas Online, y contratando excelente
personal para mantener la innovacion en

Amenazas

Fuerte competencia en el mercado donde
se quiere posicionar la empresa debido a
que hay empresas con un muy buen
posicionamiento y mas experiencia
frente a la creacién de sus productos.

todos los productos.

1.2.2 Factores sociales: la familia, los estudios, la experiencia

La moda se ha vuelto mas versatil ya que se ha generado una unificacion de
muchos gustos y niveles sociales.lo que ha permitido que las mujeres de clase
media tengan opciones para incorporar a sus guardarropas modelos de prendas
similares a los que pueden observar en la television, las revistas, etc. Esto genera
una ampliaciéon en la moda y asi mismo un beneficio a todas las empresas
dedicadas a este sector. En la sociedad moderna las personas no sélo compran
ropa para satisfacer la necesidad de vestimenta sino también por gusto, por

sentirse bien y verse bien, etc.
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1.2.3 Factores econOmicos

Se busca determinar el gusto de cada persona y lograr que cada mujer se sienta identificada

y comoda con la ropa que utiliza.

1.2.4 Factores tecnoldgicos

Las redes sociales han aumentado la facilidad para que las personas puedan
realizar sus compras ya que sin salir de su casa tienen a su disposicion muchas
opciones de ropa, adicional los pagos también se pueden realizar por canales

virtuales como PSE, Nequi y DaviPlata.

1.3 Analisis de las ideas preliminares

Criterio Descripcion Puntaje ldea 1
Atractivo al mercado Creatividad en cada prenda
diseflada y Unica a la
medida de cada mujer sin
importar  su tallaje. 9
Contando con todas las
plataformas o aplicaciones
Online para facilitar al
cliente realizar su compra.
Capacidades para poner | Cuento con toda Ia
en marcha la idea disposicion y creatividad 8
para  generar  nUevos
disefios de prendas en el
mercado.

Requisitos de capital Invertir una parte de mis
ahorros y el restante por
medio de un crédito,
financiando primero una 8




tienda Online y cuando me
encuentre con un mayor
capital poder crear la
tienda de manera
presencial.

Innovacion

Creando disefios Unicos
que el cliente desee
adquirir para generarle una
buena  experiencia  al
momento de comprar la
ropa que mas le gusta y con
la medida a la perfeccion.

Competencia

Competiré en el mercado
por medio de productos
que no sean comunes,
tomando como referencia
las tendencias actuales y
asi saber que puede
generar mayor gusto a mi
publico objetivo.

10

Atributos
diferenciadores

Enfoque en la creacion de
disefios de prendas Unicas
para mujeres de todo tipo
de cuerpo con
personalizacion en cuanto
a disefio y medidas.

Propuesta de valor hacia
el cliente

Creacion de prendas con
disefios unicos 0
personalizados por parte
del cliente, con las medidas
adecuadas para que el
cliente pueda lucir su ropa
incluso a partir  del
momento en el que genera
la compra. Las prendas se
entregarian en un lapso de
tiempo corto con una
facilidad tanto de compra
como de pago por medio
de plataformas.

Barreras de entradas

Generar una Tienda Online
y presencial cumpliendo
con todos los parametros
legales. Creando productos
gue no haya en el mercado.

13



1.3.1 Ventajas
- Brindar una buena calidad del producto
- Centrarse en mujeres entre los 18 y 30 afios

- Poder internacionalizar la marca
1.3.2 Inconvenientes
- Acreditar la empresa en el mercado

- Nivel de produccién

1.3.3 Conocimientos y experiencias

14

La idea principal de crear esta empresa es por el gusto que tengo hacia la confeccion o el

disefio de modas y a su vez poder aplicar los conocimientos de mi familia para que también les

pueda beneficiar a ellos.

1.4 Identificacion del bien, de los productos o servicios que seran el objeto de la actividad

econdmica a desarrollar

Creacion de productos textiles que satisfagan a los compradores como prendas de vestir

femeninas que sean adecuadas para todo tipo de cuerpo, teniendo en cuenta los gustos de cada

cliente para personalizar la prenda en cuanto a disefio y tallaje, utilizando telas como algodon,

poliéster, lino, chalis, escuba licrada, entre otras. Las cuales permitan excelente comodidad y

larga duracion. Se manejaran prendas como vestidos, faldas, blusas, croptops, pantalones y

busos.
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1.5 Identificacion de las ideas o proyectos alternativos o complementarios

Monica Gamboa Baquero, estudiante de La Universidad Javeriana realiz6 un proyecto
similar con el tema “PLAN DE NEGOCIOS PARA LA CREACION DE UNA BOUTIQUE
DE ROPA PARA MUJERES JOVENES” en el cual plantea su idea de negocio basandose en
mujeres y tendencia actual, el énfasis de su idea es “la creacion de una boutique de lujo de
prendas pret a porter con algunas caracteristicas de alta costura, para mujeres jovenes, que cuenta

con dos factores diferenciales: su interactividad y movilidad”. (Baquero, 2009)

2. Estudio general del bien o servicio a desarrollar

2.1 Antecedentes

Técnicos

Legales

Comerciales

Diferentes empresas textiles
han desarrollado diferentes
tecnologias que puedan
contribuir la facilidad de
fabricacion y mayor
productividad,  con la
implementacién de diversas
técnicas como las fibras
inteligentes que ayudan a la
conservacion del medio
ambiente, estampados con
diversas maquinas  que
facilitan el trabajo al
momento de generar un
disefio en alguna prenda,

Mientras que antes la
fabricacion era mas
compleja  ya que la

maquinaria era mas obsoleta
cdémo la aguja, los molinos y
la rueca.

Las empresas deben estar
constituidas para  poder
empezar a producir 'y
distribuir Nacionalmente las
prendas de vestir ademés de
esto se debe cumplir con
diferentes parametros
legales para el manejo de
estos procesos productivos y
de desarrollo dentro de estos
pardmetros tenemos
impuestos,  facturas  de
compra y venta, leyes de
importacion para diferentes
tipos de telas, contratos de
empleados, seguridad
sociales y sobre todo el
establecimiento  comercial
ante una camara de
comercio, se han tenido
presente ciertas leyes como
(GTC 230:2012 Guia para
las buenas practicas en la

Desde el afio 1990 y aun en
la actualidad el sector textil
ha Sido muy marcado por su
competitividad y
diversificacién de mercados,
por lo cual ha Sido un sector
muy comercial, gracias a su
gran cantidad de clientes,
este sector es uno de los més
comerciales ya que la ropa es
una necesidad secundaria de
las personas.

El sector textil se ha
posicionado como el primer
exportador de confecciones
en tejido plano en
Sudamérica.
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confeccion
vestir)

de prendas de

2.2 Andlisis

| 010 |Ohrecer disefios enclusives y personalizados
FORTALEZAS | ESTRATEGIAS FO

Fl

FODA

OPOR DAL
01  |Accesibiidad a nuevas plataformas

02  |Incursionar enel mercado contelas enclusivas

03  |Canales deventa online

04 |Promoiones fuera de temporada

05  |Atencionpersonalizada

06 |Implementar pagina Web yradas saciales

07  |Buena atencian de parte de los vendedores

08  |Crecimiznto continug

09  |Expansion a nivel nacianal

Productos enfocados enlas nuevas terndencias

F2

Telasfabricadas nacionalment,

F3

Creatividad en cuanto 2 disenos enclusivas

i

Personal caliicada

F1F2.F3,F6,F3 002,010 La empresa Womgic Store se basaraen
dizefiar madelos fuera de lo comdn que sean atraventes ante elmercada
abjetivo para incrementar las ventas,

Fa

Precias adecuados para todo tipo de cliente.

Fé

Prendas de primera calidad

7

Manejo de la TIC paradesanalo y distribusion

Fr 01,03,04,06,0F: Contratacidn de empleadas jovenes que tengan
mayar canacimienta conrespecta a las tendencias actuales y el mercado
2l cual sz quiere apuntar,

i

Maneja da un richa de mercada en especifica

]

F abiicacian propia

F10

1]]

Personalizacion en productas
DEBILIDAD

Pacaexperiencia enel mercado

02

Fala de capacitacion del personal,

03

Baja evpansion a nivelintemacional

D4

Faka de experienicia en marketing

F7.01,03,04 08: Ineorporaciony capacitacion de las TIC que permita al
perzonal obtener mas conocimientos y actualizarse entode lo relacianada
aventas Onling y redes sociales,

DA AS D0

01,02, 08, 02, 010: Disehar programas de fidelizacion alos clisntes par
medio de olertaz exclusivas o promaciones que pemitan generar una
mejor atraceion de los praductas ohecidos al plblie, los cuales sean con
lamejor calidady asi lagrar fidelizacion del cliente.

D5

Pacas reaursas para destinr a publicidad

Falta de establecimiento comercial

ot

Escanez de personal

08, O, 00, 05, 07, 08, 013: Establecer un fando de ahano paraun futuro
Mejaramienta en cuanta a persanal, insfraestiuctura y maquinaria da la
Bmpresa.

0§

Bjo reconocimiento ante |os clientes

03

Auzenaia de maguinaria especializada

|
|
I
i
|
|
g
|
|
|
|
i

03, 04,05,03,01,03,04.06 -Implementacion de un Software que permita
mejarfunzionamisnta en cuant aredes socizles, vertas Orline y manej

Macantarcon eapits sbundante

de invertatios,
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AMENAZAS

Al | Amplia competenciaen el merzada
A2 | Aumenta de precio eninsumos, costas Y gastas operativos,

A3 |Entradade nuevos competidores

& |Incrementa de impuestos

A5 |Productos can posiblidad de copiar

A6 |Dlemanda textl saturada

AT | Situacion econdmica del pals

A8 | Aparician de una nueva pandamia

A3 |Falta dereconocimienta en &l mercada

M0 |Carencia de posicionamienta en el mercada

ESTRATEGIAS FA

F1F2,F3F6, F3.F0, &1, A3, &6: Excelerte calidad en los productos y total dedicacion en las procesas de fabricacion para
generaar agrado a cada cliente,

Fd.F5,F8, 2 Ad, AT Mantener un buen stock de merzancia en caso de alguna evertualidad de escazes, alao cambio de
precios,

FT.A45, A8, 43 A10: Mejorar la publizidad de Wemgic Stare par medio de anuncios o piezasgraficas dados a conocer por medio
delas TIC y 2 lagrar mayer recanacimiento,

ESTRATEGIAS DA

O, 02,08, &1, &3, AG: Implementar proceco de selecain de persanal y capaciarla més para obtener una atencion adecuada
ypersanalizada que genere diferencia ante los competidares,

DB, 07, 010, &2 Ad, &7: Generar una expansionds |3 empresa par medio de un rédito que ayude aincrementar larentalidad o]
ganacias de Wamgiz Store,

03, 04,05, 03, A5, &8, A3, A10: Desanollar un plan de trabajo que permita mayor recanacimienta tanto anivel nacional coma
anivelintemacional, esta por medio de Marketing digital

B B A R AR AN EEEEEEEEEEmEEEEsEs s s s

2.3 Resefia de su evolucién: Origen, usos, competencia, sustitucion, complementariedad

Mi plan de idea surge de un pequefio emprendimiento que ya habia iniciado anteriormente

gracias al gusto que tengo hacia la moda y confeccion, esto con el fin de suplir las necesidades

de las personas a las que se les dificulta conseguir ropa de su talla o simplemente no encuentran
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el disefio idealizado, con esta idea de negocio busco generar una impresion positiva hacia estas

personas, al ver la calidad, estilo y personalizacion.

2.4 Evaluacién natural del entorno

MATRIZ PESTEL DE LA EMPRESA WOMGIC STORE

Politico

Econdmico

Sociocultural

Gobierno: Decisiones
econdmicas del gobierno
que afecten la materia
prima o insumos, como el
IVA o los impuestos que
generar un gasto.

Impuestos: Impuesto de
40% a la importacién

de textiles, impuesto de
renta, impuesto sobre la
renta, impuestos sobre las
ventas.

Tendencias globales:
Influye mucho en la
cantidad de productos que
los clientes deseen comprar
y asi mismo en el precio
que estarian dispuestos a
pagar por ese producto.

Politicas o leyes del
gobierno: Ley 34/2002, de
11 de julio, de servicios de
la sociedad de la
informacidén y de comercio
electrénico.

Ley 7/1996, de enero, de
ordenacién del comercio
minorista.

Politicas de privacidad,
proteccion de datos,
cookies.

Nivel de demanday
oferta del mercado:
Instruye en la formacion de
precios en el mercado y
cantidad de productos que
los clientes pueden
comprar, la oferta es la
cantidad en este caso de
ropa disponible en el
mercado, y la demanda es
la cantidad que los clientes
desean comprar.

Cambios de temporada:
En temporadas altas para
este mercado, diciembre a
marzo con el pico de
finales de diciembre a
mediados de enero (fiestas
locales), precios altos.

En temporadas de cambios
climaticos también influye
la produccion de ciertos
productos.

Regulaciones del mercado
textil:

Decreto 1299 de 2006
(abril 27) Por el cual se
establece la autorizacion
para importar materias
textiles y sus manufacturas
y calzado y sus partes, y se
deroga el Decreto 4665 de
2005.

Comportamiento del
consumidor: Disposicion a
gastar dinero y comprar
nuevos productos.

Culturas juveniles o
moda: Su rol es importante
porque a través de sus
conocimientos y
creatividad puede imaginar,
disefiar y producir
productos que cumplen dos
fines: Vestir a las personas,
protegerlas de las
inclemencias del tiempo y
los riesgos del entorno.




Tecnoldgico

Ecoldgico

Legal

Avances tecnologicos:
Materiales futuristas como
la creacion de tejidos
inteligentes. (Material
hidrofobico) a los hilos con
los que confeccionan las
prendas en los que
incorporan macroparticulas
de plata en la tela, que evita
los malos olores.

Reciclaje: Se pueden
reciclar telas que no se
utilizan para la produccion
de mas prendas, al igual
que la ropa que ya no se
venda.

Usar telas para la
fabricacion de ropa que no
contamine el medio
ambiente.

Patentes: Registrar marca
de la ropa.

Licencias:

Licencia de obras para
apertura de un local en
fisico.

Licencia de apertura 'y
actividad.

Nivel de innovacion:
Prendas totalmente
personalizadas, en las que
se puede realizar diferentes
estampados.

Riesgos naturales:
Huracanes, tormentas,
sismos, etc.

Regulacion de precios:
Informacion publica de
precios, dando asi una
informacion veraz y
suficiente a los
consumidores.

Plataformas virtuales:

Por medio de plataformas y
redes sociales como
Facebook, Instagram y
Whatsapp se realizaran los
pedidos y se incluiran
plataformas digitales como
paginas web.

Politicas medio
ambientales: Politica para
el Manejo de Suelo de
Proteccion en el D.C.

Politica para Gestion de la
Conservacion de la
Biodiversidad.

Politica Publica Distrital
de Proteccion y Bienestar
Animal.

Politica Publica Distrital
de Educacion Ambiental.
Politica de Humedales del
Distrito Capital.

Normatividad propia del
sector: la Superintendencia
de Industria y Comercio,
cumple con funciones de
control y vigilancia sobre
las actividades adelantadas
en materia de comercio
electronico, inclusive todo
lo relacionado con la
proteccion del consumidor,
proteccion de datos
personales, y operaciones
realizadas online.

2.5 Analisis de Riesgos

Se identifico que el internet y el desarrollo de las diferentes plataformas digitales que usara la

empresa representan un riesgo ya que al depender mayormente de estos recursos en una tienda
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online se pueden presentar diferentes situaciones donde una falla de sefial o de red puede causar
bajas en ventas o pedidos retrasados ademas de esto estan riesgos indirectos cémo la luz
causando demoras en la produccion de nuestras prendas o el tréfico de la ciudad generando

retrasos en las entregas de los pedidos.

Capitulo I1: Analisis del Mercado
3. El mercado

3.1 Estudio del mercado
El proyecto se encuentra ubicado en el sector textil (sector secundario), siendo una de las

industrias mas antiguas, la cual es reconocida por su importante rol en el desarrollo de la
economia del pais, es un sector generador de empleo contribuye al desarrollo y creacion de
muchas compafiias, en este caso el contexto de este proyecto es la creacién de prendas de
vestir para mujeres, totalmente personalizadas.

En este momento nos encontramos en una etapa en la que el sector textil se est nuevamente
incrementando por todas las pérdidas que hubo durante la Pandemia, ya que en ese tiempo las
ventas de ropa cayeron mas de 80%, se incorporaron diferentes medios para la venta de ropa
en la que varias empresas decidieron quedarse con su negocio de manera virtual, esto

provoca mayor competencia. (FollowUP, 2020)

ESTADISTICAS DE LA INDUSTRIA DE LA MODA EN COLOMBIA

Numero de empresas en la industria textil y de moda: 6,500
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ESTADISTICAS DE LA INDUSTRIA DE LA MODA EN COLOMBIA

Empleo en el sector textil y de moda: 750,000

\Valor del mercado nacional en la industria de la moda: 28.4 mil billones de pesos

EXPORTACION EN ROPA Y TEXTILES: 2,8 BILLONES DE PESOS

Sujetadores, no tejido de punto: 295 billones de pesos
Trajes de hombre, no tejido de punto: 270 billones de pesos
Trajes de mujer, no tejido de punto: 199 billones de pesos
Camisetas: 116 billones de pesos
Ropa de deporte: 109 billones de pesos

3.2 Definicién del producto, bienes o servicios que se desarrollaran

FICHA TECNICA Cod. L-3456
o o ROPA FEMENINA PRET A PORTER Pag. 1 de 2
Nombre Comercial | WOMGIC STORE (Ropa para mujer) Fecha:
25/09/2022
Descripcion Prendas de vestir para mujeres, como blusas, crop tops, camisetas,
faldas, vestidos, pantalones, chaquetas y busos, cada producto se
confecciona de manera personalizada y Pret a Porter, con estampados,
si asi lo desea el cliente.
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Usos y Aplicaciones

Este producto esta disefiado para el uso cotidiano como prenda de
vestir del consumidor final con telas como el chalis, algodon, lino, piel
durazno, licra jabdn y escuba licrada, poliéster y lino; para una
duracion mas larga y en variedad de colores.

Principales mercados

El publico objetivo principalmente son las mujeres de 14 a 35 afios, de
todos los estratos y para toda clase de gustos ya que las prendas son
totalmente personalizadas

Presentacion

El empaque es con bolsas de papel Kraft con el logo de Womgic Store,
estas bolsas se haran de dos tamafios para compras pequefias y
compras grandes, las bolsas pequefias seran de tamafio: 30cm de largo
x 20cm de ancho. Las bolsas grandes seran de 50cm de largo x 35 de
ancho.

Lugar de produccién

Colombia, Bogot4d D.C

Disponibilidad

Se hacen bajo pedido.

Distribucién

Se distribuiria por medio de plataformas virtuales y redes sociales
principalmente Instagram, y demas como Facebook, WhatsApp y
TikTok.

Medios de pago

Cada cliente tendréa la opcion de elegir su método de pago que puede
ser por transferencia bancaria, o pago contra entrega.

Disefio

El disefio se hace
bajo pedido,
totalmente
personalizado
tanto en disefio
como en medidas.

3.3 Nombres, marcas, logotipos, emblemas, slogan

Nombre: Fabricante de ropa para mujer

Marca: Womgic Store

Logotipo:
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Slogan: ““Un Outfit que define tu brillo”’

3.4 Definicion y descripcion
Mision
Hacer la diferencia con productos personalizados y de excelente calidad, que generen

un impacto positivo a nuestros clientes, creando disefios Unicos que superen sus expectativas.

Vision

Lograr ser reconocidos a nivel nacional e internacional, siendo una de las marcas méas
auténticas del sector textil en el mercado, manteniendo asi nuestra sostenibilidad.
Objetivos de la empresa
Generales
1.1. Crecimiento sostenible.
1.2. Expansion de la empresa tanto a nivel nacional como a nivel internacional
1.3. Incursionar en las ventas Online y presenciales.
1.4. Superar el margen anual de las ventas.
1.5. Establecer un nicho de consumo.

1.6. Mantener o aumentar la rentabilidad del negocio.

Especificos
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Excelente servicio al cliente.

Implementar Chatbot para agilizar los procesos de compra de nuestros clientes por
medio de nuestros canales virtuales.

Mantener un personal fijo que se adapte a las expectativas del cliente.

Fomentar el aumento de empleo.

Incrementar publicidad y medios para generar mayor reconocimiento.

Facilidad de compra por medio de canales virtuales como Facebook, Whatsapp,
Instagram y TikTok.

Facilidad de pago por medios electrdnicos, plataformas como Nequi, Daviplata o
efectivo.

Brindar productos diferenciales y personalizados que superen las expectativas de los
clientes.

Creacidn de productos pret a porter.

Brindar confianza al cliente con personal agradable y medio de pago contra entrega.
Generar productos con muy buena calidad para generar fidelidad de clientes.
Invertir capital cada afio para que haya un mayor crecimiento.

Implementar encuestas para saber lo que mas puede llegar a gustar a los
consumidores.

Generar acompafiamiento a todo el proceso de compra de cada cliente para garantizar
el cumplimiento de sus necesidades y buscar la satisfaccion de este.

Brindar asesoria para que el cliente tenga conocimiento de la talla que le podria

funcionar més y asi mismo de la tela y disefio que se adapte mejor.
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Valores

Honestidad

e Respeto

¢ Integridad

e Solidaridad

e Transparencia
e Diferencia

e Lealtad

e Resiliencia

DIRECTOR

GERENTE GENERAL

AREA DE AREA DE AREA DE
PRODUCCION COMERCIALIZACION ADMINISTRACION

DISENO VENTAS CONTABILIDAD COMPRAS

MANTENIMIENTO PUBLICIDAD TESORERIA PERSONAL

PRODUCCION MENSAJERIA
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3.5 Usos y usuarios: definicion de la clientela potencial

El 1° de enero de 2005 se crea la Plena integracion en el GATT lo que genera la eliminacion
definitiva de los contingentes, queda sin efecto el Acuerdo sobre los Textiles y el Vestido.?

Alrededor de 6.500 empresas generan del orden del millén de empleos directos e indirectos,
siendo Bogota y Medellin las ciudades que participan de la vasta mayoria de la produccién

textil.

El Instituto de Exportacién de la Moda (INEXMODA) indicd que las ventas de textiles y
confecciones el afio pasado se situaron en 27,7 billones de pesos, 21% mas que en 2020,
mientras que el gasto en moda fue de 2,39 billones, 8,9% mas que el registrado en enero de
2021. Segun la EAE Business School, Bogota es la segunda ciudad latinoamericana con mayor
inversion en moda, con 260 millones de ddlares, siendo solo superada por Ciudad de México
con 426 millones de dolares. La industria de la moda también ha reflejado un incremento

notorio de sus ventas online. (Virgilio L. Gonzalez, 2022)

La estructura se genera a partir de los tipos de clientes potenciales como lo son: clientes con

frecuencia de compra (compra frecuente, compra habitual, compra ocasional), con volumen de

1 Organizacién Mundial del Comercio
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compra (alto volumen de compras, medio volumen de compras, bajo volumen de compras) y

por grado de influencia (altamente influyentes, regularmente influyentes, influencia familiar).

La distribucion de las prendas se realizara a todas las personas que deseen adquirirlas, siendo

principalmente mujeres entre los 14 a 35 afios, de todos los estratos y facilidad de pago como

medio de pago con tarjetas débito y crédito, y plataformas como Nequi y Daviplata.

Estas prendas se venderan inicialmente de manera virtual a nivel Nacional en ciudades principales

como: Bogotd, Medellin, Cali, Barranquilla, Santa Marta, Cartagena, Villavicencio.

En 2021, por ejemplo, fueron tendencia los atuendos inspirados en los afios 70, los colores nedn y

las prendas de ciclismo en ocasiones mas formales. Por su parte, el 2022 promete inspiracion de

la primera década de los 2000, piezas un par de tallas mas grandes y cortes inesperados?. Tenemos

como tendencias los contrastes de color, los Blazer oversize, cut outs, y descaderados.

ESTADISTICAS DE LA POBLACION OBJETIVA

Poblacion Total 100% 7'901'000265 millones d?

personas viven en Bogota
Poblacion 16.20¢ 1.280.642 habitantes en la
Potencial e70 localidad de Suba.

646.724 habitantes es la cantidad
Poblacion Objetivo 8,18% e poblacion con opcion de

’ compra ya que son mujeres
ubicadas en la localidad de Suba.

4 Tabla 1- Estadisticas de la poblacion objetiva

SEGMENTACION DEL MERCADO

2 Alejandra Mufioz, 2022

https://revistadiners.com.co/autores/99158_cuatro-tendencias-de-moda-para-2022-stylist-colombia/



https://www.instagram.com/alejandramunozg/

ASPECTOS GEOGRAFICOS
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Pais Colombia
Ciudad Bogota
Localidad Suba
Barrio Aures

Tamaiio de la ciudad o
area estadistica
metropolitana

Productos dirigidos a todas las personas ubicadas en Bogota, y a
empresas que se dediquen a la comercializacion de ropa femenina.
Total: 646.724

Poblacion Urbana y Rural
Clima Frio y Célido
ASPECTOS DEMOGRAFICOS
Ingresos Clientes empresariales, los ingresos son dependientes de la actividad
economica, del tamafio de la empresa y los proyectos en ejecucion.
Edad Entre 14 y 35 afios
Genero Femenino

Ciclo de vida familiar

Disefiado para cualquier tipo, ya sea en etapa de solteria, casado con
hijos o sin hijos.

Tamafo familiar

Mama, hermana, sobrina, prima.

Clase social Indiferente
Escolaridad Indiferente
Ocupacion Empleada, estudiante, ama de casa, independiente.

Origen étnico

Indiferente

ASPECTOS PSICOGRAFICOS

Personalidad

Indiferente, gracias a la personalizacién que se aplicara en cada
prenda.

Estilo de vida Mujeres que buscan un nivel econémico comodo o funcional y asi
mismo permitir tener un estilo Unico.
Valores Honestidad, integridad, respeto.




ASPECTOS CONDUCTUALES
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Beneficios deseados

El cliente busca calidad, precios bajos, una marca confiable que le
permita suplir sus necesidades y supere sus expectativas.

Tipo de conducta

Conducta extrovertida, que genere confianza e implementacion de
nuevas tendencias.

Frecuencia de uso

Segun la necesidad del cliente en base a la temporada. Segun su
estatus social y calidad de vida; y segun las tendencias actuales.

Etapa de preparacion

Programacion de acuerdo con la logistica del proyecto.

Actitud hacia el
producto

Excelente, el producto aporta significativamente en el disefio y
satisfaccion del cliente.

4.1 Factores de Competencia

COMPETIDORES DIRECTOS

ENTIDAD

LOGO PRODUCTO / PRECIOS

BENDITTA CHIC

Tienda virtual

Producto: Vestidos, crop tops, camisetas,
enterizos, shorts.

Servicios: Fabricantes de ropa para muijer.
Venta de ropa al por mayor y al por menor.
Envios nacionales.

Precios:

Camisetas - Entre los 23.000 y 35.000
pesos

Nos
\)

Pantalones - Entre los 50.000 y 65.000
pesos.

Crop Tops — Entre los 20.000 y 30.000
pesos.

Chaquetas — entre los 55.000 y 80.000
pesos.




YACS BOUTIQUE

Tienda virtual

Producto: Vestidos, crop tops, sacos,
sudaderas, faldas, pantalones, leguis.

Servicios: Venta de ropa para mujeres.
Precios:

Enterizos - Entre los 50.000 y 80.000
pesos

Pantalones - Entre los 60.000 y 110.000
pesos.

Crop Tops — Entre los 30.000 y 45.000
pesos.

Chaguetas — entre los 65.000 y 80.000
pesos
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COMPETIDORES INDIRECTOS

ENTIDAD

LOGO

PRODUCTO / PRECIOS

LOLA FANTASIA

Carrera 53 #47 6
Centro Comercial
Megacentro Medellin

Lots O

FANTASIAS

Producto: Crema Glitter, cauchitos,
caimanes, billeteras, cosmetiqueras,
maquillaje, bolsos, anillos.

Servicios: Venta de accesorios
Precios:

Cauchos para cabello - Entre los 2.000 y
5.000 pesos.

Maletas - Entre los 55.000 y 70.000
pesos.

Cosmetiqueras - Entre los 35.000 y
45.000 pesos

MATTELSA

Calle 54 #7 - 33 (ler
piso)

Producto: Camisetas, faldas, crop, sacos,
chaquetas, pantalones, medias, gorras.

Servicios: Venta de ropa para hombres y
mujeres.




Precios:

Pantalones - Entre los 75.000 y 160.000
pesos.

Chaguetas - Entre los 100.000 y 160.000
pesos.

Camisetas - Entre los 30.000 y 50.000

PEsos.

PEsos.

Sudaderas — Entre los 75.000 y los
110.000 pesos.

Vestidos — Entre los 50.000 y los 100.000
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COMPETENCIA
DIRECTAE
INDIRECTA

VENTAJAS

DESVENTAJAS

BENDITTA CHIC

Envios nacionales.
Garantia por ser
fabricantes.
Promociones por
compras al por mayor
Disponibilidad de

productos en diferentes
tallas

Envios nacionales
Precios bajos

Falta de personalizacion.
Escasez de disefios.
Poco reconocimiento.
Dificultad para el acceso
0 compra del producto.

YACS BOUTIQUE

Variedad de productos.
Buen material para

elaboracion de
productos.

Estrategias de venta
llamativas, como
sorteos, concursos Yy

promaociones.

Imagen poco llamativa.
Poca variedad de tallas.
Falta de personalizacion

LOLA FANTASIA

Variedad de productos.
Economia gracias a
precios bajos.

Marketing digital.
Facilidad de compra por
tener acceso a tienda
virtual y fisica.

Falta de atencion al
publico los domingos.

Escasez de canales de
atencion o distribucion.




Ventas al por mayor y al
detal.

MATTELSA Disefios exclusivos. Precios altos.
Buena  calidad de Falta de una fachada méas
productos. visible para las tiendas
Buena atencién. fisicas.
Variedad de productos. Productos  exclusivos
Sucursales ubicadas en con poca duracion en la
puntos estratégicos. tienda.
e Falta de productos en la
tienda virtual.
COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA
Competidor Propuesta del valor

BENDITTA CHIC

Fabricantes de ropa solo para mujer, hay
variedad de productos se venden prendas al
por menor y al por mayor por medio Online.
“Womgic Store” tiene mucha similitud, en
cuanto al sector econdmico y fabricacion de
prendas de vestir, con una diferencia de
valor como lo es la personalizacion y el
disefio Pret a Porter.

YACS BOUTIQUE

Tienda de ropa sélo para mujeres, variedad
de productos en animal print, la venta de
productos es Online. “Womgic Store”
también maneja prendas de vestir
Gnicamente para mujeres con la diferencia
de disefio y medidas que se le aplica en cada
una de nuestras prendas.

LOLA FANTASIA

Tienda fisica y Online de productos para el
cuidado de mujeres, como accesorios y
cosméticos. Al igual que “Womgic Store”
nos basamos en satisfacer las necesidades
de las mujeres en especifico, pero con una
propuesta de valor diferente ya que nosotros
manejamos Unicamente prendas de vestir.

MATTELSA

Tienda de ropa fisica y Online para hombres
y mujeres, con variedad de prendas por
temporada. A similitud de nosotros su
enfoque esta basado principalmente en
prendas vestir, nuestra propuesta de valor es
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un poco mas enfocada en un genero en
especifico, en este caso las mujeres, que
permite prestar mas atencion y realizar algo
de mayor personalizacion.

4.2 Aprovisionamiento de insumos o apoyo tecnoldgico

Variable

Descripcion de la innovacion

\Womgic Store se dedica a la venta de productos de prendas de vestir para
mujeres, para su proceso de elaboracion nos basamos en implementar las mejores
materias primas y personal con creatividad y dedicacién para la realizacion de
cada prenda, la distribucién de este producto se realizara inicialmente de manera
Proceso |virtual, atendiendo cada una de las personas que se interesen, se prestara todo el
apoyo a cada cliente para saber sus preferencias y gustos, asi mismo poder
realizar un disefio personalizado con el cual se sienta Unico, adicional, prestando
atencion a la medida de la persona para que la prenda le quede justo a la medida
que desea.

Creacidn de prendas de vestir para mujeres totalmente personalizada, con
Producto  [sistema Pret a Porter (ropa hecha a la medida) que permita crear una satisfaccion
al comprador ademas por la excelente calidad del producto y disefio.

4.3 Proveedores internos y externos

33

Piel durazno.

PROVEEDOR DESCRIPCION IMAGEN
Telas como:
Chalis.
FACOL
Algodon.
Lino.
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LA FAYETTE

Telas como:
Licra jabon.
Escuba licrada.
Poliéster.

Lino.

LaFayeTre

HILOS BUFALO

Hilos
Agujas

Accesorios para maquinas de
coser

Hilazas
Cintas métricas

Cauchos

4.4 Estacionalidad del mercado

CALIFICACION
COMPORTAMIENTO VENTAS

CALIFICACION

Muy alto

Alto

Normal

Bajo

w|ol(N|©

De acuerdo con la estacionalidad de su portafolio califique los
meses segun la tabla anterior

Calificacion

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

~N|O[W(w|lw|ol
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/Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Tabla 2 Calificacion comportamiento de ventas

O|N|OT({w|OoT

4.5 Poder o compra

Indicador econémico de compradores

o $25.000 $50.000
>
= 90%
(%)
g— 58;0 $48.000 $30.000
) 40.000
< 60% ° $65.000
5 50%
9 40%
a 30%
Q9 20%
B 10%
@ 0%
o Crop tops Faldas Pantalone Vestidos Busos Camisetas
& s
Porcentaje 83% 45% 80% 53% 38% 60%
Productos

4.6 Rango de precios o tarifas

La metodologia para la asignacion de precios que utilizara la empresa “Womgic Store” en sus
productos, se basara en la competencia del mercado, ya que se evidencié que los productos
similares tienen un rango de precio parecido en diferentes establecimientos o tiendas virtuales.
Seguido de esto se realizd un andlisis a los productos en los costos fijos y variables y que el
margen de utilidad sea rentable. Ademas, para una empresa como la que esta iniciando, este
método es una muy buena estrategia ya que con lleva a un riesgo bajo y a un equilibrio

financiero.

PRECIOS DE PRODUCTOS
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Crop Tops $25.000
Faldas $40.000
Pantalones $50.000
Vestidos $48.000
Busos $65.000
Camisetas $30.000

Tabla 3 Precio de productos

4.7 Comportamiento de la clientela

El comportamiento del consumidor hace referencia a las actividades tanto internas como
externas de las personas, que tienen como fin satisfacer unas necesidades usando bienes y

Servicios.

Actualmente, podria decir que el consumo en el mundo de la moda es més acelerado, ya
que las preferencias del consumidor pueden cambiar en sélo unas semanas, por ejemplo, hoy te
gusta un pantalén y a la siguiente semana deja de gustarte. Por lo tanto, este tipo de empresas han
tenido que ajustarse a la nueva forma de consumo, estando las colecciones de ropa en continuo

movimiento.

Asi mismo, aunque la mayoria de las compras se realizan de forma “offline” en este sector,
es decir, a través de la tienda fisica, muchos son los consumidores que poco a poco optan por
realizar las compras haciendo uso de internet, ya sea bien para buscar informacion o bien para

realizar la accion de compra, pues ahorran tiempo y en algunas ocasiones, dinero.
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Por otro lado, me gustaria destacar que la generacion Z es mas de tienda fisica que de
compra online. Esto me sorprende bastante, ya que es una generacion que ha crecido con la
tecnologia, pero aun asi prefiere su experiencia en el establecimiento, siendo las mujeres menores
de 24 afios, las que presentan una mayor probabilidad de abandonar el canal online en la moda,

por su insatisfaccion.

Por lo general,_son las mujeres las que valoran mas su experiencia y satisfaccion en el canal
offline frente a los hombres que prefieren el canal online, y es s6lo un 8% del total de consumidores
los que eligen el envio a la tienda fisica y alli se lo prueban. Existe también la posibilidad de

realizar la compra online por necesidad, pues el consumidor puede disponer de poco tiempo libre.

Los factores que influyen a la hora de preferir comprar ropa en una tienda fisica son:

1. Poder probarse la prenda.
2. Apreciar su calidad.
3. Poder llevarse el producto inmediatamente.

4. Asesoramiento por parte del empleado en el establecimiento.

Por el contrario, los factores que incitan a realizar la compra online son:

1. La comodidad en el envio a domicilio.
2. Las ofertas y promociones.

3. La rapidez y facilidad en encontrar las prendas que buscan.


https://www.significados.com/generacion-z/
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También me gustaria hablar de dos nuevos fendmenos EI Showrooming y el

Webrooming.

SHOWROOMING m WEBROOMING
| _ EUSCAR

Online

LUSCAR
en tiendas lccales

1
1
1
1
1
1
i
| i COMERAR
1
1
1
1
1
1
1
1

‘ en tiendas lccales
|
| CRES e g, a5

COMERAR
Online

PR |

llustracion 1 Medio de compra

El Showrooming consiste en ir a la tienda fisica del producto que se desea comprar, en
este caso una prenda de vestir y examinarlo y probarlo, sin realizar la accion de compra en el

establecimiento y luego compras la prenda a través de internet (en el canal online).

La principal causa de realizar esta accion es ahorrar dinero, puesto que en muchas ocasiones

el precio en una tienda online es menor que en la tienda fisica.

Por el contrario, frente a este tipo de movimiento se encuentra el Webrooming o ROPO
gue consiste en realizar las primeras fases de la decisién de compra a través de internet, es decir,
obtienes informacién y cuando decides a comprar el producto, se compra de forma fisica en el

establecimiento.

Una de las causas de este fendmeno es la desconfianza e inseguridad que sigue existiendo

a pagar a través de internet.
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En mi opinion, el comprador de hoy en dia ya no tiene porque elegir si comprar su producto
en el establecimiento o a través de internet. De forma que un cliente puede comenzar su proceso

de compra en un canal y acabar en otro con total libertad y facilidades.

La existencia de la venta online y la tecnologia no tiene por que reemplazar a las tiendas

fisicas, pero si complementarlas o incluso mejorarlas.

Ciclo de vida de un producto de lujo/moda

(] (] ] 0]

aka. pasivos

Consumidores masivos
Consumidores rezagados

Constimidores Pioneros
Consumidores dependientes

O
(|
O

Lanza- Creci- Max. Popu- : Desapa-
miento miento laridad Declive ricion

llustracion 2 Ciclo de vida de un producto

4.8 Ciclo de vida del producto

Un producto se crea y se lanza al mercado: Los més innovadores lo analizan y si es de su
agrado, lo consumen, esto provoca que posteriormente los seguidores fieles de la moda también
lo consuman, luego los consumidores masivos (no haciendo diferencia si son seguidores o no de
tendencias) lugar donde alcanza tu maximo esplendor pero también donde comienza el declive,
terminando con los consumidores rezagados que concluyen por matar al producto.

De esto son basicamente las tendencias y una de las razones por las que tenemos cuatro
temporadas de moda al afio. Cabe decir que conforme este ciclo de vida avanza, los

consumidores innovadores desechan el producto una vez comienza a viralizarse.
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Este es el ciclo de vida comun de los productos de moda, o el mas recurrente. Sin
embargo, tenemos otros que son importantes de mencionar. Aqui de los presentamos:

Clésico: Es cuando el producto permanece en el tiempo por un largo periodo. Es bien
aceptado y se caracteriza por tener una evolucion lenta. Apostamos que en este momento todos
pensamos en los zapatos clasicos bicolor de Chanel y, aunque no esta erroneo el calculo, también
hay prendas mas basicas que se encuentran dentro de este punto, como lo son los trajes sastre de
hombre o los jeans.

Interrumpido: El producto no tuvo la aceptacion esperada y ‘murio’ antes de tiempo. Las
razones de que esto ocurra pueden variar desde factores religiosos y politicos, cuestiones
econdmicas o aprehension de antiguas tendencias, tal es el caso de los jeans acampanados que
aun tratan de desterrar los skinny jeans pero los cuales los consumidores (en Latinoamérica por
menos) aun no gustan soltar.

Express: La duracion del producto en este ciclo es rapida. Es aceptada por un corto
periodo de tiempo o mejor dicho lo que s6lo dura una temporada mientras pueda ‘ser util’.

Renovandose dentro de su ya ciclo: Esto quiere decir que el producto puede permanecer
aun vigente con unos pequefios cambios a su estilo que se adapten a la nueva tendencia y lograr
asi que permanezca en el mercado un mayor tiempo. Estos cambios pueden ir desde color, tipo
de tejido, el largo, etc.

Recurrentes: Son aquellos que prevalecen por un determinado tiempo (corto o largo) y
que establecen la estética de una época o periodo. Tenemos de ejemplo la mini falda en los 60
que represento rebeldia y liberacion. Por otro lado, podemos mencionar los maxi vestidos que
por unos buenos afios se encontraron en el guardarropa de casi cada mujer con alguna que otra
variacion en sus textiles, pero conservando siempre la idea de vestido largo de lycra de uso
diario. En este ciclo también se engloban las modas que se pensaron no tendrian aceptacion y sin
embargo, la tuvieron desapareciendo tan rapido como llegaron y se caracterizan por un estilo

pecualiar (como el nugoth o el new romance).

4.9 Zonas o areas potenciales del mercado

5 Womgic Store al ser una empresa inicialmente online no tiene limitantes de areas o sectores

especiales para la venta y produccién de las diferencias prendas que se piensan fabricar pero
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si tenemos presente que nuestro mercado inicial van a ser los circulos sociales cercanos como

universidades o trabajo incluso el area donde se ubica el proyecto por esto si hay que detallar

un area determinada centralizaria el barrio Chapinero y suba, teniendo presente que son las

areas mas cercanas a los desarrolladores del proyecto Womgic Store.
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llustracion 3 Mapa de Suba

llustracion 4 Mapa de Chapinero

Capitulo I11: Plan de Mercadeo y Aspectos Técnicos
4. Plan de Mercadeo

4.1 Tipologia del Mercado
La empresa “WomgicStore” se encuentra ubicada en el mercado de productos industriales

(Sector industrial) que transforma las materias primas, naturales y elaboradas o semielaboradas

en productos como en este caso, prendas de vestir, totalmente terminados para la venta.

Nuestro mercado local principalmente sera en la localidad de Suba, en el barrio Aures que sera

nuestro punto de elaboracion de productos, para después ser vendidos a traves de internet por

medio de plataformas virtuales o redes sociales.
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Segun las caracteristicas del comprador “WomgicStore” se encuentra en el mercado de
fabricante, el cual esta formado por personas que compran productos llamados materia prima
como telas, hilos, botones y cremalleras, para que estos sean transformados en un producto
final, esta elaboracion la realiza una cantidad de personas menor a la cantidad de consumidores

del producto.

Este mercado es de primera mano ya que son productos que se venden directamente después

de su fabricacién es decir totalmente nueva.

4.2 Diferenciacion del producto o servicio

La empresa “WomgicStore” tiene una propuesta de valor que se diferencia por manejar prendas
de vestir totalmente personalizadas, y Pret A Porter, es decir, hechas a la medida. Siendo ésta
una gran opcion que permite satisfacer la necesidad del consumidor generando una gran
experiencia, al usar una prenda totalmente de su gusto o agrado y asi mismo que le quede justo

como quiere verla en su cuerpo.

4.3 Politicas de precios o tarifas

En este caso fijamos el precio de cada producto segun su costo, el proceso de produccién y las

necesidades que suple este producto, generando una rentabilidad.

Tambien debemos cefiirnos a diferentes circunstancias que existen en el momento como lo es
los objetivos de la empresa, costes, elasticidad de la demanda, valor del producto ante los

clientes y la competencia.
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4.4 Estrategias de ventas

Inicialmente tendremos estrategias Online ya que por el momento seré una tienda virtual.

Invertir en la red de blsqueda de Google para hacer visible la tienda de ropa a
consumidores potenciales cuando buscan determinadas palabras clave relacionadas

aél.

Invertir una cantidad minima en anuncios en diferentes redes sociales o plataformas
virtuales para saber cuél seria el mas indicado o en cual hay una mayor receptividad de

los clientes.

El remarketing, o retargeting, la cual sera una estrategia muy Util para esta tienda
online porque lo que hace es recapturar aquellos usuarios que ya estuvieron en nuestra

pagina y, por algin motivo, se fueron sin efectuar una compra.

Apps como Facebook, Instagram, TikTok y Whatsapp.

Crear contenido a través de un blog o un canal de YouTube que ayudara a ganar un
lugar en los buscadores y adicional a hacer que los clientes indecisos se decidan por

realizar la compra.

Brindar cupones de descuento para llamar la atencién de los clientes y logar que

generen la compra.

Ofrecer merchandising de regalo a tus clientes como llaveros, agendas o lapiceros con

nuestra marca para incentivar y fidelizar a nuestros clientes.
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4.5 Distribucion y Mercadeo

Womgic Store se basara en un mercado virtual, en el que cada cliente tendra diferentes maneras

u opciones de poder realizar una compra, estudiando las necesidades de cada cliente para

suplirlas con diferentes estrategias como lo es el disefio personalizado y Pret a Porter.

Su distribucién se hard a domicilio a nivel Nacional después de que el cliente haya realizado

su pedido o su compra a través de nuestros canales.

4.6 Promocién y publicidad

Pagina web con opcidn de compra o carrito de compra

Pago por redes sociales

Marketing digital

Usos de Google analitix Posicionamiento organico en la busqueda de paginas por
internet.

Bolantes

Rifas, sorteos y promociones por redes.

Fidelizacion por cantidad de compras.

4.7 Estrategias de comunicacién

Se manejardn estrategias de comunicacion online, como blogs o redes sociales, u

offline, esto es, a través de herramientas tradicionales, asi como el networking. Sin embargo,

a su vez, segun las necesidades que la organizacion desee cubrir con ellas, las estrategias de

comunicacion pueden clasificarse en varios tipos.

Estrategias de lanzamiento.
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Estrategias de visibilidad que se usan para dar la primera impresion de una marca, un
producto o servicio.

La estrategia de confianza consiste en lograr que el publico objetivo tenga una buena
percepcion de la marca y, desde el primer momento, se genere una conexion y simpatia
por la compafiia.

Estrategias de posicionamiento, haciendo que sus consumidores se vuelvan fieles y
defienden a esta marca por el tipo de estilo de vida que les aporta.

Estrategias de expansién, que incrementan su linea de negocios en otros paises o

lugares en los que adn no es reconocida la marca.

APPS:

https://mobile.facebook.com/womgicstore?refsrc=deprecated& rdr

O]
WOMCIC_STORE

5. Aspectos técnicos y financieros


https://mobile.facebook.com/womgicstore?refsrc=deprecated&_rdr

5.1 Estudio técnico del proyecto
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La empresa Womgic Store, pretende crear prendas de vestir para mujeres con disefio Pret

a Porter, y no se requieren condiciones técnicas de la infraestructura para la venta ya que

inicialmente la tienda sera de manera Online. En cuanto al sitio de operacion de negocio estan

acordes con lo que se requiere segun la normatividad, debido a que cumple con los espacios

adecuados, comodos y con todos los servicios y la mejor tecnologia para la creacion del producto.

ESTADISTICAS DE LA POBLACION OBJETIVA

Poblacion Total 100% 7'901'000165 millones dg

personas viven en Bogota
Poblacion 16.20¢ 1.280.642 habitantes en la
Potencial e70 localidad de Suba.

646.724 habitantes es la cantidad
Poblacion Objetivo 8,18% e poblacion con opcion de

’ compra ya gue son mujeres
ubicadas en la localidad de Suba.

1- ESTRUCTURA DEL MERCADO - UNIDADES

ESTRUCTURA DEL MERCADO
CONSUMO
PRODUCTO o MERCADO ™ A\NUAL VENTA | PARTICIPACION %
SERVICIO PgLTIEENNg'EASL PER UN'DA[iES ANOl\ERCADO OBIETIVO
CAPITA
| Crop Tops | 1280642 || 9 | 2.880 | 0,0250% |
| Blusas | 1280642 || 7 || 1.832 | 0,0204% |
| Camisetas | 1280642 || 4 | 1.520 I 0,0297% |
| Faldas | 1280642 || 2 | 980 I 0,0383% |
| Vestidos | 1280642 || 1 | 417 I 0,0859% |
| Busos | 1280642 || 3 | 1.100 I 0,0428% |
| Pantalones | 1280642 || 5 | 1.645 I 0,0257% |
| Total I | I 10.374 || |

Tabla 4 Estructura del mercado
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2-CAPACIDAD INSTALADA MANO DE OBRA

CAPACIDAD No. .
HORAS Cantidad
ANO BRIDADIES | [INSUZLAbLs || QRERAR G5 © CAPACIDAD | CAPACIDAD | diaria | Cantidad
FREELETO OPERARIO eRs OIS UIEGHO D12 INSTALADA | REQUERIDA por por hora
TURNO HOMBRE OPERARIO [ DEDICACION operario
ANO 1 % ANO 1
Crop Tops | Unidad 2.400 1,00 2.400 100% 2.400 2.880 8 1
Blusas Unidad 2.400 1,00 2.400 100% 2.400 1.832 8 1
Camisetas | Unidad 2.400 1,00 2.400 100% 2.400 1.520 8 1
Faldas Unidad 2.400 1,00 2.400 100% 2.400 980 8 1
Vestidos | Unidad 2.400 1,00 2.400 100% 2.400 1.100 8 1
Pantalones | Unidad 2.400 1,00 2.400 100% 2.400 1.645 8 1
Total 14.400 600%0 14.400 9.957

Tabla 5 Capacidad instalada mano deobra

5.2 Requerimientos técnicos, tecnologicos y cientificos

) Cod. L-3456
FICHA TECNICA WOMGIC STORE Fecha: 25/09/2022

ACTIVO CARACTERISTICAS | PRECIO IMAGEN
MAQUINARIA'Y EQUIPO
Juki DdI-8700-H Servo -
Motor Plana Industrial con
tecnologia de disefio 3D-| $8.572.900
CAD.
Max. velocidad de costura:
5,500 puntadas por minuto
MAQUINA :\nllra:]x. longitud de puntada: 5 K
INIII;)LI]’SA\'INI%AI\AL Max. velocidad de cosido: “_
4,000sti / min o
Carrera de la barra de aguja: -3
30.7mm a
Levante del pie prensatelas a
mano: 5.5mm
Elevacion del pie
prensatelas: 13 mm
Gancho: Gancho rotativo
completo lubricante
automatico

Lubricacién: Automatico

-
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Aceite lubricante: JUKI
New Defrix Oil No.l1
(equivalente a ISO VG7)
Peso de la cabeza de la
maquina: 28kg

MAQUINA
FILETEADOR
A
INDUSTRIAL

Maquina fileteadora
industrial PESADA, puntada
de seguridad, 5 hilos, 2
agujas, alta velocidad, dial
diferencial con capacidad de
materiales gruesos y
delgados, especial para la
unién de telas, equipada con
cuchilla corte de
desperdicio, con ella
podemos trabajar toda la
linea textil, (materiales
rigidos, jean y drill).

$ 2.250.000

MAQUINA
COLLARIN
INDUSTRIAL

Tipo de material promedio
Longitud de la puntada, mm
4.4

Espesor de la aguja No. 90
Agujas aplicables
UY128GAS

Numero de agujas 3
NUmero de hilos cinco

Tipo de grasa automatico
Altura de elevacion del
prensatelas, mm cinco
Posicionamiento de la aguja
hay

Velocidad méxima  de
costura 6000 rpm
Caracteristicas del motor
Servo incorporado
Distancia estandar entre
agujas, mmb5,6

Peso, kilogramo 48 (cabeza)
Voltaje, V 110

$ 3.220.000
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COMPUTAD
OR DE MESA

Chip Apple M1

CPU de 8 nacleos con 4
nucleos de rendimiento y 4
nacleos de eficiencia

GPU de 8 nucleos

Memoria unificada de 8GB
Neural Engine de 16 nucleos
Dos puertos
Thunderbolt/USB 4

Dos puertos USB 3

Gigabit Ethernet

Magic Mouse

Magic Keyboard

$ 5.849.900

CORTADOR
A DE TELA

Cuchillas octogonales
universales, se  pueden
conseguir en almacenes de
repuestos para la confeccion
- Placa de deslizamiento con
perfectos acabados para
facilitar el transporte en el
momento de corte.

- Protector frontal de cuchilla
para evitar accidentes.

- Pesa 3 Kg

- Afilador manual de facil
accionamiento.

- Incluye accesorios:
Cuchilla, piedra para afilar,
escobillas para el motor,
grasa, herramienta para
reemplazar cuchillas.

La garantia es de 3 meses por
defectos de fabricacion, no se
incluye por mal uso o caidas.

$ 385.900

MUEBLES Y ENCERES

MESA PARA
CORTE
TEXTIL

Mesa de corte por médulos
con dos patas de refuerzo
nueva de 120 de largo por
180 de ancho altura variable
de 85 a 95 cm con entrepafio
tornilleria  en  milimetros
lamina semiacerada calibre
12 tornilleria en milimetros y
tabla en MDP de 15
milimetros enchapada de

$ 480.000
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color blanco por ambos lados
pintura electroestatica
producto nuevo
Somos fabricantes directos
mesas el trébol
Se reciben tarjetas de crédito

MUEBLE
ORGANIZAD
OR DE
TELAS Y
ESPACIO DE
COSTURA

cuenta con dos tablas
plegables y un escritorio en
el centro. Estas dos mesas de
los laterales son ideales para
cortar y pasar los moldes a la
tela.

$ 760.000

ESCRITORIO

Escritorio, con  disefio
minimalista, pasacables para
articulos electronicos y gran
espacio para
almacenamiento.

Elaborado  en Madera
aglomerada MDP, recubierta
con laminas melaminicas de
excelente calidad, en color
Beige.

Alto: 73,5¢cm

Ancho: 120 cm

Fondo: 50 cm

$ 205.900

SILLA PARA
OFICINA

Tela jacquard resistente al
agua que protege tu silla de
oficina o ordenador de
manchas inesperadas.
Disponible en diferentes
colores y disefios para
combinar con  cualquier
interior.

Viene en tamafio M/L, se
adapta a la mayoria de los
tipos de sillas de oficina.
Eleccion perfecta para el
estudio en casa, la oficina.

El disefio de banda elastica
ofrece un ajuste perfecto y un
agarre antideslizante. Tejido
elastico de facil aplicacion.

$ 139.990

MATERIA PRIMA E INSUMOS QUE NECESITO.
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TELAS

Peso: 130g/m2

Rollo: 25 metros

Anchura: 150 cm
Composicion: 33% algodon
67%poliester

Composicion: 33% algodon
67% Lino

Caida: lisa

$369.811

HILOS

Hilo Sol 120
Cono 5000 Yds

Este hilo es ideal para
costuras y todas clase de
prendas

100% Poliéster

$8.000

MOLDES DE
ROPA

MOLDE: RT 1422
MATERIALES:

-TELA 1 Y 2(plana): Ej:
Policron,Poplin,etc

-BOTONES (6) L.24 aprox
CONSUMO:

-TELA 1:T.XS-
S:0,89mts/TM-.L-
XL:0,98mts/T.2XL-3XL-
4XL:1,11mts (Ancho
1,50mts)

-TELA 2:T.XS-
S:0,41mts/TM-.L-
XL:0,46mts/T.2XL-3XL-
4XL:0,53mts (Ancho
1,50mts)

$ 12.000

AGUJAS

Aguja  Maquina  Groz-
Beckert Cubo Delgado

DB X 1/1738/16 x 257
FFG/SES Punta de bola
Pafio X 10 Unidades

$11.000

GROZ-BECKERT®

773376 10 Nm 80/12
DBX 1

PAT.US1075302

1738
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REGLAS Y
ESCUADRAS

KIT DE REGLAS
FRANCESAS PARA
MODISTERIA Y
COSTURA EN MADERA
TRIPLEX

La regla larga es de 80 cms,
La escuadra es de 60 cms,

la que tiene forma de
aguacate tiene 22 cms,

la curva pequefia tiene 24
cms,

y las dos curvas grandes son
de 60 cms cada una.

$ 47.900

TIZA

Tiza de sastre, paquete de 12,
tiza de tela, tiza de costura,
tiza de costura para tela, tiza
de sastre para tela, tiza de tela
para coser, marcador de tela
para coser, suministros de
costura,  accesorios  de
costura

$ 88.900

5.3 Planes Generales

- Bien: (Prendas De vestir)

- Infraestructura sitio de operacion.

Actividad T|_empo .
P estimado Equipo
roceso .
(min)
Seai)(()trfgg: Mesa de tela
y 20 Reglas y escuadras
la tela
Tela
se corta la Tiza
tela en 15 Maquina cortadora
piezas Metro
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Moldes
Maquina Plana

Se unen las Maquina

piezas con 20 fileteadora i i i i

costura 'y se Maquina Collarin \

marquillan Hilos
Agujas

se remata 5 Tijeras - )|{ - - -
Mesa

Sznﬂgggy 5 Bo_lsas - l - - -
Cajas

5.4 Mano de obra directa

Cadigo: 4
GERENCIA Version: 1
Fecha: 3 de noviembre 2022
TITULO DE CARGO Gerente AREA Administrativa
Gerente . . .
TITULO DE CARGO JEFE INMEDIATO General Angie Tatiana Rios VVargas
) UBICACION
CATEGORIA DEL AREA DE TRABAJO Area DB LUGAR g, s
Administrativa | DE
TRABAJO
NIVEL DECISION BASICO $3°600.000

OBJETIVO DEL CARGO
formular la estrategia general, gestionar al personal y establecer politicas.

UBICACION DEL CARGO EN EL ORGANIGRAMA

Primer cargo

COMPETENCIA

% DE
INCIDENCIA

EDUCACION Técnico, tecndlogo o profesional en Administracion de empresas. 30%

DESCRIPCION REQUISITO
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GENERAL: Minimo 1 afio de experiencia. 0 en actividades dirigidas al

EXPERIENCIA 20%
sector
FORMACION Administrador de empresas 15%
Agilidad 10%
Proactividad 10%
HABILIDADES —
Dedicacién 10%
Autocontrol 5%
TOTAL 100%
FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
FUNCION RESPONSABILIDAD AUTORIDAD
Gestionar el personal Aprobacion
Desarrollo de Funciones ;. . Aprobacion
directas del cargo Establecer politicas y cumplirlas p
Estrategias generales Aprobacion
Control de calidad Aprobacion

Sistema de Gestién

Realizar y presentar informes con respecto al funcionamiento de la empresa.

Evaluacién proceso
de operaciones a su
cargo

Analizar, proponer, desarrollar y ejecutar mejoras aplicables al area en | Analisis y

cuanto a: organizacion y métodos, procedimientos y en la simplificacion e | formulacién de

integracion de procesos con el fin de garantizar la dptima gestion del area. | propuestas de
mejoramiento,
Aprobar.

Apoyar en la actualizacion de documentos del proceso operaciones Generacion de

documentacion del

proceso, Aprobar.

Verificar el cumplimiento la Politica Integral, los procedimientos y normas
establecidas para cada una de las actividades relacionadas con las
operaciones.

Desarrollar
actividades que
permitan el
cumplimiento de las
politicas

y
procedimientos de la
organizacion

Planificar, dirigir, organizar y controlar las actividades de la Gerencia
General, de acuerdo a las funciones y responsabilidades asignadas, a los
documentos de gestion aprobados; y a las politicas y planes de la empresa,
utilizando en forma eficiente y eficaz los recursos.

Responsabilidades
del cargo

Participar activamente en las capacitaciones externas e internas de la
organizacion.

Participacion

Medio Ambiente

Cumplir las normas establecidas en medio ambiente identificando los
aspectos e impactos y cumpliendo con los procedimientos e instructivos
ambientales de las operaciones a su cargo.

Participacion

Hacer uso responsable de los recursos y participar e Implementar planes y
programas ambientales desde su puesto de trabajo

Adoptar mecanismos
que permitan la
implementacion de
los programas en sus
actividades

Salud Ocupacional

Participar en la planeacion y realizacién de simulacros para la atencion de
emergencias

Participar
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CONDICIONES DE TRABAJO

ASPECTOS AMBIENTALES: consumo de recursos, papel, agua, electricidad.

PELIGROS ASOCIADOS: Riesgo psicosocial.

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

TIPO REQUERIDO

Examen Médico General INGRESO- ANUAL- RETIRO
NECESIDADES DE CAPACITACION

TEMATICA REQUERIDO NO REQUERIDO
MANEJO DEL ESTRES Y PAUSAS ACTIVAS X
SERVICIO AL CLIENTE X

ORDEN Y ASEO EN EL PUESTO DE TRABAJO Y HABITOS SALUDABLES | x
INDICADORES DE DESEMPENO (OPERATIVOS/ADMINSITRATIVOS)

REALIZO APROBO
Nombre: Angie Tatiana Rios Vargas Nombre:
. Cargo: Gerente
cargo: General
Firma: Firma:
Cadigo: 4
PRODUCCION Version: 1
Fecha: 3 de noviembre 2022

Operario

TITULO DE CARGO de costura AREA Produccion
Gerente . . .
TITULO DE CARGO JEFE INMEDIATO General Angie Tatiana Rios Vargas
UBICACION

Area de|DE LUGAR
produccion | DE
TRABAJO

CATEGORIA DEL AREA DE TRABAJO Bogota

NIVEL DECISION BASICO |$1°600.000

OBJETIVO DEL CARGO
Realizar el corte y confeccién de las prendas.

UBICACION DEL CARGO EN EL ORGANIGRAMA

En el area de produccidn, después del Gerente General y el director.
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COMPETENCIA

DESCRIPCION REQUISITO o DE
INCIDENCIA
EDUCACION Técnico o tecnodlogo en carreras afines de confeccion textil y costura | 30%
EXPERIENCIA SeEtI:!rERAL: Minimo 1 afio de experiencia. o en actividades dirigidas al 20%
FORMACION Confeccion textil 15%
Agilidad 10%
Proactividad 10%
HABILIDADES —
Dedicacién 10%
Autocontrol 5%
TOTAL 100%
FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
FUNCION RESPONSABILIDAD AUTORIDAD
Control de prendas confeccionadas Aprobacion
Desarrollo de Funciones . Abrobacion
directas del cargo Control de insumos p
Manejo de molderia Aprobacion
Control de calidad Aprobacion

Sistema de Gestion

Realizar y presentar el Informe de prendas cosidas

Evaluacién proceso
de operaciones a su
cargo

Analizar, proponer, desarrollar y ejecutar mejoras aplicables al area en | Andlisis y

cuanto a: organizacion y métodos, procedimientos y en la|formulacion de

simplificacion e integracién de procesos con el fin de garantizar la | propuestas de

Optima gestion del area. mejoramiento,
Aprobar.

Apoyar en la actualizacion de documentos del proceso operaciones Generacion de

documentacion  del
proceso, Aprobar.
Verificar el cumplimiento a la Politica Integral, los procedimientos y | Desarrollar
normas establecidas para cada una de las actividades relacionadas con | actividades que
las operaciones. permitan el

cumplimiento de las
politicas y
procedimientos de la
organizacion

Estar informada sobre cambios en la normatividad para la
implementacidn de nuevos procedimientos al interior de la empresa.

Actualizacién y
notificacion

Participar activamente en las capacitaciones externas e internas de la
organizacion.

Participacion

Medio Ambiente

Cumplir las normas establecidas en medio ambiente identificando los
aspectos e impactos y cumpliendo con los procedimientos e instructivos
ambientales de las operaciones a su cargo.

Participacion

Hacer uso responsable de los recursos y participar e Implementar planes
y programas ambientales desde su puesto de trabajo

Adoptar mecanismos
gue permitan la
implementacion de
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los programas en sus
actividades
Salud Ocupacional Z:r;irﬁzprzre ﬁgizlai planeacion y realizacion de simulacros para la atencion Participar
CONDICIONES DE TRABAJO
ASPECTOS AMBIENTALES: consumo de recursos, papel, agua, electricidad.
PELIGROS ASOCIADOS: Riesgo psicosocial.
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
TIPO REQUERIDO
Examen Médico General INGRESO- ANUAL- RETIRO
NECESIDADES DE CAPACITACION

TEMATICA REQUERIDO NO REQUERIDO
MANEJO DEL ESTRES Y PAUSAS ACTIVAS X
SERVICIO AL CLIENTE X

ORDEN Y ASEO EN EL PUESTO DE TRABAJO Y HABITOS SALUDABLES | x
INDICADORES DE DESEMPENO (OPERATIVOS/ADMINSITRATIVOS)

REALIZO APROBO
Nombre: Angie Tatiana Rios Vargas Nombre:
. Cargo: Gerente
Cargo: General
Firma: Firma:
Cadigo: 4
DISENO Version: 1
Fecha: 3 de noviembre 2022

Disefiador(a)

TITULO DE CARGO AREA Disefio
de modas
Gerente . . .
TITULO DE CARGO JEFE INMEDIATO General Angie Tatiana Rios Vargas

UBICACION
Area de [DE LUGAR
produccion | DE
TRABAJO

CATEGORIA DEL AREA DE TRABAJO Bogota

NIVEL DECISION BASICO 2°000.000

Generar ideas para la creacion de prendas de vestir nuevas y exclusivas en el mercado, generando un disefio de alto impacto.




UBICACION DEL CARGO EN EL ORGANIGRAMA

En el area de produccidn, después del Gerente General y el director

COMPETENCIA

- % DE
DESCRIPCION REQUISITO INCIDENCIA
EDUCACION Tecndlogo profesional en carreras afines al disefio de modas. 10%
EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 6 meses de experiencia. 0 en actividades dirigidas 20%

al sector
FORMACION Disefio 15%
Creatividad 20%
Dedicacién 10%
HABILIDADES
Autocontrol 15%
Trabajo en equipo 10%
TOTAL 100%
FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
FUNCION RESPONSABILIDAD AUTORIDAD
Disefio para prendas de vestir exclusivos Aprobacion
Desarrollo de Funciones ) . o ADrobacion
directas del cargo Control del tiempo de elaboracion del disefio p
Creatividad Aprobacion

Sistema de Gestion

Diligenciar los formatos de la entrega del producto.

Diligenciamiento de
formatos

Realizar y presentar el Informe de Gestion del proceso de operaciones

Evaluacion proceso
de operaciones a su
cargo

Analizar, proponer, desarrollar y ejecutar mejoras aplicables al area en | Andlisis y

cuanto a: organizacion y métodos, procedimientos y en la simplificacién | formulacion de

e integracion de procesos con el fin de garantizar la 6ptima gestion del | propuestas de

area. mejoramiento,
Aprobar.

Apoyar en la actualizacion de documentos del proceso operaciones Generacion de

documentacion del

proceso, Aprobar.

Verificar el cumplimiento la Politica Integral, los procedimientos y
normas establecidas para cada una de las actividades relacionadas con las
operaciones.

Desarrollar
actividades que
permitan el
cumplimiento de las
politicas

y
procedimientos de la
organizacion

Estar informada sobre cambios en la normatividad para la
implementacidn de nuevos procedimientos al interior de la empresa.

Actualizacién y
notificacion

Participar activamente en las capacitaciones externas e internas de la
organizacion.

Participacion
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Cumplir las normas establecidas en medio ambiente identificando los
aspectos e impactos y cumpliendo con los procedimientos e instructivos | Participacion
ambientales de las operaciones a su cargo.

: : Hacer uso responsable de los recursos y participar e Implementar planes | Adoptar mecanismos
Medio Ambiente ; . ;
y programas ambientales desde su puesto de trabajo gue permitan la
implementacion de
los programas en sus
actividades

Participar en la planeacion y realizacion de simulacros para la atencion
de emergencias

CONDICIONES DE TRABAJO

ASPECTOS AMBIENTALES: consumo de recursos, papel, agua, electricidad.

PELIGROS ASOCIADOS: Riesgo psicosocial.

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

TIPO REQUERIDO

Examen Médico General INGRESO- ANUAL- RETIRO

Salud Ocupacional Participar

NECESIDADES DE CAPACITACION

TEMATICA REQUERIDO NO REQUERIDO
MANEJO DEL ESTRES Y PAUSAS ACTIVAS X
SERVICIO AL CLIENTE X

ORDEN Y ASEO EN EL PUESTO DE TRABAJO Y HABITOS SALUDABLES | x
INDICADORES DE DESEMPENO (OPERATIVOS/ADMINSITRATIVOS)

REALIZO APROBO
Nombre: Angie Tatiana Rios Vargas Nombre:

. Cargo: Gerente
Cargo: General

Firma: Firma:




5.5 Localizacion de la planta o actividad econémica
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5.6 Precision de inversiones y gastos iniciales
ANOS
GASTOS DE PUESTA EN MARCHA: Valores en § ANO 1§ AMORTIZACION
$38.000
$8.572.900
$2.250.000
$3.220.000
$8.849.900
$385.900
$480.000
$760.000
$205.900
Total gastos puesta en marcha $24.762.600) Total gastos puesta $24.762.600_

llustracion 5 Inversiones y gastos iniciales




Seminario de planificacion de empresas |1

1. Plan Econémico y Financiero
1.1 Gastos pre operativos
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GASTOS DE PUESTA EN MARCHA: $

Chamara de Comercio $ 150.000

Rut $ -

Registro mercantil $ 48.000

Concepto Sanitario $ -

Certificado de Seguridad $179.999

Total, gastos puesta en marcha $ 377.999

1.2 Gastos generales

PARAFISCALES

Y

PRESTACIONES Hlase Hlase

SOCIALES

Parafiscales 9,00% 9,00%

Cesantias 8,33% 8,33%

Interesgs sobre 1.00% 1.00%

Cesantias

Prima de Servicios |8,33% 8,33%

Vacaciones 4,17% 4,17%

Total 30,83% 130,83%
PRODUCTO No 1 VESTIDOS
UNIDAD DE PRODUCCION UNIDAD

UNIDAD DE VALOR CANTIDAD POR | TOTAL COSTO
MATERIAS PRIMAS MEDIDA UNITARIO UNIDAD UNITARIO

Tela Metros $12.000 | 2m $24.000
Hilos Centimetros $5.000 [ 650cm $3.250
Tiza Unidad $800 1 $800
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SUBTOTAL $13.800 $28.050
OTROS INSUMOS
BOLSAS DE EMPAQUE Unidad $2.800 1 $2.800
STICKER Metros $45.000 1 $500
SUBTOTAL $47.800 $3.200
TOTAL $61.600 $31.250
PRODUCTO No. 2 CROP TOPS
UNIDAD DE PRODUCCION UNIDAD
UNIDAD DE VALOR CANTIDAD POR TOTAL COSTO

MATERIAS FRIMAS MEDIDA UNITARIO UNIDAD UNITARIO
Tela Metros $11.000 [ 0,50m $5.500
Hilos Centimetros $5.000 | 320cm $1.600
Estampado Centimetros $3.500 [ 10cm $3.500
Tiza Unidad $800 1 $800
SUBTOTAL $17.300 $11.400
OTROS INSUMOS
BOLSAS DE EMPAQUE Unidad $2.800 1 $2.800
STICKER Metros $45.000 1 $500
SUBTOTAL $47.800 $3.200
TOTAL $65.100 $14.600
PRODUCTO No. 3 FALDAS
UNIDAD DE PRODUCCION UNIDAD

UNIDAD DE VALOR CANTIDAD POR TOTAL COSTO

MATERIAS PRIMAS MEDIDA UNITARIO UNIDAD UNITARIO
Tela Metros $10.000 | 1m $10.000
Hilos Centimetros $5.000 [ 410cm $2.050
Cremallera Metros $4.500 | 15cm $675
Tiza Unidad $800 1 $800
SUBTOTAL $18.300 $13.525
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OTROS INSUMOS
BOLSAS DE EMPAQUE Unidad $2.800 1 $2.800
STICKER Metros $45.000 1 $500
SUBTOTAL $47.800 $3.200
TOTAL $66.100 $16.725
PRODUCTO No. 4 CAMISETAS
UNIDAD DE PRODUCCION UNIDAD
UNIDAD DE VALOR CANTIDAD POR TOTAL COSTO

MATERIAS PRIMAS MEDIDA UNITARIO UNIDAD UNITARIO
Tela Metros $8.000 [ 0,80m $6.400
Hilos Centimetros $5.000 [ 330cm $1.650
Estampado Centimetros $3.500 | 10cmm $3.500
Tiza Unidad $800 1 $800
SUBTOTAL $17.300 $12.350
OTROS INSUMOS
BOLSAS DE EMPAQUE Unidad $2.800 1 $2.800
STICKER Metros $45.000 1 $500
SUBTOTAL $47.800 $3.200
TOTAL $65.100 $15.550
PRODUCTO No. 5 BUSOS
UNIDAD DE PRODUCCION UNIDAD

UNIDAD DE VALOR CANTIDAD POR TOTAL COSTO

MATERIAS PRIMAS MEDIDA UNITARIO UNIDAD UNITARIO
Tela Metros $13.000 | 2m $26.000
Hilos Centimetros $5.000 [ 730cm $3.650
Estampado Centimetros $4.000 | 15cm $4.000
Cordon Metros $1.000 [ Im $1.000
Tiza Unidad $800 1 $800
SUBTOTAL $18.800 $35.450
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1.3 Inversiones iniciales

OTROS INSUMOS
BOLSAS DE EMPAQUE Unidad $2.800 1 $2.800
STICKER Metros $45.000 1 $500
SUBTOTAL $47.800 $3.200
TOTAL $66.600 $38.650
UNIDADES COSTO COSTO TOT ANO
PRODUCTO ANO 1 UNITARIO 1
Vestidos 980 $ 31.250 $ 30.625.000
Crop Tops 1100 $ 14.600 $ 16.060.000
Faldas 750 $ 16.725 $ 12.543.750
Camisetas 930 $§ 15550 $ 14.461.500
Busos 850 $ 38650 $ 32.852.500
TOTAL 4610 S 116.775 S 106.542.750
INCREMENTO BASE +
ANUAL COSTOS
PERIODO % INCREMENTO
Afio 2 gog 105%
Afio 3 gog 105%
Afio 4 goy 105%
Afio 5 5% 105%

OTROS COSTOS DE PRODUCCION GASTOS DE ADMINISTRACION GASTOS DE VENTAS
CONCEPTO | \ENSUAL $| ARNO1 | CONCEPTO | MENSUAL $| ARO1 |CONCEPTO|MENSUALS$| ARO1
Arriendo $ 600.000 $7.200.000 | Arriendo $ 600.000 $7.200.000 | Internet $ 100.000 $ 1.200.000
Agua $ 100.000 $ 1.200.000 N6mina $7.200.000 | $86.400.000
Luz $ 80.000 $ 960.000 Publicidad $ 500.000 $ 6.000.000
Subtotal $ 780.000 $ 9.360.000 | Subtotal $ 600.000 $ 7.200.000 | Subtotal $7.800.000 | $ 93.600.000
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. RECURSOS TOTAL VIDAUTIL DEPRECIADO
ACTIVOS FIJOS (Discriminar) CREDITO PROVEEDORES OTROS o ~
PROPIOS REQUERIDO (ANOS) ANO 1
Terrenos
Construcciones
Total maquinaria equipo: $ 14.428.800
MAQUINA PLANA INDUSTRIAL $ 8.572.900
MAQUINA FILETEADORA INDUSTRIAL $  2.250.000
MAQUINA COLLARIN INDUSTRIAL $ 3.220.000
MAQUINA CORTADORA DE TELA $ 385.900
Total mueblesy enseres: $  7.089.900
MESAS $ 480.000
MUEBLE DE TELAS $ 760.000
COMPUTADOR $ 5.849.900
Total inversion fija $ 21.518.700
Inversién Total $ 93.000.000
Participacion % 76,50%
1.4 Costos directos
1.4.1 Plan financiero
RECURSOS
CAPITAL DE TRABAJO CREDITO PROVEEDORES OTROS PROPIOS TOTAL
Inventario materia prima 34.626.060 34.626.060
Inventario productos en proceso 18.419.025 18.419.025
Inventario productos terminados 12.279.350 12.279.350
Cartera
Inversiones diferidas
Caja 4.960.000 4.960.000
Total capital de trabajo 70.284.435 70.284.435
1.4.2 Tesoreria Provisional y Flujo de Caja
MESES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL ANO
VENTAS 9 3 2 5 5 2 2 9 3 2 5 2 84
COMPRAS M.P. E INSUMOS 49.205.454 | 16.401.818 | 27.336.363 | 27.336.363 | 27.336.363 | 49.205.454 | 49.205.454 | 16.401.818 | 49.205.454 | 27.336.363 | 27.336.363 | 49.205.454 | 415.512.720
CONCEPTO/MESES MES 1 | MES 2 | MES 3 | MES 4 | MES § | MES 6 | MES 7 | MES 8 | MES 9 | MES 10 | MES 11 | MES 12 |TOTAL ANO
I. Ingresos Operativos
1. Ventas de Contado 9 3 9 5 5 9 9 9 3 9 5 9 84
2. Ventas a Crédito
3. Recuperacion Cartera
Total Ingresos Operativos 9 3 9 5 5 9 9 9 B 9 5 9 84
Il. Gastos Operativos Fijos
A, Fijos:
1. Pagos Laborales: 3.000.000 3.270.000 3.270.000 3.270.000 3.270.000 4.759.400 3.270.000 3.270.000 3.270.000 3.270.000 3.270.000 5.270.600: 43.470.000
2. Arrendamientos 575.000 575.000 575.000 575.000 575.000 575.000 575.000 575.000 575.000 575.000 575.000 575.000 5.500.000
3. Servicios 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 2.160.000
4 i
5. Publicidad
5. Transporte
7. Otros
8. Preoperativos
Subtotal 3.755.000 4.025.000 4.025.000 4.025.000 4.025.000 5.524.400 4.025.000 4.025.000 4.025.000 4.025.000 4.025.000 7.025.600: 52.530.000
A. Variables
1. Compra de Contade Materia Prima e Insumos 49205454 16.401.818: 273363631 27336363 27336363 49.205.454: 49205454 16401.818: 49.205454! 27336363 27336363 49.205.454: 415512720
2. Compra a Crédito Materia Prima & Insumos
2. Pago compras a credito
3. Compra Insumos para Inventarios
4 Pago Proveedores Historico
5. Pago M.O. Y Gastos de Fabricacion
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Subtotal

49.205.454] 16.401.818] 27.336.363| 27.336.363] 27.336.363] 49.205.454] 49.205.454] 16.401.818] 49.205.454] 27.336.363] 27.336.363 49.205454° 415512.720
Total Gastos Operativos 52.960.454] 20.426.818] 31.361.363| 31.361.363| 31.361.363 54.729.854| 53.230.454] 20.426.818] 53.230.454] 31.361.363] 31.361.363| 56.231.064" 458042720
Superavit J( it) Operativo 52.960.463| 20.426.821| 31.361.372| 31.361.368) 31.361.368) 54.729.863| 53.230.463| 20.426.827| 53.230.457| 31.361.372| 31.361.368| 56.231.063 468.042.804
Ill. Inversiones Fijas
1. Terrenos
2. Edificacions
5 lliaquinaria y EQUIpo 44579300 44579300
4. Muebles y Enseres 5.281.800 5.281.800
5. Vehiculos
50.261.000 0,561,000
IV. Recursos Obtenidos
1. Préstamo Linea Emprendimiento 95414 935:
2. Recursos Propios
V. Amortizacion Pasivos Fi
1_Cuotas de Capital Crédito Propuesto 34542181 3495668, 3537616 3580068, 3623029] 3666505 37105031 3755029 3.0800.089] 3.845600] 3891830 3038541 4408704
2 intereses Crédito Propuesto 11448781 D358 061881 1019129 §76.168 937692 888,594 844168 799108 753507 707.358 BB0656: 1D 8571568
3. Ley Mipyme
4. Comigion Fondo Nacional de Garantias
4.599.197| 4.599.197| 4.599.197| 4.599.197| 4.599.197| 4.599.197| 4.599.197| 4.599.197| 4.599.197| 4.599.197| 4.599.197| 4.599.197  55190.363
Superavit J( it) Financiero 93.515.201| 15.827.624| 26.762.175| 26.762.471| 26.762.171| 50.130.666| 48.631.266) 15.827.630) 48.531.260| 26.762.175| 26.762.171| 51.631.866| 458006376
VI. Pago de Impuestos
A Cobrado
VA Pagado
Imporrenta
SUPERAVIT / DEFICIT DE CAJA 93.515.201| 15.827.624| 26.762.175| 26.762.471| 26.762.171| 50.130.666| 48.631.266) 15.827.630) 48.531.260| 26.762.175| 26.762.171| 51.631.866 458.006.376
93.515.201| 109.342.825| 136.105.000| 162.867.171| 189.629.342| 239.760.008| 288.391.274| 304.218.804| 352.850.164| 379.612.339| 406.374.510; 2.662.666.737
CAJA FINAL 93.515.201| 109.342.825| 136.105.000| 162.867.171| 189.629.342| 239.760.008| 288.391.274| 304.218.904| 352.850.164| 379.612.339| 406.374.510| 458.006.376 2.120673.113
1.4.3 PYG Provisional
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CONCEPTO Ano1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano &
Ventas
Costo Materia Prima 415,512 720 435.288.356 458102774 431.007.912| 505.058.308
Depreciaciones 5.554.280 5.554.280 5.554.280 5.554.280 5.554.280
Costos Indirectos de Fabricacion 5.400.000 5.670.000 5.953.500 6.251.175 6.563.734
Mano de Obra 15.589.596 16.213.180 16.861.707 17.536.175 18.237 622
TOTAL COSTO DE VENTAS 442.056.596 463.725.816 486.472.261 510.349.543| 535.413.944
UTILIDAD BRUTA 442.056.596 463.725.816 486.472.261 510.349.543( 535.413.944
Salarios de Administracion 15.589 5096 16.213.180 16.861.707 17536175 18.237 622
Gastos de Administracion 2.830.000 3.024 000 3.175.200 3.333.960 3.500.658
Salarios de Ventas 15.580 506 16.213.180 16.861.707 17.536.175 18.237 622
Gastos de Ventas 3.480.000 3.654.000 3.836.700 4.028.535 4.229.952
Amortizacion del Diferido
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 37.539.192 39.104.360 40.735.314 42.434.846 44.205.864
UTILIDAD OPERACIONAL 404,517 404 424,621 456 445,736.947 467.914.697| 491.208.080
Interezes Crédito 10.891.568 4074222
Otros Interezes
Ley Mipyme
Comision FNG
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 10.891.568 4,074,222
UTILIDAD NETA ANTES DE IMPUESTOS 393.625.836 420.547.234 445,736.947 467.914.697| 491.208.080
Impuesto de Renta
UTILIDAD NETA 393.625.836 420.547.234 445.736.947 467.914.697( 491.208.080

1.4.4 Factibilidad financiera



67

Segun el analisis financiero que se realizo, se evidencia que es necesario un aporte

alto de capital para iniciar y poner a flote el negocio, por lo cual es indispensable hacer la

solicitud de un préstamo financiero.

1.4.5 Criterios de evaluacion

INDICADORES
Indicadores AND 1 ANO 2 ANO 3 AND 4 ANO 5
Liquidez 74 2253 2313 2352 2374
Periodo Promedio de Cobro (dias)
Rotacidn de Inventarios - M.P. (dias) 30 30 30 30 30
Rotacidn de Inventarios - P.P. (dias) 15 15 15 15 15
Rotacidn de Inventarios - P.T. (dias) 10 10 10 10 10
Rotacidn de Proveedores (dias)
Capacidad de pago (veces) a7 104
Endeudamiento (%) 1215% 0,42% 0,41% 0,40% 0,40%
Fentabilidad Bruta (%) #DIIO! #DIi0! #DMIO! #DN0! #DIIO!
Rentabilidad Operacional (%) #DIIO! #DIi0! #DMIO! #DN0! #DIIO!
Rentabilidad Meta (%) #DIIO! #DIi0! #DMIO! #DN0! #DIIO!
Margen de Contribucidn (%) #DIio! #DII0! #DMWi0! #DII0! #DIi0!
Otra informacion fianciera
WAN 296.510.581
TIR 37 0%
Punto de Equilibrio en ventas (%) #DIvin!

1.4.6 Analisis de sensibilidad
El personal de la empresa Womgic Store tiene muy presente la responsabilidad

que conlleva al ponerla en marcha debido a que esto es vital para el buen funcionamiento

de la misma, ademas de conocer a cada uno de los clientes para entender sus

requerimientos y lograr un impacto positivo en ellos. Esto permitira generar buenos

resultados.

1.4.7 Consideraciones sobre el impacto ambiental
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Servicios

Certificacionas y/o copias de los registros de las organizaciones
sindicales ante el Ministerio del Trabajo

_[Expedicion del certificado de existencia y representacion legal de las
a8

asociaciones de pensionados

Orientacion laboral

1

4.8 Introduccién al mapa de riesgos

Riesgos de Seguridad

Lesiones por trabajo con herramientas y equipos, (hojas de cuchilla, maquinas
planchadoras, plegadoras, cortadoras, maquinas de coser, remalladoras...).
Atrapamientos, cortes, amputaciones, pinchazos, aplastamientos, golpes,
quemaduras.

Riesgo de incendio debido al material con el que se trabaja.(resinas de espuma
para forros y rellenos, fibras de muy diversa composicion, materiales inflamables
almacenados.

Golpes pos caidas al mismo nivel.

Desorden e inadecuacion de pasillos, y lugares de paso.

Golpes por transporte y manipulacion de mercancias (materia prima, producto
terminado).

Golpes por caida de objetos especialmente en lugares y zonas de almacenamiento,

y de herramientas de trabajo.
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Riesgos de tipo Quimico

Exposicidn a gases que emanan de plasticos calientes, polvos metalicos y vapores
(sobre todo de plomo), tratamiento de tejidos, acabado (formaldehido), polvo de
pieles, polvo de lana, algoddn y otras fibras, disolventes como la
dimetiformamida, tintes y pigmentos.

Asma, rinitis, dermatitis de contacto e irritativa, sintomas de irritacion en o0jos,
nariz y garganta, cancer de pulmon, nasofaringeo y de vejiga.

Productos de limpieza, desinfeccion.

Riesgos de tipo Fisico

Malas condiciones de refrigeracion, calefaccion y alumbrado.

Ruido.

Exposicidon a campos electromagnéticos generados por los motores de las
maquinas de coser.

Riesgos Ergonémicos, Psicosociales y de Organizacion del trabajo. (httpags.
https://istas.net/salud-laboral/trabajos-trabajadores-y-colectivos/textil-y-

confeccion)

1.4.9 Solicitud de crédito para creadores de empresa



Solicitud de Vinculacion Persona Natural
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Aspectos Legales y Organizativos

4.2.1. Factores para determinar el tipo de persona juridica.
Las personas juridicas son personas ficticias de dos tipos, corporaciones o

empresas Yy fundaciones de beneficencia publica. La personalidad juridica implica que
estas entidades son capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, asi como de
ser representadas judicial y extrajudicialmente.

La regulacién especifica para el tipo de persona juridica mas frecuente, las
sociedades industriales, se encuentra en el Cédigo de Comercio.

A su vez es importante destacar que una persona juridica debe estar
representada legalmente por una o varias personas naturales o juridicas y que no
puede existir una persona juridica sin representacion legal.

En aquellas personas juridicas para las que exista mas de una persona con
derecho a voto deliberativo, el rumbo de la corporacion sera determinado por la
voluntad de la mayoria de sus miembros con derecho a voto.

Ademas, una de las principales caracteristicas de las personas juridicas es
que tanto su patrimonio como sus deudas no pertenecen ni total ni parcialmente a
ninguno de los individuos que la componen. Al pertenecer las deudas a la persona
juridica, nadie puede demandar deudas contraidas con la corporacion directamente a
las personas que la componen, ya que deben reclamarse a la corporacion como

entidad. (Conceptos Juridicos)

4.2.2. Estimulos, subvenciones, apoyos a la creacion de empresay el empleo régimen

fiscal y reglamentacién de la actividad


https://www.conceptosjuridicos.com/co/demanda/

3. Promocién, Financiacion y Operacion
4. Plan Preoperativo — Puesta en Marcha de la Empresa

Encuesta

1. ¢Cual es la frecuencia con la que compra ropa?

B Mas de 2 veces por afilo ™ Cada afio Cada 2 aflos o mds W Otros:

¢Qué tipo de prenda compraria mas?

H Croptop [ Camiseta [ Pantaléon i Falda

72
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3. ¢Qué medio de pago se le facilitaria mas?

PSE
Nequi o Daviplata
Efectivo, contra entrega

Tarjeta Débito o Crédito

Otros

o
iy
o
N
o

30 40 50 60

4. ¢Qué tan viable le parece la opcién de disefio Pret a
Porter (hecho a la medida). Califique de 1 a 5, donde 5

es muy bueno y 1 muy malo
1

W1l 2 m3 m4 m5
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60

50

40

30

20

10

5. Preferiria realizar la compra de manera...

6. ¢Qué le parece mas importante al realizar una

M Calidad

Virtual

compra?

Presencial

20

Disefio o tendencia

M Precio

M Tiempo de entrega
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7. éiEsta de acuerdo en que se realicen prendas
con disenos personalizados?

No, estoy en desacuerdo l

0 20 40 60 80 100

éQué estilos de ropa prefiere?

40

35

30

25

20

15

10

Clasico Sporty Fashion Hipster
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9. ¢Cudl de éstas las tiendas de ropa es de su
preferencia?

M Berska ®Zara = H&M mFalabella ®Tiendas de barrio ® ninguna

10 ¢ Cual es cantidad maxima de dinero que
gastaria en una sola compra?

19

m $100.000 m $200.000 ™ $300.000 $500.000 o0 mas

Conclusiones

Segun los resultados obtenidos al realizar este proyecto, se concluye que esta nueva
empresa que se pondré en marcha enfocada hacia la industria textil ya que tiene un diferencial en

comparacion a otras empresas existentes en el mercado.
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