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Resumen

El siguiente proyecto nos permite conocer a profundidad que factores son necesarios para la
creacion y manejo 6ptimo de una empresa de manejo artistico de artistas especializada en
HipHop en Colombia, comprendiendo asi datos estadisticos, opiniones publicas o del cliente
potencial, factores de la competencia que influiran en el proceso de crecimiento frente a nuestra
empresa, asi como también nuestro valor agregado o que tiene nuestra compafiia por encima de
las otras.
Todos estos datos van ligados con la finalidad de dar una solucién creativa frente al cliente de la
misma manera en la solucionara problematicas al sector cultural.
Palabras clave: management, roster, hip hop, Music Business, crecimiento, competencia,
solucion, problematica.

Abstract
The following project allows us to know in depth what factors are necessary for the creation and
optimal management of an artistic management company for artists specialized in HipHop in
Colombia, thus understanding statistical data, public or potential client opinions, competitive
factors that will influence in the process of growth in front of our company, as well as our added
value or what our company has above the others.
All these data are linked with the purpose of giving a creative solution to the client in the same
way in solving problems in the cultural sector.
Keywords: management, roster, hip hop, Music Business, growth, competition, solution,

problem.
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Introduccién

El siguiente proyecto tiene como objeto la creacion de una empresa dedicada al mercado musical
enfocada en fortalecer artistas emergentes de la cultura HipHop en Colombia, que produzca una
solucion creativa a una problematica sociocultural. Durante todo el proyecto encontraremos una
investigacion extensa de diferentes datos como lo son los factores de competencia, el dofa y
pestel para una empresa de manejo de artistas, el valor agregado que tiene nuestro proyecto
frente a la competencia, el uso, origen, los proyectos alternativos, asi como también los
complementarios, las encuestas a nuestro publico potencial entre muchos otros.

Esta informacion determinara la viabilidad de nuestro proyecto y un correcto desarrollo del
mismo para dar la solucion optima que de la misma manera permita posicionar la marca o tener
un arranque correcto.

La problematica que trabajard el fortalecimiento de artistas emergentes especificamente
miembros activos de la cultura HipHop en Colombia junto con la dificultad que muchas veces
tienen en encontrar vias para el posicionamiento de su marca, venta y distribucion de trabajos
fonogréaficos, corredores musicales, apoyos estatales y privados, factor que genera una alta
demanda de este y asi mismo genera un ciclo repetitivo en el problema.

Entendiendo lo antes explicado damos paso al proyecto con toda la informacion y el desarrollo

de su solucion.
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CAPITULO |

1. De laidea del producto o servicio

1.1. Motivacion y sensibilizacion hacia la idea de empresa

Nuestrostylo nace en 2010, como resultado del experimento del 2005 con la revista la cuadra
Hip-hop magazin realizada como tesis de grado de mi carrera en periodismo.

Nuestrostylo se crea como un medio de comunicacion alternativo e independiente que busca
fortalecer y promocionar artistas hip hop del pais, en nuestra trayectoria durante todos estos afios,
evidenciamos ausencia de la parte administrativa en el desarrollo de propuestas musicales y
carencia de orden y logistica para poder ejecutar proyectos y presupuestos, dando pie en el 2011
a este trabajo, aplicando conocimientos en negocios internacionales y administrativos, llevando
las carreras musicales desde lo administrativo como empresas.

Nos motiva llevar a los artistas de la cultura a otro nivel, mostrarles que, a pesar de representar el
barrio y sus diversas problematicas socioculturales, se puede mostrar el rap como un producto de
alta calidad con videos y producciones competitivas a cualquier otro género musical y ser parte
de las diferentes ruedas de negocios y plazas de la masica en el music business.

Alrededor del éxito de un artista 0 agrupacion existen varias personas que trabajan dia a dia para
que esto suceda, entre ellas se encuentran el representante o manager y el agente o “talent agent”.
El primero es el consejero, coordinador y guia del artista, se encarga del desarrollo de la carrera
del artista a largo plazo, por lo cual estd vinculado en varios aspectos como el manejo de su
imagen, la seleccion del material artistico y musical, el manejo de asuntos publicitarios y
relaciones publicas, entre otros. El agente o “talent agent” es el encargado de promover a los
artistas con el fin de obtener diferentes negocios o contratos, su principal funcién es buscar y
cerrar negocios que sean acordes y beneficiosos para los artistas, por ejemplo, presentaciones,
albumes, apariciones en programas de television, entre otros.

En Colombia existe una gran oferta de artistas y mas aun los llamados “emergentes”, que son en
teoria los que necesitan los servicios de consejeria, guia y desarrollo de la propuesta,
explotandola al maximo y llevarla al reconocimiento y rotacion en diferentes espacios. Del
management en el pais y frente a la gran cantidad de movimientos culturales y artisticos, a pesar
de que en la actualidad existen agencias, sellos disqueros y managers independientes, aun no se
tiene la cultura generalizada de esta figura en los proyectos artisticos y en el hip-hop es mas
reducida llevandonos a un promedio de 10 a 15 agencias en el pais, especializadas en esta
cultura.

Dentro de la legislacion no existe impedimento ni reglamentacién alguna en Colombia o
Latinoamérica y algunas partes de estados unidos, excepto en los estados de Florida, California y
New York que exigen una licencia del Department of Business and Professional Regulation.

Un méanager es alguien que tiene el papel y el determinante rol de reunir y coordinar a las
personas, los proyectos necesarios y lo que sea para cumplir los objetivos de un artista 0 una
agrupacion. Se encarga de buscar el bienestar y de potencializar la propuesta artistica generando
visibilizacion, rotacion, explotacion e ingresos para él y cada uno de sus integrantes.



12

El manager es la persona encargada de manejar la carrera artistica. Tiene la funcion de
representar en la busqueda y negociacion de las condiciones de conciertos, contratos musicales y
de imagen, entrevistas y promociones.

Como manejador de la carrera de artistas independientes, el manager ejerce funciones en las
areas legal y financiera. En el area legal, no solo tiene la responsabilidad de negociar contratos
en las condiciones mas ventajosas, sino también de firmarlos y velar por su cumplimiento.

Debe tener ciertos conocimientos legales para negociar la comercializacion de la masica con la
mejor proteccion posible para los intereses del representado. También debe estar dispuesto a
consultar y dejarse asesorar con un abogado de confianza sobre los términos legales de una
contratacion musical o de patrocinio.

En el area financiera, el manager de artistas independientes tiene la funcion de administrar el
dinero. Tiene la tarea de identificar las fuentes de ingreso que se puede generar como artista, y
supervisar las cuentas controlando los gastos. Ademas, tiene que saber invertir el dinero
generado en la propuesta, y tomar decisiones acertadas para conseguir tu tranquilidad financiera.

1.2. El promotor o promotores

1.2.1. Factores personales que orientan la basqueda de la actividad a desarrollar.

Tabla 1DOFA personal

DEBILIDADES FORTALEZAS
e Falta de tiempo para ejecutar proyectos y viajes e Conocimiento del mercado
repentinos. e Manejo de herramientas y plataformas de
e Falta de paciencia para afrontar adversidades distribucion musical (Spotify, deezer, etc.)
e  Tendencia a procrastinar e Paciencia hacia el ego de los artistas y promotores

e Iniciativa y pro actividad a la basqueda del
posicionamiento

e Trayectoria en la cultura y el medio

e  Gestor de negocios y oportunidades

e  Exceso de confianza

e No manejo prioridades

e Suelo perder el entusiasmo hacia algunos
proyectos

* Medistraigo con facilidad de posicionamiento de artistas

e  Gestor de medios informativos como herramienta

OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Apoyo familiar y circulo cercano e  Se cruzan mis horarios laborales y académicos
e  Amplios contactos en la industria musical e No conozco mucho sobre las tendencias
nacional e internacional musicales
e Conocimientos profesionales en el area e  Personas que hacen busqueda de eventos con baja
o  Estudio una carrera que aporta al crecimiento del comision o gratis
proyecto e No hago tramites a terceros o externos a artistas

] ) ) que no tiene contrato directo conmigo
e Espacio radial para mostrar nuevos artistas
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1.3. Andlisis de las ideas preliminares

Agencia de manejo de artistas que se encarga de apoyar, desarrollar y fortalecer a la comunidad
artistica del Hip-hop, déandoles un valor agregado en formacion de equipos de trabajo,
diligenciamiento de formatos para aplicar a convocatorias nacionales, proyectandolos en la
escena musical mainstream Latina, haciendo conexiones y featurings nacionales e
internacionales, asesorando en estrategias de marketing en lanzamientos de sencillos, EP,
albumes y videos, buscar oportunidades de negocio en giras distritales, nacionales e
internacionales, asesoramiento en styling y exhibicion publica.

Tabla 2 Evaluacion de ideas

Criterio Puntaje

Atractivo al mercado

Capacidades para poner en marcha la idea
Requisitos de capital

Innovacion

Competencia

Atributos diferenciadores

Propuesta de valor al cliente

© 0 00 ~N 0O OO ©O© O©

Barreras de entrada

1.4. Justificacion de la idea

El desarrollo de esta idea que va enfocada hacia la cultura Hip hop y las falencias en cuanto a
estrategias de marketing, circulacion y exposicién de artistas emergentes.

Es importante fortalecer y profesionalizar las propuestas de nuevos artistas en la cultura Hip hop
en el pais, creando mayores expectativas a los creativos en el Rap, visualizando y planeando a
mediano y largo plazo giras nacionales e internacionales, participar en ruedas de negocios dentro
y fuera del pais, posicionar sus redes y plataformas musicales, buscar apoyos distritales y generar
ingresos para que se dignifique la inversion que hacen en su proyecto y puedan tener la calidad
de vida que todo artista merece.

En el pais es evidente la falta de personas especializadas en temas musicales, especificamente en
la cultura Hip-hop, que visualicen el desarrollo de las carreras artisticas y den el concepto
empresarial a cada una de las propuestas que en esta clase de preparacidn, asesorias y
representacion estén interesadas.
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1.5. Objetivos del proyecto

1.5.1. Objetivo General

Desarrollar un proyecto que permita la reivindicacion de los y las jovenes con problematicas
socioecondmicas del pais a través de muestras artisticas, formacion y profesionalizacion de la
cultura Hip-hop, brindando herramientas que fortalezcan sus emprendimientos y superen las
expectativas en sus industrias creativas.

1.5.2. Objetivos especificos

e Comprender el arte como método de transformacion y reeducacion.

e Desarrollar estrategias de acercamiento a la comunidad en cuestion.

e Probar el Hip-hop como agente de cambio y proyecto de vida.

e Generar estrategias de promocion, difusion y desarrollo de las propuestas artisticas.

e Capacitar a los artistas en el desarrollo y aprovechamiento de herramientas para la evolucion
de su carrera.

e Guiar y exponer las nuevas propuestas en ruedas de negocios y agentes de la industria.
e Crear espacios para la circulacion de cada una de ellas.

1.6. Identificacion del bien, de los productos o servicios que seran el objetivo de laactividad
econdmica a desarrollar

En el mundo el Hip Hop y especificamente la musica Rap, son una de las corrientes culturales
adoptadas por los jovenes, siendo un 26% de la poblacién mundial el ponderado estadistico para
afirmarlo, segun estudios del Music Consumer Insight Report en el 2018. En Colombia esta es
una de las vertientes mas fuertes teniendo consigo uno de los festivales mas importantes del
mundo gratuito dedicado especificamente a todas las expresiones que esta cultura designa,
reuniendo en la version del 2019 a 58.000 personas.

A diario vemos en cada uno de los rincones del pais y especificamente en Bogota exponentes de
este género, en los Transmilenio los podemos encontrar, vemos en las estrategias de publicidad
elementos de la cultura HipHop como el grafiti, el break dance y grandes estrategias comerciales
como la Red Bull batalla de gallos o el book de artistas de Budweiser. Pero... ;Qué pasa cuando
tienes un buen producto?, entendiendo este como produccién musical, excelentes videos, grandes
nameros en plataformas, redes sociales, miles de seguidores, pero pocas oportunidades para hacer
posicionamiento de tu carrera artistica, pocos espacios de circulacion y escasa apuesta de los grandes
circuitos, ruedas de negocios y giras nacionales e internacionales para lograr el objetivo?

Es ahi donde queremos incidir, aportando la experiencia en Booking y management de artistas
en Latinoamérica, dar vision empresarial a el proyecto, evidenciar que el HipHop es herramienta
de transformacion social, siendo instrumento de reinsercion y acercamiento a juventudes en
zonas de conflicto, dar el siguiente paso, entrando a ruedas de negocios nacionales e
internacionales, giras y estrategias de intercambio a través de trabajo y cooperacion, generar y
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afianzar conexiones que aporten al desarrollo 6ptimo de una carrera artistica mostrando asi que
en Colombia hay diversidad de artistas en el Rap y es potencia mundial del mismo.

1.7. Identificacion de las ideas o proyectos alternativos o complementarios.

Existen proyectos que han sido creados con el mismo fin, debido a la demanda de personas o
marcas con experiencia en generar posicionamiento y difusion de artistas emergentes en la
cultura Hip hop colombiana, como lo son:

e Zona 57: tiene un proyecto llamado JUMP, en el que antes de iniciar con el tema de
manejo de artistas hacen un coach motivacional brindando herramientas para iniciar el
proyecto artistico y la manera de organizarse desde las redes sociales, tiempos y vision, a
diferencia con Nuestrostylo Management, no tiene alcance en generar booking de artistas,
intercambios y giras, asi como convenios institucionales.

e Coribza Entertaiment: es una empresa que nace con influencia directa de Nuestrostylo
Management, cuentan con pagina web que facilita la interlocucion entre los artistas y la
persona encargada o las personas que quieran cotizar los servicios de manejo, no tiene
trayectoria y hasta el momento se dan a conocer en el sector.

e Maind pro: cuentan dentro del Book de artistas con uno de los raperos mas importantes
de Colombia y América latina, sin embargo, no abren el portafolio a propuestas
emergentes, a diferencia nuestro fuerte es apoyar a este segmento artistico para
potenciarlo.

e Street clan company: promueven el movimiento artistico del Hip hop a manera de
Booking, sin embargo, no tienen buena percepcion para el gremio en general, a diferencia
de Nuestrostylo, nosotros hacemos booking, manejamos y vamos mas alla.
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2 Estudio General del Bien o Servicio a Desarrollar

2.1. Antecedentes

En el mundo el Hip-hop y especificamente la musica Rap, son una de las corrientes culturales
adoptadas por los jovenes, siendo un 26% de la poblacion mundial el ponderado estadistico para
afirmarlo, segun estudios del Music Consumer Insight Report en el 2018. En Colombia esta es
una de las vertientes mas fuertes teniendo consigo uno de los festivales mas importantes del
mundo gratuito dedicado especificamente a todas las expresiones que esta cultura designa,
reuniendo en la version del 2019 a 58.000 personas.

A diario vemos en cada uno de los rincones del pais y especificamente en Bogota exponentes de
este género, en los Transmilenio los podemos encontrar, vemos en las estrategias de publicidad
elementos de la cultura Hip-hop como el grafiti, el break dance y grandes estrategias comerciales
como la Red Bull batalla de gallos o el book de artistas de Budweiser. Pero... ;Qué pasa cuando
tienes un buen producto?, entendiendo este como produccién musical, excelentes videos, grandes
nameros en plataformas, redes sociales, miles de seguidores, pero pocas oportunidades para
hacer posicionamiento de tu carrera artistica, pocos espacios de circulacion y escasa apuesta de
los grandes circuitos, ¢ruedas de negocios y giras nacionales e internacionales para lograr el
objetivo?

Es ahi donde queremos incidir, aportando la experiencia en Booking y management de
artistas en Latinoamérica, dar vision empresarial a el proyecto, evidenciar que el Hip-hop es
herramienta de transformacion social, siendo instrumento de reinsercion y acercamiento a
juventudes en zonas de conflicto, dar el siguiente paso, entrando a ruedas de negocios nacionales
e internacionales, giras y estrategias de intercambio a través de trabajo y cooperacion, generar y
afianzar conexiones que aporten al desarrollo 6ptimo de una carrera artistica mostrando asi que
en Colombia hay diversidad de artistas en el Rap y es potencia mundial del mismo.

2.2 Analisis DOFA

OPOR DAD A AZA
Mo g2 cuenta con planta fizica encluziva para atender uzuarios

0 o EsEecta.tiua enel mercad.o _ Al . :
02 |Generainteres en elmedic artistico AZ | Aumento de precic en asesorias, costos § gastos operativos,
03 Poca competencia enla cultura HipHop A3 Falta de preparacion de aspirantes a esta modalidad de servicio
| 04 Capacitar a los 2 los artistas en como aplicar 2 concursos y conuoe atorias A Alza en los impuestos y el ddlar
05 Apertura de espacios lueqo d= la emergensia sanitaria Al Las ofertas de shows nacionales & internacionales son limitadas
0 Implementar pagina Web y redes sociales Al Desconfiaza al manejo de 1as redes y plataformas por terceras
Introduccion a platalormas musicales ejemplo spotify A Situacion econdmica del pais
Fersepoion positiva por parte del aremio A Trabajo por temporadas
D Trayectoria ¢n el music business A Falta de reconocimiento en el mercado
o1 Dfrecer servicio personaliado AlD Infraestructura fisica manejada por la competencia

FORTALEZAS |
F Cuenta con trabajo que certifica el conacimiento del negocic.
F. Procesos operativos y efectivos justo a tiempo
Tiene experiencia en el sectar del entretenimiento
Personal calificado
Precios competitivos con calidad y exclusividad del servicio
Cuenta con clientes que tienen rotacion a nivel nacional
Amplios contactos y aliados en &l gremic
Amplio portafolia de servicios

Cuenta con capital de trabajo
Fagos a 30 dias

ESTRATEGIAS FO |
F1F2F3,F4F7F201,020809: Hacer que la Muestrostylo Management sea reconocida
en el mercado comeo una de las mejores en su linea con calidad, servicio y
cumplimiento.

ESTRATEGIAS FA
FaF10, AZ A4, AT Mantener credito con los actuales contratantes y generar
fondo de shorros para eventualidades.

F8F2F4.A3,A5.A, ASAS, Impl jas oo
fusrtes para dar a canaver mas | servicio que se presta en farmacion de
artistas y desarrollo de careras para su posicionamiento y fidelidad de

F5FE.F3,FI0,03,07.08,010: Implementar un partafolio que explique cada uno de los
pracesos que se llevan a cabo desde el management artistico contratanda a
nuestrostylo como agencia artitica

F2F3,F4,02,04,08: Impl p nes con artgitas
que permita obtener mas conocimientos y actualizarse.

interesados

F1F2F3F9,A9,A10, Buzcar independencia de la oficina al sitio de residencia
para dar viabilidad de clientes a instaciones mas profesionales.

Ofizina dentra de la casa [Posicionamiento)

o hay personal fijo para las diferentes funciones

[0, 08,08 : Diseiar programas de fidelizacidn de clientes con beneficios y concursos

o cuenta con paging web

3 los sequidares [Fans) a través de pagina Web, redes saviales y meet and grests

=== =1=

o cuenta con registio

D3.01.54.49: Disefiar pagina web en donde se encuentre todos los productos
para poder aumentar clientes ¥ reconocimienta de la empresa

o tienen implementado sistena de sequridad y salud en el trabajo

o mangjan area de recursos humanos

D2, 04: Buscar persanal espesializada y de apaya parapader abarear mas funcianes y

Sobrecarga laboral

espacios, ya que aveces se pusden cruzar show entre artistas

Dz, Dk, D7, A2 A8: Buscar recursos para contratar asistente o persona
augiliar para hacer presencia en mas espacios y acompanamiento alos

Mo cuentan con manual de funciones

Mo manejan planes de millas para viajes extras

D1

D4, 07, 010 Hacer registra mercantil, agilizar para nuevos usuarios la entrada a
plataformas y sequir fidelizando con servicio personalizado.

Mo tiene planeacion estratégica

D506, 46,A7: Implementar el sistema de seguridad y salud en ¢l trabajo ,
generar compromisos y participacion de los artistas enlas estrategias de
marketing para mover redes y plataformas.
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2.3 Resefia de su evolucidon: Origen, Usos, Competencia, sustitutos, complementariedad

Origen

Origen: Nace Nuestrostylo de la necesidad de los artistas del Hip-hop en crear equipos de
trabajo e integrar a alguien o una empresa que se especialice en el manejo, difusién y
apalancamiento de las carreras artisticas desde la vision de empresa abarcando el marketing
digital y contrataciones publicas y privadas, para darle al contratante el espacio libre para la
creacion de nueva masica y proyectos de video.

Usos: la principal funcién de nuestra empresa es el ahorrarle en tiempo al artista en
estrategias de marketing, acceso a plataformas musicales, concretar conciertos con entidades
publicas y privadas, generar giras nacionales e internacionales, hacer estrategias de
intercambios y exicibicion publica de impacto positivo al artista.

Competencia: encontramos algunas empresas o personas en el entorno del Hip hop enfocadas
en el mismo proposito, dar nivel, vision profesional, manejo de empresa e implementar
estrategias que nos lleven a darle a las carreras artisticas el proposito que trazamos.

Sustitucion: roles especificos para sustituir no se dan de manera directa, pero considero que
cualquier persona con nociones de administracion, derecho, comunicacion social o marketing
puede desempefiar a cabalidad el papel de manager musical.

Complementariedad: se complementa con empresas de produccion de video, produccion
musical, marketing digital, agregadoras (empresas que suben musica a plataformas musicales
ejemplo One RPM, Cassete music, CD Baby)



2.4 Evaluacion Natural del Entorno - Analisis PESTEL

Tabla 3Analisis PESTEL

Politico

En Colombia no existe reglamentacion para el ejercicio de manager de mdsica a
diferencia de algunos estados en U.S.A, sin embargo, se rige bajo la legalidad de la
constitucién politica y marcos legales de formacion de empresas, asi como
inscripcion a registro mercantil y demas entes reguladores.

Actualmente el ejercicio de manager musical va muy ligado a procesos y estudios
de la camara de comercio de Bogota, brindando talleres con nociones de manejo de
artistas, el IDARTES que va de la mano al desarrollo, posicionamiento y
sostenimiento de propuestas y el Ministerio de Cultura que a través de becas y
concursos incentivan a la industria a buscar circuitos de circulacién nacionales e

internacionales.
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Econémico

En la Industria musical se capta dinero de varios negocios a nombre del
Artista, empezando por el merch, que es la mercancia que se saca a nombre de
este, ejemplo: camisetas, calcomanias, gorras y discos, de este ultimo
actualmente no se recogen grandes sumas ya que se volvié obsoleto debido a
Jla facilidad que entregan las plataformas de masica como spotify, sin embargo
es requisito para carrera tener dentro de su trayectoria discos prensados ya que
da la nocion de profesionalismo hacia la competencia y agentes de la
lindustria.

En este negocio, se obtienen grandes ganancias de los shows en vivo, eventos
privados (fiestas) y pautas con empresas interesadas en promocionar
productos a través de la imagen de los artistas.

Socio - Cultural

El Hip Hop es una corriente cultural, artistica, urbana y transgresora que surgio
durante la década de 1970 en Estados Unidos y que se ha ido expandiendo por todo
el mundo.

A Colombia llega a mediados de la década de los 80, se dice que gracias a los
marineros y polizones que llegaban desde Estados Unidos y Europa a puertos como
el de Buenaventura, Barranquilla entre otros con rap, otras personas dicen que llega
de las peliculas Flash dance en 1983 y Breaking del mismo afio, son algunas de las
versiones recogidas durante la historia de esta cultura que entra a Colombia y es
adoptada por una juventud que viene creciendo con problematicas propias como el
flageld del narcotréfico, conflicto interno , violencia desmedida y una evidente y
hasta ahora marcada diferencia social, en ciudades como Bogota, Medellin y Cali.
Esto para hablar de manera rapida del inicio de la cultura que hasta ahora ha sido
instrumento de reinsercién de jovenes en zonas de conflicto para aplicar en talleres
de instituciones como el ICBF, organismos internacionales como la OIM,
WARCHILD y Naciones Unidas.

Esta4 comprobado que el Hip-hop como proyecto de vida es capaz de sacar personas
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adelante, aportando a la cultura y arte de las grandes urbes con expresiones como el
grafiti, dando nuevas aristas deportivas segun el comité olimpico como lo es el Break
dance y grandes artistas capaces de llenar gigantescos auditorios y convocar a miles
de personas en uno de los festivales gratuitos mas importantes del mundo como lo es

Hip-hop al parque.

Tecnoldgico

Un 26 % de la poblacion mundial escucha Rap segin el reporte del 2018 del music
consumer insight report, en plataformas como Spotify dentro del catdlogo mas de un
48% de artistas son raperos y dentro de los artistas mas escuchados a nivel mundial
encontramos a los norte americanos Drake y Eminem, con estos datos y los Gltimos
58.000 asistentes a la Gltima versién de Hip hop al parque solo en Bogota, podemos
estimar en Colombia que tan grande puede llegar a ser la escena y la cantidad de
herramientas que cada usuario cuenta a su alcance para obtener musica, informacion
y enterarse en que anda su artista favorito, como lo es un celular, computador o
Tablet y tener apps como Facebook, Instagram, Tik tok y Twitter y plataformas
como Spotify, Deezer, Claro mUsica o ITunes.

Nuestrostylo management tiene facil acceso a negociaciones con agregadoras
musicales a estas plataformas de acuerdo a la necesidad del artista que contrate los
servicios tomando como principales aliados ONE RPM, CD BABY y Cassete music,

siendo las mas importantes en Colombia y Latinoamérica.

Ecoldgico

Somos conscientes de la importancia del cuidado de nuestro entorno, de los recursos
naturales, del respeto y amor por los animales y la preservacion de nuestro habitat,
por eso son varias las actividades a favor del cuidado, como festivales y colectas
ademas de la concientizacion de estos temas de varios artistas en sus canciones y

videos.
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Legal

En Nuestrostylo cuidamos a los artistas y a nosotros mismos, con asesoria legal
siempre que es necesario, en la firma de contratos por espectaculos, sesion de
regalias, contratacién de difusién en apps, cuentas de cobros a entidades por shows,
manejo de imagen entre otros.

Asi como, cada artista que entra a ser parte de nuestro book tiene un contrato firmado
y alzado como acto administrativo ante notario para dar validez a las firmas de las
partes involucradas y tener como base fundamental cada parrafo del mismo en el

desarrollo del trabajo como manager — artista

2.5 Analisis de riesgos
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Teniendo en cuenta que la idea de negocio es brindar un servicio en el que el artista desarrolle y

explote de manera precisa su proyecto, evidenciamos que los riesgos son los siguientes:

e Robo de equipos

e Que la competencia cobre menos por cada uno de los componentes del servicio

e Fraude en eventos (publicidad engafiosa)

e Cotizaciones falsas

e Aplazamiento de espectaculos

e Cancelacién de eventos



CAPITULO Il

3 El Mercado

3.1 Estudio de mercado

El proyecto se encuentra clasificado asi:

Tabla 4 Analisis estudio de mercados
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SECTOR

DESCRIPCION

RELACION

Terciario

El sector terciario es el que se caracteriza por
prestar servicios, que, aungue no son
especificamente bienes tangibles, igualmente
ayudan a cubrir necesidades de las personas.

Somos un servicio porque brindamos guias a los
artistas del hip-hop colombiano para aplicar en
sus carreras y buscar posicionamiento en la
amplia oferta cultural, fidelizacion de
seguidores, concursar en convocatorias a nivel
nacional e internacional, generar intercambios
artisticos internacionales, expansion en
plataformas musicales del producto en este caso
la musica y talleres a clientes potenciales o
segln contratacién de temas generales o
especificos del mercado musical aplicado a la
cultura hip-hop.

3.2 Definicion del producto, bienes o servicios que se desarrollaran

Tabla 5 Fichas técnicas

La casa del Hip Hop en Colombia

Nuestrostylo

Codigos 01-22 |

Version:01 | Pagina:

Nuestrostylo, la casa del Hip-hop en Colombia

Nuestrostylo es una empresa especializada en la distribucion, formacion y potencializacion de carreras artisticas
especificamente en la cultura Hip-hop colombiana.
Estamos capacitados en guiar cada uno de los emprendimientos de nuestros clientes en estrategias de marketing,
lanzamientos musicales, gestion de eventos nacionales e internacionales y postulaciones a ruedas de negocios, asi como
tratos directos con agregadoras musicales para la distribucién de su musica en plataformas de streeming como Spotify,
YouTube, Deezer entre otras.
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Nuestrostylo

Cédigos 01-22 | Version:01 | Pagina:

Nuestrostylo, la casa del Hip-hop en Colombia

2La easa del Hip Hop en Colombia,

Nuestrostylo es una empresa especializada talleres de formacion artistica que potencializa los perfiles de cada uno de
nuestros clientes, asi como damos talleres de formacion en proyeccidn artistica y formacion al mercado, gestion de eventos
y procesos culturales contando en nuestro pool de clientes con el ICBF, WARCHILD, Fundacion tiempo de juego,
Fundacion la Familia ayara , OIM entre otras
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3.3 Nombres, marcas, logotipos, emblemas, slogan de la empresa.

La marca esté dirigida a un publico de preferencia urbano, que se desarrolle preferiblemente en
el campo artistico, especificamente en el Rap, que quiera llevar su muasica y su trabajo al
siguiente nivel, que confié en nuestro proceso, experiencia y que sea capaz de trabajar de la
mano de otras personas, que se apropie de la marca y sea representante de ella en el mercado de
la musica del pais.

Nombre: Nuestrostylo.com

Logotipo: Logotipo
Slogan: la casa del Hip hop en Colombia

i

3.4 Definicion y descripcion

Mision:
Crear valor mas alla del beneficio, ayudar a cumplir suefios y llevar el Hip hop colombiano al

siguiente nivel, cumpliendo a la vez con nuestras exigencias de rentabilidad a través de
estandares de calidad, creatividad y responsabilidad social.
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Vision:
Ser la mano derecha de las personas que depositan en nuestro trabajo su carrera y ven una luz de
esperanza en el camino que llevara a un estado de profesionalizacién, posicionamiento y

visibilizacién de la misma, tomando como eje la pasion por la musica el amor al Hip hop y
fidelidad al Rap del pais.

Objetivos:
Objetivo general:

Ser la empresa namero uno en el Hip Hop colombiano, especializada de posicionar, difundir,
visualizar y formar artistas, potenciando sus carreras generando espacios de circulacion y
fortalecimiento de estas.

Objetivos especificos:

e Implementar estrategias de marketing digital acertadas que posicionen a los artistas del
Hip hop colombiano que trabajan con nosotros en redes sociales y plataformas de
streaming.

e Ser lider en el mercado musical del pais.

e Participar en actividades de la industria haciendo visible nuestro trabajo y el de nuestros
artistas

e Afianzar la utilizacion de nuevas tecnologias para la reproduccion de musica e informar
de la importancia de estas para hacer negocios sustentables.

e Generar acuerdos e intercambios y ampliar los circuitos de rotacion, para shows
, especial guest, meet and greets, firma de autdgrafos entre otros.

Valores:

e EIl Hip hop colombiano y su gente es nuestro motor

e Honestidad y transparencia en cada una de las contrataciones que se realice a nombre de
las personas que dejan en nuestras manos su carrera

e Mostramos calidad con cada uno de nuestros proyectos

e Somos puntuales en nuestros tiempos estipulados en los cronogramas trazados para cada
evento o contratacion

e Somos los mejores porque trabajamos con los mejores

e Creacion de cursos Y talleres educativos para transmitir el conocimiento a artistas
emergentes o personas que quieran desarrollar una dependencia artistica y no sepan como
organizarla

e Llevar el Hip hop a sitios con poblacion vulnerable, mostrando esta cultura como una
herramienta de restauracion y resocializacion.



Tabla 6 segmentacion del Mercado

SEGMEN

TACION DEL MERCADO

ASPECTOS GEOGRAFICOS

Pais

Colombia

Ciudad

Bogota, Medellin, Cali, Ibagué

Tamafio de la ciudad o

area estadistica metropolitana

Bogota: 7.901.65
Medellin: 2.569
Cali: 2.228

Ibagué: 574.568

ASPECTOS DEMOGRAFICOS
Ingresos Ingresos superiores a los 2 millones de
pesos
Edad 25 a 40 afios
Genero Es indiferente
Ciclo de vida familiar No aplica
Tamafio familiar No aplica

Clase social Estrato 2 en adelante
Escolaridad Universitarios y profesionales
Ocupacion Es indiferente

Origen étnico

Es indiferente

ASPEC

TOS PSICOGRAFICOS

Personalidad

Personas de preferencia con afinidad artistica hacia el Hip hop.

Estilo de vida Personas afines al rap y sus corrientes, que ven en esta expresion
artistica su estilo de vida y enfocarlo a la profesionalizacion.
Valores Hombres y mujeres trabajadores, que suefian vivir y hacerlo
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bien con la musica como conductor de este suefio.

ASPECTOS CONDUCTUALES

Beneficios deseados

Obtener ingresos superiores para lograr
estabilidad en los hogares de los artistas que
depositan su confianza en nosotros, cerrar
negociaciones que generen shows, giras
nacionales e internacionales,

posicionamiento, difusién y promocion.

Tipo de conducta

Conducta hacia el emprendimiento, generar y buscar
oportunidades de negocio e intercambio artistico,
renovarse en cada proceso creativo y ser un punto de

referencia.

Frecuencia de uso

No aplica

Etapa de preparacion

Linea de tiempo entre formacidn de la propuesta,
salida al mercado, estado de agrupacion o artista
emergente y blsqueda del posicionamiento a llevar a

la carrera a un top profesional.

Actitud hacia el producto

Positiva y expectante hacia el futuro. Esperanzadora a

un porvenir mejor.

Tabla 7 Tabla poblacién Objetivo

Poblacion total

100% 1.200.000

Poblacion potencial

70% 840000

Poblacion objetivo

30% 360000
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3.5  Usosy usuarios definicion de la clientela potencial
Comportamiento de segmento del mercado

Para realizar el célculo de la poblacion objetiva, tuvimos en cuenta la localidad de Kennedy.

Grado de Error - e 10%
Poblacién N|=| 1.060.016
Nivel de Confianza (90%) Z|= 1,64
Probabilidad de Ocurrencia (5%) p|= 0,50
Probabilidad de No Ocurrencia (1-p) ql= 0,50
Grado de Error e|= 0,10

Muestra n|= 67

Significa que se deben hacer 67 encuestas teniendo como base un
nivel de confianza del 90% y un margen de error del 10%

Calculo de Muestra Probabilistica:
Muestras para Poblacion Finita:

N-zz-p-q

e2(N-1)+(Z2-p-q)

N= Tamano de la poblacién o universo.

e= Limite aceptable de error muestral. Suele usarse un valor
varia entre el 1% (0,01) y 9% (0,09).

p= Es la variacion positiva o la proporcion de individuos
poseen en la poblacion la caracteristica de estudio, toma
valor entre 0 y 1. Cuando no se conoce generalmente se le
el valor de 0,5.

q= Variacion negativa o proporcion de individuos que no
esa caracteristica, es decir g =1- p.

Z= Constante que depende del nivel de confianza que
y corresponde a una distribucion Normal o de Gal
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Encuesta

El instrumento de recoleccion se da por una encuesta realizada a 67 personas en la localidad de

Kennedy, teniendo en cuenta tres requisitos: objetividad, valides y confiabilidad, cuyo fin es

determinar la viabilidad del proyecto en estudio.

;Quieres ser la proxima estrella?

jQueremos llevarte al siguiente paso!, te invitamos a contestar la siguiente encuesta en la
cual evaluaremos la viabilidad de nuestro proyecto a las necesidades de tu carrera artistica.
Por favor responde a conciencia, ya que cada punto puede darnos indicadores de que es lo
que falta para poder desarrollar emprendimientos musicales en el Hiphop colombiano.

@ rt.john.sierra@unilatina.edu.co (no se comparten) @
Cambiar cuenta

*0Obligatorio

;Con qué genero te identificas? *

(O Masculino

(O Femenino

O Prefiero no decirlo

;Crees que los artistas del Hip hop tienen apoyo del estado?

QO si
() No



;Cree que es necesario tener apoyo del estado para poder desarrollar su carrera
artistica?

QO si
O no
O Talvez

;Entre las siguientes opciones, cuales consideras mas importantes para poder
desarrollar de manera profesional tu carrera artistica? (seleccionade 1a 3,
siendo 1el menor y 3 la de mayor impacto)

Plan de mercadeo O O O
Asociarse con
agregadores O O O

Tener un equipo de
trabajo (manager,

booker, disefiadores, O O O

e £

Generar giras y
corredores musicales

Participar en ruedas
de negocios

Generar intercambios

nacionales e O O O
internacionales

Tener contenido

audiovisual para O O O

impulsar su producto

Autogestion O O O

;Actualmente cuentas con alguna clase de equipo de trabajo?

QO si
ONO
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;Has participado en ruedas de negocios?

Q si
O nNo

s Has participado en eventos en tu ciudad?

QO si
O No

;Has participado en eventos en otras ciudades del pais?

QO si
O nNo

;Has hecho giras internacionales?

Q si
O nNo

;Qué cualidades buscaria usted en una agencia de management?

(O Trabajo integral (modelo 360)
(O solo me interesa community
(O solo me interesa giras naciones e internacionales

(O solo me interesa medios y aliados

;es necesario tener presupuesto para invertir en crear un equipo de trabajo que
crea y trabaje en tu proyecto?

QO si
O nNo
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:Crees necesario que es necesario que empresas del sector privado, inyecten
capital para fortalecer carreras artisticas emergentes en el Hip hop Colombiano?

QO si
QO no

:Has buscado alguna ves asesoria de personas que trabajen en el music bussines
o has pedido alguna oportunidad para mostrar tu talento?

Q si
O nNo

Link de la encuesta:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdErjfsKNtgstvUVmV8LwqlWnISQvhdNX6
KmoDczGgedUwZA/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdErjfsKNtqstvUVmV8LwqIWnISQvhdNX6KmoDczGqedUwZA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdErjfsKNtqstvUVmV8LwqIWnISQvhdNX6KmoDczGqedUwZA/viewform
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Analisis de encuesta

;Con gue genero te identificas? |_|:| Copiar

73 respuestas

@ Masculino
@ Femenino
@ Prefiero no decirlo

En esta pregunta con la que quisimos ver el género con el que se identifican las personas que consultamos
encontramos que:

53 personas son hombres con un 72%

18 personas son mujeres con un 24.7 %

2 personas prefieren no decirlo con un 2 %

;Crees que los artistas del Hip hop tienen apoyo del estado?

73 respuestas

®si
® No

En esta pregunta observamos que del 100% de encuestados el 80% correspondiente a 59 personas
respondieron que No y el 19.2% respondieron que Si, a que los artistas del Hip hop tiene apoyo del
estado.
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;Crees que es necesario tener apoy¢ del estado para poder desarrollar tu carrera
artistica?

73 respuestas

@ sSi
@& Mo
O Talvez

A la pregunta, con 37% correspondiente a 27 personas respondieron Si, 35.6% correspondiente a 26
personas respondieron talvez y 27.4% correspondiente a 20 personas respondieron No.

;Entre las siguientes opciones, cuales consideras mas importantes para poder |_|:| Copiar
desarrollar de manera profesional tu carrera artistica? (selecciona de 1a 3, siendo 1&l
menor y 3 la de mayor impacto)

0 1 mmz wmo

40

20

Flan de mercadeo (Generar giras y corredores musicales Tener contenido au
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iportantes para poder |_|:| Copiar
eleccionade 1a 3, siendo 1el

Tener contenido audiovisual para impulsar su producto

En esta pregunta evidenciamos los siguientes resultados:

Pregunta 3 con 53 resultados, pregunta 2 con 11 respuestas, pregunta 1 con 4 respuestas y las restantes no
obtuvieron ninguna apreciacion.

i Actualmente cuentas con alguna clase de equipo de trabajo? L

72 respuestas

&5
& No

A esta pregunta el 54.2% correspondiente a 39 personas respondieron Si, el 45.8% correspondiente a 33
personas respondieron No y una persona no contesto.
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;Has participado en ruedas de negocios?

72 respuestas

® s
® No

A esta pregunta el 66.7% correspondiente a 48 personas respondieron No, el 33.3% correspondiente a 24
personas respondié Si y una persona no contesto.

¢Has participado en eventos en tu ciudad?

72 respuestas

® s
@& No

A esta pregunta el 86.1% correspondiente a 62 personas respondio Si, el 13,9 % correspondiente a 10

personas respondid No y una persona no contesto.



¢ Has participado en eventos en otras ciudades del pais?

73 respuestas

@5
@ Mo

A esta pregunta el 60.3 % correspondiente a 44 personas respondié Si, 39.7% correspondiente a 29
personas respondié No.

;Has hecho giras internacionales?

73 respuestas

@ Si
& No

A esta pregunta el 82.2% correspondiente a 60 personas respondié No, el 17.8% correspondiente a 13

personas respondieron que Si.
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;Que cualidades buscarias en una agencia de management? IO copiar

72 respuestas

@ Trabajo integral (modeslo 360)
@ Solo me interesa community

@ Solo me interesa giras naciones e
internacionales

@ Solo me interesa medios v aliados

A esta pregunta el 70.8% correspondiente a 51 personas respondieron trabajo integral, modelo 360.

El 22.2% correspondiente a 16 personas solos les interesa las giras nacionales e internacionales.
El 6% correspondiente a 4 personas respondieron que solo les interesan los medios y aliados

El 1% correspondiente a 1 persona respondié que solo le interesa el community

Y una persona no contesto ninguna seleccion.

;es necesario tener presupuesto para invertir en crear un equipo de trabajo que crea |
y trabaje en tu proyecto?

73 respuestas

® s
® No

A esta pregunta el 89% correspondiente a 65 personas respondio Si y el 11% correspondiente a 8
personas respondio No.
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;Crees necesario que empresas del sector privado, inyecten capital para fortalecer
carreras artisticas emergentes en el Hip hop Colombiano?

74 respuestas

®Si
@ No

A esta pregunta el 94% correspondiente a 70 personas respondieron Siy el 6 % correspondiente a 4

personas respondieron No.

;Has buscado alguna ves asesoria de personas que trabajen en el music bussines o
has pedido alguna oportunidad para mostrar tu talento?

74 respuestas

® si
® Mo

A esta pregunta el 55.4% de personas correspondiente a 41 personas respondieron Siy el 44,6%
correspondiente a 34 personas respondieron No.
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Andlisis general

COMPETIDORES DIRECTOS

ENTIDAD

LOGO

PRODUCTO

Zona 57

tiene un proyecto llamado JUMP,
en el que antes de iniciar con el
tema de manejo de artistas hacen
un coach motivacional brindando
herramientas para iniciar el
proyecto artistico y la manera de
organizarse desde las redes
sociales, tiempos y vision.

Coribza Enterteinment

entan con pagina web que facilita
la interlocucion entre los artistas
y la persona encargada o las
personas que quieran cotizar los
servicios de manejo, no tiene
trayectoria y hasta el momento se
dan a conocer

Maind pro

Cuentan dentro del Book de
artistas con uno de los raperos
mas importantes de Colombia y
América latina, sin embargo, no
abren el portafolio a propuestas
emergentes, a diferencia nuestro
fuerte es apoyar a este segmento
artistico para potenciarlo.

Street clan company

mueven el movimiento artistico
del Hip hop a manera de
Booking, sin embargo, no tienen
buena percepcion para el gremio
en general.

El Sonido del Javier

lo discografico y estudio de
grabacidn en el que el artista
puede hacer su musica, ademas
de que graban, mezclan y
masterizan el material sonoro.
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udio de video y fotografico
- especializado en artistas del
Santa luna Studios o hip-hop.

SANTALUNASTODIDS

Se evidencia en las preguntas que tiene que ver con el apoyo del gobierno al sector cultural una gran
desconfianza y poca credibilidad del mismo al sector, asi como la falta de oportunidades en giras locales,
nacionales e internacionales, también se nota la necesidad de tener un equipo de trabajo y generar
contratos 360 que es una solucién integral a las carreras musicales y que gran parte de estos artistas si
estan dispuestos a invertir en sus carreras.

3.6 Factores de competencia

Ventajas y desventajas

COMPETENCIA DIRECTA E VENTAJA DESVENTAJA
INDIRECTA




Zona 57

Afios en el mercado
Conocimiento y
experiencia del
servicio

Innovacién en la
presentacion del
servicio

coach artistico

coach costoso

no generan booking
de artistas

no tienen estudios de
grabacion musical
no hacen realizacién
audiovisual

Coribza Enterteinment

pagina web que facilita
el contacto

tienen oficina
conocimiento del
servicio

apuesta a nuevas
propuestas

no cuentan con
trayectoria

no tiene
reconocimiento en el
mercado

no han participado en
ruedas de negocios

Maind pro

Afios en el mercado
Conocimiento del
servicio

Trabaja con artistas de
alto reconocimiento en
LATAM

No es de facil acceso

No genera cotizacion

a otros interesados

Es costoso el contrato
y alta la comisién

Street clan company

Hacen booking
Genera proceso barrial

No es de buena
percepcion en el
movimiento

No hacen giras

No hacen produccion
ni estrategias de
marketing

El Sonido del Javier

Hace grabacion,
mezcla y master

Es uno de los
productores méas
reconocidos de la
industria

Genera intercambios
de servicios

No hace giras

No hace booking

No hace estrategias de
marketing

No participa en ruedas
de negocios

Santa luna Studios

Hace produccion de
videos

Es una de las empresas
fuertes y reconocidas
en el gremio en
produccion de videos y
documentales

Da facilidades de pago

No hace giras

No hace booking

No hace estrategias de
marketing

No participa en ruedas
de negocios
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3.7. Aprovisionamiento de insumos 0 apoyo tecnolégico

Propuesta de valor que tienen los competidores

Tabla 8 Propuesta Valor de la Competencia
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PREGUNTA

RESPUESTA

Lé valor proporcionamos a nuestros clientes? .

Asesorias y acompafiamiento en estrategias
de marketing para lanzamientos de nuevos
productos (sencillos, ep’s, discos, videos).
Familiaridad y confianza en el servicio.
Asesorias y acompafiamiento en produccion
de producciones videograficas y en audio.
Acompafiamiento en la inscripcion a
convocatorias distritales y nacionales.
Busqueda de oportunidades fuera del pais.
Asesoria para generar colaboraciones con
otros artistas.
Convenios con agregadoras, productores de
video, fotografia y musicales.

Lié problema de nuestros clientes ayudamos a .
solucionar?

Trabajo administrativo para direccionar
carreras artisticas que buscan dar a conocer
su producto, entendiendo este en material
sonoro y video.

Generar convenios y alianzas para buscar
corredores artisticos para excibicion del
artista.

Un equipo de trabajo que funcione entorno a
las personas que dejan en nuestras manos lo
gue ven como proyecto de vida.

e necesidades de los clientes satisfacemos? .

Manejo de redes sociales artisticas
Convenios con productores musicales y de
video para minimizar costos.

Buscar giras y espacios para la difusion
artitica.

Aplicar a convocatorias distritales y
nacionales.

Alianzas estrategicas.

Lie espera el cliente, para superarle las expectativas? .

Manejo integral de todos los temas
administrativos y logisticos para el buen
desarrollo de su carrera artistica: manejo de
redes, acceso a agregadores para llegar a
plataformas musicales, conciertos
distritales, nacionales e internacionales,
descuentos para la creacion de videos y
material sonoro, giras de mediosy
representacion ante tramites administrativos.
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Componente innovador

Tabla 9 Componente Innovador

Variable Descripcion de la innovacion

Producto/servicio e Manejo integral de todos los temas
administrativos y logisticos para el buen
desarrollo de su carrera artistica: manejo de
redes, acceso a agregadores para llegar a
plataformas musicales, conciertos
distritales, nacionales e internacionales,
descuentos para la creacion de videos y
material sonoro, giras de mediosy
representacion ante tramites

administrativos.




3.8.Proveedores internos y externos

Tabla 10 Analisis de Proveedores
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PROVEEDOR

DESCRIPCION

IMAGEN

Estudios primate

bacion de contenido audiovisual para difusion
masiva con fines comerciales, publicitarios y
de posicionamiento.

&Y

ESTU [0 13
PRIMATE

Ea

One RPM

One rpm ofrece soluciones personalizadas
para artistas calificados que necesitan
distribucién digital.

Agregacién en plataformas como Spotify,
Deezer, ITunes, Instagram, Tik Tok,
YouTube, etc.

Monetizacion y recoleccién de ingresos
generados del contenido en las plataformas.

El sonido del Javier

lo discografico y estudio de grabacion en el que
el artista puede hacer su musica, ademas de
que graban, mezclan y masterizan el material
soNnoro.

Idartes

nstituto Distrital de las Artes — Idartes, como
gestor de las préacticas artisticas en Bogota,
esta comprometido con aumentar la confianza
de los artistas, gestores y ciudadania en el
sector de las artes en Bogota a través de un
esfuerzo continuo de mejora en su gestion con
criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

|dartes

Institute Distrital de las Artes




3.9.Estacional del mercado

Tabla 11 Estacionalidad del mercado
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MESES CLASIFICACION
Enero Bajo
Febrero Bajo
Marzo Normal
Abril Alto
Mayo Alto
Junio Alto
Julio Alto
Agosto Normal
Septiembre Normal
Octubre Normal
Noviembre Alta
Diciembre Normal




3.10. Poder de compra

Tabla 12 Poder de Compra

47

CLIENTE RESPUESTA
¢Cudles son los volimenes y frecuencias de | Nuestros clientes buscan asesorias y
compra? acompafiamiento de acuerdo con las

necesidades propias de cada agrupacion, todo
depende de los lanzamientos ya sean musicales
0 en video que deseen realizar cada mes, asi
como las convocatorias que se desarrollen en
cada periodo.

También en el tema de redes es diario, ya que

administramos sus cuentas artisticas.

¢Qué caracteristicas exige para la compra?

(cualidades, presentacion, empaque)

Realizamos dos modalidades de contrato, el
primero es a término fijo minimo a 10 meses
maximo 3 afios, direccionado a artistas
emergentes que ya tienen un proceso (material
sonoro y en video) y deseen darlo a conocer, el
segundo va dirigido a artistas que ya tienen
reconocimiento y se pacta contratacion por
porcentaje del 10 al 20 % por cada espectaculo,
activacion, convenio o trato que se realice. Con

la contratacion se busca también abrir espacios

y circuitos distritales nacionales y posibles
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internacionales para la exhibicion del producto,
asi como participacion en ruedas de negocios,
giras de medios, colaboraciones con otros

artistas y asesorias.

Sitio de compra

La cotizacion del servicio se hace de manera
virtual o via WhatsApp en primera instancia,
luego de esto se agenda cita en la home office
para explicar cada una de las modalidades de
contratacion de acuerdo el perfil para llegar a la

firma de contrato.

Forma de pago

En el perfil emergente se hace una contratacion
fija total, donde el monto se difiere a cuotas
mensuales.

En el perfil posicionado el pago se realiza
segun actividad realizada y al término que se dé
la negociacion con el comprador de la
propuesta vendida.

Estos se realizan a cuenta bancaria o

transferencia electronica.

Precio

El contrato para artistas emergente se rige de
acuerdo con la actividad que realice este para
tener ingresos y el disponible para invertir.
Oscila entre 3.000.000 y 5.000.000 que se
difieren por la totalidad de meses firmados al

inicio de la firma del acto administrativo.




3.11. Rango de precios o tarifas

Tabla 13 Rango de Precios
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Eleccion de precio

eleccion de precio del servicio integral de manejo de
artistas se basa en los estandares del mismo en la
industria del entretenimiento a menor escala o con
artistas emergentes, sin embargo antes de la misma
se indaga con el artista los ingresos y el disponible a
invertir.

Ambiente de competencia

alizamos la competencia en donde encontramos como
principales competidores a Zona 57, Maind pro y
Coribza enterteiment, ya que tenemos servicios
similares en sus generalidades, aunque en casos
especiales cada uno maneja items que difieren entre
cada empresa y la necesidad del cliente.

Demanda

medio de la encuesta investigamos y analizamos que
los artistas estan dispuestos a invertir en empresas
gue manejen sus carreras en un servicio 360, pero
también estan interesados en generar giras
distritales, nacionales e internacionales.

Costos

hizo la proyeccion de costos teniendo en cuenta el
conocimiento del tema, trayectoria en la industria
musical, la cantidad de negocios con resultados
exitosos y la proyeccién frente a las nuevas
corrientes en el &mbito cultural.

eso el contrato por manejo artistico oscila entre
3.000.000 y 5.000.000, diferidos a 10 meses

renovables cada afio.

3.12. Comportamiento de la clientela

La manera en que nos hemos dado a conocer es a través de redes sociales y por recomendacion
directa de los artistas que trabajaron y los que aln estan con nosotros, por reconocimientos
como los premios Subterranica 2014 en que ganamos el galardon nacional como mejor manager
de la musica independiente, el festival Nuestrostylo fest que ofrecemos en el marco del SOFA
en Corferias, las diferentes fundaciones con las que hemos trabajado en procesos de re
educacion y restitucion de derechos por medio del hip hop, las asesorias a diferentes artistas de
la region para lograr objetivos en sus carreras artisticas y por los logros obtenidos a través de la

historia generando un voz a voz.




3.13. Ciclo de vida del producto
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Introduccion ! Crecimiento Madurez 1 Declive

Ventas

Tiempo

Considero que a pesar del tiempo en el que llevamos trabajando en la escena musical, del

reconocimiento y logros, ain estamos en etapa de crecimiento en busqueda de la madurez y

expansion del negocio.

3.14. Zonas o areas potenciales del mercado

Se ha seleccionado la localidad de Kennedy, ya que una zona de gran densidad demografica y
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poblacional, en la que la cultura Hip hop tiene mucho potencial y mercado objetivo, aunque
nuestra propuesta en temas de trabajo puede abarcar toda la ciudad ya que el servicio de
management abarca temas de circulacion sin importar el territorio, sin embargo nuestra home
office esta ubicada en esta localidad ya que en el sector en el que estamos es central y por ahora

al ser propio no abarcamos gastos como arriendos y demas.
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4. Plan de mercado

4.1. Tipologia de mercado

Segun el bien que se comercializa: Se identifica el producto en mercados de servicios de
consumo puesto que es un producto intangible y se crea con el fin de satisfacer necesidades al
gremio artistico.

Segun el &mbito geogréafico: El producto sera comercializado de forma local mas precisamente
en la localidad de Kennedy, sur occidente de Bogota.

Segun las caracteristicas del comprador: El producto esta dirigido hacia artistas ya que somos
un proyecto que desea distribuir talentos musicales especificamente del sector Hip hop. En la
clasificacion de mercado, estamos encasillados en mercado institucional.

Segun la novedad del producto: El producto podria estar encasillado en primera mano debido a
que brindamos un servicio intangible y personalizado.

4.2.Diferenciacion del producto o servicio

Manejo integral de todos los temas administrativos y logisticos para el buen desarrollo de su
carrera artistica: manejo de redes, acceso a agregadores para llegar a plataformas musicales,
conciertos distritales, nacionales e internacionales, descuentos para la creacion de videos y
material sonoro, giras de medios y representacion ante tramites administrativos.

4.3. Politicas de precios o tarifas

Se hizo la proyeccién de costos teniendo en cuenta el conocimiento del tema, trayectoria en la
industria musical, la cantidad de negocios con resultados exitosos y la proyeccion frente a las
nuevas corrientes en el &mbito cultural.

Por eso el contrato por manejo artistico oscila entre 3.000.000 y 5.000.000, diferidos a 10 meses
renovables cada afio.



4.4.Estrategia de ventas

nuestrostylo.com_lacasa v ¢ —:0

Wizeslio, 1,296 2324 1,672
MW Publicacio.. Seguidores  Seguidos

nuestrostylo.com Hiphop

La casa del Hip hop en Colombia Solo HipHop
colombiano

Management/Booking/

Nuestrostylostylo radio Lunes 4 a 6 pm/ Jueves 7 a 8 pm
NuestrostyloFest

wa.me/573058103561

Editar perfil

Herramientas Estadisticas Contacto
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Sofa casete inicio expectati Destacada toteking hhp2... telmar

COMUNCASD A LA DPIION PUBLICA

llustracion 1 Redes Sociales
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0 . o
Inicio L)

NuestroStylo.com

6,530 2,324

gina de.. > Seguidores de Instagram >

Tendencias de los ultimos 28 dias @

El alcance de tu pagina de Facebook es de 49,870,
subié un .
Tu alcance de Instagram es de 1,185, baj6 un 23.9%.

Crear publicacion

+) Historia Promocionar Foto

Lista de tareas pendientes

® Mensajes 3 no leidos ®
@ Comentarios 20+ no leidos ®
Tareas 2 tareas abiertas ®



.

NuestroStylo.com
@NuestroStylo

Editar perfil

La casa del Hip hop Colombiano, Nuestrostylo.com,
Nuestrostylo Management, Nuestrostylo Radio lunes 4
pm jueves 8 pm

© Bogota, Colombia & nuestrostylo.com

E Se unié en mayo de 2010
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ES 4.00 &0
LA NUESTRA

Grupo de NuestroStylo.com

Nuestrostylo Fest Hiphop

session »
Q Grupo publico - 8,584 miembros

766 Siguiendo 3,446 Seguidores

-
&@@fi ’§5° lmter
Tweets Tweets y respuestas Multimedia Meg «wW -

NuestroStylo.com @NuestroS... - 30 mar. “’ Ta Salas Temas Fotos Eventos
FRFEHK

6 Escribe algo...

&5 Reel |4 Foto Encuesta

Nos unimos con unos duros y
ya tenemos fecha para nuestra e BB
primer toma artistica 2022!

llustracion 2 Redes sociales

Luego de la pandemia y con todo lo que cambio el esquema de relacion con las personas,
afianzamos nuestros canales directos como lo son las redes sociales.

Instagram, Facebook, twitter y grupos de discusion en face, son el primer contacto con nuestro
cliente, luego de tener varias reuniones, casi siempre via Meet, concordamos cita para la firma
del contrato en la Home Office o en donde le quede mejor al contratante.
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4.5.Distribucién y mercadeo

Lanzamiento de marca, eventos promocionando la empresa, alianzas estratégicas con festivales
para cupos de los artistas que estan en nuestro Roster para participar en la programacion de estos.

Promociény publicidad

Pago de pautas en redes sociales para visibilizacion de las redes de la empresa con vinculo
directo a el wsp personal, para trato y cotizacion directa de nuestros servicios.

4.6. Estrategias de comunicacion

La Comunicacion con nuestros clientes es directa, para esto concurrimos a la practicidad de las
herramientas de comunicacion, en este caso el WhatsApp.

o

- » Contrato

L2 Ajustes del grupo

11 participantes

e Afadir participantes

e Enlace de invitacion del grupo

/ Tu Ad
r Por favor no enviar notas de voz

Azo Voxiua

Con la mente mas fuerte que el biseps RX

canus
Canus ¥
Dan Marquez
La Corte Del MarqueZ
Jeffer Festival Soasiba
EcoSnake @2 ¥
Jhoan 2
m
4 Julio Ocampo
My Friends living in the kitchen .... My brain j

a

lustracion 3 WhatsApp
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st

Stilocom

La Casa del Hiphop en Colombia

JOHN SIERRA LIEVANO (JONPI)

Manager. Booking. C.M. Hip hop
Music Business

Teléfono celular: (57) 313 8640994 - (57) 305 8103561
Correo electrénico: nuestrostylo@gmail.com
Sitio web: www .nuestrostylo.com

v &
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lustracion 3 Tarjetas de presentacion

Tarjetas de presentacion para Ruedas de negocios y posibles nuevos clientes.



CAPITULO Il

5. Aspectos técnicos y financieros

5.1. Estudio técnico del proyecto
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En este punto se hace referencia a la cantidad de producto por unidad de tiempo, entendiendo la

capacidad que se tiene para realizar la produccion en una determinada cantidad de tiempo.

En el caso especifico de Nuestrostylo management en la cual se pretende prestar servicios de
asesorias, manejo y booking de artistas, giras en medios de comunicacién, ruedas de negocios,
aparicion en plataformas musicales y estrategias de posicionamiento como marca empresarial.

Y para su implementacion se requiere

Tabla 14 Estructura del mercado

1- ESTRUCTURA DEL MERCADO - UNIDADES
MERCADO CONSUMO PARTICIPACION %
POTENCIAL ANUAL VENTA UNIDADES MERCADO
PRODUCTO CLIENTES PERCAPITA ANO 1 OBJETIVO
0,00275%
0,00333%
0,00321%
0,00325%
0,0033%
0,003250%
Total 139
Tabla 15 Capacidad instalada
|2-CAPACIDAD INSTALADA MANO DE OBRA |
HORAS ARO CAPACIDAD No. OPERARIOS O
OPERARIO UNIDADES HORA INSTALADA POR | TIEMPO DE DEDICACION| ~ CAPACIDAD CAPACIDAD
PRODUCTO TURNO HOMBRE OPERARIO ANO 1 % ANO 1 INSTALADA REQUERIDA
Manejo artistico Unidad 10 10 10
Booking artistico Unidad 23 23 24
Comunitty manager Unidad 35 35 35
Couching artistico Unidad 23 23 23
Talleres de formacién Unidad 23 23 23
Host de eventos Unidad 23 23 23
Total 138 600%) 138 139




5.2. Requerimientos Técnicos, Tecnoldgicos y Cientificos.

Tabla 16 Requerimientos Técnicos

FICHA TECNICA — Nuestrostylo Management

ACTIVO | CARACTERISTICAS | PRECIO | IMAGEN
EQUIPO DE OFICINA
Computador de Tarjeta de Video 1.800.000

escritorio Modelo del procesador:
D525
Tipo de memoria interna:
DDR3-SDRAM
Velocidad de rotacién de
disco duro:
5400 RPM

Wii-Fi estandar

Computador portatil

Computador Portatil 1.400.000
LENOVO 14" Pulgadas
IdeaPad 3 - Intel Pentium
Silver - RAM 8GB -
Disco SSD 256GB

Celular Android
Gltima tecnologia

Alto: 162 mm 900.000
Ancho:75,5 mm
Grosor:8,9 mm
Pes0:181 g

Lector de huellas: Si
Resolucion:
2400x1080
Densidad de pixeles:
405 ppp

NFC: si

Bluetooth: 5.1
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Impresora

La Impresora
multifuncional 3 en 1
Epson EcoTank L3250
permite imprimir hasta
4.500 péaginas en negro o
7.500 paginas a color5
con cada juego de
botellas de  repuesto.
ademas de una
experiencia de recarga
facil, limpia y sin errores
con la tecnologia
EcoFitTM. conectado
con WiFi, WiFi Direct y
capacidades de impresion
movil a través de la app.

900.000

Cémara

Nikon d5300

Sensor CMOS APS-C
(23.5x 15.6 mm) de 24.2
megapixeles reales que
permiten resoluciones de
6000x4000 pixeles).
Pantalla LCD de 3.2”
completamente articulada
y giratoria.

39 puntos de enfoque, 9
diagonales.

GPS y conexién Wi-Fi
integrados.

Sensibilidad ISO minima
100 y méaxima 25.600 en
modo boost (H2).
Velocidad minima de
obturacion 1/4000.
Video Full HD 1080p a
60, 50 y 30 fps.

Bateria de larga duracion

2.400.000
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Muebles y enseres

Activo

Caracteristicas Precio

Sillas

Altura total: 92 cm 169.900
Ancho: 64.5 cm
Profundidad: 45 cm
Respaldo reclinable: Si
Nivelacion de altura:
Si

Armario, organizador

Altura total: 1.80 cm 250.000
Ancho: 2 mts
profundidad: 50 cm

Escritorio

Escritorio metalico 350.000
sencillo
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Vehiculos
Activo Caracteristicas Precio Imagen
Carro Mazda 323 6.000.000
Mecanico, usado,
propio.
Modelo 1990
Moto Hero Dash 110 6.000.000

Automatica
Modelo 2020
propia
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Insumos

Activo Caracteristicas Precio Imagen
Papel Resmas de papel 18.900 C/U

reprograf, tamafio

carta, blancas
Tinta de impresoras Tinta recargable de 20.000 C/U

impresoras
Paquete de adobe (Audition, Audition, Premiere, 328.000

premiere, ilustraitor,

lustraitor, Photoshop,

Photoshop) Licenciado para
empresas

Spotify Reproductor de musica | 55.000 cada 3 meses
en linea con
suscripcion.

Paquete de Office Word, Excell, Paint 6 USD x usuario x

Licenciamiento de
software Microsoft
para empresas

mes

Office

rofessional Plus 2021

T L LIS
L LA




5.3. Planos generales

Bien/ Servicio: manejo artistico artista emergente, nuevo en el mercado.

Tabla 17 Flujograma del Proceso
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sencillo

Actividad/proceso | Tiempo estimado Equipo O D =>
El artista pide 2 dias Celular o X —
informacion Computador ]
Se realiza reunion para 2 horas Celular o <’
explicar servicios Computador N
Se envia contrato 3 dias Computador \):7)(
Luego de la lectura 'y 1 dia Computador e — X
sociabilizacion de /
contrato se cita a firma P
Firma de contrato y 1 dia Computador, - X
autenticacion de impresora, | _—
firmas papel ]
Facturacion y proceso 1 dia Computador ><,
de pago N
Planeacion de 2 dias Computador \
contenido creativo
Espera respuesta del 2 dias Computador X
cliente /
Creacion copys redes 2 dias Computador
sociales T~
Registro en 5 dias Computador *
agregadores musicales X\\
Estrategia de 15 dias Computador \j(
lanzamiento nuevos /
sencillos P
Lanzamiento de 1 dia Computador | x<~
sencillo \\
Difusion y marketing 15 dias Computador <] X
del sencillo S~
Planeacion segundo 1 dia Computador | X-—e=| B~
sencillo D .
Planeacion video 1 1 dia Computador | % VE—
sencillo presencial |
Revision 1 dia Computador k\

presencial T~
Inicia de nuevo el flujo 1 mes Computador X
para el segundo presencial




5.4. Mano de Obra Directa

Tabla 18 Requerimiento de Personal
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MANO DE OBRA

ADMINISTRACION

SUELDO MENSUAL

SUELDO MENSUAL

SUELDO ARNO 1

CARGO $ SUELDO ANO 1 CARGO

18.000.000 42.000.000

18.000.000 30.000.000

14.400.000 0

18.000.000 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Subtotal 5.700.000 68.400.000(Subtotal 6.000.000 72.000.000

Parafiscales 513.000 6.156.000(|Parafiscales 540.000 6.480.000

Cesantias 474.810 5.697.720|Cesantias 499.800 5.997.600

Intereses sobre Cesan 4.748 56.977 |Intereses sobre Cesarl 4.998 59.976

Prima de Senvicios 474.810 5.697.720|Prima de Senicios 499.800 5.997.600

Vacaciones 237.690 2.852.280(|Vacaciones 250.200 3.002.400

Total salarios 7.405.058 88.860.697 7.794.798 93.537.576

PARAFISCALES Y
PRESTACIONES
SOCIALES TASA TASA

Parafiscales 9,00%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre Cesan 1,00%
Prima de Senvicios 8,33%
Vacaciones 4,17%
Total 30,83%




Codigo: 1

CEO Version: 1
%ﬂ Fecha: may-20

[TITULO DE CARGO CEO AREA | Operativa y.
TITULO DE CARGO JEFE INMEDIATO CEO
UBICACION DE LUGAR DE
ICATEGORIA DEL AREA DE TRABAJO i Bogota
Gerencial TRABAJO g
INIVEL DECISION ALTO

OBJETIVO DEL CARGO

n en todos sus frentes: ejecucion de proyectos, financiero, producci lad laboral y manejo de los recursos, acompaiado de la
UBICACION DEL CARGO EN EL ORGANIGRAMA

COMPETENCIA
DESCRIPCION REQUISITO % DE INCIDENCIA
EDUCACION i Universi en Ct ion, Admin de empresas o carreras afienes 20%
A GENERAL: Minimo 5 afios de i 20%
b
ESPECIFICA' Minimo 1 afio en empresas culturales y sector musical
FORMACION Disefio y gerencia de proyectos, curso de marketing digital, ingles. 10%
Comunicacion 10%
HABILIDADES Trabajo en equipo 10%
Autocontrol 10%
Senicio al cliente 10%
Relaciones publicas 10%
TOTAL 100%

FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

FUNCION RESPONSABILIDAD AUTORIDAD
Dirigir, vigilar, controlar, coordinar y evaluar las diferentes areas de la empresa. Aprobacion
Determinar los niveles, cargos yfunciones que fian los de area asi como del personal en Aprobacion
Provee de contactos , negocios y i i Aprobacion
Rinde peri6 informes de gestion a clientes Aprobacion
Desarrollo de Funciones directas del Lidera procesos de yplanifica los objetivos generales y?spe de laempresaa cortoy Aprobac!?n
cargo Crea un ambiente en el que las personas lpuedan lograr las me(a§ de grupo ydirige a las personas para hacer Aprobacl?n
Establ i y icos de la ion y controla su cabal i Aprobacion
una estructura ini que contenga los elementos ios para el desarrollo de los planes de |Aprobacion
Ser el puente de ion con los diferentes clientes. Aprobacion
Realizar o solicitar la ejecucién de las auditorias a los proveedores. Aprobacion
Liderar los proyectos con la gerencia para aumentar el portafolio de senicios de la empresa. Aprobacion
Solicitar, notificar y Aprobar.
CRM Liderar los proyectos con la gerencia para aumentar el portafolio de senvicios de la empresa. Aprobar.
Programacion y solicitud
Dar iento alas Quejas y ias del area de i i acciones p ivas, Seleccion e i ion de acciones pi ivas y ivas y
o de mejora. i 6n al sistema
Revisar segun idad los indi asociados al cargo. Andlisis yreporte de
Diligenciar los formatos del sistema asociados al cargo Dili iamiento de formatos
Sistema de Gestién Realizar y presentar el Informe de Gestion del proceso de i Evaluacion proceso de operaciones a su cargo
Analizar, proponer, desarrollar y ejecutar mejoras aplicables al area en cuanto a: ion ymétodos, Andlisis y on de propi de iento , Aprobar.
Apoyar en la izacion de del proceso i ion de ion del proceso , Aprobar.
Verificar el imil la Politica Integral, los i ynormas idas para cada una de las Desarrollar i que permitan el limi de las politicas y
Estar informado sobre cambios en la i parala ion de nuevos imi al interior de la 6n y notif i6
Participar activamente en las capacitaciones externas e internas de la organizacion. Participacion
Medio Ambiente Cumplir las norma: idas en medio ambiente identi los aspectos e impactos y I con los Identificar aspectos e impactos derivados de las activi de las
Hacer uso de los recursos y participar e planesy i desde su puesto (Adoptar que permitan la i ion de los en
Verificar que no existan condiciones inseguras, incidentes y accidentes de trabajo Reportar condiciones y eventos, proponer y acatar medidas de seguridad -
Porob
Salud O Vigilar el Cuidado y uso de la dotacion ylos El tos de ion personal sumini porla N
Apoyar identificar necesidades de capacitacion en el personal que participa en las operaciones para garantizarla  |Aprobar la iony de
ejecucion de las mismas Aprobar las itaci de acuerdos a las n i formativas
Participar en la planeacion y realizacion de simulacros para la atencion de emergencias Participar

CONDICIONES DE TRABAJO

[ASPECTOS AMBIENTALES: consumo de recursos, papel, agua,
PELIGROS ASOCIADOS : Riesgo psicosocial. Estrés

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
REQUERIDO

xamen Médico General INGRESO- ANUAL- RETIRO

NECESIDADES DE CAPACITACION

TEMATICA REQUERIDO NO REQUERIDO
IMANEJO DEL ESTRES Y PAUSAS ACT IVAS
SERVICIO AL CLIENTE X
COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES X

(ORDEN Y ASEO EN EL PUESTO DE TRABAJO Y HABIT OS SALUDABLES
INDICADORES DE DESEMPENO (OPERATIVOS/ADMINSITRATIVOS)
INDICADOR DEL CARGO ] Descripcion

QUEJAS YRECLAMOS No superior al 1% de quejas recibidas de los clientes
PROFUNDICACION Ampliar el portafolio del productos.
APROBO
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Gerente General

Firma: Firma:




Cadigo: 2
% SUB GERENTE Version: 1
Fecha: may-20
TITULO DE CARGO Sub Gerente |AREA Operativa y Administrativa
TITULO DE CARGO JEFE INMEDIATO Gerente
General
UBICACION
CATEGORIA DEL AREA DE TRABAJO Sub Gerencial EE LUGAR Bogota
TRABAJO
NIVEL DECISION ALTO

OBJETIVO DEL CARGO

Direccionar las diferentes actividades en conjunto con el gerente general, que permita cumplir con los objetivos de la compania.
UBICACION DEL CARGO EN EL ORGANIGRAMA

ceaishn
Starea Lievano

COMPETENCIA
DESCRIP! N REQUIS|
EDUCACION Profesional Universitario en Comunicacion, Admin de empresas o carreras afienes
GENERAL: Minimo 4 afios de experiencia.
ESPECIFICAMinimo 1 afio en empresas culturales y sector musical
Contabilidad Basica y Servicio al cliente Manejo de herramientas ofimaticas.

EXPERIENCIA

FORMACION Curso basico de ortografia. 10%
Comunicacion 10%
n - 5

HABILIDADES trabajo en equipo 10%
Autocontrol 10%

Senvicio al cliente 10%

Relaciones publicas 10%

TOTAL 100%

FUNCIONES, RE

ONSABILIDAD Y AUTORIDAD

FUNCION RESPONSABILIDAD AUTO|
Coordinar y evaluar las diferentes areas de la empresa. Aprobacion
Definir deberes y responsabilidades y actividad de cada miembro de la entidad Aprobacion
Realizar o solicitar la ejecucion de las auditorias a los proveedores. Aprobacion
Desarrollo de Funciones directas del cargo Actuar como representante legal de la empresa cuando se requiera, en todos los aspectos Aprobacion

Crea un ambiente en el que las personas puedan lograr las metas de grupo y dirige a las

: . robacion
personas para hacer ejecutar los planes. Controla las actividades. A

Liderar los proyectos con la gerencia para aumentar el portafolio de servicios de la empresa. Aprobacion

CRM Liderar los proyectos con la gerencia para aumentar el portafolio de servicios de la empresa. Programacion y solicitud
Dar tratamiento a las Quejas y Sugerencias del area de operaciones, implementando acciones [S€/€ccion e
preventivas, correctivas o de mejora. implementacion de

acciones preventivas y
correctivas y notificacion

al sistema

coordinar y establecer procedimientos para que fluya el sistema de informacion. Aprobacion

Diligenciar los formatos del sistema asociados al cargo Diligenciamiento de
Sistema de Gestion Realizar y presentar el Informe de Gestion del proceso de operaciones Evaluacion proceso de

Apoyar en la actualizaciéon de documentos del proceso de operaciones Generaciéon de

Verificar el cumplimiento la Politica Integral, los procedimientos y normas establecidas para Desarrollar actividades

cada una de las actividades relacionadas con las operaciones. que permitan el

Estar informada sobre cambios en la normatividad para la implementacién de nuevos Actualizacion y

procedimientos al interior de la empresa. notificacion

Participar activamente en las capacitaciones externas e internas de la organizacion. Participacion

Cumplir las normas establecidas en medio ambiente identificando los aspectos e impactos y|ldentificar aspectos e

cumpliendo con los procedimientos e instructivos ambientales de las operaciones a su cargo. |impactos derivados de las

actividades de las
operaciones a su cargo,

Medio Ambiente aprobar planes
Hacer uso responsable de los recursos y participar e Implementar planes y programas Adoptar mecanismos que
ambientales desde su puesto de trabajo permitan la

implementaciéon de los
programas en sus
actividade:

Verificar que no existan condiciones inseguras, incidentes y accidentes de trabajo Reportar condiciones y
Vigilar el Cuidado yuso de la dotacion ylos Elementos de proteccion personal suministrados eventos, proponer yacatar

. Apoyar identificar necesidades de capacitacion en el personal que participa en las operaciones |AProbar las capacitaciones de
Salud Ocupacional . X i . acuerdos a las necesidades
para garantizar la ejecucion de las mismas formativas

Participar en la planeacion y realizacion de simulacros para la atencion de emergencias

Participar

CONDICIONES DE TRABAJO
ASPECTOS AMBIENTALES: consumo de recursos, papel, agua, electricidad.

PELIGROS ASOCIADOS : Riesgo psicosocial.

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
TIPO REQUERIDO

Examen Médico General INGRESO- ANUAL- RET IRO

NECESIDADES DE CAPACITACION
REQUERID

TEMATICA o NO REQUERIDO
MANEJO DEL ESTRES Y PAUSAS ACT IVAS x
SERVICIO AL CLIENTE X
COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES X
ORDEN Y ASEO EN EL PUEST O DE TRABAJO Y HABIT OS SALUDABLES X
INDICADORES DE DESEMPENO (OPERATIVOS/ADMINSITRATIVOS)
DICADOR DEL CARGO Descripcién
RENOVACIONES Renovar el 95 de los vencimientos
QUEJAS Y RECLAMOS No superior al 1% de quejas recibidas
PROFUNDICACION Ampliar el portafolio del productos que
APROBO

Cargo: Cargo: Gerente General
Firma: Firma:




Codigo: 3
% COMUNITTY MANAGER Version: 1
Fecha may-20
TITULD DE CARGOD Comuniity manager |AREA ‘
TITULO DE CARGO JEFE INNEDIATO Gerenie General
UBICACION
CATEGORIA DEL AREA DE TRABAJO comuniity manager g: Lu Bogota
TRABA.JO
NIVEL DECISION medio

las necesxdades del cliente.

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL CARGO

UBICACION DEL CARGO EN EL ORGANIGRAMA

Disefiado
grafico

COMPETENCIA
REQUISITO
Profesional Universitario o tecnologo en Comunucaci

Produccion
audiovisual

o marketing digital

Realizw el copy yesiralegias de markeling para los diferenies porducios de la empresa, aplicando las lecnicas requeridas al momenio para salisiacer

% DE INCIDENCIA

GENERAL - Minimo 1 afio en comunicacion

EXPERIENCIA — 20%
ESPECIFICA: Minimo 2 afios en marketing digital
FORMACION Comunicacion social o marketing digital 10%
Comunicacion 10%
HABILIDADES trabajo en equipo 10%
Autocontrol 15%
Senvcio al cliente 15%
TOTAL 100%
FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
FUNCION RESPONSABILIDAD AUTORIDAD
Disefia articulos y publicidad en general Aprobacion
Mantiene en orden equipo ysitio de frabajo, reportando cualquier anomalia. Aprobacion
Lleva el registro del material producido Aprobacion
Desamolio de Funciones directas del cargo | Dibuja ilusfraciones a tinta, éleo yotras técnicas plasticas Aprobacion
Rewisa ycorrge los copys Aprobacion
Revisa la documentacion referente a los disefios y articulos de la empresa Aprobacion
Elabora parrillas para organizar las publicaciones Aprobacion

Idenfiicar no conformidades duranie el proceso de copy

Seleccionde No

Dar » a las Quejas y Sugerencias del drea de disefio, mpl tando

Seleccione

Reusar segimn iemporalidad los mdicadores asociados al cango.

Analisis yreporte de

Sisiemna de Gesion Daligenciar los fomatos del sislema asociados al cango Diligenciamiento de
Redizx yp €l Informe de Gestion del proceso de comumitly Evaluacion proceso de
fnalizw, proponer, desamollar y ejecular mejoras gplicables al &rea en cuando | Analisis yformulacion de
Apoyer en la ac 30N de prog de disefio Generacion de

Medio Ambi Cumplir las nomas ad medio ambienie idenfilicando los aspecios| ldentificar aspectos e
Hacer uso responsable de los recursos yparficipar € mplementar planes y Adoptar mecanismos que
Veriicar que no condiciones mseguras, incidenies yac de Reporior condiciones y
Salud Ocupacional Vigilar el Cuidado yusc de la dotacién ylos Elementos de proteccion perscnal. |evenios, proponer y acalar

fpoyer e enfiicarnecesidades de capacitacion en el personal que parficipa
CONDICIONES DE TRABAJO

ASPECTOS ANBIENTALES: consumo de recursos, papel, agua, elecincidad.

Aprobar las

PELIGROS ASOCILADOS : Riesgo psicosocial.

Examen Médico General

MANEJO DEL ESTRES YPMISAS ACT NAS

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
TIPO

REQUERIDO

INGRESO- ANUAL- RETIRO

NECESIDADES DE CAPACITACION
REQUERID
o

TEMATICA

NO REQUERIDO

SERVICIO AL CLIENTE

ORDEN YASEQ EN EL PUEST O DE TRABAJO YHABIT OS SALUDABLES
INDICADORES DE DESEMPENO (

DICADOR DEL CARGO

EAEAL]

ERATIVOS/ADMINSITRATIVO

Descr

Cargo:
Fama:

REALIZO
Nombre: Paola Barelo, Femando Gomez, Camila Franco_

RENOVACIONES Renowur el 85 de los L )S
QUEIAS Y RECLAMOS No superior d 1% de quejas recibidas de
PROFUNDICACION Ampliar el poriafolio del producios que
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Codigo: 4
% PRODUCCION Y DISENC GRAFICO Version: 1

Fecha: may-20
TITULO DE CARGO Disefio y producdon AREA | Operaliva y disefio
TITULO DE CARGO JEFE INMEDNATO G ite General

UBICACIO
CATEGORIA DEL. AREA DE TRABAJO Disefio NDE Bogota

LUGAR

DE
NIVEL DECISION BAJD

OBJETIVO DEL CARGO

Realizar el disefio para los diferenies cliendes de la empresa, aplicando las fecnicas requerndas al momenio para salisfacer las necesidades del arfisia
UBICACION DEL CARGO EN EL ORGANIGRAMA

Disefadan
erafico

COMPETENCIA

DESCRIPCION REQUISITO % DE INCIDENCIA
EDUCACION Profesional Universitario o tecnologo en disefio grafico 20%
ENCIA GENER'AL:M\'nimD 1 afio en disefio 20%
ESPECIFICA: Minimo 3 afios en equipos creativos
FORMACION Programas de disefio y Servicio al cliente 10%
Comunicacion 10%
HABILIDADES trabajo en equipo 10%
Autocontrol 15%
Senicio al cliente 15%
TOTAL 100%
FUNCIONES, RESPONSAEILIDAD Y AUTORI
FUNCION RESPONSABILIDAD AUTORIDAD
Disefia ilustraciones, avisos, articulos y publicidad en general. Aprobacion
Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia. Aprobacion
Lieva el registro del material producido. Aprobacion
Desamollo de Funciones direcias del cargo |Dibuja ilustraciones a tinta, 6leo y otras técnicas plasticas Aprobacion
Rewvisay corrige el material disefiado. Aprobacion
Rewvisaladocumentacién referente alos disefios y articulos de la empresa Aprobacion
Elabora bocetos y ofras artes graficas de su competencia. Aprobacion

Idenifiicar no confc duranie el proceso de disefio

Seleccion de No

Dar tratamienio a las Quejas y Sugerencias del area de disefio, mplementando acciones coreclivas

Seleccion e

Reusar segin fempordidad los indicadores asociados al cango.

Analisis y reporte de

Sisemade Geshon Diligenciar los formatos del sisiemna asociados al camo Diligenciamiento de
Realzar y preseniar el Informe de Geslidn del proceso de disefio Evaluacion proceso
Andlizar, proponer, ok y cjecul: 1 aplicables al area en cuanto a: ¢ Zacion y Analisis y
|Apoyar en la aclualizacion de programas de disefio Generacion de

Mexho Ambicric Cumplir las nomas establecid: dio ambienie idendificando los aspectos e impactos y Identificar aspectos

Haceruso responsable de los recursos y parficipar € Implementar planes y programas ambientales | Adoptar
Veriicar que no exdstan condiciones inseguras, ncidenles y accidenies de trabajo Reportar

Salud Ocupacional Vigilar el Cuidado y uso de la dotacion ylos Elementos de proteccion personal. condiciones y

Apoyar eidendificar necesidades de capacilacidn en el personal que parficipa enlas operaciones
CONDICIONES DETRABAJO
ASPECTOS AMBIENTALFES: consumno de recursos, papel, agua, electricidad.

Aprobarlas

PELIGROS ASOCIADOS : Riesgo psicosocial.
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
TIPO

REQUERIDO

Examen Médico General INGRESO- ANUAL-RETIRO

NECESIDADES DE CAPACITACION

TEMATICA W=

MANEJO DEL ESTRES Y PAUSAS ACTIVAS

NO REQUERIDO

SERMCIOAL CLIENTE X

ORDEN Y ASEQ EN EL PUEST O DE TRABAJO Y HARIT OS SALUDABLES x
INDICADORES DE DESEMPENO (OPERATIVOS/ADMINSITRATIVOS)
INDICADOR DEL CARGO

Descripcion

RENOVACIONES Renovar €] 95 de los
QUEJAS YRECLAMOS No superior d 1% de quejas
PROFUNDICACION
REALIZO
Nombre:
Camgo:
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Codigo: 5
%@m PRODUCCION AUINOVSUAL Version: 1
Fecha may-20
TITULO DECARGO P AREA | Operdliva ydisefio
TITULO DECARGO JEFE INMEINATO General
UBICACION
CATEGORIA DEL AREA DE TRABAJO Diseiio :: Luear Bogota
TRABAJO
NIVEL DECISION BAJO

OBJETIVO DEL CARGO

Realizar piezas audiovisudes para cada uno de los requerimientos de la empresa y del los cliendes.
UBICACION DEL CARGO EN EL ORGANIGRAMA

e
COMPETENCIA
DESCRIPCION REQUISITO % DEINCIDENCIA
EDUCACION Profesional Universitario o tecnologo en produccion audiovisual 20%
ENCIA GENER'AL: Minimo 2 afios en produccion 20%
ESPECIFICA Minimo 2 afios
FORMACION Programas de produccion audiovisual 10%
Comunicacion 10%
HABILIDADES trabajo en equipo 10%
Autocontrol 15%
Senicio al cliente 15%
TOTAL 100%
FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
FUNCION RESPONSABILIDAD AUTORIDAD
Disefia piezas videograficas y publicidad en general. Aprobacion
Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualguier anomalia. Aprobacion
Lleva el registro del material producido. Aprobacion
Desamollo de Funciones directas del cargo |edita videos Aprobacion
Revisay corrige el material editado. Aprobacion
Revisala documentacion referente a los planes de rodgje y articulos de la empresa Aprobacion
Elabora history boards y planes de grabacion Aprobacion
Identificar no cc T duranie el p de grabacion y edicion Selecciénde No
Dar tratamiento alas Quejas y Sugerencias del area de wideo, implementando acciones Selecciéne
Revisar segin tempordlidad los ndicadores asociados al camo. Analisis y reporte de
Sistema de Geshon Diligenciar los formalos del sislemna asociados d cago Diligenciamiento de
Redlizar y presentar el Informe de Gestion del proceso de video Evaluacion proceso de
| Analizar, proponer, desamalar y ejecular mejoras aplicables d area en cuanlo a organizaciony | Analisis y formulacion
|Apoyaren la izacitn de prog) de disefio Generacion de
Medio Ambicrie Cumnplir las ne i en medio ambiente idenlificando los aspectos e mpacios y Identificar aspectos e
Hacer uso responsable de los recursos y parficipar e implemendar planes y programas Adoptar mecanismos
[Venlicar que no existan condiciones il , INCH ¥ aderies de frabajo Reporiar condiciones y
Salud Ocupacional \igilar el Cuidado y uso de la dotacion ylos Elementos de proteccion personal. evenlos, proponer y
|Apoyar e idendificar necesidades de capacitacion en el personal que parlicipa en las operaciones |Apnobar las

CONDICIONES DE TRABAJO
ASPECTOS AMBIENTALES: consumo de recursos, papel, agua, electncidad.

PELIGROS ASOCIADDS - Riesgo psicosocial.

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
TIPO REQUERIDO
Examen Médico General INGRESO- ANUAL- RETIRO
NECESIDADES DE CAPACITACION
TEMATICA REQ:.:.I)ERID NO REQUERIDO

MANEJO DEL ESTRES Y PALISAS ACTIVAS
SERMCIO AL CLIENTE
ORDEN Y ASFO BN EL PUEST O DE TRABAJO Y HABITOS SALUDMBLES
INDICADORES DE DESEMPENO (OPERATIVOS/ADMINSITRATIVOS)

INDICADOR DEL CARGO ] Descripcién

W |m

RENOVACIONES Renovar €l 95 de los vencimientos
QUEJAS Y RECLAMOS No superioral 1% de quej; hick
PROFUNDICACION Ampliar el portafolio del producios que
REALIZO | APROBO
Nombre: Paola Bamreto, Femando Gomez, Camia Franco. Nombre:
Camo: Camgo: Gerente General

Finma: Fimma:
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5.5. Localizacién de la planta o actividad econdmica

lHustracion 4 plano oficina

A- Recepcion

B- Sala de juntas

C- Oficina gerente

D- Oficina Subgerente

E- Contabilidad

F- Community manager
G- Disefio grafico

H- Produccion audiovisual
I- Bafio
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5.6. Precision de Inversiones y Gastos iniciales.

Tabla 19 Requerimientos Iniciales

ANOS

GASTOS DE PUESTA EN MARCHA: Valoresen $ ANO 18 AMORTIZACION
48000
6500
16700

1290000
34270
48000
68000

1511470 Total gastos puesta sl g

CAPITULO IV

Total gastos puesta en marcha

6. Aspectos Legales, Financieros y Organizativos

6.1 plan Econémico y Financiero

Tabla 20 Gastos de puesta en marcha

GASTOS DE PUESTA EN
MARCHA: $

Total gastos puesta en
marcha 350470
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6.1.2 Gastos generales

Tabla 21 parafiscales y prestaciones sociales

PARAFISCALES Y
PRESTACIONES
SOCIALES TASA TASA
Parafiscales 9,00%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre Cesantias 1,00%
Prima de Senicios 8,33%
Vacaciones 4,17%
Total 30,83%)

Costos de materia prima por producto a elaborar

Producto No.1 Manejo artistico
UNIDAD DE PRODUCCION ——

MATERIAS UNIDAD DE VALOR CANTIDAD TOTAL
PRIMAS MEDIDA UNITARIO POR UNIDAD COSTO UNIT.

SUBTOTAL
OTROS INSUMOS:

875.000

SUBTOTAL 35.000 25,00 875.000
TOTAL 35.000 25,00 875.000

Tabla 22 costos de materia prima por producto a elaborar
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Booking artistico

SUBTOTAL
OTROS INSUMOS:

300.000

SUBTOTAL ] 12.000 25,00

300.000

Comunitty manager

OTROS INSUMOS

240.000

suToTAL | | = 12000] 20,00
|

240.000
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artistico

OTROS INSUMOS

200.000

SUBTOTAL ] 50.000

200.000

Talleres de formacioén

OTROS INSUMOS

SUBTOTAL - 150000 5,00
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Producto No.6

| Host de eventos

TOTAL
COSTO UNIT.
OTROS INSUMOS
100.000
SUBTOTAL 100.000 1,00 100.000
TOTAL 100.000 1,00 100.000
Cantidad de unidades a producir
Tabla 23 unidades a producir
2- UNIDADES A PRODUCIR
PRODUCTO UNIDADES COSTO COSTO TOT
ANO 1 UNITARIO ANO 1
Manejo artistico 10 875.000 8.662.500
Booking artistico 24 300.000 7.200.000
Comunitty manager 35 240.000 8.308.800
Couching artistico 23 200.000 4.680.000
Talleres de formacién 23 75.000 1.755.000
Host de eventos 23 100.000 2.340.000
Total 139 1.790.000 32.946.300
INCREMENTO BASE +
ANUAL COSTOS
PERIODO % INCREMENTO
Afio 2 105%
Afo 3 105%
Afo 4 105%
Ao 5 105%

Costos de produccion y gastos de administracion y ventas




OTROS COSTOS DE PRODUCCION

CONCEPTO MENSUAL $ ANO 1
Energia 300.000 3.600.000
agua 50.000 600.000
telefono 30.000 360.000
suministro de oficina 20.000 240.000
mantenimiento 30.000 360.000
subsidio de transporte 205.700 2.468.400
transporte 25.000 300.000
publicidad 60.000 720.000
Subtotal 720.700 8.648.400

GASTOS DE ADMINISTRACION
CONCEPTO MENSUAL $ ANO 1
energia 150.000 1.800.000
agua 50.000 600.000
telefono 40.000 480.000
suministro de oficina 20.000 240.000
matenimiento 30.000 360.000
subsidio de transporte 102.854 1.234.248
publicidad 60.000 720.000
Subtotal 452.854 5.434.248

75



76

6.1.3 Inversiones iniciales

Tabla 24 inversiones iniciales

ACTIVOS FIJOS RECURSOS TOTAL
(Discriminar) CREDITO PROVEEDORES OTROS PROPIOS REQUERIDO

Terrenos
Construcciones
Total maquinaria y equi 5.900.000

-3.700.000

3.800.000

1.800.000

4.000.000
Total mueblesy enseres: 2.139.800

1.050.000

750.000
339.800

Vehiculos: -13.600.000 | 13.600.000] |

-8.000.000

-5.600.000
Total inversién fija -5.560.200 17.300.000 11.739.800
Inversién Total 6.031.753 17.300.000 23.331.753
Participaciéon % 25,85% 74,15%| 100,00%|
6.1.4.1 Plan financiero
Tabla 25 Plan financiero

RECURSOS
CAPITAL DE TRABAJO CREDITO PROVEEDORES OTROS PROPIOS

Inventario materia prima
Inventario productos en proce
Inventario productos terminag
Cartera 1.194.375 1.194.375
Inversiones diferidas 350.470 350.470
Caja 10.047.108 10.047.108
Total capital de trabajo 11.591.953 11.591.953
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6.1.4.2 Tesoreria provisional y flujo de caja

Tabla 26 Primer afio flujo de caja mensual

MESES

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

MES 10

MES 11

MES 12

TOTAL ARNO

VENTAS

511.875

511875

853.125

1.194.375

1.194.375

1.194.375

1.194.375

853.125

COMPRAS M.P. E INSUMOS

1.497.559

1.497.559

2.495.932

3.494.305

3.494.305

3.494.305

3.494.305

2.495.932

853.125

2.495.932

853.125

1.194.375

853.125

2.495.932

3.494.305

2.495.932

11.261.250

32.946.300

CONCEPTO/MESES

MES1 | MES 2 |

MES 3 | MES 4 |

MES 5 |

MES 6 |

MES 7 |

MES 8 |

MES 9 | MES 10 |

MES 11 | MES 12 |

TOTAL ARO

I. Ingresos Operativos

1. Ventas de Contado

2. Ventas a Crédito

511.875

511.875

853.125

1.194.375

1194375

1.194 375

1194375

853.125

853.125

853.125

1194375

853.125

11.261.250

3. Recuperaci6n Cartera

511.875

511.875

853.125

1.194.375

1.194.375

1.194.375

1.194.375

853.125

853.125

853.125

1.194.375

10.408.125

Total Ingresos Operativos

511.875

511.875

853.125

1.194.375

1.194.375

1.194.375

1.194.375

853.125

Il. Gastos Operativos Hjos

A. Fjos:

853.125

853.125

1.194.375

21.669.375

1. Pagos Laborales:

7.785.000

8.478.000

8.478.000

8.478.000

8.478.000

12.326.460

8.478.000

8.478.000

8.478.000

8.478.000

8.478.000

16.179.540

112.593.000

2. Arendamientos

300.000

300.000

300.000

300.000

300.000

300.000

300.000

300.000

300.000

300.000

300.000

300.000

3.600.000

3. Servicios

210.000

210.000

210.000

210.000

210.000

210.000

210.000

210.000

210.000

210.000

210.000

210.000

2.520.000

4. Mantenimiento

205.700

205.700

205.700

205.700

205.700

205.700

205.700

205.700

205.700

205.700

205.700

205.700

2.468.400

5. Publicidad

6. Transporte

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

720.000

7.0tros

162.854

162.854

162.854

162.854

162.854

8. Preoperativos

350.470

162.854

162.854

162.854

162.854

162.854

162.854

162.854

1.954.248

350.470

9.074.024

9.416.554

9.416.554

9.416.554

9.416.554 13.265.014|

9.416.554

9.416.554

9.416.554

9.416.554

9.416.554

17.118.094

Subtotal I
A. Variables |

123.855.648

1. Compra de Contado Materia Prima e Insumos|

1.497.559

1.497.559

2.495.932

3.494.305

3.494.305

3.494.305

3.494.305

2.495.932

2.495.932

2.495.932

3.494.305

2.495.932

32.946.300

2. Compra a Crédito Materia Prima e Insumos

2. Pago compras a crédito

3. Compra Insumos para Inventarios

4. Pago Proveedores Histérico
5. Pago M.O. Y Gastos de Fabricacion

1.497.559

1.497.559

2.495.932

3.494.305

3.494.305

3.494.305

3.494.305

2.495.932

2.495.932

2.495.932

3.494.305

2.495.932

32.946.300

10.571.583

10.914.113

11.912.486

12.910.859

12.910.859

16.759.319

12.910.859

11.912.486

11.912.486

11.912.486

12.910.859

19.614.026

-10.571.583

-10.402.238

-11.400.611

-12.057.734

-11.716.484

-15.564.944

-11.716.484

-10.718.111

-11.059.361

-11.059.361

-12.057.734

-18.419.651

157.152.418

-146.744.293

1. Terrenos

2. Edificacions

3. Maquinaria y Equipo

9.600.000

9.600.000

4. Muebles y Enseres

2.139.800

2.139.800

5. Vehiculos

Subtotal

11.739.800

11.739.800

1. Préstamo Linea Emprendimiento

6.031.753

2. Recursos Propios

17.300.000

V. Amortizacion Pasivos Financieros

23.331.753

1. Cuotas de Capital Crédito Propuesto

218.362

220.982

223.634

226.318

229.033

231.782

234.563

237.378

240.227

243.109

246.027

248979

2.800.394

2. Intereses Crédito Propuesto

72.381

69.761

67.109

64.425

61.709

58.961

56.180

3. LeyMipyme

53.365

50.516

47.634

44716

41.764

688.522

4. Comisién Fondo Nacional de Garantias

290.743

290.743

290.743

290.743

290.743

290.743

290.743

290.743

290.743

290.743

290.743

290.743

3.488.915

Subtotal
Suéeravit /(deficit) Financiero

VI. Pago de Impuestos

729.627

-10.692.981

-11.691.354

-12.348.476

-12.007.226

-15.855.686

-12.007.226

-11.008.854

-11.350.104,

-11.350.104

-12.348.476

-18.710.394

-138.641.255

IVA Cobrado

IVAPagado

Imporrenta
Subtotal

SUPERAVIT / DEACIT DE CAJA

729.627

-10.692.981

729.627

-11.691.354

-12.348.476

-12.007.226

-9.963.354.

-21.654.708

-34.003.184

-15.855.686
-46.010.411

-12.007.226
-61.866.097

-11.008.854
-73.873.324

-11.350.104

-11.350.104

-12.348.476

-18.710.394

-84.882.178

-96.232.281

CAJA FAINAL

729.627

-9.963.354|

-21.654.708

-34.003.184

-46.010.411

-61.866.097

-73.873.324

-84.882.178

-96.232.281

-107.582.385

-107.582.385

-119.930.862

2

-138.641.255: -793.910.412|

-138.641.255
-655.269.157
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6.1.4.3 Py G provisional

Tabla 27 Estado de pérdidas y ganancias

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

CONCEPTO Afo 1 Afo 2 Ao 3 Afo 4 Afo 5
Ventas 11.261.250 11.894.132 12.562.582 13.268.600 14.014.295
Costo Materia Prima 32.946.300 34.593.615 36.323.296 38.139.461| 40.046.434
Depreciaciones 1.387.960 1.387.960 1.387.960 1.387.960 1.387.960
Costos Indirectos de Fabricacion 8.648.400 9.080.820 9.534.861 10.011.604| 10.512.184
Mano de Obra 70.153.182 72.959.309 75.877.682 78.912.789( 82.069.300
TOTAL COSTO DE VENTAS 113.135.842 118.021.704 123.123.798 128.451.814| 134.015.878
UTILIDAD BRUTA -101.874.592 -106.127.572| -110.561.216( -115.183.214|-120.001.583
Salarios de Administracion 49.886.707 51.882.175 53.957.463 56.115.761| 58.360.391
Gastos de Administracién 5.434.248 5.705.960 5.991.258 6.290.821 6.605.362
Salarios de Ventas
Gastos de Ventas
Amortizacion del Diferido 70.094 70.094 70.094 70.094 70.094
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 55.391.049 57.658.230 60.018.815 62.476.676| 65.035.848
UTILIDAD OPERACIONAL -157.265.641 -163.785.802| -170.580.031| -177.659.890|-185.037.431
Intereses Crédito 688.522 257.556
Otros Intereses
Ley Mipyme
Comision FNG
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 688.522 257.556
UTILIDAD NETA ANTES DE IMPUESTOS -157.954.163| -164.043.358| -170.580.031| -177.659.890|-185.037.431
Impuesto de Renta
UTILIDAD NETA -157.954.163 -164.043.358| -170.580.031| -177.659.890|-185.037.431

6.1.4.4 factibilidad financiera

Actualmente el proyecto no evidencia una tasa interna de retorno (TIR), debido a las diferentes
variaciones, en el flujo de caja en algunos meses, sin embargo, el célculo aplicado de la TIR no tiene
en cuenta dichas variaciones de flujo de caja en algunos meses que se presentan debia a posibles

momentos de reinversién de capital.



6.1.4.5 Criterios de Evaluacion TIR VAN

Tabla 28 TIR VAN

79

INDICADORES
Indicadores ARNO 1 ANO 2 ANO 3 ARO 4 ANO5

Liquidez -6,4 -22.9 -22,7 -22,6 -22,5
Periodo Promedio de Cobro (dias) 30 30 30 30 30
Rotacién de Inventarios - M.P. (dias)

Rotacion de Inventarios - P.P. (dias)

Rotacién de Inventarios - P.T. (dias)

Rotacion de Proveedores (dias)

Capacidad de pago (veces) -99 -273

Endeudamiento (%) -17,80% -4,61% -4,65% -4,66% -4,67%
Rentabilidad Bruta (%) -119,28% -116,29% -113,35% -110,46% -107,61%
Rentabilidad Operacional (%) -241,33% -236,58% -231,91% -227,31% -222,78%
Rentabilidad Neta (%) -243,78% -237,45% -231,91% -227,31% -222,718%
Margen de Contribucion (%) 67,94% 68,13% 68,32% 68,50% 68,69%
Otra informacién fianciera
VAN -49.436.993

TIR #NUM!

Punto de Equilibrio en ventas ($) -463.831.680

6.1.4.6 Analisis de sensibilidad

El Hip Hop es una corriente cultural, artistica, urbana y transgresora que surgio durante la década de
1970 en Estados Unidos y que se ha ido expandiendo por todo el mundo.

A Colombia llega a mediados de la década de los 80, se dice que gracias a los marineros y polizones que
llegaban desde Estados Unidos y Europa a puertos como el de Buenaventura, Barranquilla entre otros
con rap, otras personas dicen que llega de las peliculas Flash dance en 1983 y Breaking del mismo afio,
son algunas de las versiones recogidas durante la historia de esta cultura que entra a Colombia y es
adoptada por una juventud que viene creciendo con problematicas propias como el flageld del
narcotrafico, conflicto interno , violencia desmedida y una evidente y hasta ahora marcada diferencia
social, en ciudades como Bogota, Medellin y Cali.

Esto para hablar de manera rapida del inicio de la cultura que hasta ahora ha sido instrumento de

reinsercion de jovenes en zonas de conflicto para aplicar en talleres de instituciones como el ICBF,
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organismos internacionales como la OIM, WARCHILD y Naciones Unidas.

Estd comprobado que el Hip-hop como proyecto de vida es capaz de sacar personas adelante, aportando
a la cultura y arte de las grandes urbes con expresiones como el grafiti, dando nuevas aristas deportivas
segun el comité olimpico como lo es el Break dance y grandes artistas capaces de llenar gigantescos
auditorios y convocar a miles de personas en uno de los festivales gratuitos mas importantes del mundo

como lo es Hip-hop al parque.

6.1.4.7. Consideraciones sobre el impacto ambiental

Somos conscientes de la importancia del cuidado de nuestro entorno, de los recursos naturales, del
respeto y amor por los animales y la preservacion de nuestro habitat, por eso son varias las actividades a
favor del cuidado, como festivales y colectas ademas de la concientizacion de estos temas de varios

artistas en sus canciones y videos.

6.1.4.8. Introduccion al mapa de riesgos
Teniendo en cuenta que la idea de negocio es brindar un servicio en el que el artista desarrolle y explote
de manera precisa su proyecto, evidenciamos que los riesgos son los siguientes:
¢ Robo de equipos
e Que la competencia cobre menos por cada uno de los componentes del servicio
e Fraude en eventos (publicidad engafiosa)
e Cotizaciones falsas
e Aplazamiento de espectaculos

e Cancelacion de eventos



6.1.4.9. Solicitud de Crédito para creadores de empresa

2. INFORMACION DEL SOLICITANTE TITULAR

INFORMACION BASICA PERSONA MATURAL (MAY0R 0 18 4R0%)
Nomizees johiN arley Primerapelide Sierra

Ciudad de nacimientn bogota

Sequndo apelli: lievano
Madomlidad olombiano Fecha nadmientn

Tipo de identifeacian CC =] e dentifaciin

aénem MASCULINGE]
10/06/0982

B80.184 610 Fechsde expedicion 20/06/2000  Ciudad de expediciin bogota

6.2. Definicion forma Juridica de la empresa

6.2.1. Factores para determinar el tipo de persona juridica

¢Como formar una empresa
S.A.S en Colombia? wms

Elegir el nombre de la
empresa y recopilar los
documentos

Inscripcién en la
Camara de Comercio

Obtener una
cuenta de ahorros
( Obtencién de RUT

(5 )

( Firma digital

Registro ante la
DIAN

www.bizlatinhub.com
contact@bizlatinhub.com

BIZLATIN
HUB

Prfesin COMUNICACION SOCIAL =1 e personizs 2 e 0 Suviiendses PROPIA =
Eaatocid SOLTERO =0 Modslidd de ntrega el Repore nusl e Costes otdes CORREQ ELECTRONICO =
JB i gota & izaciani o familiar de s anterioees
Localizacién
Diecciin sidencia 8Y Cf@ B8d 40 53 sur torre 5 apto 103 tid bogota e 4452378 (e 3138640004
Direceide rabajo, oficina u ot Cindad Teléfome ba
Emin de comspondencia. RESIDENCIA [=] mdl nuestrostylo@gmail.com

H

i! Actividad laberal Nombre e b enfidad NI

!; e || Atidadecnimca

1 Pk | | () {ontratn fedradeingesn Foas devadalaborl

H

|§ [om— | tupée DIRECTOR =
Hog ] Hombrede beridad nUEStrostylo ur 801846101 Ferha de consstucién
Estudinte Miidadecnimica 7490-OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS N.C.P. E
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Estatutos
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ARTIGULOD 3.- Término de durachin. - El térming de duracién serd indefinido.

ARTICULO &- Objeto gpplal; La sociedad tendrd come objets principal (Mansio,
promocian, cRUSN § pOSICIONSMIENED SMSNco Asi mismo, podrd realizar cuslguier ora
actividad econdmica Iicita tanta en Calombia como en el extranjemn.
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cuslesguiers aclividades similares, conexas o comalementanas o gue permilan fadlitar o
desarmalar ol comercio o k industria de la sociedad.

Caplfulo i
Capital, Acclonss ¥ Regimen de lze Actlones

ARTICULD 5.- Capltal Autorizage, EL capital sutonizada di la socedad 25

CAPITAL AUTORIZADD
VALTIE 151 AL N ACTORES VAL OMMAL
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farmand una persana juridice dstnis de sus accionistes, confarme se dispone en el

articulka 27 e | Ley 1258 de 2008,
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6.2.2. Estimulos, subvenciones, apoyos a la creacion de empresa y el empleo régimen

fiscal y reglamentacion de la actividad

* Ley 2069 de 2020, conocida como Ley de Emprendimiento, es una ley integral disefiada a la
medida de todos los emprendedores, sin importar el tamafio de sus negocios. Busca brindar un marco
regulatorio moderno que facilite el nacimiento de nuevos emprendimientos y empresas, que los
ayude a crecer y a incentivar la creacion de nuevos empleos.

 ley 590 del 10 de julio del 2000, la cual fue creada para promocionar tu empresa recién formada
en Colombia y que tengas un ambiente institucional con las mejores condiciones. Esta norma aplica
para las micro, pequefias y medianas empresas, mientras tanto la estrategia de promocion consiste en
eliminar las restricciones de acceso al financiamiento a menores costos y la implementaciéon de
instrumentos de apoyo integral.

» ley 1014 de 2006, la cual tiene como asunto: «Promover el espiritu emprendedor en todos los
estamentos educativos del pais». Es decir, remarca el impulso de vincular el sistema de educacién
con el productivo para asi poder incrementar la economia del pais.

» ley 344 de 1996, donde se indican las normas para tu empresa con respecto a la racionalizacion
del gasto publico. Asimismo, constituye una promocién para la creacion del negocio e incluye el
articulo 36 que permite formar el Fondo Emprender. Estas son las leyes mas importantes para la
creacién de tu empresa, que tienen como objetivo dar a conocer y brindar mas beneficios a tu
negocio o emprendimiento. Si necesitas mas asesoria al respecto, no dudes en acudir a los
profesionales.

» el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012, establece que los alimentos que se fabriquen,
envasen 0 importen para su comercializacion en el territorio nacional, requeriran de notificacién
sanitaria, permiso sanitario o registro sanitario, segln el riesgo de estos productos en salud publica,

de conformidad con la reglamentacion que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Que
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conforme con lo anterior, se hace necesario establecer los requisitos y condiciones bajo las cuales el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima), como autoridad sanitaria
del orden nacional, debera expedir los registros, permisos o notificaciones sanitarias.

« Ayudas para mujeres emprendedoras: Desde el Instituto de la Mujer en coordinacion con el
Ministerio de Servicios Sociales e Igualdad, se han establecido varios programas de apoyo a las
mujeres. Las mujeres representan solamente el 34,5 % del total de auténomos. Las empresas
dirigidas por mujeres, por su parte, suelen tener una dimension econémica menor y les es mas dificil
acceder al crédito. Ironicamente, son negocios mas resistentes. Programa “Desafio Mujer Rural

» Programa Innovatia 8.3: Exite desde 2011, creado por Instituto de la Mujer y la Universidad de
Santiago de Compostela. Esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Innovatia 8.3 apuesta por
fomentar la capacidad empresarial de las mujeres en los sectores cientifico y tecnoldgico.

« Ayudas para jovenes emprendedores: Buena parte de las ayudas estan destinadas a los jovenes.
No es raro, pues cada afio se gradian jovenes con pobres perspectivas laborales. EI desempleo
juvenil no para de crecer. Por otro lado, es un colectivo que presenta dificultades obvias a la hora de
obtener financiacién. Para optar a estas ayudas el beneficiario no puede tener mas de 40 afios.
Ademas, la ayuda debe ir orientada a la adquisicidn de aquellos activos necesarios para el desarrollo
de la actividad.

» Reduccion Fiscal: Desde el Ministerio de Economia y Competitividad se ha articulado una ayuda
consistente en una reduccion fiscal de entre el 35% y el 60%.

» Programa Neotec: Destinado a la financiacion de proyectos EBTs con menos de 6 afios de
existencia en el momento en que se concede la ayuda. Por otro lado, los costes en investigacion y
desarrollo han de representar un minimo del 15% de sus costes totales durante al menos 1 de los 3
afios previos a la concesion.

» Programa Innvierte: Este programa pretende promover la innovacion empresarial a través del
apoyo a la inversion de capital riesgo en empresas espafiolas. Fue puesto en marcha en 2012 por el

CDTI
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Premios y Concursos para emprendedores

* Premio Emprendedor XXI

Estd organizado por La Caixa y tiene varias categorias. Pueden optar proyectos en fase inicial y
empresas ya en funcionamiento. No sélo ofrece una dotacién econdmica interesante, sino que cuenta
con un programa formativo de mucho prestigio. Uno de los grandes atractivos de este premio es que

te da acceso a una importante red de contactos a la que te seria dificil llegar de otra manera.

6.2.3. Criterios para establecer el marco legal

Existen varios pasos legales formales para comenzar su negocio en Colombia. Asegurese de obtener
asistencia y asesoramiento de un experto legal local en el pais, para asegurarse de cumplir con todos
los requisitos legales y contables corporativos.

1. Redactar y firmar un poder notarial

El primer paso para comenzar un negocio en Colombia es redactar y firmar el documento de poder
notarial (POA) para su representante legal.

En caso de que los accionistas y el representante legal no se encuentren en Colombia, se debe
redactar un poder para firmar los estatutos y presentarlos a la Camara de Comercio.

Si los accionistas son personas 0 empresas extranjeras, el gobierno colombiano solicitara
documentos adicionales del extranjero. Tanto los documentos adicionales como el POA deben ser
legalizados ante un notario publico, apostillados y enviados en forma fisica a Colombia.

Al comenzar un negocio en Colombia un paso importante es registrar su marca

2. Elegir el nombre de su empresa

A través de la base de datos publica del gobierno, en el Registro Unico de Empresas o RUE, debe
confirmar que el nombre deseado para su empresa esté disponible. Es importante tener en cuenta que
el nombre legal de su empresa puede ser diferente al de su marca.

3. Elija la estructura legal adecuada

Debe elegir el tipo de estructura social que se ajuste a las necesidades y la actividad econdémica de su
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negocio. Tenga en cuenta que, dependiendo de la estructura, se puede requerir documentacion
especifica o procesos legales y contables adicionales.

Las 3 estructuras legales mas comunes al crear una empresa en Colombia son:

Sociedad por Acciones Simplificadas 0 SAS: Numero ilimitado de accionistas, y no es necesario que
los documentos corporativos estén disponibles publicamente

Sociedad An6nima o SA: El capital se divide en acciones de igual valor y estan representadas por un
titulo negociable.

Sucursal de empresa extranjera: Extension de una empresa matriz extranjera.

4. Redacte los estatutos de la compafiia

Debera redactar los estatutos de su empresa. Esta es la constitucion de la empresa.

En este documento debe proporcionar toda la informacién relacionada con la compafiia, coémo
funcionard, las actividades econémicas que llevaré a cabo la compafiia, el capital de la compafiia, el
namero de acciones, los accionistas y los representantes legales.

5. Registrese en la Camara de Comercio

La Camara de Comercio de Colombia es responsable de regular la creacion de empresas en
Colombia. Para este registro, debe proporcionar un conjunto de documentos que describan las
actividades de su empresa, los estatutos y el poder notarial e informacidn para los accionistas.

La Camara de Comercio revisara esta documentacién para confirmar que cumple con los requisitos
legales y las politicas de creacién de empresas en el pais.

La aprobacidn del registro demorara solo 24 horas, después de las cuales su empresa puede comenzar
a operar.

Si le interesa comenzar un negocio en Colombia, puede interesarle formar una SAS

6. Obtenga su identificacién fiscal (NIT)

La Direccion Nacional de Impuestos y Aduanas, DIAN, es la entidad responsable de asignar un
numero de identificacion fiscal o “NIT” a su empresa. Este es un niimero unico con el que las

autoridades colombianas identificaran a su empresa para todas las actividades fiscales y contables
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relevantes, ademas de las declaraciones de impuestos mensuales y anuales que su empresa debe
presentar.

En algunos casos, una vez que la Camara de Comercio haya aprobado su registro, el NIT se generara
automaticamente. En otras ocasiones, el representante legal de la empresa debe acercarse a las
oficinas de DIAN para llevar a cabo este proceso.

7. Abra su cuenta bancaria corporativa

Finalmente, debe abrir una cuenta bancaria corporativa para finalizar el proceso y comenzar su
negocio en Colombia. Hay muchos bancos diferentes en Colombia, y cada uno ofrece diferentes
beneficios y acuerdos para cuentas corporativas.

Para abrir una cuenta bancaria corporativa en Colombia, debe presentar el certificado de la Camara
de Comercio que certifique la existencia de su empresa en Colombia, su certificado de impuestos
(NIT), el nimero de identificacion del representante legal y el saldo de apertura de la cuenta de la
empresa. Cada banco puede solicitar informacion adicional para este paso.

Una vez que haya completado este paso, su empresa estara lista para comenzar a operar en el pais.

El gobierno colombiano se esfuerza por promover la inversion extranjera y facilitar los procesos
administrativos. Por esta razdén, muchos de estos procesos de incorporacion de empresas se pueden
hacer en linea.

Pasos adicionales para comenzar un negocio en Colombia
Tenga en cuenta gue una vez su empresa inicie operaciones es necesario requerir ante la Direccion
Nacional de Impuestos y Aduanas (DIAN) la habilitacion para el proceso de facturacion electrénica.
Para esto, usted deberad trabaja con un proveedor tecnoldgico de su preferencia, quien sera el
encargado de manejar su proceso de facturacion electronica entre la DIAN vy la contabilidad de su
empresa.

Recuerde que una vez usted haya iniciado su negocio en Colombia obtendra el derecho a operar en el
pais, pero a su vez la responsabilidad de dar cumplimiento a todos los requerimientos legales,

contables y fiscales existentes.
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6.2.4. Promotores, socios e inversionistas

Nuestros principales socios seran las agregadoras ONE RPM, Cd Baby, asi como productores
musicales para la implementacion del modelo 360, medios de comunicacion especializados y las
alcaldias locales para generar articulacion de las propuestas en los diferentes espacios dedicados a la

cultura Hip hop o las artes en general.

6.2.5. Formacion del Capital

6.2.6. Riesgo patrimonial

Riesgo comercial o de crédito: posibilidad de sufrir pérdidas si un cliente incumple sus compromisos
de pago.

Riesgo pais: acontecimientos que pueden ocurrir en el pais o0 en el extranjero en el que tenga relacion
(como los proveedores) por cuestiones politicas también el deterioro de la situacion econémica del
pais.

Riesgo de mercado: puede llegar a ocurrir una crisis econémica, cambios en los habitos de consumo,
una catastrofe, etc.

Riesgo legal: implantacion de regulaciones y leyes que perjudiquen la actividad de la empresa.
Riesgos laborales o personales: los principales riesgos que pueden identificarse en el sector de la
artistico, caidas a distinto nivel, cortes/golpes por herramientas manuales, riesgos asociados a la
utilizacién de maquinaria: atrapamientos con partes moviles y 6rganos de transmisién, quemaduras,
explosiones, exposicién a condiciones ambientales adversas (exposicion a temperaturas extremas.
trabajos con cdmaras congeladoras, ruido, contaminantes quimicos: polvo, etc.), contacto con
sustancias causticas y corrosivas, sobreesfuerzos y fatiga postural, riesgo eléctrico, incendios.
Riesgos de las propiedades: dafios materiales, destruccion, incendios, robos, contaminacion, residuos

téxicos, etc.
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Estrategias de Crecimiento

Como nuestra estrategia de crecimiento, optaremos por realizar publicidad por nuestras distintas

redes sociales, siendo activos con la publicacion del negocio, haciendo nuevas contrataciones o giras

nacionales e internacionales, generando comentarios positivos en el sector acerca de nuestro alcance,

generando intercambios con festivales nacionales y distritales y posicionarnos en las radios

especializadas.

6.2.8.

6.2.8.1.

Procedimiento para la legalizacion
Requisitos y documentos
Procedimientos Legales para la Formalizacion de la Empresa:
Verificar la disponibilidad del nombre de la empresa en la Camara de Comercio.
Presentacion del acta de constitucion y los estatutos de la sociedad en una notaria.
Firmar escritura publica de constitucidn de la sociedad y obtener copias.
Inscribir la sociedad y el establecimiento de comercio en el registro mercantil (en la
Céamara de Comercio de Bogotd). Se te otorgaré el certificado que acredita la existencia y
representacion legal.
Tramitar el registro Mercantil y obtencion del RUT.
Inscribir libros de comercio ante la Camara de Comercio.
Apertura de cuenta bancaria.

Autorizacién de emisién de facturas de la DIAN.

» Documentos necesarios para registrarse como persona natural ante la Camara de Comercio de

Bogota CCB:

Original del documento de identidad.

Formulario del Registro Unico Tributario (RUT).
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e Formularios disponibles en las sedes de la CCB.

Coedigc |A4-F-152 Vershdn: 007

Cissad y fecha

Sefioees
CAMARA DE COMERCI) DE

Ciuiad,

A InfoaTrascad con desing a b Dneccddn de impuesics y Aduanas Maconales = DIAN = para
&l Ragistro Unico Tributanc (RUT) y expecician Sel Mamern de idenbiicacian Tributania [MIT)

inombre| achondo en cabdad de comemianle, quen estd
realcrondn b formaizaron de s maiiools merantd, y en complmienio de b Resolucie 900110 del 11 de ochubes
2021 de la DIAN, soficrio que ks informacsdn susnisiaca s remibds slecrdncamenie 2 b Orecodn e | mpuesics
¥ Aduanas Macionales = DUAN = con #f fin de inscribame en el Registo Onico Tributano (RUT) v, en conssousnoa,
me sea epedido ol Mimen de Menificacdn Trbutana [HIT):

\dentificacion comphrta del comerciante
Hombne
Tipo de Menaficackn: Humero de ldendficacian:
Ciudad de Exp
. de Exp
Pais da Exy
Responsabiidades Trisulanas del comercants

L vez werfficaca la informacdin del Regisim Onico Tributann (RUT), mandiesin que en of desamolio Se las acividades

mummdmmwummmﬁHym
nbutanos:

| Cogige { Resporsablidades CalidadesyAtnbutes |

Declarm e la mionmacdn Slgenciasa e & omuang AUES § en &l [reseTie documents &5 comabie, veas,
completa y enata

Kombwee:

Lot Ewice. secioren aramcon s DAMH . 5 e ro haces parm e i Fagerm S o oW Srmaenacon o b Cames deCoree e mcopicor
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e Formulario Registro Unico Empresarial y Social (RUES).
I FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO cO cgmarr:er:io FORMULARIO DEL REGISTRO TG
885%“’ EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES COES o EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

|:||:.||:| | [— |

Ooooo0oooo0

Doooooooon

DOoo0ooong

i i i ]

Caratula unica empresarial y anexos, segun corresponda (Persona Natural).

Consulta de Homonimia

Soporte y ayuda en Linea: | Linea de Respuesta Inmediata 3830330

chat Llamada virtual Ayuda

Registro Mercantil - Homonimia nacional
 Por identificacidn
Clase: [ Cédula de Ciuda v L .
@® Por nembre o razén social*
Escriba los primeros caracteres del nombre nuestrostylo management
Busqueda por palabra clave

O Por palabra clave

(O Registro mercantil
Digite el numero de matricula

|

Buscar
Camara de

Matricula
Comercio

Ultimo ai
Razén Social 1mo ano

renovado

Organizacién Juridica

Estado
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« CllU

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. X

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes «
comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y
técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracidn.

Esta clase incluye:

+ Las actividades de traduccion e interpretacion.

+ Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestidn de la compra o venta de pequefias y medianas
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

+ Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

+ Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas,
etcétera).

+ La auditorfa de efectos e informacidn sobre fletes.

+ Las actividades de prondstico meteoroldgico.

+ La consultoria de seguridad.

+ La consultoria de agronomia.

+ La consultoria ambiental.

+ Otros tipos de consultoria técnica.

» Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

+ Las actividades de asesoramiento. -

Cerrar y Continuar

6.2.8.2.  De las personas

1.  Sistema General de Pensiones.

El Sistema General de Pensiones tiene por objeto garantizar a la poblacién, el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las
pensiones y prestaciones determinadas en la Ley 100 de 1993.

+ Diligenciar el formulario de registro como empleador.

» Adjuntar documentos soporte

+ Validar la aceptacion del proceso de registro

+ Afiliar a los empleados

» Registrar el pago ante el Operador de Informacion (Pila Electronica o Asistida).
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. FORMULARIO o¢ AFILIACION &1 SISTEMA
Colpensiones GINERAL DE PINSIONES

S

2. Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene por objeto regular el servicio publico esencial
de salud y crear condiciones de acceso al servicio a toda la poblacion, en todos los niveles de
atencién. Es operado por las Entidades Promotoras de Salud (EPSs) y la prestacion del servicio esta a
cargo de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPSs).

Documentos para el tramite afiliacion al sistema general de salud:

 Diligenciar el formulario de registro como empleador.

» Adjuntar documentos soporte

» Validar la aceptacion del proceso de registro

 Afiliar a los empleados Registrar el pago ante el Operador de Informacion (Pila Electrénica o

Asistida).



\O i
yFamisanar
CERTIFICA QUE

BiLa) Seforfa) JOHN ARLEY SIERRA LIEVANO wdentdicado(a) con CC BO184610 se
encuentra afiado(a) a la EPS en condicion de BENEFICIARIO.

Fecha de Activacion de 020672018

Estado de la Ao ACTIVO

P8 CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMLIAR
Categora A

La presente ocertificacion se expde a  solcfud  delde k) imteresado(a) en
QUIEN ,aks 15 dias del mes octbre  del 2022

La certificaciin Sene validez de un mes con respecto a ka fecha de generacion

Otservaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordaimente,

Fredy Alexander Caicado Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR SAS.

3. Sistema General de Riesgos Laborales.
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El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades pablicas y privadas, normas y

procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las

enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo

que desarrollan.

 Diligenciar el formulario de registro como empleador.
» Adjuntar documentos soporte

» Validar la aceptacion del proceso de registro

 Afiliar a los empleados

» Registrar el pago ante el Operador de Informacion (Pila Electronica o Asistida).
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4.  Servicios Sociales Complementarios. (Colombia mayor).

Con estos subsidios econdmicos se busca proteger a las personas de la tercera edad que se encuentran
desamparadas, no cuentan con una pensién o viven en la indigencia y/o en extrema pobreza. Hoy en
dia, este componente se desarrolla a través del Programa Colombia Mayor que otorga un subsidio

econdmico a las personas mayores de edad con bajos ingresos o que carezcan de ellos.



97

Cesantias

SOLICITUD REINTEGRO
CESAMNTIAS/AHORRO VOLUNTARMD CONTRACTLIAL
PROCESO ADMINISTRACION DE CUENTAS ¥ PAGOS

I OATOS DiOL FEINT TCRD

Tips de pagsc [ S AanC Falscwdon

T decd kil arvbie Tt bar Barsafecian N becud ol possdanada aber-8

Causal dall reniegen iVernoia 1y st e Mo e ordes da pages

ANOTH L Reinagrnd Tromiferancion | | s Wi sRo eI 5 Ao o s DS o e OO O 0 S e 0 ST, D s 6 a4 L e i e el
£ Ciarraa o sy & Clain b0 na St wocksy 7 Ne-Tolas G-

Z IHFOARADCN POR-0OHAL CEOLTITULAR
Tipo decumanin | destided 0 CE [ ] ik, Chetrarm i Bex
Prirmer asaibdo: Swgundo apwliiide: Femmbirn:

I INFOFRRACESH PARA L FAS0 (4R CTAMENTE AL CORS LIEIGOR FIHANOERS

D - Dt armenio:

Pago vantani s benco corressda: Condkprascnin an cusnla B ariac
Charters. b s ri gric

T da sk Entdasd Brarc armi Bl s v i o i -
Ak s vexi Cormsart=

A VN DFNLRC | O PRAA PRGT & TER DDA O« A9 QI FED T 5
Tign decumanin i destdad 0 CE L) o] Fo. Deestmmam b
Mombre o rasin social
Chdad- Driart armarha:
Fago varmanila bancs cormemsia: Conskprascnin an cusnla baseariac
Dt s b dn i eric

Tieo da cusska: Entdass Banc sr M. o ria bancarsa:
Ao reri Cermsarmia

5. DECLARRSIIONES ¥ ALUTOFETAC NS

Awrarias 8l FHA 8 sviar meraajs L de comisniis nretuccnel mlormessyo § oamarcisl s trevi dee Conreo shectrandoa Cabalar

ST orsasrmicics Fimarscissn, tengs o cosncs ue-sl PR D
o rop e @ 1 ki L, b pee prmerscernca corm e

Firma cal solicilamts e - 1L D S shad ve wolr - e s & ras
CC iCE O P el m e £ 1 s s ST rr e 5 s Lirsa de

s Enckan nackonal 3 R 52 FOOD i e Bogonk d 37 HT O
Rumers decumem bs da iden Bdasd e ey e B

& OOHSTARICLE D BECIN DD DE 200U TTUD: BE] RTEGRD CESANTAS | AT
Mombre completo del dolictante § ceamers de o urmmnto de ide rbidsd:

Porm b dnisiriasr rasesrrieatl i de i i spcisn: Pusls dan alsrciSn: Frscluic

Subsidio Familiar

Diligenciar el formulario de registro como empleador.
Adjuntar documentos soporte

Validar la aceptacion del proceso de registro

Afiliar a los empleados

Registrar el pago ante el Operador de Informacién (Pila Electronica o Asistida).
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6.2.8.3. De los contenidos

FORMULARIO DE INGRESO DE SOCIO

Docurmentos Recibidos . Cédigo:POO1-FO2-v
Fagina 1 de 10
ad !
FECHA P L T b
(oia_ | mEs [ Ao )

La radicacién de astos documentos, no es constancia de la aceptacidn de los mismos para el
ingraso.

Si usted es aceptado como Socio de SAYCO, serd notificado a través de una carta de
bienvenida.

Para efectos de informacion o reclamos presente este desprendible.

Firme y Sallo Funcionario SAYCO

99



100

REQUISITOS PARA INGRESO DE SOCIO

Sodiga: POOT-FO2-

Péagewn 2 do 3

1. Una fotografia tamafio camé (3xd) fondo blanco
Folocopsa de |la Cadula de Ciudadania
. Datos Blograficos { Cuadro adjunto)

& w N

Tramitar “Centrato de Mandato® suscrito. con 13 firma autenticada ante Notano Pibico
(Formato adjunto)

. Declaracion de Herederos, con frma autenticada ( Formato Adpunic)
Relacion actualizada de todas las obras del sobictante. (Formata Adjunto)

Letras y Partituras | Guién Mefddico) minimo de veinte {20) de sus cbras

® ~ o o

Aduntar Fonogramas (Discos Compacios, Casseties, DVD, elc) con contenido de las
obras, con sus respectivas cardbufas, o Bminas onginales dendéa aparezcan incuidas por lo
manos veinle (20) da sus obras, con sus respectivos créditos sulorales.

En cumplmianio a ios anticulos 175 y 180 de la ley 23 de 1982 que a 3 Jatra dica: articulo
175 & producto del Fonograma tendrd a obligacidn de indicar an |a etiqueda del disco o del
dispositivo o del mecanismo andlogo, o de su ampaque, el nombre ded autor, y de e
principales interpretas, ef titulo de 18 obra, & afo de la fiacon da la matnz. 8l nombre, Ia
razon social 0 13 marca distintiva del producto y i3 mencion de resarva ralativa a los
derechos que le pertenacen legaimante Las coros, ias arguastas y ks compastones seran
designacas por s denominackin propla y por & nombes oel dractor silo Suvieren, Articulo
180: Como condicion para la proteccian oe ks fonogramas, todos los elemplares puesios
an verta, deberan Favar una indicacion consistente en el simbolo, escrito dentra de un
circuk acompanado del afo de la primera publicacon, colocanda en farma de gue muestre
claramenie que exste el derecho para reclamar i proteccion.

9. Adjuniar copia de los Certificados de Regetro de & Direcadn Nacienal de Derechos de
Autor de |as obras enlregadas en administracion.

10. Prustha Fahacente de la ullizacion oa 13 obras en los dilerentes medios de comunicadon
(Radio, telavisidn, establecimientcs pabhcos, inermat, presantacionas an vivo, e4c.).

NOTA: PARAGRAFO GENERAL: El socio o thular administrado, por el simpla scto de su
afitacion autariza & la Sccledad pars continuar administrando sus obras, sUn cespués de
su muarte. hasia 1ano sus herederos se legalicen como talaes ante la Sociedad,
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SOLICITUD DE INGRESO DE SOCIOS

Lugar y Festha:
DATOS PERSOMALES

LIS MOMEHES G ahE Y

FECHA D MACKIENTD W_RICIPID oPTO Pals

DREDOOH ACTLL TELEFCHED CELLLAR CUDAD

DREGI0H ALTERMA, COREED ELECTREHICH

BEUDOHRI AUTOR COMFCETOR
M 20 w0 a0 wo QS

DATOS DE PERSOMAS A S CARGO

il HCRERE S SPELLIDDS PARERTESCO DIRECCKIN TELEFOMD )
LS ’,

REFEREMNCIAS PERSOMNALES DE SOCIOS DE SAYCO

hiold RL = SFOLLIDCS CARME DIAECCEIM TELEFOMT
e —— —— ———— ==

£ o

OECLAMD B G VEDMD DE JLFAL ENTO OUE LA IMPORMACEON IRCLLADS EW ESTA S0UOTUD ¥ LOS DOCURENTOS
HOAIKTOE, 508 CIERTOS ¥ ALTERTICOE. El HEUAL FORMA OUE MO FERTEMEZCO A MINGURS OTRG SOCIEDAD DE
AUTORES YD COMPOGITORES NAGIONAL O EXTRANJERS

FIRMA DEL ASFIRANTE
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Capitulo V

7. Promocién Financiacion y Operacion

7.1.1 Recursos Propios Vs Inversionistas, socios y asociados

Tabla 28 Activos fijos

Terrenos -120.000.000

Construcciones

-3.700.000
3.800.000
1.800.000
4.000.000

1.050.000
750.000
339.800

-8.000.000
-5.600.000
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7.1.2. Creéditos y préstamos: Apalancamiento financiero

Para la creacion de la empresa hemos optado por el fondo emprender del SENA con su plan de
financiamiento “CRECER” debido a que este nos ayudara a transformar nuestra idea de negocio en
una empresa sostenible y consolidada. Adicional, nos brindara asesorias, herramientas metodolégicas

y capital semilla para la construccion de nuestro proyecto empresarial.

7.1.3. Fuentes de Subvenciones ayudas y fondos concursales

Nuestras ayudas externas seran préstamos bancarios, apoyo por parte de familiares y amigos ademas

de los ahorros que iremos generando estos meses.

7.1.4. Identificacion de Fuentes de cooperacion

INN Empoderadas: Es el programa que nace bajo el liderazgo del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo a través de iNNpulsa Colombia que potencia emprendimientos innovadores, con equipos
heterogéneos para el fortalecimiento de capacidades gerenciales de los emprendedores, a través de
contenidos especializados enfocados en liderazgo, finanzas, estrategia comercial, negociacién y
autoconocimiento, que permitiran elevar la participacién y el potencial directivo de las mujeres en
las empresas Yy visibilizar el rol que desempefian dentro de las mismas.

¢Quiénes pueden participar?

» Diferencial en el mercado: empresas que brindan soluciones que transforman y resuelven
problemas o generan oportunidades desatendidas.

» Equipo lider heterogéneo: contar con un equipo directivo compuesto por al menos dos personas,
de las cuales una de ellas debe ser mujer.

» Potencial de escala: tener mercado identificado en el que tenga potencial de escalamiento



comercial. Es decir, potencial de incrementar rapidamente sus ventas.
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« Validacion en el mercado a través de ventas: Tener un producto o servicio que ya genera una

frecuencia de ventas.

« Tener maximo siete afios de operacion comercial al momento de la presentacion de la

postulacion.

7.2 Plan Pre operativo — Puesta en marcha de la empresa

7.2.1 Cronograma de actividades

Tabla 30 cronograma

Actividad Fecha Duraciéon  Fecha final
inicial

Planteamiento de la idea de negocio 8/02/2022 8 dias 14/02/2022
Disefio de la marca y del folleto 1/03/2022 10 dias 10/03/2022
Perfil de cliente 15/03/2022 8 dias 21/03/2022
Estudio de mercados 15/03/2022 8 dias 21/03/2022
Muestra y encuesta de mercado 22/03/2022 15 dias 4/04/2022

Estudio de la competencia 5/04/2022 8 dias 12/04/2022
Estrategia de comercializacion 22/03/2022 1 mes 20/04/2022
Normas técnicas tributarias y legales 26/04/2022 21 dias 16/05/2022
Presupuesto compra, venta, nomina 1/08/2022 1 mes 6/09/2022

Presupuesto Gastos e inversion y financiacién 26/09/2022 15 dias 10/10/2022
Consultas preliminares para la constitucion de la empresa 26/09/2022 1 mes 31/10/2022
Registro de la empresa ante Cadmara y Comercio 1/11/2022 15 dias 15/11/2022
Registro de la empresa para el sistema de Seguridad Social 15/11/2022  15dias 30/11/2022
Contratacion de personal 1/01/2023 1 mes 31/01/2023




7.2.2 Recursos fisicos, humanos, técnicos y financieros iniciales

Tabla 31 recursos

2=
5 -
d -
G-

1-
e
3.

1-
P -

1-

e .

BECURSOS CLAVES

MAQUINARIA % EQUIPO

1- computador de escritaric G -

computador portatil

7-

celular ultima generacidn -

impresora

9-

camara de video y fotagali 10

sillas para escritorio
=F=tul | duT{{a]
armario arganizadaor

affice
suit de adobe

RECURSO HUMANO

gerente

MUEEBLES % ENSERES

g -
-
-

LICENCIAS ¥ PROGRAMAS

3- zpotufi
dq-

3- contador

2 - comunicador social, comn 4 - abogado

AimmFE e dmr Armbimm i F S

7.2.3 Lienzo CANVAS

Tabla 32 canvas

[ ]
SENA

N

P

MODELO DE NEGOCIO CANVAS

NOMEBRE DEL PROYECTO I

Nuestrostylo Management

PROYEEDORES:
1- Estudios primate
2 - OneRPM

- ElSonida del javier

INSTITUCIONES:
1- idartes
2.

Porque

ACTIVIDADES CLAYES

&,

Huestro producta o servisio consiste ...

A,

- cliente pide informasicn por cualquiera de nuestro
canales, 58 responde y se direcoiona 3l whatsapp, se
explica el contrato y se hace mest pars hablar de |

- hacer que Muestrastylo management sea

| revonocida en el mercada como una de las mejores
| en su linea eon e alidad, servicio y cumplimiento.

- Saciedad par Acciones Simplificada (SAS)

- Zana 57,caribza enter, street clan campany, maind
blawing, ellos afrecen servicio de manejo, prensa y
booking de artistas mi punta diferencial

Er=n
PHOPUESTADEYALOH -
Ruestrostyla management es una emprasa

dedicada a trabajar en el seotor musioal, en las
labores de management, booking, couchin

MAQUINARIA ¥ EQUIPD
1

BECURSOS CLAYES

- computador de escritori -

2- computadorpartatl 7~
3. celular ultima generaciér & -
4- imnrasara Aa-

- |MOTIVACIONES DE COMPRA

- |Porque tenemos respeta y trascendencia en s

- | cultura ejecutando proyectas y levando careras
- bartiaticas a atem nivel

9.

manzger y host tividades en
cuanta 2 hiphap refiere, le damas al proyecta
antistica visién empresarial,

YALOR AGREGADO
tenemos 11 aos de experiencia en el sector,
hemos r2cibido 120onosimientas como en el
201 ganador de la nominacion a mejor manager
de lod premios sublerranica asi como olios

PUBLICIDAD
Instagram, facebook, Titter, Fan page y
alianzas con medios especializados

PROMOCIONES

NO existen PrOMOCIONES 4a que es un contrata
de servicios puntuzles, pera se puede
mencionar el scompafiamiento y asesaria
durante el sontrate en cuslquier momento.

FORMA DE PAGOD
efectivo en las fechas acordadas entre el
CONMrtista y contratante

1

GEDGRAFICDS
Pais Colambia
Ciudad Bogoth
Localidad  kennedy
Barrios as delicias, san andres, castilla, b
Tamafia 100

Poblacién  Urbana
Clima Frio

sdjuntos 313 hoja de ezperiencia de |3 empresa,
Iz damos a la carrera atistica vision empresarial
y garantizamos el rahajo.

CANALES

)
Muestro Canal de Distribucion ‘Nj

es DIRECTO porque: redes
0

DEMOGRAFICOS
Ingresos SMMLY
Edad Entre 20450 sfios
Género Masculing - Femening

Clase Sosial o esrelevants
Esoolaridad  tesnico, teenologo. pregrads,
Ocupacién  empleads o independiente

PSICOGRAFICDS

Rusrnsn
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Porque 1- computadar de escritari 6 - - | MOTI¥ACIONES DE COMPRA s DIRECTO porque: redes Ocupacién  empleada o independiente
2- computadorponatl  7- - | Forque renemas respeto y trascendencia enla |0
3 - celular ultima generasidr & - - | cultura ejecutanda proyectos y llevanda oarreras| PSICOGRAFICOS
4- impresora 3. - | artisticas 2 otro nivel. Giustosy
5- camarade video y fatog 10 - Freferencias  cultura hip hop
ENTIDADES FINANCIERAS MUEBLES ¥ ENSERES del Cliente
(BANCOS) O DE FINANCIAMIENTO |1~ silas pars eseritorion 4~ - Nuestra empresa se ubicara en av cra 68d # 40
(OTRAS INSTITUCIONES): 2- eseritorio 5- - 53 sur conjunto torres de sevilla barrio las CONDUCTUALES
1- -|2 - armario organizador  6- - delivias kennedy Eieneficios |03 olientes busean llevar su
2- -|LICENCIAS ¥ PROGRAMAS ¥ALORES CORPORATI¥OS Deseados  msica al siguiente nivel,
1- office 3- spouyi - Honestidad Frecuencia de
Porque 2. suit de adobe 4. -] - Nuestros principales clientes s encuentran | Uso Sonsumo anual
RECURSD HUMAND - Trabajo ubicados en Biogotalacalidades de kennedy, | Etapade
1- gerente 3- contador - suba, bosa, Fontibon, engativa, chapinera, Preparacién
2- comunicador social,cor 4 - abogado - usaquen AORUANEEE Bl e sstistecha]
3. disefiadorqrafioo yespe 6 - 2l produsto.
ESTRUCTURA DE COSTOS J— INGRESDS e
SON RECIEIDOS PRINCIPALMERTE | 0 [
- TOTALINVERSION CAPITAL DE TRABAC 14,800,000 5 g" \\'/
- TOTAL GASTOS FIJOS: F10.271700 T~ CONCEPTO MES 1 MES 2 MES 3
- TOTAL COSTOS ¥ARIABLES: £ 2.327.000 1UNIDADES & YENDER &3 83 %3
- PRECIO DE VEMTA, %0 2. INGRESOS YENTAS %0
- MARGEN DOE CONTRIBUCIAN, -§ 2.327.000 3, [ GASTOS FLOS F10.271.700 F10271700 $10.271700
- PUNTODE EQUILIERIC: -4 UNIDADES 4.[JCOSTOS VARIABLES $5.921000 $5.981000 $ 6551000
5. (=] UTILIDAD -§ 17.252.700 -$17.252.700 HHHHE
INTEGRANTES Produccién de Radio y Television
1. John Arley Sierra Lievano FICHA-RUTA:
2.0 :
3.0 JORNADA:
4.0 FECHA: 1de noviembre de 2022
Recursos Claves Propuesta de Valor Relaciones Clientes Canales Segmento de Clientes Estructura Costos Ingresos MODELO DE NEGOCIOS CANVAS
Conclusiones

De esta manera, gueda en evidencia el crecimiento de la cultura Hip hop en Colombia, el desarrollo
constante en Bogota y la falta de apoyo de los diferentes sectores del pais, hacia una cultura que abre sus
puertas y conocimientos a procesos de reinsercion, reeducacion y dignificacion de jovenes, nifios y nifias
del pais, siendo punto clave en programas distritales de gobierno e instrumento para acercarse a los
publicos objetivos. Ademas de ver que grandes empresas y camparias fijan sus ojos en elementos clave de
la cultura como el freestyle “batalla de gallos” de Red Bull, artista revelacion de Budweiser y piezas
publicitarias de otras empresas con grafitis o bailarines a luciendo lo urbano y el Hip-hop como expresion.

Aun asi y con todo eso falta apoyo real y constante a los artistas que vienen trabajando por el hip hop, tiene
grandes nimeros, alcances en plataformas y redes gigantes, pero no saben en algunos casos como acceder a
la reclamacion de sus ingresos por reproduccion en dichas plataformas, asi como aplicar a convocatorias
distritales y nacionales, becas y concursos para rotar su musica en shows o ruedas de negocios y buscar la

oportunidad de hacer giras nacionales e internacionales.
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Falta formacion desde pequefios, crear pensamientos criticos e inculcar la creacion de empresas para que
personas que ven en el arte su proyecto de vida, apliquen conocimientos técnicos y hagan de eso que les
apasiona y desean que sea columna a su futuro una empresa en la que ejecutan proyectos, delegan y
generan roles, pienso que con formacién empresarial no solo los artistas, lo colombianos en general podrian
emprender y lograr vivir dignamente en su proyecto personal y generar ingresos para ellos y sus equipos de
trabajo.

Nuestro propdsito es ese, llegar a ese artista del hip hop que tiene potencial y no sabe cdmo lograrlo,
manejar su carrera de manera empresarial, generar oportunidades y al mismo tiempo formarlo para que al

momento de soltarse sepa como afrontar los retos que el mercado musical presenta.
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