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INTRODUCCION

BEHIND THE SUN RECORDINGS es una etiqueta de musica electronica
especializada en el sonido Drum & Bass, la cual tiene como objetivo ser un sello
discografico de gran impacto mundial.

En el primer modulo veremos los resultados de la investigacion de mercado, y como
este tipo de musica es tendencia en el Reino Unido, ademas, no solo el Drum &
Bass como tal en esta parte del mundo, sino que también, se habla de la tendencia
musical mundial y como en ciertos paises aporta una gran cantidad de dinero a la
economia de la nacion.

Luego seguimos con la etapa de estudio, analisis y evaluacion general, por
consiguiente, se habla también de como la industria ha cambiado a través de los
afnos, por medio de la tecnologia y las nuevas formas de expresion teniendo en
cuenta que ésta continua haciéndose mas grande.

Y para finalizar, vemos cémo es el desarrollo del proyecto a modo de imagen, la
estructura organizacional, recursos técnicos y humanos y el entorno financiero para
hacer de BEHIND THE SUN RECORDINGS una etiqueta unica en Colombia.
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1. CAPITULO I. DE LA IDEA DEL PRODUCTO O SERVICIO

1.1. DEL PRODUCTO Y DEL SERVICIO

Alo largo de nuestra existencia la musica se ha manifestado de diferentes maneras,
por medio de acordes, los sentimientos expresan mas que las mismas palabras; es
por eso que la musica es el lenguaje universal, lenguaje que de una u otra manera
‘hablamos” a diario.

Si bien sabemos, en el mundo hay un sin numero de material sonoro existente para
todos los gustos, pasando desde los sonidos de tipo comercial clasico-moderno,
hasta los mas Underground de tipo industrial. Uno de los tantos derivados sonoros
que hoy por hoy existe es la musica electronica. De igual manera, cabe mencionar,
antes de indagar a detalle en esta idea empresa, es acerca del sonido Drum & Bass,
el cual, es originario de Jamaica y altamente popular en el Reino Unido y que hara

parte indiscutida de esta idea empresa que a continuacion entra en detalle.

1.1.1. Motivacion y sensibilizacion hacia la idea empresa

Motivacién por querer hacer cosas diferentes, ser diferente ante los demas, romper
las barreras culturales que impiden de cierto modo pensar diferente; son solo
algunas de las ideologias que me acomparan, que hacen fortalecer mi gusto por el
tipo musica y el arte que muy pocos conocen en Colombia.

Muchos piensan que la musica electrénica es simplemente ruido, que no significa ni
expresa absolutamente nada, argumentando que, lo que no tiene vocal no es
musica, aparte que es de viciosos. Pero detras de todo lo que se dice y piensa hay
gente comun y corriente, como usted, como yo, que en algun momento de la vida
se atrevieron a pensar diferente, en producir musica electrénica, que mas alla de su

procedencia tiene una historia que muy pocos conocen.
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1.1.2. Formato DOFA

La matriz DOFA, también conocida como matriz FODA, analisis SWOT en inglés,
es una herramienta analitica utilizada para la formulacion y evaluacion de
estrategias. Generalmente suele ser usada por empresas, aunque también se

puede aplicar a personas.

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS

Sociable Miedo al fracazo  Estudios Envidias
Responsable Impaciente Conocimientos Competencia
Falta de recuersos | . Oportunidades de
Puntual . Idiomas .
necesarios triunfo

Imagen 1. Dofa personal. Elaboracion propia.

1.1.3. Justificacion de la idea empresa

El proyecto se basa en un Indie Record Label (sello discografico independiente),
con el fin de apoyar el talento local y mundial, con espacios en donde se dé la
posibilidad para mostrar otras cosas que merecen un lugar en un pais como
Colombia. Para nadie es un secreto que el mercado musical colombiano es variado,
existiendo una tendencia reina que en parte es tradicion, y aunque rentable,
contribuye para acallar otros sonidos, que de igual forma, pueden lograr ser parte
de nuestra variada tendencia.

Un reciente estudio de AD (Audio.ad) sefala que, el 73% de los encuestados
escucha audio de forma digital, ya sea radio en internet, sitios de sfreaming de
musica, video y/o relacionados.

Mientras que el 84 % de los colombianos que consumen audio digital, sefiala que

escucha musica online, el 45% indica que paga un servicio de musica online.
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Agregado a esto, el 75% de los encuestados, escucha dicho contenido digital entre
1y 12 horas por semana.

Entre los sitios de mayor demanda y favoritismos por los colombianos para escuchar
musica online, se encuentran: YouTube con un 69%, Spotify con un 22%, Google
Play Music con un 14.7%, iTunes con 11.4%, Deezer con 11%, Soundcloud con

4.6% y Amazon Music con 3.2%.
Por otro lado, la industria global mundial refleja un aumento progresivo en

plataformas de streaming, siendo Estados Unidos el mayor consumidor de musica

en todo el mundo.

GLOBAL RECORDED MUSIC INDUSTRY REVENUES 1999-2017 (US$ BILLIONS)

©® Physical @ Digital (excluding streaming) @ Streaming Performance Rights @ Synchronisation Revenues

Imagen 2. Ingresos y evolucién del mercado global. Global Music Report (2018)
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GLOBAL RECORDED MUSIC
REVENUES BY SEGMENT 2017

® Physical
® Digital (excluding streaming)

® Streaming
Performance Rights
@ Synchronisation Revenues

TOP TEN MUSIC MARKETS 2017

1. USA 6. South Korea
2. Japan 7. Canada

3. Germany 8. Australia
4. UK 9. Brazil

5. France 10. China

Imagen 3. Top 10 de paises y segmentacion del mercado global. Global Music Report (2018)

“We must collectively
ensure that thereis always
recognition that, whilst
musicis art, itis also
discovered, nurtured,
created, refined, marketed
and promoted.”

STREAMING REVENUE GROWTH YEAR ON YEAR: 2013 - 2017

+411%

Imagen 4. Crecimiento e ingresos por via streaming. Global Music Report (2018)

Los usuarios predominantes oscilan entre los 16 a 64 afios de edad, el 85% de la

demanda mundial se encuentra en los siguientes paises: Australia, Brasil, Canada,
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Francia, Alemania, ltalia, Japéon, México, Corea del Sur, Espana, Suecia, Reino
Unido y Estados Unidos.

Se calcula ademas que cada mes YouTube tiene en promedio 1.5 Billones de
reproducciones, esto equivale al 55% del mercado mundial frente a otras
plataformas de streaming.

VIDEO STREAMING MAKES UP MORE THAN HALF OF ON-DEMAND STREAMING TIME

16% B3 YouTube

SR 22,

Video streaming (including user upload services such as YouTube Paid audio streaming Free audio streaming

Imagen 5. Plataformas de streaming con mayor demanda. Global Music Report (2018)

1.1.4. Identificacion de la idea empresa

La idea empresa se basa en un sello discografico de musica electronica, con el fin
de promover el arte, el apoyo a artistas tanto nacionales como del exterior,
brindando un soporte a quienes buscan una oportunidad para darse a conocer

dentro de la industria musical mundial.
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1.1.5. Estudio econémico y estadisticas del sector donde se realizara la idea
empresa

El crecimiento de la industria musical mundial continda imponiendo el paso, hace
apenas unos anos el epicentro de todo se centraba en Europa, mas exactamente
en Ibiza, pero hoy en dia las cosas han cambiado.

Los servicios de streaming en el mercado americano continuan impulsando el fuerte
crecimiento de la industria musical mundial, paises como México y Brasil se
encuentran en el top 10 de plataforma Spofify. Por su parte, Asia y Europa cuentan
con la mayor participacion.

Streaming services and Latin American market On Spotify Mexico & Brazil are in Top 10 for total
continue to drive global music industry growth electronic streams; Higher share in Europe & Asia
Paid Subscribers to Music Recorded Music Industry Total Electronic Streams Share of Electronic Music Listening
Streaming Services Revenue YoY Growth by Region (2017) (2017)
(2012-2016) (2015-2016) country Electro streams
120 112m 0% % 10% 15% us P Soo
GB
" ‘ Global -5‘9"‘ DE
8 ["mx
&= s, [ = C N
m 60 AU
North k
© 41m America _73'/' [ }\%
28m NL
x [20m Wy [T ot
o NO
2012 2013 2014 2015 2016 Europe -4.0'/. Currently 12 billion Electronic music monthly streams on Spotify
Source: IFPI _m 4 Source: Spotify 5

Imagen 6. Comportamiento global y crecimiento en Latinoamérica. IMS Business Report (2017)

El consumo de EDM en Estados Unidos aumentd un 4% en 2016, frente al 3.4%
que se genero en 2015, la demanda de este género estuvo incluso por encima del
latino, para convertirse en el quinto mas popular en general, detras del Rock,
R&B/Hip Hop, Pop 'y County.

Para los servicios de streaming de audio bajo demanda, el EDM es el cuarto género
mas popular con un 6% de participacion. El 57% de las ventas totales de este
género corresponden al servicio de streaming, el mas alto de cualquier otro género

registrado en Estados Unidos.
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Por su parte, en paises como Alemania, la musica de baile subié un 7% en 2016,
convirtiéndose asi, en el quinto mas vendido.

Ademas, la participacion en el mercado aleman ha crecido en cada uno de los
ultimos tres anos, alcanzando el doble de lo registrado en 2013.

Otro dato importante es que, el 58% de los compradores de musica dance tienen
menos de 40 afos de edad, siendo ésta la mas alta proporcion de cualquier otro
geénero. Le sigue el Rock, con un 34%.

= ||
Dance increased share of all formats in the USA In Germany, Dance share of sales reached an all-
in 2016, rising to be the 5" most popular genre time high in 2016, double that of three years ago
Total Consumption by Format
. (USA, 2015-2016) - Dance share of total audio 8% - Dance music share
W20t consumption increased to 4% in 7.0% climbed to 7% in 2016,
% 2016 6 2016 from 3.4% in 2015 ™ _— making it the fifth best-
” « Genre moved above Latin to 6% selling genre
become 5" most popular + Share has grown in each
% overall, behind only Rock, R&B/ 5% of last three years,
Hip Hop, Pop and County 4% reaching double the level
o « For on-demand audio //f’ - 35.}/ of 2013
P streaming, Dance is joint 4 % | 5% + 58% of Dance music
most popular genre with a 6% 2% |28% buyers less than 40 years
1% share old - highest proportion of
- 57% of total Dance ‘sales’ are 1% any genre - next highestis
o Albums®  Tracks* o Total from streaming - the highest of 0% Rock at 34%

n-
D:m:nu any genre in the US 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

udio daiitlog,

Note: * Digital Albums & Digital Tracks used for 2016

Source: Nielsen Music Year-End Report U.S. 2015 & 2016 nic Isen 6 Source: Bundesverband Musikindustrie (BVMI) - e 7

Imagen 7. Desarrollo en Estados Unidos y la popularidad en Alemania. IMS Business Report (2017)

En el mercado francés, el EDM fue el género mas escuchado en las radios locales.
En 2015, este género tenia una amplia participacion, el 29%; un 10% mas que
cualquier otro género.

Para los servicios de streaming, el EDM tuvo la segunda mayor participacion con un
22%, solo detras del Rap. Ademas, el EDM también consiguié una cuota del 13%

de streaming de video, colocandose en tercer lugar.

El Techno, uno de los géneros mas antiguos de la musica electronica moderna, hoy
por hoy, continta siendo lider en ventas. Por otro lado, el Drum & Bass, al igual que
el Trance, continuan afno tras afo escalando posiciones en una de las plataformas

de venta digital mas popular y reconocida en todo el mundo.
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Latest statistics from France show Dance was
the most played genre on radio in 2015
Music Genre Share by Medium (France, 2015)

Techno remains the best selling Beatport genre,
with Trance and Drum & Bass highest climbers

(Q12015-Q2 2017)

Radio Streaming Audio Techno remains
0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 1 ~ T <« #1genreon
2 Beatport, slightl
- On French radio in 2015, 2 outseNkrg Toch |
Dance - 29% - 22% Dance was the most- 3 House
played genre with a 20% ‘ Deep House
v share - 10% more than 5 Drum & Bass
19% . 10% any other genre S Trance resurgent
francophone - ° Forst i ai 67 S m in last 12 months
+ For streaming audio, ~ up four to #6
pon Rock . . Dance had the second 7 = === Bectonia P
op Roc! 14% 14% highest share with 22%, 8 o~
only behind Rap SN e
Rep .11% -31-/_ - Dance also secured a 13% = ————— 4 \\ climbed to #9
share of streaming video, p Electro House <—_
placing It third Meanwhile, Electro

House fell from #5 to
Groove % Y o ;
.11/ .12 % #13 in just nine months
Source: Economie de la Production Musicale - Edition 2016 - Syndicat National de
FEdition Phonographique (SNEP)

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
2015 2016 2017
8 Source: Beatport, Note: Techno includes Minimal / Deep Tech 10

Imagen 8. Las radios francesas y el comportamiento en ventas. IMS Business Report (2017)

Algo que ultimamente ha tomado fuerza es la participacién del género femenino
como artistas DJs. Dentro de los estudios que suele realizar Thump (revista
especializada en el movimiento electronico mundial) resalta el fuerte auge que las
mujeres han tenido dentro de la escena mundial, teniendo un incremento del 17%

en tan solo 24 de los mas imponentes festivales del mundo.

Por su parte los Millennials, aportan al mercado mundial un 40%, esto solo en clubes
y eventos de Estados Unidos, el 16% de la demanda norteamericana acuden a
eventos con DJs en vivo, y solo el 14% acuden a dichos eventos por ver a un DJ
especifico.

Se estima que, 75 millones de Millennials corresponden a Estados Unidos, $2
Billones de ddlares en todo el mundo; el 27% de la poblacion mundial.
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Gender diversity remains a key issue — study of Millennials are 40% more likely to attend a club
24 festivals found only 17% of artists were female event in the USA, and total 2 billion globally
% of Festival Artists by Gender (2016) US Live Music Attendance by Type in 2016*
+ Thump study of 24 festivals in Index: % Millenniais to % General Population
0% 20% 40% 60% 80% 100% 2016 found on average only ’ "
17% of artists were women 100 MO 120 130 140 150 % Cencrd - Overall 16% of people in
CTM Festival Fopulation the USA attended a club
+ Some Dance festivals had a Club events (with 139 16 event with DJs in 2016,
Mutek Montreal much lower % - Beyond DJs) 14% for a specific DJ
Movement vafﬁ::':l":ﬁ:‘&z.;z fomale Club '"""."'; o 136 14 + Millennials attendance
Sonar Barcelona Specific D at these events was 39%
+ Smirnoff campaign aimed at 0 higher than average
Mysteryland doubling number of female Music festivals I1 .
R T
ot festivals in the next three years "I;;;;nc:;::‘h 100 40 billion globally = 27% of
population
EDC NY ;’:ﬁﬁmr’: 107 59 + Hispanics also over-
Beyond Wonderland index on club events,
Small live music 12 “ spending 17% of their
M Femate [ Male sessions music wallet on them
Source: Thump, Vice, Broadly, Smimofl INDICATIVE thump Source: Mitson Music 360 2016 Hghights, Pow Retearch Comter ielsen *°

Imagen 9. El género femenino y los millennials. IMS Business Report (2017)

El crecimiento de la musica electronica a nivel de eventos se ha venido
incrementando en los ultimos afos, si mencionamos a uno de los mas reconocidos
en todo el mundo ese es el Tomorrowland. Esta marca, originaria de Bélgica, afo
tras afio ha venido creciendo de forma masiva con estrategias de marketing en todo
el mundo, generando alianzas con terceros, para asi continuar con su agigantado

crecimiento.

Por otra parte, tenemos a Latinoamérica, que sorprende por sus recientes
apariciones en medios especializados, como la prestigiosa DJ Mag y la IMS
(International Music Summit). Cabe destacar el liderato que México tiene frente a
paises como Argentina, Brasil, Colombia y Peru, con el 25% del mercado, México
es hoy en dia el segundo pais con mayor numero de reproducciones en Spotify de

todo el mundo.
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Tomorrowland and Ultra have both used partner
events to expand their festival brands worldwide

Latin America has many high-profile Dance clubs
& festivals, and huge growth in total music sales

" . " INDICATIVE
Tomorrowland Festivals & Events Ultra Music Festivals & Events I .I .
(2012-2017) (2012-2017) ] 3 s
2° highest Spotify 7 2 Storyland festival (2 days, 35k capacity)
12 2 = penetration in the "
70 3 X i3 at 25% L BAUM club & festivals in Bogota
* 10 21 Music revenue up 24% m
20 YoY in 2016 I l - { %
@ 7 Clubs in DJ Mag Top
8 Four of largest LATAM - " 100: Green Valley (8K),
" Pl ‘Road to festivals in 2017: EDC La Huska Sirena (k), Matahari (5k),
Unite' Y5 e 53 Mexico (110k), BPM was #74in Anzu (3k), Warung (2.5K)
s events # avents (70k#), Beyond DJ Mag Top e
Wonderland (50k), 100 2017 Also Ultra Brasil festival
10 WiSH Outdoor (35k) (60k) in October 2017
4
2 - 5| 3 Festivals Us,).,,,, \ Ultra Buenos Aires festival (70k)
1 . v it £ returning in 2017 after 2 years
Festivals
0 ° i - Ban on electronic music events in
2012 2017 2012 2017 - Buenos Aires recently ifted
. Note: * As estimated by GlobalWeblndex in 2015
Source: Tomorrowland, Ultra, industry press, IMS Analysis INDICATIVE | 19 Source: IFPI, GlobalWebindex, DJ Mag, Datanalisis ‘Conecta tu marca con los millennials’, industry press 20

Imagen 10. Festivales masivos frente y ell desarrollo latinoamericano. IMS Business Report (2017)

La demanda global continua creciendo, los servicios de streaming dejan gran
acogida en quienes no pueden estar presentes en los grandes festivales y clubes.
El incremento de la industria musical mundial deja cada afio $7.4 Billones de
dolares, eso equivale a un 3% de crecimiento anual, un gran negocio por donde se
le mire.

Hoy en dia, la musica electronica no existe simplemente para los clubes y los
festivales, sino que también, esta a la vanguardia de la tecnologia, impulsando otras
formas de ver la vida. Mientras el mundo continie su camino hacia el desarrollo de
nuevas formas de expresidn, la musica seguira estando ahi, porque es la unica en

hacernos sentir humanos a pesar de todo.

Dance is at the forefront of global technology
trends, including VR, Al and live streaming

Global Electronic Music industry value up 3%
YoY to $7.4 billion as positive trends continue

( ) - Boiler Room & Google created first ever VR
Virtual dancefloor experience ‘Techno in Berlin’

Global Electronic Music INDICATIVE
Ind Annual Val: « Tracking industry growth over past year,

Reality « The Chainsmokers & Sony created a VR driven by positive trends in all key segments

\ /) music festival ‘Lost In Music’
+ Facebook Live recently used by Avicii
Live (studio) and EDC (line-up announcement)
Streaming | - Hardwell's 2017 Ultra Music Festival set was
\ / live-streamed in 360 degrees on YouTube
+ Two DJ-themed Netflix originals launched in
X August 2016 — Steve Aoki documentary ‘I'll
OTTVideo | sjeep When 'm Dead’, and film ‘XOXO'
\ / * Now over 100m Netflix members worldwide
)
+ Hardwell launched a fan-focused Facebook
Chat-bots & Messenger bot in 2016 — has had 500k users
- Pacemaker DJ app uses Al to turn a Spotify
\ J orApple Music playlist into a mix
Source: Industry Press. 2

¢ revenue and Dance share growing

71 7A v Streaming subs +60%; Dance over-indexes
7 v Mexico & Brazil in Spotify Electronic Top 10
$bn ¥ Dance share increasing in USA & Germany
6 « Festival & Clubs expanding internationally
¥ Ultra & Tomorrowland partner events
5 ¥ Millennials 40% more likely to attend clubs

& Artists growing earnings and fanbases
¥ Forbes #4 to #12 earned 4% more YoY
2015116 201617 ¥ Double-digit Instagram growth for Top 10
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1.2. ESTUDIO GENERAL DEL SERVICIO A DESARROLLAR

1.2.1. Antecedentes

Al verificar la existencia de Sellos discograficos destinados a la comercializacion de
Drum & Bass se puede comprobar la existencia de una gran cantidad que generan
gran impacto y reconocimiento a nivel mundial. Sin embargo, en lo que a Colombia
respecta, no existe ningun referente de este género.

No obstante, Colombia se caracteriza mas, refiriéndonos a musica electronica, por
los sonidos Deep que por los de ritmo roto, es por eso que, el numero de etiquetas

de Tech House, Techno y Minimal Techno van cada dia en aumento.

1.2.2. Microambiente
Se trata de un conjunto de factores dentro del entorno de cualquier empresa en
general. Se conoce ademas que, el cliente, dentro de sus cabalidades, es quien

decide qué, cuando y donde adquirir sus productos y/o servicios.

1.2.3. Compaiiia

BEHIND THE SUN RECORDINGS es un Indie Record Label de musica electronica,
especializado en el sonido Drum & Bass, con sede en Bogota Colombia, esta
etiqueta provee al mundo lo mas selecto de este género.

Con un discreto toque latino, algunas veces sutiles lineas vocales, que, a su vez,
pueden ser en espafiol como en inglés, los releases de BEHIND THE SUN
RECORDINGS marcan la diferencia ante el sin numero de etiquetas que hoy por

hoy el mundo contiene.
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1.2.4. Proveedores
Label Worx es una empresa inglesa, encargada de la distribucion de musica en
formato digital a las distintas tiendas digitales y plataformas de streaming en todo el

mundo.

Rebeldes online es una agencia de publicidad espafiola, especializada en
estrategias de marketing digital y online. Esta agencia se especializa en redes

sociales, gestion y optimizacion de las mismas y SEO.

1.2.5. Intermediarios

Son las empresas encargadas de hacer la distribucion a las diferentes tiendas de
todo el mundo, sea por medio de distribucion digital o distribucién fisica, (CDs,
Vinilos, DVDs) etc.

1.2.6. Clientes

Son aquellos que viven de la musica, viajando por todo el mundo, tocando en
eventos de grandes proporciones, que disfrutan el amplio apoyo desde diferentes
partes del mundo; los DJs, son pieza fundamental a la hora de fundar una etiqueta
de musica electronica, pues ellos le muestran al mundo los mas recientes
lanzamientos que el sello dispone.

Por otro lado, tenemos al consumidor del comun, el radio escucha, el cual contribuye
con la divulgaciéon de la pieza sonora, por medio de los servicios de streaming

creando Playlist o simplemente de voz a voz.

1.2.7. Competidores
Si bien la industria de la musica electronica mundial ha crecido durante los ultimos

20 anos, de igual forma lo han hecho los Indie Record Labels. Solo en el género del
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Drum & Bass hoy en dia existe un aproximado de 150 etiquetas, con un 47% de

participacion, el Reino Unido es lider absoluto, seguido por Estados Unidos y

Holanda con un 14% y 8% respectivamente.

Drum & Bass Record Labels

NETHERLANDS
8%

® UNITEDKINGDOM

= USA

= NETHERLANDS

" GERMANY

" CANADA

= RUSSIA

= NEWZEALAND

| |TALY

= AUSTRIA

® BELGIUM

" TAIWAN

= CZECHREPUBLIC

" SPAIN

" SWITZERLAND

HUNGARY

Imagen 12. Drum & Bass Record Labels y el dominio del mercado inglés. Elaboracién propia.

1.3. MACRO AMBIENTE

Globalizacién a través de la tecnologia, ambiente clave en los dias digitales que

conocemos, y estamos por conocer.

1.3.1. Cambios de tecnologia

Tras la caida del muro de Berlin, la industria de la musical electronica mundial se

veria fuertemente afectada para bien, los DJs de la clandestinidad pasarian a ser

los protagonistas en los aclamados Raves. Por otra parte, el DJ comenzaria a
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interesarse por producir su propia musica, alternando las giras y las sesiones en el
Studio.

Si bien sabemos, la época estuvo marcada por la musica en vinilo, los Cassettes y
los inicios del disco compacto; (el CD). La industria musical al igual que las formas
de divulgacion, promocién y comercializacion hoy en dia ya no son las mismas de
hace 20 anos, para aquel entonces, apenas si podias conseguir una total de siete
canciones cada semana, hoy en dia, facilmente puedes llegar a encontrar un
promedio de 10.000.

1.3.2. Mega tendencia

Los medios digitales son el principal item de la distribucion casi en tiempo real, los
servicios de streaming han tenido gran acogida entre los consumidores en general.
Hoy en dia son pocas las personas que compran musica en discos compactos o en
vinilo, pues la facilidad que ofrece la tecnologia permite hacer “Playlists” en
cualquier momento y lugar de sus canciones favoritas, con tan solo mover el pulgar,
compartiendo entre amigos, conocidos, e incluso saber el nombre de una cancién

cuando vas por la calle sin tener que hacer mayor esfuerzo.

1.3.3. Cambios demograficos, culturales, tendencias sociales

A través de los afos a la tecnologia se ha vuelto indispensable para nuestra
cotidianidad, conllevando a nuevas formas de comunicacion y expresion, pero a su
vez, esto ha generado que la gente pierda de algun modo, el interés por adquirir
musica en formato fisico.

Atras quedaron los dias en que los DJs valian mas por su puesta en escena que
por su popularidad y desempefio en la produccién, pues los discos de Vinilo lo eran
todo para ese ser que noche tras noche aglomeraba a la multitud ante sus pies.
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1.3.4. Competencia
La competencia al contrario de lo que muchos piensan, nos ayuda a ser mejores en
lo que hacemos y ofrecemos, es por eso que, competir de la manera mas sana nos

ayuda a estimular el gusto por ser los mejores.

1.4. BARRERAS DE ENTRADA DE NUEVOS COMPETIDORES EN EL
SECTOR

Una de las principales barreras a la hora de iniciarse en algo, y en lo que se tiene

pleno conocimiento de existencia, es la adquisicion de créditos e inversionistas para

su posterior crecimiento. Sumado a esto, las barreras en términos de competencia,

las cuales, en palabras resumidas, dominan el mercado actual.

1.4.1. Poder de negociacién con los proveedores
Es importante generar desde el primer dia una buena relacion comercial, puesto

que, como dicen por ahi, “la primera impresion es lo que cuenta.

1.4.2. Poder de negociacion de los clientes

Uno de los principales objetivos de BEHIND THE SUN RECORDINGS es la
generacion de nuevos clientes a nivel internacional. Es por eso que, en primera
instancia, los productores musicales independientes del entorno nacional e
internacional con alto potencial musical son el objetivo a seguir, contribuyendo asi,
a la generacion de cultura con estrechos lazos y gusto insaciable por la musica de

baile.
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1.4.3. Productos sustitutos

Los productos sustitutos para BEHIND THE SUN RECORDINGS es la autonomia
de cada artista. Al iniciar la carrera musical, cada uno de ellos puede producir
contenido musical y desarrollar relaciones publicas para el bien propio, agregando

asi valor a su entorno de principiante.

1.4.4. Diferenciales

Los lapsos que existen entre el Sello y los que se manejan por parte de la
distribuidora, esto conlleva a diferenciales de tiempo y de promocién para los
nuevos releases, los cuales se deben prever con cierto orden estratégico, por
ejemplo, para lanzamientos de compilados, Albumes y de algun Single que cuente

con alguna colaboracion especial.

1.4.5. En precio, calidad y otros

En cuanto al precio, en la industria de la musica se suele usar el término “regalias,”
ya que, de acuerdo a las metas trazadas, se genera cierta suma para cubrir los
gastos que se generan en el proceso, teniendo en cuenta lo que al artista se le
compete. Al artista se le debe pagar por su trabajo, sea poco o mucho; ser legales
de cierto modo, también ayuda a generar gran prestigio.

1.4.6. Modelo Canvas, del producto y/o servicio

BEHIND THE SUN RECORDINGS esta en su total y mas alta capacidad de proveer
la demanda mundial, con el mas alto estandar musical del mercado, apoya y
descubre a los nuevos talentos, genera y brinda material sonoro para quienes tienen
que buscar en paises europeos tales como: Reino Unido, Alemania, Holanda y

Estados Unidos.
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Business Model Canvas

Disefiado por:

Disefiado para:

En:
Iteracion #

Asociados Clave

Para este punto

no aplicaria, ya que es un

tinico fundador.

Pero teniendo en cuenta hoy en dia
todo se basa en lo digital, podemos
de una u otra forma, hacer

alianza con paginas especializadas
como lo son; Fader pro,

Ledge sounds, las radios online
entre otras.

Actividades Clave

Inicialmente el canal de distribucion
es de forma digital, teniendo en cuenta
que la demanda actual se desarrolla
mediante distribucion en tiendas
digitales, por ende, la fuente de
ingresos provienen de tiendas como
iTunes, Beatport, Juno, etc.

Propuesta de Valor

Hoy por hoy la demanda Dj estd
reflejada en lanzamientos de gran
impacto, es por eso que, la
importancia de tener artistas de
diferentes partes del mundo ayuda a
la expancion de la industria.

Una etiqueta que cuente con un
amplio numero de artistas, puede
satisfacer los gustos de los diferentes
clientes de forma mds asertiva.

EI mismo productor puede facilmente
remixar para diferente clientes,
dependiendo de lo que, el mismo

Recursos Clave

Para este punto necesitamos de un
capital inicial para la creacion de

logo tipos, diseno Artwork y promocion
en redes.

Ademds, la distribucion digital, y hacer
que otros artistas cuenten con promos
exclusivos, tienen un valor agregado.
Distribucion en formato digital, es lo
primero a realizar.

esté buscando, agregado a esto, los
vocalistas juegan un papel
importante.

Relacién con los Clientes

En la industria de la niisica, la calidad y
variedad juegan a favor.

Liberar material de altisima calidad
genera seguimiento por parte de
consumidores del comiin, ademds de los
Djs y distribuidoras para sus respectivos
compilados.

Canales

Tiendas como iTunes, Beatport, Juno,
Trackitdown tienen como formato
inicial, el digital, podiendo as, llegar
a casi todos los rincones del mundo.

El uso de redes sociales es otra
alternativa de hacer llegar en exclusiva
los mds recientes lanzamientos.

Segmento de
Clientes
Nuestros clientes a satisfacer;

los Djs, las radios FM y online,
v los oyentes del comiin.

Estructura de Costos

La promocién en diferentes redes sociales, y diseiio del Artworks acarrean el mds alto costos.

Vias de Ingreso

El formato digital, sigue siendo digital por mds pesado que sea, la fuente de ingreso para
este eslabon es por medio de pagos digitales, sea Paypal, tarjetas de credio ylo debito.
Una office store, puede contribuir a un ingreso extra, mediante sede y epicentro de la etiqueta.

Creado por Marcelo Pizarro Miranda en ba

| trabajo de Alex Ot

Licenciado mediante Creative Commons Reconocimiento - Compartir Igual 3.0 Unported - MARCELO PIZARRO MIRANDA - http://www.marcelopizarro.com

comy

Imagen 13. Modelo Canvas. Unimooc (2018)
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2. CAPITULO IIl. EL MERCADO

2.1. Plan de mercadeo

BEHIND THE SUN RECORDINGS es un Indie Record Label con un objetivo

trazado, el cual, es proveer de material sonoro a todo aquel DJ, consumidor del

comun y artista audiovisual. A partir de aqui se plantea el siguiente plan de

mercadeo:

1. Analisis de competidores: Catalogo musical, medios y modos de distribucion,
valor agregado y métodos de marketing.

2. Métodos de publicidad digital: Disefio y arte grafico, concepto emocional y visual,
alcance, publicidad paga (ads).

3. Motores de busqueda: SEO y SEM para la web, redes sociales y marketing a

través de e-mail.

2.1.1. Objetivo general

El objetivo general de esta idea empresa es crear contenido sonoro para quienes
tienen que, de algun modo, buscar dicho material en paises europeos a falta de
oferta en el nuestro. De igual forma, un sello discografico puede generar apoyo y
soporte a quienes buscan una oportunidad de demostrar su talento artistico por

medio de la musica, e incentivar a hacer cosas diferentes.

2.1.2. Objetivos especificos

1. Realizar una detallada investigacion respecto al publico objetivo de la idea
empresa.

Realizar el correspondiente estudio de mercada de género a producir.

Aplicar los distintos resultados durante la investigacion a la idea empresa.
Identificar qué paises actualmente lideran el top de ventas.

o K~ 0N

Crear mecanismos de control y evaluacion para gestionar la idea empresa.
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2.1.3. Estrategias de mercado

Brindar un acompafiamiento detallado de lo que el cliente en si busca, en el caso
de la industria musical mundial, especialmente dirigida a mercado DJ, el producto
debe contar con ciertos esquemas de produccion, ya que ser amigable con el DJ
tiene gran acogida dentro de este segmento.

2.1.4. Investigacion de mercados

La investigacion de mercados se realizO mediante una serie de encuestas
cuidadosamente disefadas, dado el caso a que el publico objetivo de la idea
empresa se encuentra en su totalidad en paises del hemisferio norte del planeta.

2.1.4.1. Objetivo de investigacion de mercado
» Conocer cuales son los Indie Record Labels mas influyentes de la industria.
« Tener claro y a detalle cual es la tendencia mundial.

« Saber con claridad que plataformas de streaming son las mas ideales, ¢y por

qué?
« Saber en qué paises se desarrolla mejor la tendencia musical mundial.

« Conocer el tipo de mercado, sean eventos de gran magnitud, radios online y/o
FM y descargas digitales.

2.1.4.2. Diseino del estudio de investigacion de mercados

Brief de investigacion #1 Empresa: Behind the Sector: Musica

Sun Recordings

Determinar la investigacion requerida.
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Se necesita hacer una profunda investigacion tanto en el mercado nacional como
el internacional. Cual es la tendencia actual, qué plataformas de streaming son

las mas adecuadas, que paises son los de mayor influencia.

Exponer el problema o la necesidad sentida.

Contar con un amplio catalogo de musica electrénica producida en Colombia,
para quienes buscan dicho contenido no solo tengan que acudir a paises como
Holanda, Alemania, el Reino Unido, entre muchos otros.

Brindar un soporte a quienes buscan una oportunidad para darse a conocer en la
industria.

Estimular a otros a hacer cosas diferentes, y asi salir de la rutina. “La vida es

mucho mas interesante cuando hacemos cosas diferentes.”

Establecer qué se busca en la informacion (objetivos).

+ Conocer como es el proceso de creacion y desarrollo de un Indie Record
Label.

» Conocer a detalle cual es la tendencia mundial.

« Saber con claridad que plataformas de streaming son las mas viables, ¢y por

qué?
« Saber en qué paises se desarrolla mejor la tendencia musical mundial.

+ Conocer el tipo de mercado, sean eventos de gran magnitud, radios online
y/o FM y descargas digitales.

Explicar cuales son las decisiones que se tomaran con base en los resultados de

la investigacion.

« El tipo de sonido y estilo electrénico (género) a desarrollar.
« El tipo de distribucion, sea por medios digitales o fisicos.

« Hacia qué publico objetivo va dirigido.

+ Si el proyecto es viable en Colombia o no.
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Seleccionar los estudios, metodologias y sus respectivas técnicas o
herramientas.

Por medio de la ISM (International Music Summit), empresa encargada de
realizar la estadistica afo tras afio acerca del movimiento musical electronico
mundial.

Investigacion de mercado a través de encuestas virtuales, en plataformas como

Surveymonkey, Kwiksurveys o Google.

Determinar el tiempo establecido para esta investigacion.
2do semestre del 2018

Definir el presupuesto.
$40.000 los cuales se implementaran en transportes, internet, impresiones y

merienda.

Tabla 1. Brief de investigacion. Elaboracion propia.

2.1.4.2.1. Instrumentos de recoleccién de datos primarios y segundarios
Antes de emprender la aventura de coleccién de datos debemos tener claro nuestro

potencial publico objetivo.

2.1.4.2.2. Instrumento de recoleccion de datos secundarios
Por medio de una encuesta a través de Google Forms y con caracter mundial, para
tener la certeza de que nuestro publico objetivo es el ideal.
1. Which of the following electronic dance music genres do you like?
Chill-out
Dubstep
Drum & Bass
Trance

moow?>

Techno
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F. House

. What is your favourite electronic dance music sub-genre?
Liquid

Neuro

Jungle

Progressive Trance/House

Tech Trance

Hard Trance

Uplifting Trance

I GmMmmOoOO >

Tech House

Electro House

J. Melodic Techno

. Which of the following versions do you prefer?

A. Instrumental

B. Vocal

C. Acapella

. How often do you go to the electronic dance music parties?
A. Every weekend

B. Twice per month

C. When the rave arrives

. Which of the following music streaming platforms do you used to listen to
music?

Spotify

Dezeer

iTunes

Youtube

Radio online

nmoow>»

Other (Please Specify)
. How often do you purchase new electronic dance music?
A. Weekly
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B. Fortnightly
C. Monthly
7. What genres of electronic dance music do you purchase?
Chill-out
Dubstep
Drum & Bass
Trance
Techno

nmoow>»

House

8. What sub-genres of electronic dance music do you purchase?
Liquid

Neuro

Jungle

Progressive Trance/House

Tech Trance

Hard Trance

Uplifting Trance

I oG mMmmOoOO >

Tech House

Electro House
J. Melodic Techno

9. Which of the following formats do you purchase your music?
A. Digital
B. Vinyl
C. CD

10. If you purchase music digitally, which of the following stores do you use?
A. iTunes

Amazon

Beatport

Juno Download

mGoOow

Track It Down
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F. DJ Tunes
G. Other (Please Specify)
11.When you purchase new music, how much do you spend each time? (USD)
A. 0-10
B. 11-25
C. 26 -50
D. 51-100
E. 100+
12.Do you normally purchase music as individual tracks or in a mix?
A. Tracks
B. Mix
C. Both
13.What is your preferred format of music?
A. MP3
B. Wav
C. Aiff
D. Flac

2.1.4.2.3. Instrumento de recoleccion de datos primarios
Se toma como referencia las distintas técnicas de recoleccion de datos dirigidas a:

+ Experimentacion
+ Observacion

e Cuestionarios.

2.1.4.2.4. Validacién del instrumento de recoleccion de datos primarios

« Por medio de una previa asesoria con los tutores designados en guiar el proceso

de creacion del proyecto
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» Posterior a ello, se dio inicio a la creacion y radicacion del Survey.

2.1.4.2.5. Determinacion de la muestra
Al obtener el resultado del Survery, se optd por usa unicamente el segundo método
de recoleccion de datos, dado a la complejidad que demandaba realizarla

nuevamente por fuera del pais.

2.1.4.2.6. Resultados de recolecciéon de datos segundarios
A partir de la encuesta realizada a través de Google Forms se pudo constatar lo
siguiente:

1. EI'71.1% de los encuestados prefieren el Drum & Bass como genero favorito.

1. Which of the following electronic dance music genres do you like?

@ A. Chill-out
@ E. Dubstep
C. Drum & Bass
@® D. Trance
@ E. Techno
@ F House

&
S

Imagen 14. Resultado encuesta, género favorito. Google Forms.
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2. EI 58.8% de los encuestados prefieren Liquid dnb como sub género favorito.

2. What is your favourite electronic dance music sub-genre?

@ A Liquid
@ B. Neuro
® C. Jungle

« / @ D. Progressive Trance/House
‘ @ E. Tech Trance F. Hard Trance
@ G. Upliting Trance
@ H. Tech House
@ | Electro House
56.8% @ J. Melodic Techno

Imagen 15. Resultado encuesta, sub género favorito. Google Forms.

3. EI 50% de los encuestados prefieren la version vocal.

3. Which of the following versions do you prefer?

14 recnoncac
44 responses

@ A Instrumental
@® B. Vocal
© C. Acapella

Imagen 16. Resultado encuesta, versiones favoritas. Google Forms.
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4. El 64.4% de los encuestados asisten a eventos de forma masiva.

4. How often do you go to the electronic dance music parties?

45 responses

@ A Every weekend
@ B. Twice per month
@® C. When the rave arrives

Imagen 17. Resultado encuesta, asistencia a eventos masivos. Google Forms.

5. EI 33.3% prefiere el servicio de Streaming de Youtube.

5. Which of the following music streaming platforms do you used to
listen to music?

45 responses

@ A Spotify

@ B Dezeer

©® C.iTunes

@ D. Youtube

@ E. Radio online
@® Soundcloud

@ pandora

@ Soundcoud

172V

Imagen 18.Resultado encuesta, plataformas de streaming favoritas. Google Forms.
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6. El 65.9% compran musica mensualmente.

6. How often do you purchase new electronic dance music?

44 responses

@ A Weekly
@ B. Fortnightly
® C. Monthly

Imagen 19. Resultado encuesta, compra de musica. Google Forms.

7. El género que mas adquieren es Drum & Bass con el 66.7% frente a otros.

7. What genres of electronic dance music do you purchase?

45 responses

@ A Chill-out

@ B. Dubstep

@® C.Drum & Bass
@ D. Trance

@ E. Techno

@ F House

Imagen 20. Resultado encuesta, género de mayor compra. Google Forms.
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8. Liquid dnb es el subgénero mas comprado, con 56.8% respectivamente.

8. What sub-genres of electronic dance music do you purchase?

14 resnonses
44 responses

® A Liquid
@ B. Neuro

@ C.Jungle
! @ D. Progressive Trance/House
@ E. Tech Trance

@ F. Hard Trance
@ G. Uplifting Trance
@ H. Tech House

"7V

Imagen 21. Resultado encuesta, sub género de mayor compra. Google Forms.

9. EI 75.6% de los encuestados prefiere el formato digital que el fisico.

9. Which of the following formats do you purchase your music?

45 responses

® A Digital
® B Vinyl
®C.CDh

Imagen 22. Resultado encuesta, tipo de formato de mayor compra. Google Forms.
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10.El 43.6% de los encuestados compran su musica en la plataforma Beatport.

10. If you purchase music digitally, which of the following stores do you
use?

39 responses

@ A iTunes
@® E. Amazon
/ @ C. Beatport
/ @ D. Juno Downioad
,__A @ E. Track It Down
@ F.Dj Tunes

@ | dont purchase music atall, | just ...
@ From the labek

mnv

Imagen 23. Resultado encuesta, plataforma de compra online favorita. Google Forms.

11.El 46.7% de los encuestados invierten 10 ddlares en cada compra.

11. When you purchase new music, how much do you spend each time?
(USD)

45 responses

@A 0-10
@B 10-25
®C.25-50
@ D.50-100
@ E. 100+

Imagen 24. Resultado encuesta, inversion en cada compra. Google Forms.
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12.El 67.4% de los encuestados prefieren tracks de forma individual.

12. Do you normally purchase music as individual tracks or in a mix?

13 reanonses
43 responses

@ A Tracks
@ B. Mix
® C.Both

Imagen 25. Resultado encuesta, preferencia entre sesiones y canciones individuales. Google Forms.

13.El 57.8% de los encuestados prefiere el MP3 como formato digital.

13. What is your preferred format of music?

45 recpons
4o responses

@ A MP3
@ B. Wav
® C Al

® D Flac

Imagen 26. Resultado encuesta, formato preferido. Google Forms.
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2.1.4.2.7. Analisis de informacion de recoleccion de datos secundarios

Luego de haber realizado la encuesta a través de Google Forms, y posteriormente

enviada a paises europeos, se puede comprobar la gran popularidad y favoritismo

que tiene estilo Drum & Bass en esta parte del mundo.

2.1.4.2.8. Recoleccién de datos primarios

La recoleccion de datos primarios tuvo un tiempo estimado de 30 dias, en donde se

encontraron datos relevantes realizados por IMS (International Music Summit)

Business Report. Este analisis es realiza de forma anual.

2.1.4.2.9. Andlisis de informacion de recoleccion de datos primarios

El analisis de la recoleccidn de datos primarios arrojé como resultado lo siguiente:

Las principales potencias del mundo tienen como cultura arraigada el estilo de

musica electronica.

Enfocandonos en el Reino Unido, el estilo de musica Drum & Bass es llevado en
el ADN por sus habitantes, de ahi la enorme popularidad de este estilo en dicha

region del mundo.

El Reino Unido tiene una participacion del 47% del mercado musical mundial,
esto hablando solamente del estilo Drum & Bass y del Jungle en general.

La industria musical mundial se sigue expendiendo.

Nuevos artistas, eventos de gran envergadura y popularidad toman fuerza ano

tras ano.

El aporte a la economia de los paises de procedencia es de gran relevancia.
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2.1.4.2.9.1. Conclusiones generales de la investigacion de mercados

Si partimos de la idea que, la industria musical mundial aporta cada afio a paises
como Alemania unos 11.000 Millones de Euros a la economia nacional, y que,
ademas, genera en promedio unos 127.000 empleos, entonces de lo que estamos
hablando es de una industria sin precedentes, la cual, se encuentra actualmente en
crecimiento, un 3% al afio respectivamente.

La musica electronica es, a mi modo de parecer, la industria con mayor demanda,
puesto que el numero de festivales cada afio va en aumento, agregado a esto, las
ventas en plataformas digitales, la cantidad de reproducciones en plataformas de
streaming, el numero de etiquetas independientes y el aporte que de forma directa

o indirecta conlleva al desarrollo de nuevas tecnologias.

2.2. SEGMENTACION DE MERCADO

2.3. LAS CUATROP

2.3.1. Producto

Material sonoro en formato digital, incluyendo ademas, como opcidn, los formatos
fisicos como lo son el CD y el Vinilo.

Teniendo entre sus virtudes una gran flexibilidad y rapidez a la hora de moverse en
un mercado tan competido como lo es el de la musica.

La propuesta de valor es ofrecer material sonoro de forma gratuita a las productoras

audiovisuales en surgimiento, que contribuya ademas, al crecimiento de los artistas.

2.3.1.1. Historia
La idea de crear un Indie Record Label se dio anos atras, con el deseo de querer
hacer cosas diferentes, salir de algun modo de la rutina, tanto familiar como cultural,

y claro, el amor por la musica. Recuerdo que en algun momento les hablé a mis
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amigos del tema, por desgracia ninguno de ellos se intereso, para esos dias, yo
comenzaba a generar mis primeros contactos no colombianos, amigos hoy en dia,
tanto de Argentina como de Alemania. Yo comencé produciendo Musica Trance,
tuve la oportunidad de liberar mis primeras producciones a través de sellos
europeos, inmediatamente el apoyo generado se dio por parte de Argentina y
Europa.

El deseo por querer ser independiente se fortalecia cada dia, el interés por liberar
musica bajo un sello propio es algo que ha estado presente desde el primer contacto
con la produccion. Hoy en dia el gusto musical ha cambiado un poco, pero el suefio
de tener mi propia disquera y que esta sea de renombre mundial se mantiene

vigente

2.3.1.2. Ficha técnica

NOMBRE BEHIND THE SUN RECORDINGS
INDUSTRIA Actividades de grabacion de musica
FONDOS $10.000.000 COP recursos inicales propios

Equipamiento base
DESTINO FONDOS Marketing y promosién digital

Gastos de produccion

EMrggSEkgIAL S.A.S. Conformado por un UGnico duefio
PAGINA WEB https://behindthesunrecordings.com
TELEFONO 3046764672 (director)
CORREO

ELECTRONICO behindthesunrecordings @gmail.com

DIRECTOR Jose Rubiano

Imagen 27. Ficha técnica. Elaboracion propia.

45



2.3.1.3. \Valor agregado

BEHIND THE SUN RECORDINGS promueve y apoya a los talentos nuevos y
emergentes. Por medio de la realizacion de eventos que involucre a los artistas del
sello, mientras que, a su vez, se da el apoyo incondicional para los procesos de:
pre-produccién, produccion y post-produccion.

Ademas, la industria audiovisual es un tema importante para BEHIND THE SUN
RECORDINGS, es por eso que, con la debida disposicion y autorizacion, el artista
o productora audiovisual podra hacer uso del catalogo musical con el que cuenta la
etiqueta en su momento de forma gratuita.

Asi pues, tampoco se descarta la posibilidad de que la productora o artista
audiovisual tenga contacto directo o a través de BEHIND THE SUN REORDINGS
con los artistas que la etiqueta disponga en su momento.

2.3.1.4. Diseio
Artwork con fotografias reales, o en su defecto, disefio grafico.

- -~
JOSZPH RURIAND BETWEEN US JOSZPH RUBIAND < Insibe
. ‘

DEJA-VU WORRIES
2019 NS OUTLINES

Imagen 28. Disefio Artwork. Elaboraciéon propia.

2.3.1.5. Plaza (punto de venta)

A través de las distintas plataformas de descarga y de streaming a nivel mundial,
bancos de musica para proyectos audiovisuales y estaciones de radio
especializadas.
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2.3.1.6. Ubicacidén geografica
Latitud Norte 4°35'56” 57 Longitud Oeste de Greenwich 74°04’51”30.
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Imagen 29. Ubicacion geografica. Google Maps.

2.3.2. Canales de distribucion

Albumes, EP’s o Singles: se hara de forma digital, por medio del sitio web oficial del
Indie Record Label, o a través de los distintos canales de streaming o tiendas
digitales, tales como: iTunes, Beatport, Juno Download, Trackitdown, Dj Tunes,
Traxsource, etc.

De igual forma, el merchandising de BEHIND THE SUN RECORDINGS y de su
catalogo de artistas, se podra obtener en el sitio web oficial del Indie Record Label,
y/o en los distintos eventos que se realicen y que involucre de alguna manera a la

etiqueta.
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2.3.3. Precio

El precio varia segun la plataforma por donde se divulgue el material. En
plataformas de descarga digital un EP cuesta en promedio 7,49 USD, mientras que

un sencillo puede estar entre 1,49 y 2,49 USD respectivamente. Para el caso

2.3.3.1. Costo total y unitario del producto o servicio

Tiendas digitales como Juno Download tiene entre su listado musical una serie de
precios que van de acuerdo a la necesidad del usuario. Esto depende en gran
medida en: Exclusividad, formato de descarga, cupones de descuento, etc.

Ejemplo: Beatport tiene costos de descarga que van desde $1,99 USD hasta $2,49

USD para cada single, y un maximo de 7,49 USD para un EP.

2.3.3.1.1. Determinacion de costos fijos de produccién o prestacién del

servicio
SINGLE COSTO (%)
Produccién musical 25%
Distribucion digital 18%
Marketing online & offline 31%
Artwork y ads 26%

Imagen 29. Costos fijos de produccion. Elaboraciéon propia.

Produccién musical

Distribucion digital

Marketing online & offline

Artwork y ads
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COSTO (%)

31%

18%

26%

25%

ALBUM

Produccién musical
Distribucion digital
Marketing online & offline

Artwork y ads

COSTO (%)

40%

18%

27%

15%



2.3.3.1.2. Determinacion de costos variables de produccion del servicio

SINGLE COSTO (%) EP COSTO (%) ALBUM COSTO (%)
Vocalista 26% Vocalista 19% Vocalista 16%
Colaboraciones 1% Colaboraciones 12% Colaboraciones 13%
Pack de samples 22% Pack de samples 20% Pack de samples 18%
Merchandising 20% Merchandising 25% Merchandising 28%
Equipamiento extra 13% Equipamiento extra 15% Equipamiento extra 15%
Actualizaciones de software 3% Actualizaciones de software 3% Actualizaciones de software 3%
Servicios publicos 5% Servicios publicos 6% Servicios publicos 7%

Imagen 30. Costos variables de produccién. Elaboracién propia.

2.3.3.1.3. Costo total
El costo total esta sujeto a la opcidn final que el usuario decida, ya sea a través de
descarga digital o de streaming. No es lo mismo el costo de un Single, o de un EP,

a una suscripcion mensual de contenido musical.

2.3.3.1.4. Costo individual del producto o servicio

Tiendas especializadas como Beatport manejan un costo individual de 2.49 USD
por descarga, el costo esta sujeto a tipo de compra, EP, Album, Compilado, etc.
Agregado a esto, no todas las tiendas manejan la misma moneda, la libra esterlina
se hace presente en algunas otras, como es el caso de Bandcamp.

2.3.3.2. Analisis de precio de la competencia

Entre los competidores mas fuertes se encuentran dos grandes sellos discograficos
establecidos en Europa. Estos dos grandes cuentan con una trayectoria en el
mercado de mas de 20 afos, ademas, cuentan con un extenso catalogo artistas y

material sonoro de gran prestigio internacional.
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Hospital Records

Hospital Records es un sello discografico independiente con
sede en el sur de Londres. Principalmente con el
lanzamiento de Drum+Bass, el sello se inicié en 1996 por
Tony Colman y Chris Goss. El sello es el hogar de artistas
como High Contrast, London Elektricity, Netsky, Danny Byrd,
Camo & Krooked, Logistics, Nu: Tone, Fred V & Grafix y
Cyantific, pero también publica temas de muchos otros
artistas de la D+B género. Desde su sede en Forest Hill, en
el sur de Londres, Hospital Records también maneja la
etiqueta mas experimental Med School, asi como la
compafiia editorial "Songs In The Key Of Knife" y su marca
de eventos mundial "Hospitality". (Fuente: Hospital Records)

Fokuz

Recordings

Fokuz Recordings fue fundada a principios de 1999 por
Dreazz, quien viajaba semanalmente al Reino Unido,
comprando y vendiendo discos para su tienda y distribucion
de importacién en Rotterdam Triple Vision Record
Distribution.

15 afios después, Fokuz Recordings recopil6 un
impresionante catalogo que incluye musica de las primeras
etapas de la carrera de los artistas reconocidos / respetados
de hoy en dia como Lenzman, Spectrasoul, Alix Perez y
muchos otros.

La lista actual incluye talentos prometedores como Macca &
Loz Contreras, Malaky, Satl, Kasper, Silence Groove y
Soligen & Type 2, todos ellos que impulsan su distintiva
combinacion de sabrosos, conmovedores tambores y bajos.
jSiempre con respecto al pasado, pero definitivamente con

una mirada hacia el futuro! (Fuente: Fokuz Recordings)

Tabla 2. Competidores. Elaboracién propia.
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2.3.3.3. Resultado estudio de mercado

El estudio de mercado de este proyecto da para positivo, partiendo de que, en
Latinoamérica, no existe un sello discografico de tal nivel que tenga entre su
catalogo artistas electronicos, y mucho menos que tenga gran influencia en la

industria de la musica electronica de baile.

2.3.3.4. Precio de la competencia

El acuerdo artista — Indie Record Label para una produccion musical, dentro del
entorno Musica electronica de baile (EDM) se encuentra sujeto a un porcentaje
promedio de 50/50.

2.3.3.5. Asignacion de precio
Todo artista, Indie Record Label y/o plataformas de distribucion digital del entorno
musical esta sujeto a una serie de normas en cuanto a precios se refieren. De modo

que, el costo de las regalias esta sujeto a dichas normas.

2.3.3.6. Promocion
Para mantener una constante comunicacion con los clientes se utiliza una variedad
de tacticas:
o Publicidad online a traves de las distintas redes sociales.
e Promociones de ventas como cupones de descuento o regalos
e Relacién continua mediante el envio de copias firmadas por el artista de
lanzamiento.

o Marketing directo
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2.3.3.7. Imagen publicitaria

Imagen 31. Imagen publicitaria. Elaboracién propia.

2.3.3.8. Canales publicitarios
En el entorno online:
* Banners en paginas web asociadas
* Instagram
+ Facebook
* YouTube

«  Twitter
En el entorno offline:

 Eventos locales

* Tiendas de musica

2.3.3.9. Promocion en ventas

A través del servicio Promo box los DJs podran obtener en primicia los mas

recientes lanzamientos del sello. Siendo este medio, uno de los mas directos con el

artista, ya que contar con lo mas selecto y exclusivo es un factor fundamental para

la carrera del DJ.

Asi pues, con una previa suscripcion se puede acceder al catalogo discografico del

sello de forma exclusiva, incluso con dias previos al lanzamiento oficial.
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3. CAPITULO lil. ESTUDIOS TECNICOS DEL PROYECTO
3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

3.1.1. Organigrama de la empresa

DIRECCION GENERAL

PUBLICIDAD Y MERCADEO FINANZAS Y CONTABILIDAD

ASUSTOS LEGALES

DISERO Y ARTE AREA DE VENTAS

COLABORADOR / RA OFICIOS
VARIOS

Imagen 32. Organigrama de la empresa. Elaboracion propia.

3.1.2. Funciones de los cargos
DIRECCION GENERAL: Coordinar y supervisar el buen funcionamiento de la
empresa. Asistiendo en el desarrollo de objetivos de mejora a corto y largo plazo.
Las principales funciones para este cargo son:

1. Asesorar a cada una de las Gerencias en la toma de sus decisiones.

2. Aprobar y revisar los planes de trabajo de cada uno de las Gerencias.

3. Preparary presentar los reportes de cumplimiento de produccidn y financiero

para la Junta Directiva.
4. Ejecutar y transmitir los acuerdos emitidos por la Junta Directiva.
5. Realizar reuniones semanales con todas las gerencias.

6. Realizar reuniones constantes con los asesores legales de la empresa.
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9.

Preparar la documentacion solicitada por la Junta Directiva para la asamblea
de socios.
Asistir a congresos relevantes a la industria y extender la cadena de
contactos.

Desarrollar programas de calidad empresarial.

10.Velar por la maximizacién de las utilidades de la empresa.

11.Mantener contacto directo con las entidades financieras.

12. Analizar los reportes de cada una de las gerencias.

13.Aprobar y controlar los presupuestos anuales de la empresa.

14.Mantener relaciones constantes con los clientes mas representativos para la

empresa.

15. Participar en las negociaciones comerciales con clientes y proveedores.

16.Desarrollar planes de inversion de crecimiento.

ASUNTOS LEGALES: Realizar estudios de las situaciones legales de la empresa

a nivel comercial administrativo o de legislacion laboral. Las principales funciones

para este cargo son:

1.

Llevar a cabo acciones o defensas judiciales, en el momento que la
empresa lo solicite o sea conveniente.

Gestion de derechos de autor.

Atender y resolver consultas o requerimientos de informacion de
funcionarios de la empresa.

Analizar y firmar toda correspondencia que recibe y emite la Asesoria

Legal.

Gestion de contratos entre el artista y la compafiia disquera..

Velar porque los requerimientos fiscales sean siempre cumplidos y asesorar

en las auditorias que pueda tener la empresa.
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FINANZAS Y CONTABILIDAD: Supervisar y Realizar la contabilidad de los

proyectos asignados. Elaborar todas las herramientas contables para la toma de

decisiones de la empresa. Las principales funciones para este cargo son:

1.
2.

Realizar las revisiones mensuales de la informacién contable.

Revisar los costos y avaluos de los activos de la empresa y controlar las
depreciaciones de los activos.

Firmar los estados financieros mensuales previamente revisados vy
corregidos.

Realizar la revision y correccion de los estados financieros emitidos durante
el mes.

Velar por que la contabilidad de la empresa se mantenga al dia.

Emitir los reportes tributarios y realizar las presentaciones de dichos pagos
tributarios.

Revisar que la contabilidad se mantenga sobre los lineamientos financieros
mundiales.

Realizar las revaloraciones de los activos cuando la empresa asi lo requiera.
Revisar que se mantenga el orden de los respaldos contables que le dan

sustento a la contabilidad mensual.

10.Revisar el catalogo de cuentas y modificarlo cuando sea necesario.

DISENO Y ARTE: Coordinar y asistir en el desarrollo grafico de la imagen de la

empresa, y en el disefio de material publicitario. Las principales funciones para este

cargo son:

1.

Determinar con el departamento de mercadeo para definir los conceptos de
disefio que se buscan.

Analizar el concepto y realizar al menos 3 propuestas de disefio para
escoger.

Realizar sesiones fotograficas como apoyo para las propuestas del concepto.
Manipular y/o arreglar las fotografias tomadas utilizando los programas de
cémputo para tal fin.
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Elaborar el plan de uso de las imagenes y recomendaciones para un optimo
uso y acorde con el plan de impulsion de la imagen.

Supervisar las funciones de su personal a cargo y coordinar con ellos el
calendario de funciones.

Elaborar los reportes de actividades y de resultados dandoles el seguimiento

correspondiente.

PUBLICIDAD Y MERCADEO: Disenar y dirigir las campafas publicitarias
asignadas velando por el cumplimiento eficaz de cada campafa. Las principales

funciones para este cargo son:

1.

nal

= © ©® N o o

Estudiar los estudios de mercado.

Proponer disefios, slogans que soporten la campana.

Definir el segmento de mercado a abordar.

Elaborar estrategias de comunicacion de la informacion de las campanas
hacia el personal de la empresa.

Verificar el impacto de las imagenes y slogans utilizados en la campania.
Realizar eventos que promuevan la campanfa publicitaria.

Desarrollar ideas para llegarle al cliente (fuera de campanas).

Disefiar mini campanfas para el posicionamiento de la empresa.

Elaborar los reportes de funciones y de incidencias.

0.Elaborar los reportes de resultados de las campanias.

AREA DE VENTAS: Maximizar la rentabilidad de la empresa por medio del

incremento de las ventas, incrementando el volumen colocando el producto al mejor

precio posible. Las principales funciones para este cargo son:

1.

Elaborar el esquema de ventas, basandose en el plan anual/semestral de
mercadeo.

Capacitar y motivar constantemente a su fuerza de ventas.

Difundir los resultados de venta semanal o mensual a cada uno de los

supervisores.
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9.

Realizar reuniones sorpresa y/o semanales con la fuerza de ventas.
Coordinar y realizar las visitas a los Clientes Premium o Corporativos.
Apoyar a su fuerza de ventas en visitas previamente planificadas.

Controlar el presupuesto de ventas, en comparacion a la venta real.
Atender y resolver cada una de las quejas expuestas por cada Cliente.
Realizar las verificaciones de las entrega de los productos vendidos en el
tiempo indicado acorde a lo prometido al Cliente.

Brindar constante retroalimentacién al departamento de mercadeo.

10.Controlar y aprobar las comisiones a la fuerza de ventas.

11. Verificar la factibilidad de venta de los nuevos productos y documentar dicha

informacion.

12.Elaborar los reportes mensuales de resultados y de quejas atendidas.

COLABORARO / RA, OFICIOS VARIOS: Mantener el aseo y orden de las
instalaciones de la empresa. Revisar que los implementos de limpieza y cuido de

higiene personal estén suplidos. Las principales funciones para este cargo son:

1)
2)
3)
4)
o)

6)

7)
8)

Realizar la limpieza diaria de las instalaciones de la empresa al iniciar
labores.

Recolectar los desechos de cada uno de los escritorios de la seccion que se
le asigne limpiar.

Recoger los utensilios dejados en los escritorios (tazas, botellas vasos, etc.),
y encargarse de su limpieza.

Lavar y guardar los utensilios del personal de uso comun.

Mantener limpios los servicios sanitarios de la empresa en todo momento.
Mantener el inventario en orden de los productos de limpieza e implementos
de cuido e higiene personal.

Asistir en la empresa atendiendo visitas o en reuniones.

Llevar los controles de limpieza en orden y al dia.
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3.2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

3.2.1. Nombre de la empresa
BEHIND THE SUN RECORDINGS

3.2.2. Misién

BEHIND THE SUN RECORDINGS tiene como misién proveer lo mas selecto del
Drum & Bass al mundo antero, mientras que, a su vez, apuesta a los nuevos
talentos, esos que de una u otra forma se encuentran ocultos esperando ser

descubiertos por la calidad de sus producciones.

3.2.3. Vision

BEHIND THE SUN RECORDINGS tiene como vision ser lider indiscutible del
movimiento Drum & Bass local, apoyando desde todos los puntos de vista a los
nuevos talentos. Mientras que, al mismo tiempo, genera alianzas con las diferentes

radios online y FM especializadas de todo el mundo.

3.2.4. Objetivos de la empresa

BEHIND THE SUN RECORDINGS tiene como objetivo elaborar alianzas
estratégicas de gran impacto a nivel mundial, para proveer lo mejor del Drum & Bass
a Djs y eventos de talla mundial, al mismo tiempo la genera oportunidades para
productores y Djs que aun se encuentran a la espera por ser descubiertos.

1. Crear mecanismos de control y evaluacion para gestionar el presente proyecto.
2. ldentificar la situacion externa del sello BEHIND THE SUN RECORDINGS.

3. Definir estrategias adecuadas para dar inicio al posicionamiento mundial.

4. Modelar un estilo unico que nos permita escalar en el posicionamiento global,

permitiendo asi tener una amplia participacion en la industria.
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5. Disefiar una estrategia que posicione al Indie Record Label en lo mas prestigioso

a nivel mundial.

3.2.4.1. Objetivo en rentabilidad

El objetivo de rentabilidad se analiza desde el punto de vista en el que el artista deje
de buscar rentabilidad en lo que se conoce en la industria musical como un entorno
Do It Yourself (hazlo tu mismo) cambiando hacia el entorno Do It Together
(hagamosilo juntos).

3.2.4.2. Objetivo en crecimiento

Después de generar expectativa, el paso siguiente es lanzar a la luz el sencillo, el
album o el producto, es el momento en el que se va a recibir mayor atencion y
reproduccion del producto musical, la duraciéon de esta depende en medida del
feedback que se genere por parte de los usuarios y plataformas digitales (Ramio,
2015).

3.2.4.3. Objetivo en participaciéon de mercado

+ Fidelizar a los consumidores ofreciendo incentivos y regalos cuando compren en
el sitio oficial de BEHIND THE SUN RECORDINGS.

« Ofrecer propuestas musicales novedosas y de gran nivel, rechazando contenido

puramente comercial y vacio en contenido.

« El artista es el verdadero propietario de su obra y el mismo decidira, por ejemplo,
fechas de liberacion, disefio Artwork, entre otras cosas.

« Ofrecer al artista un mayor porcentaje de beneficios de su obra respecto a las
etiquetas ya establecidas y tradicionales.
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* Los artistas audiovisuales podran hacer uso de nuestro catalogo musical en sus

obras, siempre y cuando sea por la via legal.

* Organizar festivales en los que participen nuestros artistas, sesiones de DJs y

productoras audiovisuales asociadas.

« Crear una fuerte imagen de discografica y convertirla en una marca comercial

capaz de ser distintiva y reconocible a nivel mundial.

3.2.4.4. Matriz DOFA

FORTALEZAS DEBILIDADES

Portafolio de artistas amplio y variado. Falta de posicionamiento en el mercado internacional.

Estrategias de divulgacion y promosion.  Aucencia de apoyo nacional para un desarrollo éptimo.
OPORTUNIDADES AMENAZAS

Trabajo cercano con el artista en los Barreras de entrada en los procesos de incurcion dentro
procesos de produccion. del ambito global.

Acercamiento paulatino al mercado global La alta competencia que existe actualmente en el mundo.

Imagen 33. Dofa empresa. Elaboracion propia.
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3.2.4.5. Matriz DOFA con estrategias

DEBILIDADES FORTALEZAS

- . . . Implementar el Networking con artistas de otros
Falta de posicionamiento en el mercado internacional.

paises.
Aucencia de apoyo nacional para un desarrollo Participacion activa en las iniciativas de
6ptimo. internacionalizacion.
OPORTUNIDADES ESTRATEGIAS (OD) ESTRATEGIAS (OF)
Trabajo cercano con el artista en los  Proporcinar apoyo constante al artista en los procesos Ofrecer al artista herramientas en pro de su desarrollo
procesos de produccion. de produccion. artistico.
Acercamiento paulatino al mercado Aplicar e interrelacionar las tendencias del mercado Fomentar el uso de las nuevas tendencias de
global musical actual. streaming en el mercado actual.
AMENAZAS ESTRATEGIAS (AD) ESTRATEGIAS (AF)
Barreras de entrada en los procesos de Disefiar estrategias para atraer a artistas de Posicionamiento de artistas por medio de las
incurciéon dentro del ambito global. diferentes partes del mundo. tendencias digitales del momento.

Crear arlianzas estrategicas en todo el mundo en pro

La alta competencia que existe Diseft trateqi h | artist
isefiar estrategias para hacer crecer al artista. de una mejor segmentacién de mercado.

actualmente en el mundo.

Imagen 34. Dofa empresa con estrategias. Elaboracion propia.

3.3. IMAGEN CORPORATIVA

3.3.1. Logotipo de la empresa

Belbnd the sun "%
Q/\/ \

- /, \
ecmrdcndao "W

Imagen 35. Logotipo de la empresa. Elaboracién propia.

3.3.2. Eslogan de la empresa

No aplica.
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3.4. ESTUDIO TECNICO

3.4.1. Localizacion éptima

Localidad de Chapinero, o Teusaquillo. Debido a la arquitectura de la zona, esta se
presta de la mejor forma para un buen desarrollo musical-comercial. Esto en cuanto
a la localizacion local.

En cuanto al entorno internacional, para una 6ptima localizacion se prefiere Europa;

algunos de los paises son: Reino Unido, Holanda, Alemania, entre otros.

3.4.2. Tamano éptimo
Inmueble de dos o tres plantas con terraza. Esto con el fin de hacer un ambiente
ameno, comodo y acogedor tanto para los trabajadores como los posibles invitados

musicales y de negocios.

3.4.3. Tecnologia del proyecto

* Ordenador de escritorio iMac de 21.5"

» Placa de audio Behringer

* Monitores de estudio activos de campo cercano Yamaha HSS
« Estacion de trabajo de audio digital (DAW) Logic pro

* Analizadores de espectro y medidores LUFS

3.4.4. Diseno de proceso productivo

Relacion interpersonal con el artista para asegurar un buen trabajo en equipo y
afianzar la relacién Do It Together. (Hagamoslo juntos)

Realizar el estudio completo de produccion, el cual es evaluar y perfeccionar los

aspectos de una pieza musical: concepto, melodia, armonia, ritmo, letra (si se
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incluye linea vocal) estructura, instrumentacion, ejecucion, calidad del equipamiento
y postproduccion.
Dirigir y agendar las fechas de liberacion, esto incluye el tiempo estimado por parte

de la distribuidora.

3.4.5. Planimetria y diseno de planta

Imagen 36. Planimetria y disefio de oficina. Elaboracion propia.
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4. CAPITULO IV. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZATIVOS

Para tomar la decision de la forma juridica de la empresa se debe basar en la
investigacion juridica y la caracteristica especifica de la misma; cual es su
composicién, que ventajas y desventajas tiene frente a otras y de acuerdo al

mercado. Es asi como se adopta la sociedad de acciones simplificada.

4.1.1. Riesgo patrimonial

Riesgo cuyas consecuencias negativas las respaldan los bienes materiales
empresariales, o los derechos de las personas, su patrimonio.

Pueden ser, por ejemplo, la insolvencia econdmica de un cliente, un desastre como
un incendio producido por una instalacion eléctrica, o riesgo de inundacion en época
de lluvias.

Para poder estar seguros de que, por cualquier imprevisto, accidente, o falla;
tenemos que tener la certeza de estar protegidos debidamente por un seguro
patrimonial. Seguros de responsabilidad civil y dafios a terceros.

4.1.2. Figura Societaria escogida
Mediante la investigacion, las caracteristicas y debilidades de la empresa y de su
competencia; se ha decidido adoptar la sociedad de acciones simplificada. Por su

accesibilidad, tiempo, requerimientos legales, entre otros.

4.1.3. Definicion de S.A.S.

Sociedad creada en la legislacion colombiana mediante ley 1258 de 2008; es una
sociedad de capitales, de naturaleza comercial que puede constituir por medio de
contrato o acto unilateral y que constara de documento privado. El documento de

constitucién sera objeto de autenticacion de manera previa a la inscripcién en el
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registro mercantil de la Chamara de comercio, por quien, o, quienes participan en la
suscripcion. Dicha subscripcion debe realizarse mediante apoderado.

Sociedad de capitales constituida por una o varias personas naturales o juridicas
que, luego de la inscripcion a la camara de comercio se constituyen en persona
juridica; utilizada por micros y pequefias empresas, para cualquier vehiculo
empresarial y asi estimular el emprendimiento debido a su facilidad y flexibilidad

que posee para su constitucion y funcionamiento.

4.1.4. Minuta de constitucioén, concepto y documento de constitucion de la

empresa

ESTATUTOS BASICOS - SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
Jose Rubiano, identificado con cédula de ciudadania numero 1030.538.501
expedida en Bogota, domiciliado en la ciudad de Bogota.
Por medio del presente documento, el cual es firmado digitalmente por todos
nosotros, y haciendo uso del servicio de inscripcidn virtual de S.A.S. que presta la
Camara de Comercio de Bogota, acordamos constituir una sociedad comercial del
tipo Sociedad por Acciones Simplificada, la cual se regira por los siguientes

estatutos:

CAPITULO I.
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA
SOCIEDAD

ARTICULO PRIMERO. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO:

La sociedad se denomina BEHIND THE SUN RECORDINGS (S.A.S). Es una
sociedad comercial por acciones simplificada, de nacionalidad colombiana. El
domicilio principal de la sociedad es la ciudad de Bogota. La sociedad podra crear
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sucursales, agencias y establecimientos por decision de su Asamblea General de

Accionistas.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO:
La produccion y comercializacion de musica en formato digital y/o fisico. La
sociedad puede realizar, en Colombia y en el exterior cualquier actividad licita,

comercial o civil.

ARTICULO TERCERO. DURACION:

La sociedad estara vigente de forma indefinida.

CAPITULO Il CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO CUARTO. CAPITAL AUTORIZADO:

El capital autorizado de la sociedad es la suma de $10.000.000, dividido en 10
acciones nominativas de valor nominal de $1.000.000 cada una.

ARTICULO QUINTO. CAPITAL SUSCRITO:
El capital suscrito de la sociedad es de $10.000.000, dividido en 10 acciones de
valor nominal de $ 1.000.000 cada una.

ARTICULO SEXTO. CAPITAL PAGADO:

El capital suscrito inicial ha sido integramente pagado en esta fecha.

ARTICULO SEPTIMO. DERECHOS DERIVADOS DE CADA ACCION:

Cada accién nominativa confiere los siguientes derechos a su propietario:

a) El de deliberar y votar en la Asamblea de Accionistas de la Sociedad,;

b) El de percibir una parte proporcional a su participaciéon en el capital de la
sociedad de los beneficios sociales establecidos por los balances de fin de

ejercicio;
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c) El de negociar las acciones con sujecion a la ley y a los estatutos;

d) El de inspeccionar libremente los libros y papeles sociales, dentro de los cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que deban aprobarse los balances de
fin de ejercicio, en los eventos previstos en el articulo 20 de la ley 1258 de 2008;
y

e) El de recibir, en caso de liquidacién de la sociedad, una parte proporcional a su
participacion en el capital de la sociedad de los activos sociales, una vez pagado
el pasivo externo de la sociedad.

CAPITULO Il

DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION Y REVISORIA FISCAL DE
LA SOCIEDAD

ARTICULO OCTAVO. ORGANOS SOCIALES:

La direccion de la sociedad es ejercida por la Asamblea General de Accionistas o,
de modificarse su composicidn accionaria en tal sentido y de conformidad con la ley,
lo sera por su unico accionista. La administracion y representacion legal esta a cargo

del Representante legal.

ARTICULO NOVENO. DIRECCION DE LA SOCIEDAD: ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS:

La Asamblea se compone de los accionistas inscritos en el Libro de Registro de
Acciones, o de sus representantes o mandatarios reunidos en el domicilio social o
fuera de él, con el quérum y en las condiciones previstas en estos estatutos y en la
ley. La asamblea ejerce las funciones previstas en el articulo 420 del Codigo de
Comercio. La asamblea sera convocada por el representante legal mediante
comunicacion escrita que incluira el orden del dia correspondiente a la reunién
convocada, dirigida a cada accionista con una antelacion minima de cinco (5) dias
habiles. Para deliberar en cualquier tipo de reunion, se requerira de uno o varios

accionistas que representen cuando menos la mitad mas una de las acciones
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suscritas. En cualquier tipo de reunion, la mayoria decisoria estara conformada por
el voto favorable de un numero singular o plural de accionistas que represente al
menos la mitad mas una de las acciones presentes. Se podran realizar reuniones

por comunicacion simultanea o sucesiva y por consentimiento escrito.

ARTICULO DECIMO: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD.

La administracién y representacion legal de la sociedad esta en cabeza del
representante legal, cuyo suplente podra reemplazarlo en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales. El representante legal puede celebrar o ejecutar todos
los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad. El representante
legal y su suplente, pueden ser personas naturales o juridicas, son elegidos por la
Asamblea General de Accionistas, por el periodo que libremente determine la
asamblea o en forma indefinida, si asi lo dispone, y sin perjuicio de que los

nombramientos sean revocados libremente en cualquier tiempo.

ARTICULO UNDECIMO. REVISORIA FISCAL.

La sociedad no tendra Revisor Fiscal mientras no esté obligada por la Ley. De llegar
a encontrarse en los supuestos legales que hacen obligatoria la provision de dicho
cargo, se procedera a la designacidn por parte de la asamblea general de
accionistas, y su nombramiento se efectuara con posterioridad a la constitucion de

la sociedad.

CAPITULO IV.

ESTADOS FINANCIEROS, RESERVAS Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES
ARTICULO DUODECIMO. ESTADOS FINANCIEROS Y DERECHO DE
INSPECCION:
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La sociedad tendra ejercicios anuales y al fin de cada ejercicio social, el 31 de
diciembre, la Sociedad debera cortar sus cuentas y preparar y difundir estados
financieros de propdsito general de conformidad con las prescripciones legales y las
normas de contabilidad establecidas, los cuales se someteran a la consideracion de
la Asamblea de Accionistas en su reunion ordinaria junto con los informes, proyectos
y demas documentos exigidos por estos estatutos y la ley. Tales estados, los libros
y demas piezas justificativas de los informes del respectivo ejercicio, asi como éstos,
seran depositados en las oficinas de la sede principal de la administracién, con una
antelacion minima de cinco (5) dias habiles al sefialado para su aprobacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. RESERVA LEGAL:
De las utilidades liquidas de cada ejercicio la sociedad destinara anualmente un
diez por ciento (10%) para formar la reserva legal de la sociedad hasta completar

por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito.

ARTICULO DECIMO CUARTO. UTILIDADES, RESERVAS Y DIVIDENDOS:
Aprobados los estados financieros de fin de ejercicio, la Asamblea de Accionistas
procedera a distribuir las utilidades, disponiendo lo pertinente a reservas y
dividendos. La reparticion de dividendos se hara en proporcién a la parte pagada
del valor nominal de las acciones. El pago del dividendo se hara en efectivo, en las
épocas que defina la Asamblea de Accionistas al decretarlo sin exceder de un afio
para el pago total; si asi lo deciden los accionistas en Asamblea, podra pagarse el
dividendo en forma de acciones liberadas de la misma sociedad. En este ultimo
caso, no seran aplicables los articulos 155 y 455 del Codigo de Comercio.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO DECIMO QUINTO. CAUSALES DE DISOLUCION:
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La sociedad se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes
causales:

1. Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si los hubiere, a menos
que fuera prorrogado mediante documento inscrito en el registro mercantil antes de

Su expiracion.

2. Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social.
3. Por la iniciacion del tramite de liquidacion judicial.

4. Por las causales previstas en los estatutos.

5. Por la voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por decision

del accionista unico.

6. Por orden de autoridad competente.

7. Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo de
cincuenta por ciento del capital suscrito.

ARTICULO DECIMO SEXTO. LIQUIDACION:

Llegado el caso de disolucién de la sociedad, se procedera a la liquidacion y
distribucion de los bienes de acuerdo con lo prescrito en la ley en relacion con las
sociedades de responsabilidad limitada.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. LIQUIDADOR;

Hara la liquidacidn la persona o personas designadas por la Asamblea de
Accionistas. Si no se nombrara liquidador, tendra caracter de tal del Representante
Legal.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES:
En cuanto al desarrollo y término de la liquidacion, el liquidador o los liquidadores

se sujetaran a las normas legales vigentes en el momento de efectuarse la

liquidacion.

CAPITULO VI
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RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO DECIMO NOVENO

OPCION 1. PROCESO VERBAL SUMARIO.

Las diferencias que ocurran a los accionistas entre si, o con la sociedad o sus
administradores en desarrollo del contrato social o del acto unilateral, incluida la
impugnacién de determinaciones de asamblea o junta directiva con fundamento en
cualquiera de las causas legales, y que no sean resueltas de otra forma legal, seran
resueltas por la Superintendencia de Sociedades, mediante el tramite del proceso

verbal sumario.

OPCION 2 ARBITRAMENTO.

Todas las diferencias que ocurran a los accionistas entre si, o con la sociedad o sus
administradores, en desarrollo del contrato social o del acto unilateral, incluida la
impugnacién de determinaciones de asamblea o junta directiva con fundamento en
cualquiera de las causas legales, sera resuelta por un tribunal arbitral compuesto
por un arbitro que decidira en derecho, designado por el Centro de Arbitraje y
Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota. El tribunal, sesionara en el
Centro antes mencionado y se sujetara a las tarifas y reglas de procedimiento
vigentes en él para el momento en que la solicitud de arbitraje sea presentada.

CAPITULO VI

REMISION

ARTICULO VIGESIMO. REMISION NORMATIVA.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 del Cédigo de Comercio y 45 de
la ley 1258 de 2008, en lo no previsto en estos estatutos la sociedad se regira por
lo dispuesto en la ley 1258 de 2008; en su defecto, por lo dispuesto en las normas
legales aplicables a las sociedades andnimas; y en defecto de éstas, en cuanto no
resulten contradictorias, por las disposiciones generales previstas en el Titulo | del
libro Segundo del Codigo de Comercio.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO. NOMBRAMIENTOS:

Hasta cuando la Asamblea disponga lo contrario, sin perjuicio de las facultades de
eleccion y remocion consagradas es estos estatutos, se hacen los siguientes

nombramientos:

REPRESENTANTE LEGAL:
Jose Rubiano, identificado con cédula de ciudadania No. 1030.538.501 de Bogota
D.C.

4.2. PROCEDIMIENTOS LEGALES PARA LA FORMALIZACION DE LA
EMPRESA

4.2.1. Formalizacién comercial

Toda persona natural o juridica, que inicie una actividad econdmica o profesional,
pasara a llamarse contribuyente, y adquiere obligaciones legales ante el estado.
Tales obligaciones son: la declaracién de renta y el pago de impuestos por las

actividades econdmicas que se realizan.

4.2.1.1. Camara de Comercio, Registro Unico empresarial, Consulta de
Homonimia, CIIU

La Camara de Comercio de Bogota es el ente regulador y direccional de la nacion.

Este ente de control nos brinda direccionamiento y los pasos a seguir para realizar

tramites y consultas para la inscripcion de empresas. De igual forma, a través de

éste ente regulador podemos definir costos, viabilidad y financiamiento de nuestra

idea empresa.
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Por palabra clave || Por cédigo CIIU

Basqueda por cédigo CITU

Seleccione el método de busqueda:

® Por cédigo ClIU Estructura detallada

Digite el codigo: 5920 Consultar

SECCION >>
Seleccionar Codigo CIIU SHD Descripcion

Seleccionar 5920 Actividades de grabacion de sonido y edicion de musica

Finalizar consulta Nueva busqueda
Imagen 37. Consulta de homonimia. Linea.ccb.org.co

Registro unico empresarial (RUES)

Nota Explicativa

Ver Nota

Segun la Resolucion 71029 de la superintendencia de industria y comercio, desde

el 28 de noviembre de 2013, es reglamentario diligenciar el nuevo registro unico

empresarial y social. Este formulario integra la informacién de los siguientes

registros:

* Mercantil

* Registro unico de proponentes

* Registro de entidades sin animo de lucro

* Régimen comun y entidades de economia solidaria
* Registro de actividades y juegos de azar

* Registro de veeduria ciudadana

* Registro de economia solidaria
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La concepcion de este registro permite que se reduzca los diferentes tramites de los

registros publicos.

Contactenos ¢Qué es el RUES?  Camaras de Comercio

RU ES Registro Unico Empresarial y Social ) .
Camaras de Comercio C Confecamaras

Inicio  Consultas  Veedurias  Servicios Virtuales & Acceso privado ¥

Realice aqui su consulta empresarial o social

Consulte si una empresa o persona natural esta inscrita en el registro mercantil de las cdmaras de comercio del pais. Escoja el criterio que se ajuste a sus
necesidades.

Razén Social Razén Sodcial Nimero de Matricula Registro Nacional
Nombre Palabra Clave Identificacion Mercantil

Los resultados de la consulta por nombre siempre se mostrardn en orden alfabético, y retorna todos aquellos comerciantes cuya razén social o sigla inicie

con las palabras ingresadas.
Instrucciones adicionales para la consulta de Homonimia y Condiciones de Uso

Razoén sodial: Behind the Sun Recordings m

© Advertencia:
La consulta por Nombre no ha retornado resultados

m - Registro Mercantil m - Registro Unico de Proponentes @ - Entidad Sin Animo de Lucro - Registro Nacional de Turismo

CONFECAMARAS - Gerencia Registro Unico Empresarial y Social Av. Calle 26 # 57-41 Torre 7 Of. 1501 Bogota, Colombia
150 9001

Imagen 38. Registro unico empresarial RUES. Vue.gov.co

4.2.1.2. Formalizacién tributaria

Ley 1429 de 2010, tiene por objeto la formalizacion y la generacion de empleo, con
el fin de generar incentivos a la formalizacion en las etapas iniciales de la creacion
de empresa; de tal manera que aumenten los beneficios y disminuyan los costos de

formalizacion.

4.2.1.3. Impuestos nacionales y distritales que debe tributar la empresa

En Colombia existen dos tipos de Impuestos, los nacionales que se pagan a la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), y los distritales que se pagan
a la Secretaria de Hacienda de Bogota (SHD)
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TIPO DE IMPUESTO

DESCRIPCION

COSTO A PAGAR

Renta y ganancia

ocasional

El impuesto de renta
tiene cubrimiento
nacional y grava las
utilidades derivadas de
las operaciones
ordinaras de la empresa.
El impuesto de ganancia
ocasional es
complementario al
impuesto sobre la renta 'y
grava las ganancias
derivadas de actividades
no contempladas en las

operaciones ordinarias

Impuesto de renta: 33%?1
Ganancia Ocasional:
10%

Impuesto al Valor
Agregado (IVA)

Impuesto indirecto que
grava los sectores de
vehiculos,
telecomunicaciones,

comidas y bebidas.

4%, 8% y 16%

Impuesto a las
Transacciones

Financieras

Impuesto aplicado a
cada transaccion
destinada a retirar fondos
de cuentas corrientes,
ahorros y cheques de

gerencia.

0,4% por operacion.

Impuesto de Industria y

Comercio

Impuesto aplicado a las
actividades industriales,

comerciales o de

Entre 0,2% y 1,4% de los
ingresos de la compaiia.
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servicios realizadas en la
jurisdiccion de una
municipalidad o distrito,
por un contribuyente con
o sin establecimiento
comercial, Se cobra 'y
administra por las
municipalidades o
distritos

correspondientes.

Impuesto Predial

Impuesto que grava
anualmente el derecho
de propiedad, usufructo o
posesion de un bien
inmueble localizado en
Colombia, que es
cobrado y administrado
por las municipalidades o
distritos donde se ubica

el inmueble.

Entre 0,3% a 3,3%.

Tabla 3. Impuestos nacionales y distritales. Julio Sarmiento. (2018)

4.2.1.4. Registro Unico tributario

RUT Es el mecanismo unico para identificar, ubicar y clasificar a los sujetos de

obligaciones administradas y controladas por la DIAN en materia tributaria,

aduanera y cambiaria.

El RUT tiene como objetivo avalar e identificar la actividad econdmica ante terceros

con quienes sostenga una relacion comercial, laboral o econémica en general, y
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ante los diferentes entes de supervision y control. A su vez, este documento le

sefala sus obligaciones frente al Estado Colombiano.

Ademas, le permite a la Dian contar con informacion veraz, actualizada, clasificada
y confiable de todos los sujetos obligados a inscribirse en el mismo, para desarrollar
una gestion efectiva en materia de recaudo, control y servicio que a su vez facilite
el cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, asi como

la simplificacion de tramites y reduccion de costos.

4.21.5. Tramites DIAN: Firma digital y resolucion de facturacion

El gobierno colombiano lleva muchos afios impulsando la factura electronica en el
pais y, desde el pasado 24 de noviembre de 2015 quedd publicado el Decreto 2242
que establece las condiciones de expedicion e interoperabilidad de la factura
electronica con fines de masificacion y control fiscal.

Desde entonces, varios han sido los pasos que ha seguido la DIAN para establecer
el nuevo modelo de facturacién a través de la publicacion de normativa para
especificar las funcionalidades y caracteristicas del modelo y mediante el inicio de
las pruebas técnicas.

La DIAN, a través de la Resolucion 000072 de 2017, establece que todos los
contribuyentes que a 29 diciembre de 2017 y durante los cinco afios anteriores
hayan solicitado rangos de factura electronica segun el modelo establecido por el
Decreto 1929 de 2007 estan obligados a facturar electronicamente segun el modelo
establecido en el Decreto 2242 de 2015. Esta obligacion inhabilita la factura
electronica del Decreto 1929 a partir del 31 de diciembre de 2017.

Por otra parte, la Resolucién 000010 de 2018 establece que, a partir del 1 de
septiembre de 2018, a los contribuyentes, responsables y agentes de retencion que
se encuentran calificados como Grandes Contribuyentes en la resolucion 0076 de
1 de diciembre de 2016 también estan obligados a facturar electronicamente segun

el modelo establecido en el Decreto 2242 de 2015.
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4.3. FORMALIZACION LABORAL

Este apartado tiene por objeto la generacion y formalizacion de empleo, con el fin
de dar la mayor estabilidad posible a nuestros colaboradores. Asi mismo el respaldo
de los derechos laborales a quien preste sus servicios en cualquier empresa legal
del estado nacional.

4.3.1. Breve contexto de las obligaciones laborales en Colombia.

En Colombia existe una serie de reglamentos que toda empresa nacional o
extranjera debe seguir. Algunas de las obligaciones que los empleadores deben de
cumplir son el incremento salarial de cada afo y la ruta de obligaciones laborales

dentro del ano calendario.

E.P.S.: Conjunto de normas que rigen la vinculacion de los individuos y las familias
al sistema general de seguridad social en salud, cuando tal vinculacion se hace a

través del pago de una cotizacién, individual o por empresa

PENSIONES: La pension es una prestacion econdmica a la que tiene derecho de
recibir por ley y que se va acumulando durante el tiempo de cotizacién en el trabajo,
en el sistema general de pensiones.

A.R.L: (Aseguradora de Riesgos Laborales) es una compaiia de seguros que se
encarga de cubrir los gastos generados por accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
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4.3.2. Afiliacion patronal a EPS, FONDO DE PENSIONES y ARL

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EPS I b U I u =
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. =7
NIT.800088.702-2

N U 1 5793008 Fecha de Radicacion  (aregistrar por la EPS) PAGINA 1 DE2
I. DATOS DEL TRAMITE o. o|r|p|m|2le]2a]|e

1.Tipo deTrémite (a registrar porla EFs) 2.Tipo dAe II\::iavclldounal Cotizante o Cabeza de Familia |:| B. Colectiva |:| D. Oficio D 3.Régimen A Contri.bl.mvo
A. Afiliacién B. Reporte de Novedades || ) " Beneficiario o afiliado adicional [ _| C. Institucional [ | 8. Subsidiado | |

4.Tipo de afiliado

5.Cédigo Tipo de Cotizante (Ver tabla de cédigos que se encuentra en instructivo de diligenciamiento]
A. Cotizante [E B. Cabeza de familia D C. Beneficiario D

‘ CodigoTipode Pensionado [ |

A. AFILIACION

11. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia) 6. Apellidos y nombres ‘ 7.Tipo

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre dedoc
Rubiano Jose cC.

8.Nimero del documento de identidad 9.Sexo 10. Fecha de nacimiento Estado civil EPS anterior

1030538501 Femenino [_| Masculino 2| 5|0 B|a|9g|9]|® |
1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacién especial
Tipo [F][N][M]  Condicién [T][P]
15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacién -IBC
SURA Colpensiones $1.800.000
18. Residencia Direccién Teléfono fijo Teléfono Célular Correo electrénico
Cr79aN.54b - 43 s 3046764672 lamour.uplifting@gmail.com
Municipio/Distrito Zona Localidad/Comuna Departamento Cédigo de la IPS (a registrar por la EPS]
Bogota DC.  |urbana [X] Rural[ ] | Kennedy | Bogota

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante

19. Apellidos y nombres 20. Tipo de doc

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

21. Numero del documento de identidad 22.5ex0  Femenino D 23. Fecha de nacimiento Direccion

Masculino [ ] | | | | | | A | ¢
Municipio/Distrito Zona Urbana [ | Departamento Cédigo IPS (a registrar por la EPS) Teléfono fijo Teléfono Celular
Rural [] | ‘ |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales 24. Apellidos y nombres
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

B1

B2

B3

B4

BS

25. Tipodedoc  |26.Nimero de documento de identidad 27.5exo 28.Fecha de nacimiento Correo electrénico

B1

B2

B3

B4

BS

Datos compl tarios 29. Parentesco 30. Etnia 31. Discapacidad 33.Valorde la UPC _(a registrar por la EPS)

B1 Tipo [F][N] [M] Condicién [T] [P]

B2 Tipo [F] [N] M Condicién [T] [P]

B3 Tipo [F] [N] [M] Condicién [T] [P]

B4 Tipo [F] [N] M Condicién [T] [P]

B5 Tipo [F][N] [M] Condicion [T] [P]

32. Datos de residencia Direccion Zona Municipio / Distrito Departamento Teléfono fijo Celular

B1 U|R

B2 U|R

B3 U|R

B4 U|R

BS U|R

34. Seleccién de la IPS Primaria Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS Codigo de la IPS (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4
§|I V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
2 1{ 35. Nombre o razén social 36.Tipode doc | 37.Nimero de documento 38.Tipo de aportante o pagador
g}; BEHIND THE SUN RECORDINGS de identificacion pensiones (a registrar por la EPS)

39. Ubicacién Direccidn Teléfono Correo electronico Municipio/Distrito Departamento

Bogota Cr79aN.54b-43s behindthesunrecordings@gmail.com Bogota D.C.

Anexo 1. EPS Sura.
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Ie
Colpensiones

FORMULARIO DE AFILIACION ALDISIEMA

GENERAL DE PENSIONES

RADICACION

i FAVOR DILIGENCIAR EN LETRA MAYUSCULA E IMPRENTA Y SIN SALIRSE DE LOS RECUADROS | REGIONAL | OFICINA | ! ]
g DEPENDIENTE GO INDEPENDIENTE C D) { Ejecutivo comercial iDocA Ejecutivo Comercial i
Tipo de documento | cc (XD 0 C D 1 D & (D pa(CDiNededocumento 1030538501 Fecha de nacimiento
Primer apellido Rubiano Segundo apellido Afio | 1 19 [ 9 N (¢} Mesm—GJ Dla{ 15
Primer nombre  Jose Segundo nombre
Municipio de nacimiento Bogota Departamento de nacimiento  Bogota i Sexo: v CD
Nacionalidad Colombiano {Direccion residencia Cr79aN.54b - 43s ;Ingreso mensual $ 640.000
Municipio de residencia  Bogota D.C. Barrio / vereda de residencia  Kennedly. Salariointegral i si () No CXD
Departamento de residencia Bogota Teléfono Celular 3046764672 Esempleador i si () No (XD
Ocupacién u oficio Alto riesgo siCO N O

Correo electrénico

lamour.uplifting@gmail.com

USO DE MEDIOS : El
(incluye correo electroniy

ta y autoriza de manera expresa que COLPENSIONES envie | S| (D

pagina web y mensaje movil).

H
i acep

! hotificaciones, estados de cuenta y demds comunicaclones relacionadas con sus tramites /o solicitudes a través de técnicas y medios -
H y

i

1I. DATOS DEL EMPLEADOR O ENTIDAD AGRUPADORA

Tipo de documento | cc CONTCXD ce C D pPaC D @ CO 1D | N.2 de documento

| CodigoCIIU 5920

T T
NATURALEZA | Publica (C_) Privada (CXD | Razén social o nombre

BEHIND THE SUN RECORDINGS

Direccion Cr79a N.54b - 43 s

i Municipio

Bogota D.C.

Barrio / vereda  Kennedy.

Departamento

Bogota

| Sucursal

Teléfono

[Celular 3046764672

| Coreo electrnico

behindthesunrecordings@gmail.com

11l. INFORMACION ENEFICIARIOS

Tipodedocumento ¢ cc (O T C D ce COrPAC D rReCD

N.2 de documento 1030538501

Fecha de nacimiento

fPrimerapeIIido Rubiano Segundo apellido Afio 2] 0] 1] 0 MeS[—O[ﬂ Dia[ q 4
Primer nombre  Jose Segundo nombre
Nacionalidad  Colombiano Direccién de residencia  Cr 79a N. 54b - 43 s

Municipio de residencia Bogota D.C.

Barrio / vereda de residencia Kennedy

Bogota

iDepartamento de residencia

Sexo ; MO FCD ETeIéfono Celular 3046764672 ECorreo electrénico  lamour.upliftihng@gmail.com
Parentesco 1023456 (D
@ Tipodedocumento | cc COMC O cECOPMC O rRCD N.2 de documento Fecha de nacimiento
Primer apellido Segundo apellido Afio I ] I Mes[—m Du’a[ ]
Primer nombre Segundo nombre
Nacionalidad Direccién de residencia

Municipio de residencia

Barrio / vereda de residencia

Departamento de residencia

Sexo

M F (D iTeléfono

Celular :Correo electrénico

Parentesco

1203+ (D

IV. AFILIACION A PENSIONES

/APROBADO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA SEGUN RADICACION No. 2012018684-007-000 DEL 25-05-2012.

TIPODENOVEDAD  Vinculacién inicial (X)) Traslado de régimen () Traslado de entidad diferente () Vinculacién laboral () , ;::‘;;‘:;:‘:;":eﬁ:;’;‘;mo isi C O No (D)} subsidiado it (D No (D)
Si marcé traslado indique a la administradora de pensiones anterior | Codigo
- P - - H T Ly Tarifa cona que ¢
El afiliado debe cotizar bajo el régimen especial de pensiones ist (D No (D 1écusl? i Codigo e i %
1 o CONSULTA, USOY ENSIONES-CO incluyend
empo en s cetle de risgoy en aqueﬂas ermdades privadas y picicas qu tongan nformadn del arﬁnadu/audadanu ararealzar Ios trmites que se efiran a s prestaciones, bienes  servicos de los iferent del sistema general idad social por
= e s o e i i o i
T :
DE PENSIONES-COLPENSIONES.
| o sssssss———
i = T ;
a% LOS QUE 'CORRESPONDEN A LA INFORMACION | QUE ME HA SIDO SUMINISTRADA H
s
£ -
H “
3 . E
H Rubiano §
; NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE FIRMA DEL REPRESENTANTE S
° FIRMA DEL AFILIADO O SOLICITANTE HUELLA AFILIADO LEGAL O PERSONA AUTORIZADA LEGAL O PERSONA AUTORIZADA Q
:

Anexo 2. Formulario de afiliacion Colpensiones.
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4.3.3. Cronograma de salud ocupacional, higiene y seguridad industrial
El Programa de Salud Ocupacional, consiste en la planeacion y ejecucion de
actividades de medicina, seguridad e higiene industrial. Este cronograma tiene

como objetivo mantener y mejorar la salud de los trabajadores en las empresas.

A 4 n n el trabajo
Enero Febrero Mazo | Abril Mayo | Junio Juio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
pa 411,18 25 18 (15/22(29/[7 [14(21]28] 4 (1118 25| 2 | 9 [16/23(30| 6 (1320 274 (11 18 25 1 8 15 22 29| 5 [12[19/26/ 3 (1017 24(31] 7 (14 21 28 5 12/19/26
SALUD OCUPACIONAL | |
I

HIGIENE

I
I
|
I
I
SALUD OCUPACIONAL [ |
1
SEGURIDAD EN EL TRABAJO I

I

I

I

Tabla 4. Cronograma de salud ocupacional higiene y seguridad industrial. Elaboracién propia.

4.3.4. Funciones del comité paritario de salud ocupacional

« Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan
la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

* Proponer y participar en actividades de capacitacion de seguridad y salud
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

« Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho

propio los informes correspondientes.

» Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y

+ Colaborar en el anadlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan

realizado.
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« Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de

control.

« Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

« Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en
la solucion de los problemas. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la seguridad y salud.

« Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad vy
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado

en la presente Resolucion.
» Elegir al Secretario del Comité.

« Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los

trabajadores y las autoridades competentes.

+ Las demas funciones que le sefalen las normas sobre seguridad y salud en el

trabajo.

4.3.5. Reglamento interno de trabajo

El Reglamento Interno de Trabajo es una herramienta indispensable para resolver
los conflictos que se llegasen a presentar dentro de la empresa, ya que, en gran
medida, es una norma reguladora de las relaciones internas; empleador-trabajador.
Sin la existencia de este documento seria muy dificil sancionar a un trabajador por
algun acto indebido, que pueda poner en riesgo la integridad de algun compainiero,

o de la misma empresa en general.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

La Empresa BEHIND THE SUN RECORDINGS (S.A.S), legalmente constituida, con
domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., en aplicacion de lo que dispone el
titulo IV del Cédigo Sustantivo del Trabajo y con el fin de que surta los efectos
legales previstos en el articulo 107; el siguiente reglamento interno en su matriz y
agencias (de existir) a nivel nacional y con el caracter de obligatorio para todos los
ejecutivos, empleados y trabajadores de la empresa.

CAPITULO |

DEL REPRESENTANTE LEGAL

Art.- 1. El presente Reglamento Interno de Trabajo es un instrumento de caracter
laboral que tiene por finalidad establecer las condiciones, derechos y obligaciones
a los que se debe sujetar la empresa BEHIND THE SUN RECORDINGS (S.A.S),
ubicada en la Cra 792 N. 54b — 43 piso 3, en la ciudad de Bogota y a sus
trabajadores. EL presente documento reglamenta asuntos de caracter
administrativo, organizacional y estructural, en armonia con las disposiciones
legales vigentes. Este reglamento hace parte integral de los contratos individuales
de trabajo, celebrados o que se pretendan celebrar con todos los trabajadores.

CAPITULO Il
VIGENCIA, CONOCIMIENTO, DIFUSION, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION
Art.- 2. VIGENCIA. - Este reglamento Interno comenzara a regir desde su fecha de

publicacién y divulgacion.

Art.- 3. CONOCIMIENTO Y DIFUSION. - La Empresa dara a conocer y difundira
este Reglamento Interno a todos sus trabajadores, para lo cual colocara un ejemplar

en un lugar visible de forma permanente. En ningun caso, los trabajadores,
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argumentaran el desconocimiento de este Reglamento como motivo de su

incumplimiento.

Art.- 4. ORDENES LEGITIMAS. - Con apego a la ley y dentro de las jerarquias
establecidas en el organigrama de la Empresa, los trabajadores deben obediencia
y respeto a sus superiores, a mas de las obligaciones que corresponden a su puesto
de trabajo, deberan cefirse a las instrucciones y disposiciones legitimas, sea
verbales o por escrito que reciban de sus jefes inmediatos.

Art- 5. AMBITO DE APLICACION. - El presente Reglamento Interno es de
aplicacidn obligatoria para todos los ejecutivos, empleados y trabajadores, que
actualmente o a futuro laboren para la Empresa BEHIND THE SUN RECORDINGS
(S.A.S).

CAPITULO Il

DEL REPRESENTANTE LEGAL

Art.- 6. El Representante legal es la autoridad ejecutiva de la empresa, por
consiguiente, le corresponde ejercer la direccion de la misma y de su talento
humano, teniendo facultad para nombrar, promover o remover empleados o

trabajadores, con sujecion a las normas legales vigentes.

Art.- 7. Se consideraran oficiales las comunicaciones, circulares, memorandos,
oficios, etc., debidamente suscritos por el Representante legal, o las personas
debidamente autorizadas para el efecto.

Sin perjuicio de lo anterior, las amonestaciones y llamados de atencion, seran
suscritas por el Gerente de Recursos Humanos o quien haga sus veces; vy, los
memorandos referentes a politicas o procedimientos de trabajo que implemente la

Empresa, seran firmadas por el Representante legal.
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CAPITULO IV

DE LOS TRABAJADORES, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
Art.- 8. Se considera empleados o trabajadores de BEHIND THE SUN
RECORDINGS (S.A.S) a las personas que, por su educacion, conocimientos,
formacion, experiencia, habilidades y aptitudes, luego de haber cumplido con los
requisitos de seleccion e ingreso, establecidos en la ley, reglamentos, resoluciones
del Ministerio de Relaciones Laborales, manuales o instructivos de la Compaiia,
presten servicios con relacion de dependencia en las actividades propias de la

empresa.

Art.- 9. La admisidn e incorporacidon de nuevos trabajadores, sea para suplir
vacantes o para llenar nuevas necesidades de la Empresa es de exclusiva potestad
del Representante Legal o su delegado.

Como parte del proceso de seleccion, la empresa podra exigir a los aspirantes la
rendicion de pruebas tedricas o practicas de sus conocimientos, e incluso
psicologicas de sus aptitudes y tendencias, sin que ello implique la existencia de

relacion laboral alguna.

Art.- 10. El aspirante que haya sido declarado apto para cumplir las funciones

inherentes al puesto, en forma previa a la suscripcion del contrato correspondiente,

Para la suscripcion del contrato de trabajo, el aspirante seleccionado debera

presentar los siguientes documentos actualizados:

a) CV actualizada.

b) Al menos dos (2) certificados de honorabilidad.

c) Exhibir originales y entregar 2 copias legibles y a color de la cédula de
ciudadania; y, licencia de manejo cuando corresponda.

d) Presentar los originales y entregar copias de los certificados o titulos legalmente
conferidos, con el correspondiente registro de la autoridad publica competente.

e) Partida de matrimonio y de nacimiento de sus hijos segun el caso.
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En lo posterior, el trabajador informara, por escrito y en un plazo maximo de cinco
dias laborables, al departamento de Recursos Humanos respecto de cambios sobre
la informacién consignada en la companiia, de no hacerlo dentro del plazo sefalado
se considerara falta grave.

La alteracion o falsificacion de documentos presentados por el aspirante o
trabajador constituye falta grave que faculta al empleador a solicitar visto bueno ante
el Inspector del Trabajo competente; sin perjuicio, de la obligatoria remisidn de la
informacion y documentos a las autoridades penales que corresponda.

Art.- 11. Los aspirantes o candidatos deberan informar al momento de su
contratacion si son parientes de trabajadores de la Empresa, hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

Art.- 12. Si para el desempefio de sus funciones, el trabajador cuando, recibe bienes
o implementos de la compaiia o clientes, debera firmar el acta de recepcion y
descargo que corresponda aceptando la responsabilidad por su custodia y cuidado;
debiendo devolverlos a la empresa, al momento en que se lo solicite o de manera
inmediata por conclusion de la relacion laboral; la empresa verificara que los bienes
presenten las mismas condiciones que tenian al momento de ser entregados al
trabajador, considerando el desgaste natural y normal por el tiempo. La destruccion
o pérdida por culpa del trabajador y debidamente comprobados, seran de su

responsabilidad directa.

CAPITULO V

DE LOS CONTRATOS

Art.- 13. TIPOS DE CONTRATO. - De conformidad con sus necesidades, la
Empresa celebrara la modalidad de contrato de trabajo que considere necesaria,
considerando aspectos técnicos, administrativos y legales.
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CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, ASISTENCIA DEL PERSONAL Y REGISTRO DE
ASISTENCIA

Art.- 14. Los trabajadores iniciaran y terminaran sus labores en los lugares que la
empresa les designe y deberan atender a cualquier otra actividad conexa a su
ocupacion principal. La jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas diarias de
lunes a viernes y cuatro (4) horas el dia sabado. El horario de los trabajadores
durante sus dias laborales es lo que a continuacion se indica:

«  MANANA: De 8:00 AM - 12:00 M.

 ALMUERZO: De 12:00 M. - 12:45 M.

« BREAK: 3:00 PM a 3:15 PM.

 TARDE: De 1:00 PM - 5:00 PM.

« SABADOS: De 9:00 AM - 1:00 PM.

Art.- 15. El reporte asistencia se hara utilizando el sistema de control implementado
por la Empresa. La falta de registro de asistencia al trabajo, se considerara como
falta leve. Si por fuerza mayor u otra causa, el trabajador no puede registrar su
asistencia, debera justificar los motivos por escrito ante su Jefe Inmediato y dar a

conocer al Departamento de Recursos Humanos o quien hiciere sus veces.

Art.- 16. El trabajador que requiera ausentarse de las instalaciones de la empresa
durante la jornada de trabajo, debera solicitar el permiso respectivo por escrito a su
superior inmediato. La no presentacion del permiso al Departamento de Recursos
Humanos o a su Representante por parte del trabajador, sera sancionada como falta

leve.

Art.- 17. Si por enfermedad, calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente justificado, el trabajador no concurre a laborar, en forma obligatoria e
inmediata debera comunicar por escrito el particular al Departamento de Recursos
Humanos. Superada la causa de su ausencia, debera presentar los justificativos
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gue corresponda ante el Departamento de Recursos Humanos o quien hiciere sus

veces.

Art.- 18. No se consideraran trabajos suplementarios los realizados en horas que
exceden de la jornada ordinaria, ejecutados por los trabajadores que ejercen
funciones de confianza y direccion por asi disponerlo el articulo 161 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo, asi como también los trabajos realizados fuera de horario sin
autorizacion del jefe inmediato, por lo que para el pago de horas extras se debera

tener la autorizacion del jefe inmediato.

Art.- 19. No se entendera por trabajos suplementarios o extraordinarios los que se
realicen para:
a) Recuperar descansos o permisos dispuestos por el gobierno, o por la Empresa.

b) Recuperar por las interrupciones del trabajo.

Art.- 20. Si la necesidad de la empresa lo amerita, los Jefes Inmediatos podran
cambiar el horario de salida al almuerzo de sus subordinados, considerando,
siempre el lapso de 1 hora, de tal manera que el trabajo y/o departamento no sea
abandonado.

CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, FALTAS, PERMISOS

DE LAS VACACIONES

Art.- 21. De acuerdo al articulo 187 del Codigo sustantivo del Trabajo los
trabajadores tendran derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de
quince (15) dias habiles de vacaciones, las fechas de las vacaciones seran definidas
de comun acuerdo entre el jefe y trabajador, en caso de no llegar a un acuerdo el
jefe definira las fechas a tomar.
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Art.- 22. Las vacaciones solicitadas por los trabajadores, seran aprobadas por los

Jefes inmediatos, o Gerencia de Recursos Humanos.

Art.- 23. Para hacer uso de vacaciones, los trabajadores deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Cumplir con la entrega de bienes y documentacion a su cargo a la persona que
suplira sus funciones, con el fin de evitar la paralizaciéon de actividades por efecto

de las vacaciones, cuando el caso asi lo amerite.

DE LAS LICENCIAS

Art.- 24. Sin perjuicio de las establecidas en el Codigo del Trabajo, seran validas las

licencias determinados en este Reglamento, que deberan ser solicitadas por escrito

y llevar la firma del Jefe Inmediato o de Recursos Humanos o de la persona

autorizada para concederlos.

Se concedera licencias con sueldo en los siguientes casos:

a) Por motivos de maternidad y paternidad.

b) Por matrimonio civil del trabajador, tendra derecho a tres dias laborables
consecutivos, a su regreso obligatoriamente el trabajador presentara el
respectivo certificado de matrimonio.

c) Para asistir a eventos de capacitacidon y/o entrenamiento, debidamente
autorizados por la Empresa.

d) Tres dias por calamidad doméstica, debidamente comprobada, como, por
ejemplo: incendio o derrumbe de la vivienda, que afecten a la economia de los
trabajadores.

e) Cualquier otra licencia prevista en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

DE LAS FALTAS

Art.- 25. La falta de justificacion en el lapso de 24 horas de una ausencia podra
considerarse como falta injustificada, haciéndose el trabajador acreedor a la sancion
de amonestacion por escrito y el descuento del tiempo respectivo.
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DE LOS PERMISOS

Art.- 26. Se concedera permisos para que el trabajador atienda asuntos emergentes
y de fuerza mayor, hasta por tres horas maximo durante la jornada de trabajo, en el
periodo de un mes, que seran recuperadas en el mismo dia o maximo en el
transcurso de esa semana; y, en el evento de no hacerlo, descontara el tiempo no
laborado, previa autorizacion del Gerente, Recursos Humanos o de la persona

autorizada para el efecto.

CAPITULO IX

DE LA REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO

Art.- 27. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario y tiempo
laborado antes de ejercer un contrato de trabajo, respetando el salario minimo legal
o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales. Salvo convenio
por escrito, el pago de los salarios se efectuara por transferencia bancaria en las
cuentas senaladas por los trabajadores para tal fin.

Art.- 28. Los pagos se realizaran de forma quincenas y en la siguiente fecha de cada
mes durante la ejecucion del contrato: el quince (15) del mes y el treinta (30) de
cada mes (si este es dia domingo o festivo se correra al dia habil siguiente).

PARAGRAFO. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por
trabajo nocturno se efectuara junto con el salario ordinario de periodo en el que se

haya causado o a mas tardar con el salario del periodo siguiente.
Art.- 29. Todos los trabajadores estan obligados a firmar los comprobantes de pago
de los salarios que imponga la empresa como garantia de recibir la remuneracion

pactada en el contrato de trabajo firmado.

Art.- 30. El empleador y su trabajador podran acordar por escrito el otorgamiento de

préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o compensaciones del salario,
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sefalando la cuota objeto de deduccidn o compensacion y el plazo para la
amortizacion gradual de la deuda.

CAPITULO Xl

TRASLADOS Y GASTOS DE VIAJE

Art.- 31. Todo gasto de viaje dentro y fuera del pais que se incurra por traslado,
movilizacion sera previamente acordado con el trabajador y aprobado por el Jefe
Inmediato y por Recursos Humanos y/o su Representante. Para el reembolso
debera presentar las facturas o notas de ventas debidamente legalizadas de

acuerdo con las normas tributarias que sustenten el gasto.

Art.- 32. No se cancelara gastos que no sean consecuencia del desempefio de las
labores encomendadas al trabajador, o contradigan el trabajo establecido por la

empresa.

Art.- 33. La Compaiiia y el trabajador podra acordar el traslado temporal a su
personal a cualquier sitio del territorio nacional, segun lo estime conveniente y segun
las funciones que el puesto lo requieran con el fin de cumplir los objetivos de la

empresa.

CAPITULO XIll LUGAR LIBRE DE ACOSO

Art.- 34. Lugar De Trabajo Libre De Acoso. - La empresa se compromete en proveer
un lugar de trabajo libre de discriminacion y acoso. Quien cometa alguno de estos
hechos sera sancionado de acuerdo al presente reglamento.

Discriminacion incluye uso de una conducta tanto verbal como fisica que muestre
insulto o desprecio hacia un individuo sea por su raza, color, religion, sexo,
nacionalidad, edad, discapacidad, con el propésito de:

a) Crear un lugar de trabajo ofensivo;
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b) Interferir con las funciones de trabajo de uno o varios individuos;
c) Afectar el desempefio laboral; vy,

d) Afectar las oportunidades de crecimiento del trabajador.

Art.- 35. La Empresa estrictamente prohibe cualquier tipo de acoso sexual en el
lugar de trabajo, en el caso de llevarse a cabo se constituira causal de Visto Bueno.
Se entendera acoso sexual lo siguiente:

« Comportamiento sexual inadecuado.

+ Pedido de favores sexuales cuando se intenta conseguir una decision de

cualquier tipo.
» Interferir en el desempeno de labores de un individuo.
« Acoso verbal donde se usa un vocabulario de doble sentido que ofende a una

persona.

Art.- 36. Si alguien tiene conocimiento de la existencia de los tipos de acoso ya
mencionados tiene la responsabilidad de dar aviso a la Gerencia de Recursos
Humanos para que se inicie las investigaciones pertinentes y tomar una accion

disciplinaria.

Art.- 37. Todo reclamo sera investigado, tratado confidencialmente y se llevara un
reporte del mismo.

Art.- 38. Durante la Jornada de Trabajo diaria o cumpliendo funciones asignadas
por la empresa, dentro o fuera del pais, se establece como particular obligacion de
los trabajadores, observar disciplina. En consecuencia, queda expresamente
prohibido, en general, todo cuanto altere el orden y la disciplina interna.

CAPITULO XIV
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS OBLIGACIONES
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Art.- 39. Son Obligaciones Especiales del Empleador:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

i)

Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, los
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de
las labores.

Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad.
Para este efecto, el establecimiento mantendra lo necesario segun
reglamentacion de las autoridades sanitarias.

Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos.

Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias.
Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos
indicados en el capitulo VIl del presente reglamento.

Dar al trabajador que lo solicite, a la terminacion del contrato, una certificacion
en que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e
igualmente si el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle
certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el
trabajo hubiere sido sometido a examen meédico. Se considerara realizado y
aceptado para la empresa si el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el
examen, cuando hallan transcurridos 5 dias a partir de su retiro. De igual manera
se considera realizado y aceptado cuando el trabajador, a pesar de haber
recibido la orden correspondiente, no se presenta donde el médico respectivo
para las practicas del examen.

Pagar al trabajador y a su familia los gastos razonables de traslado de lugar de
residencia, en el caso en que la empresa le exija este cambio para el desempefio
de sus funciones. En el caso en el que el cambio se realice por culpa o voluntad
del trabajador se exime del pago a la empresa.

Llevar al dia los registros de horas extras.
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Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos
ordenados por el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad
motivada por el embarazo o parto. No producira efecto alguno el despido que el
empleador comunique a la trabajadora en tales periodos o que, si acude a un
preaviso, este expire durante los descansos o licencias mencionadas.

Realizar el procedimiento exigido por la ley, para efectuar el despido de personas
en licencia de maternidad, personas discapacitadas y con fuero sindical.

Art.- 40. Seran Obligaciones de los trabajadores:

a)

b)

d)

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los
preceptos de este reglamento y los demas establecidos por la empresa; acatar
y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular le imparta la
empresa o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

No comunicar a terceros salvo autorizacién expresa las informaciones que sean
de naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la
empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del
contrato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.
Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y
utiles que les hayan facilitado y las materias primas sobrantes, si es el caso.

Si por las funciones que desempefa el trabajador, el empleador le brinda los
productos que comercializa para su venta, el trabajador debe custodiarlos de la
mejor manera posible para evitar la pérdida o deterioro del producto. El
trabajador respondera por las pérdidas econdmicas que esto pueda conllevar a
la empresa.

Colaborar con el cuidado y vigilancia de los elementos de trabajo y los productos
que se encuentren dentro de las instalaciones de la empresa, con el fin de evitar

dafos o pérdidas de los mismos.
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f)

9)

h)

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estimen
conducentes a evitarle dafio y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminentes que
afecten o amenacen las personas o las cosas de la empresa.

Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la
empresa o por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y
cuidados las instrucciones y Oordenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales.

Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccion y dar aviso
oportuno de cualquier cambio que ocurra. La empresa dirigira cualquier
comunicacién a la direccion indicada por el trabajador, la cual se entiende
correctamente remitida y notificada a esta.

Utilizar las dotaciones y los elementos de seguridad industrial otorgados por la
empresa.

Cumplir las érdenes e instrucciones que le impartan sus superiores jerarquicos

en cuanto a tiempo, modo, lugar y calidad del trabajo.

m) Cuando algun trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa, este esta

obligado a dar de inmediato aviso a su jefe inmediato, a fin de que el trabajador
enfermo pueda ser examinado por los médicos correspondientes. De acuerdo
con el dictamen médico, la empresa debera tomar las medidas que sean

necesarias para evitar el contagio de la enfermedad.

DE LAS PROHIBICIONES
Art.- 41. A mas de las prohibiciones establecidas en el articulo 379 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo, que se entienden incorporadas a este Reglamento y Codigo

de Conducta, y las determinadas por otras Leyes, esta prohibido

1) Exigir o recibir primas, porcentajes o recompensas de cualquier clase, de

personas naturales o juridicas, proveedores, clientes o con quienes la Empresa
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2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

tenga algun tipo de relacion o como retribucion por servicios inherentes al
desempeno de su puesto.

Alterar los precios de los productos o servicios que ofrece la Empresa a cambio
de recompensas en beneficio personal.

Alterar la respectiva jornada de trabajo o suspenderla sin sujetarse a la
reglamentacion respectiva de horarios y turnos designados.

Encargar a otro trabajador o a terceros personas la realizacion de sus labores
sin previa autorizacion de su Jefe Inmediato.

Suspender arbitraria e ilegalmente el trabajo o inducir a sus compafieros de
trabajo a suspender las suyas.

Causar pérdidas, dafio o destruccion, de bienes materiales o de herramientas,
pertenecientes al empleador o sus clientes, por no haberlos devuelto una vez
concluidos los trabajos o por no haber ejercido la debida vigilancia y cuidado
mientras se los utilizaba; peor aun producir dafo, pérdida, o destruccion
intencional, negligencia o mal uso de los bienes, elementos o instrumentos de
trabajo.

Realizar durante la jornada de trabajo rifas o ventas; de igual manera atender a
vendedores o realizar ventas de articulos personales o de consumo, se prohibe
realizar actividades ajenas a las funciones de la Empresa o que alteren su
normal desarrollo; por lo que le esta prohibido al trabajador, distraer el tiempo
destinado al trabajo, en labores o gestiones personales, asi como realizar
durante la jornada de trabajo negocios y/o actividades ajenas a la Empresa o
emplear parte de la misma, en atender asuntos personales o de personas que
no tengan relaciéon con la Empresa, sin previa autorizacion de Recursos
Humanos.

Violar el contenido de la correspondencia interna o externa o cualquier otro
documento perteneciente a la Empresa, cuando no estuviere debidamente

autorizado para ello;
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9) Destinar tiempo para la utilizacién inadecuada del internet como bajar archivos,
programas, conversaciones chaty en fin uso personal diferente a las actividades
especificas de su trabajo.

10)Instalar software, con o sin licencia, en las computadoras de la Empresa que no
estén debidamente aprobados por la Gerencias o por el Responsable de
Sistemas.

11)Divulgar informacion sobre técnicas, método, procedimientos relacionados con
la empresa, redaccion, disefio de textos, ventas, datos y resultados contables y
financieros de la Empresa; emitir comentarios con los trabajadores y terceras
personas en relacion a la situacion de la Empresa.

12)Divulgar informacion sobre la disponibilidad econdmica y movimientos que
realice la Empresa, ningun trabajador de la misma, podra dar informacion,
excepto el personal de contabilidad que dara informacion unicamente a sus
superiores.

13)Queda prohibido para los trabajadores, divulgar la informacion proporcionada
por los clientes a la compainiia.

14)Todo personal que maneje fondos de la Empresa, no podra disponer de los
mismos para otro fin que no sea para el que se le haya entregado. Ello dara lugar
a la maxima sancion establecida en este reglamento, que implicara la separacion
de la Empresa previo visto bueno otorgado por el Inspector del Trabajo
competente, sin perjuicio de otras acciones legales a que hubiere lugar.

15)Utilizar en actividades particulares los servicios, dinero, bienes, materiales,
equipos o vehiculos de propiedad de la Empresa o sus clientes, sin estar
debidamente autorizados por el jefe respectivo.

16)El que el trabajador sustraiga, saque o hurte sin autorizacion escrita de un
superior, objetos, elementos, productos, mercancias, empaques y demas bienes
de propiedad de la empresa, proveedores o clientes.

17)Queda terminantemente prohibida la violacion de los derechos de autor y de
propiedad intelectual de la compafia y de cualquiera de sus clientes o
proveedores.
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18)Ejercitar o promover la discriminacion por motivos de raza, etnia, religion, sexo,
pensamiento politico, etc., al interior de la Empresa.

19)Sostener altercados verbales y fisicos con compafieros, trabajadores y jefes
superiores dentro de las instalaciones de la Empresa y en su entorno, asi como
también hacer escandalo dentro de la Empresa.

20)Propiciar actividades politicas o religiosas dentro de las dependencias de la
empresa o en el desempefio de su trabajo.

21)Presentarse a su lugar de trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los
efectos de estupefacientes prohibidos por la Ley.

22)Ingerir o expender durante la jornada de trabajo, en las oficinas o en los lugares
adyacentes de la empresa bebidas alcohdlicas, sustancias psicotropicas y
estupefacientes, u otros que alteren el sistema nervioso, asi como presentarse
a su trabajo bajo los efectos evidentes de dichos productos.

23)Fumar en el interior de la empresa.

24)No cumplir con las medidas sanitarias, higiénicos de prevencion y seguridad
impartidas por la empresa y negarse a utilizar los aparatos y medios de
proteccion de seguridad proporcionados por la misma, y demas disposiciones
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional;

25)Portar cualquier tipo de arma durante su permanencia en la empresa que pueda
poner en peligro la vida y seguridad de las personas y equipos con excepcion de
las personas que tengan autorizacion de la empresa.

26)Esta prohibido a las personas que laboran con claves en el sistema informatico
entregarlas a sus companeros o terceros para que utilicen; por tanto, la clave
asignada es personalizada y su uso es de responsabilidad del trabajador.

27)Vender sin autorizacion bienes, vehiculos, accesorios, regalos y repuestos de la
empresa.

28)Propagar rumores que afecten al prestigio o intereses de la compafiia sus
funcionarios o trabajadores; asi como no podran reunirse sin autorizacion de los

ejecutivos.
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29)Comprar acciones o participaciones o montar un negocio directa o
indirectamente, por si mismo o a través de otra persona, para ser proveedor de
la Compania sin conocimiento expreso por parte de la Empresa.

30)Laborar horas suplementarias o extraordinarias sin previa orden expresa de sus

superiores o de Recursos Humanos o del funcionario debidamente autorizado.

CAPITULO XVI

DE LAS PERSONAS QUE MANEJAN RECURSOS ECONOMICOS DE LA
EMPRESA

Art.- 42. Los Trabajadores que tuvieren a su cargo activos de la Empresa, como:
dinero, accesorios, vehiculos, valores o inventario de la Empresa; como el personal
de tesoreria, repuesto, bodega, agencias y cualquier otra area que estén bajo su
responsabilidad dinero, valores, insumos, cajas menores, entre otros, son
personalmente responsables de toda pérdida, salvo aquellos que provengan de
fuerza mayor debidamente comprobada.

Art.- 43. Todas las personas que manejan recursos econdomicos estaran obligadas
a sujetarse a las fiscalizaciones o arqueos de caja menor, revision de soportes
provisionales o imprevistos que ordene la Empresa; y suscribiran conjuntamente
con los auditores el acta que se levante luego de verificacion de las existencias

fisicas y monetarias.

CAPITULO XVII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.- 44. La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas
en este reglamento, en pactos, o en el contrato de trabajo (CST, articulo, 114).

FALTAS LEVES:
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d)

El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada al trabajo sin
excusa suficiente, por tercera vez.

La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente, por tercera vez.

La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente,
por segunda vez.

No portar completa y adecuadamente aun por primera vez, la dotacién brindada
por el empleador.

FALTAS GRAVES:

a)

b)

d)

f)

Descuadres de dinero aun por primera vez, si no justifica y explica claramente el
trabajador la razon que conllevo a dicho descuadre. Se realizara la verificacion
de la informacion suministrada por el trabajador para determinar si el descuadre
es ajeno de actos delictuosos del trabajador.

Amenazar, golpear o instigar un ataque fisico con armas o sin ellas, hacia un
superior, trabajador, visitante, proveedor, cliente o cualquier persona que tenga
un vinculo con BEHIND THE SUN RECORDINGS (S.A.S), durante sus horas
laborales y sus descansos u hora de almuerzo.

El reiterado incumplimiento de las instrucciones impartidas por sus superiores
para la realizacion o ejecucion normal del trabajo.

Violar las normas de seguridad industrial, contribuir a hacer peligroso el sitio de
trabajo, dejando deshechos de cualquier tipo de liquido o producto, que pueda
poner en riesgo elementos, equipos o trabajadores, creando riesgos de
accidentes de trabajo para si o para sus comparieros.

Cometer delitos o toda tentativa de actos delictivos en contra de los intereses de
la empresa, sus directivos o companeros de trabajo.

Cometer hurto de objetos, elementos, productos, mercancias, empaques y
demas bienes de propiedad de la empresa o proveedores, aun los imperfectos
o de desecho.
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g) Presentarse o permanecer en el trabajo en estado de alicoramiento o bajo la
influencia de narcéticos o de drogas psicoactivas.

Art.- 45. Disciplina: El objetivo de las medidas disciplinarias, es el corregir y evitar
la reincidencia en faltas o irregulares conductas incurridas por el trabajador. Es
politica de la Empresa dar oportunidad al trabajador para corregir sus actitudes,
salvo que éstas por su gravedad ameriten la aplicacion inflexible de las
disposiciones legales y el presente Reglamento. La empresa ha establecido cuatro
(4) clases de sanciones disciplinarias para casos de infracciones de normas internas
o legislacion vigente, estas son:

a) Amonestacion Verbal: es la aplicacion preventiva a la falta, la misma que no
reviste gravedad, podra ser aplicada por el Jefe inmediato del trabajador.

b) Amonestacion Escrita: es la sancion correctiva de faltas que revisten regular
gravedad, o por reincidencia de faltas leves. Sera aplicada por el Gerente
General, previa opinién del Jefe inmediato superior del trabajador.

c) Suspension del Trabajo sera y Multa.

d) Despido por Falta Grave.

PARAGRAFO: Sanciones disciplinarias para aplicar las sanciones, la gerencia debe
considerar la sancidn aplicada a cada falta grave a) Por primera vez, suspension en
el trabajo desde cuatro (4) dias hasta por ocho (8) dias, sin derecho a remuneracion.
b) Por segunda vez, suspension en el trabajo desde nueve (9) dias hasta por dos

(2) meses, sin derecho a remuneracion.

CAPITULO XVIlI
DE LA CESACION DE FUNCIONES O TERMINACION DE CONTRATOS
Art.- 46. Los trabajadores de BEHIND THE SUN RECODINGS (S.A.S), cesaran

definitivamente en sus funciones o terminaran los contratos celebrados con la
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Empresa, por las siguientes causas, estipuladas en el articulo 61 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo:

a) Por las causas legalmente previstas en el contrato

b) Por acuerdo de las partes.

c) Por conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato.

d) Por muerte o incapacidad del colaboradores o extincion de la persona juridica
contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que continue la Empresa
0 negocio.

e) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio,
terremoto y demas acontecimientos extraordinarios que los contratantes no
pudieran prever o que previsto, no pudieran evitar.

f) Por visto bueno presentado por el trabajadores o empleador.

g) Porlas demas establecidas en las disposiciones en el articulo 62 y 63 del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO XX SEGURIDAD E HIGIENE

Art.- 47. Las disposiciones de seguridad e higiene previstas en el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial versién 001 de noviembre de 2015 de la empresa,
debe ser cumplido, la compafiia puede hacer uso del derecho que le asista en

guardar la integridad de su personal.

DISPOSICIONES GENERALES

Art.- 48. Los trabajadores tienen derecho a estar informados de todos los
reglamentos, instructivos, Cédigo de conducta, disposiciones y normas a los que
estan sujetos en virtud de su Contrato de Trabajo o Reglamento Interno.

Art.- 49. En todo momento la Empresa impulsara a sus Trabajadores a que

denuncien sin miedo a recriminaciones todo acto doloso, dano, fraudes, violacién al
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presente reglamento y malversaciones que afecten econbmicamente o moralmente

a la Empresa, sus funcionarios o trabajadores.
Art.- 50. En todo lo no previsto en este Reglamento, se estara a lo dispuesto en el

Caodigo Sustantivo del Trabajo y mas normas aplicables, que quedan incorporadas

al presente Reglamento Interno de Trabajo.

Publicado 01 de enero de 2020

Atentamente,

g

JOSE RUBIANO

REPRESENTANTE LEGAL

BEHIND THE SUN RECORDING

CRA 792 N. 54B — 43 S PISO 3. BOGOTA, COLOMBIA
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5. CAPITULO V. PLAN DE FINANCIACION, PROMOCION Y ETAPA PRE
OPERATIVA

5.1.1. Definicion

El plan operativo es un documento por el cual, una organizacion establece una
serie de compromisos y objetivos a cumplir mediante un plan de accion.

El documento cuenta con las mas importantes iniciativas para el 6ptimo desarrollo

de la organizacién o empresa.

5.1.2. Estrategias para sus disefos
La estrategia que BEHIND THE SUN RECORDINGS implementa para sus disefios
es la de innovar mediante la investigacién de nuevos mercados que permitan

diferenciar frente a otros.

5.1.3. Paquetes de trabajo: tareas de formalizacién comercial, tributaria,
laboral, etapa pre operativa, actividades de mercadeo, licencias de
funcionamiento, bomberos, Sayco y Acinpro

Mediante la legalizacion para la puesta en marcha del proyecto se crea un

paquete de trabajo el cual contiene los documentos necesarios para dar partida al

proyecto empresarial.

Etapa pre operativa

+ Se dainicio a la obtencién de los equipos faltantes y la creacion del entorno
digital.

« Se radican los documentos necesarios de legalizacion de la empresa ante

las autoridades competentes.
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* Lo siguiente sera, formalizar la empresa ante entidades nacionales, tales

como Camara de Comercio, DIAN, etc.

* Una vez realizados dichos tramites, se da inicio a la formalizacion laboral

ante entidades prestadoras del servicio de salud, pension, etc.

Actividades de mercadeo
* Investigacién de mercados.
* Programacion y desarrollo del producto, fijacién de precios.
+ Canales de distribucion y logistica.

+ Comunicacion integral: publicidad, comunicacion e imagen, relaciones

publicas (RR. PP.), marketing directo, promocion, etc.
» Organizacion del departamento comercial. Ventas inteligentes.

* Internet y nuevas tecnologias.
Cada una de las variables anteriormente mencionadas, pueden ser manejadas
segun el criterio del especialista en marketing, al igual que no es preciso utilizar
todas las técnicas aqui expuestas, pues las necesidades de los clientes son
diferentes en forma y tiempo, excepto internet, que en mayor o menor medida, es
algo imprescindible su utilizacion en todas las areas de las empresas de éxito. Por

ello ya se debe hablar de marketing off y on line.

Sayco y Acinpro, requisitos de inscripcion
1. Usuario Nuevo a Registrar
a) Debe Presentarse con el certificado de la inscripcion ante la Camara de
Comercio donde se toma los datos como son:
- Propietario
- Documento de identificacion
- Actividad y nombre comercial
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b) Con los datos anteriores se expide la respectiva liquidacion para ser
cancelada en cualquier oficina bancaria de AV-VILLAS o DAVIVIENDA.
El sello Impreso en su Liquidacion de alguna de las entidades bancarias ya
citadas le dara la legalidad de pago de Derechos de Autor por la ejecucion
publica de la Musica en su establecimiento.

2. Usuarios con Pago en Afos Anteriores

a) Su liquidacion llegara a mas tardar en los dos (2) primeros meses de cada

ano a la direccidon donde se encuentra ubicado su establecimiento.

Bomberos

Por ultimo, para obtener la aprobacion del cuerpo oficial de bomberos, se debe
realizar una previa visita por parte de ellos, y asi optar a la licencia de
funcionamiento del futuro lugar de trabajo.
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COCémara . FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
code Comercio EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

de Bogota
il iea ina o letra imp los datos. No se i ni as. En los términos del articulo 166 del Decreto | Para use exclusivo de la Cémara de Comercio
019 de 2012 y 33 del Cédigo de Comercio, cualquier modificacion de la Cédigo Camara y Fecha Radicacion

formacién reportada debe ser actualizada. En los términos del
articulo 36 del Cédigo de Comercio, la CAmara de Comercio podré solicitar informacién adicional. Autorizo el uso y divulgacién de toda
la informacién contenida en este formulario y sus anexos, para los fines propios de los registros piblicos y su publicidad.

INFORMACION DEL REGISTRO

REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO/ i
REGISTRO MERCANTIL /VENDEDORES DE JUEGOS ECONOMIA SOLIDARIA/ VEEDURIAS REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
DE SUERTE Y AZAR /SOCIEDAD CIVIL R UDADANAS/ONG-S EXTRANIERAS
MATRICULA / INSCRIPCION INSCRIPCION [] | mscrpcion []
RENOVACION RENOVACION [] | acruauzacion ]
TRASLADO DE DOMICILIO D TRASLADO DE DOMICILIO D RENOVACION l:‘
1 | AJUSTE DE INFORMACION FINANCIERA D AJUSTE DE INFORMACION FINANCIERA |:| CANCELACION ‘:‘
No. DE MATRICULA / INSCRIPCION Ko INSCRIPCIAN ACTUALIZACION POR TRASLADO DE ]
| ‘I DOMICILIO, INDIQUE LA CAMARA DE
CTTTTTTTT COMERCIO ANTERIOR
ANO QUE RENUEVA ‘ ‘
TIPO GENERAL DE ORGANIZACION ANO QUE RENUEVA [D:I] .
(Revisar las instrucciones del formulario RUES) No. INSCRIPCION
TIPO ESPECIFICO DE ORGANIZACION | ‘ I | “ H l
(Revisar las instrucciones del formulario RUES)
IDENTIFICACION
Persona Juridica SIGLA
RATON SOCTAL BEHIND THE SUN RECORDINGS
Personas Naturales SEGUNDO APELLIDO PRIMER SEGUNDO
PRIMER APELLTDO NOMBRE NOMERE
2| [TTTTTTTTTT] o []
IDENTIFICACION No. FECHA DE EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION TIPO PAIS
ERRRRRRRERR ce Jee[ Ju[ Jrasaomre ][ ]
No. IDENTIF]CACION TRIBUTARIA EN PATS ORIGEN No. IDENTIFICACION TRIBUTARIA SOCIEDAD O P. NATURAL
EL PAIS DE ORIGEN DEL EXTRANJERO CON EP (Establecimiento Permanente)

UBICACION Y DATOS GENERALES
INFORMACION GENERAL

DIRECCION DE DOMICILIO PRINCIPAL ZONA: .
Cr79aN.54b-43s ‘ URBANA RURALD cODIGO POSTAL | 110861

UBICACION  LoCAL[_| oFiciNA[ | LoCAL Y oFICTNA [ | FABRICA || vivienoa || Fivea [ ]
MUNICIPIO ) DEPARTAMENTO LOCALIDAD-BARRIO-VEREDA-CORREGIMIENTO PATS -

BogotaDC. LI ™ Bogota [ Konnedly Colombia
TELEFONO 1 (Igual al reportado en el TELEFONO 2 TELEFONO 3
formulario del Registro Uni
Eesancmnine— [3]o]4]6[7]e]4]e]7]2] LETTTITTTT] LILTTTI]T]]

CORREQ ELECTRONICO (0BLIGATORIO)

INFORMACION PARA NOTIFICACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

3 | DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL ZONA:
reana [ | rumaL[ | cooicoeosta [ ]

MUNICIPIO ‘ I:“:]D‘ DEPARTAMENTO ‘DD LOCALIDAD-BARRIO-VEREDA-CORREGIMIENTO PAIS

e O] I LLTTTTTTT

CORREQ ELECTRONICO (OBLIGATORIO)

TELEFONO 3

De conformidzd con lo estzblecido en el articulo 57 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de S]D

LA SEDE ADMINISTRATIVA ES:
o Contencioso Administrativo, autorizo para que me notifiquen personzimente a través del correo
electrénico aqui especificado

PROPIAD ARRIENDO I:] COMDDATOD PRESTAMO D
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Indique una dlasificacién principal y méximo tres clasificaclones secundarias, tomadas de! sistema de dasificacion industria! internacional uniforme (CTTU)
INDIQUE EL CODIGO SHD SOLO SI SU ACTIVIDAD ECONOMICA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.

NO

ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD SECUNDARIA CIIU 2 OTRAS ACTIVIDADES CIIU 3 Y CIIU 4
e [ L] wo [ ese (JUILIL] =0 (] ese (JOO0 s [
4 FECHA DE INICIO ACTIVIDAD PRIMARIA FECHA DE INICIO ACTIVIDAD SECUNDARIA

[2 ” O” 2 ”O ‘ |£’|L| |IO|| 1 | DD‘ " ‘ DD DD IMPORTADOR |:| EXPORTADOR ‘:I USUARIO ADUANERO D

DESCRIBA DE MANERA BREVE O RESUMIDA SU ACTIVIDAD ECONOMICA - PARA PERSONAS NATURALES (Maximo 1,000 caracteres)
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FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

Camara
co de Comercio EM PRESARIALOY SZOCIAL RUES
CDOde Bogota HOJA

o

iea ina o letra imp. los datos. No se i ni En los términos del articulo 166 del Decreto | Para uso exclusivo de la Cémara de Comercio

019 de 2012 y 33 del Cédigo de Comercio, cualquier modificacién de la informacién reportada debe ser actualizada. En los términos del
articulo 36 del Cédigo de Comercio, la Camara de Comercio podra solicitar informacién adicional. Autorizo el uso y divulgacién de toda
la informacién contenida en este formulario y sus anexos, para los fines propios de los registros piblicos y su publicidad.

Cédigo Camara y Fecha Radicacion

INFORMACION FINANCIERA

En los términos de la Ley, debe tomarse del balance de apertura a de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior. Expresar las cifras en pesos Colombianos. Datos sin decimales

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS
Activo Corriente $ 10.000.000  Pasivo Corriente $ 0 Ingresos Actividad Ordinaria ¢ (0]
Pasivo No Corriente $ O | Otros Ingresos s 0
N N
5 Activo No Corriente  $ O Pasive Total s0 Costo de Ventas s 0
Activo Total $ 10,000.000 Patrimonio Neto $10,000.000 Gastos Operacionales $ 0O
Otros Gastos s (o)
Pasivo + Patrimonio $ 10,000.000
Gastos por Impuestos $ [6)
Balance Social (*) $ | Utilidad / Perdida Operacional 4 o)
* Solamente si es Entidad sin animo de lucro .,
Resultado del Periodo $
(Revisar las instrucciones del formulario RUES) GRUPO NIIF
COMPOSICION DEL CAPITAL EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS 1. NACIONAL 1.1. PUBLICO_100 % 1.2, PRIVADO. QO %
2. EXTRANJERO 2.1. PUBLICO. % 2.2. PRIVADO. %
SI ES UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
6 APORTES LABORALES APORTES ACTIVOS APORTES LABORALES ADICIONALES APORTES EN DINERO TOTAL APORTES
$ $ $ $ s
% % % % %
REFERENCIAS - ENTIDADES DE CREDITO REFERENCIAS - COMERCIALES
7 | 1. nombre Teléfono 1. Nombre Teléfono
2. Nombre Teléfono 2. Nombre Teléfono
ESTADO ACTUAL DE LA PERSONA JURIDICA
CODIGO DEL ESTADO ACTUAL DE LA PERSONA JURIDICA OTRO .
(Revisar las instrucciones del formulario RUES) @. CUAL? NUMERQ DE EMPLEADOS ‘:H:”:”:”j
8 . TIENE LA ENTIDAD IMPLEMENTADO
TIENE ESTABLECIMIENTOS, AGENCIAS O SUCURSALES: ST [ | NO cuantos [ | ‘ ol Sl i) si[ ] no
EMPRESA FAMILIAR (Informar solo para fines estadisticos) S1[ | NO ‘ PORCENTAJE DE EMPLEADOS TEMPORALES (%) | |
DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA
(En cumplimiento del articulo 32 del Cédigo de Comercio)
MATRICULA INMOBILIARIA MATRICULA INMOBILIARIA
DIRECCION DIRECCION
9 BARRIO BARRIO
MUNICIPIO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
PAIS PAIS
LEY 1780 DE 2016
DECLARQ BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE CUMPLO CON LOS REQUISITOS | SOLO EN CASO DE 1RA RENOVACION Y HABIENDOSE ACOGIDO A LOS BENEFICIOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 1780 DE 2016 PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DEL | DE LA LEY 1780 DE 2016 AL MOMENTO DE LA MATRICULA
10| ARTicuL0 3 MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE MANTENGO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 2.2.2.41.5.2. DEL DECRETO REGLAMENTARIO DE LA
NO D LEY 1780
cumeo [ no cumpLo [
PROTECCION SOCIAL
¢ES APORTANTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIAL? SI D NO
11 TIPO DE APORTANTE (Marque con una X la casilla que corresponda)

APORTANTE CON 200 O CUENTA CON MENOS DE APORTANTE BENEFICIARIO DEL D

MAS COTIZANTES 200 COTIZANTES ARTICULO 5 DE LA LEY 1429 DE 2010 APORTANTE INDEPENDIENTE D

El suscrito declara bajo la gravedad del juramento que la informacidn reportada en este formulario y la documentacién | | Espacio para uso exclusivo de la Camara de Comercio
anexa al mismo, es confiable, veraz, completa, exacta.

Nombre de la Persona Natural o Representante Legal de la Persona Juridica FIRMA

Firma y Sello de la Camara de Comercio

Jose Rubiano

Documento de identificacién No._ 1030538501 ¢.c.[X] c.e.[ ] w1.[_] pasaporte[]

PAfs

Cualquier falsedad en que se incurra podra ser sancionada de acuerdo con la Ley (articulo 38 del Cédigo de Comercio y normas concordantes y complementarias)

Colombia |
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RIT

CONTRIBUYENTE

Registro de Informacion Tributaria

Direccion Distrital de Impuestos
Lea las instrucciones al respaldo
Diligencie sin tachones, borrones ni enmendaduras

A. OPCION DE USO (Sélo puede marcar una casilla por formulario)

1. Inscripcién IE

2. Actualizacion 3. Cese de Actividades

O

DE BOGOT.
Secretaria

ALCALDIA MAYO!

A D.C

Hacienda

B. DATOS DEL CONTRIBUYENTE

4. Tipo de Documento

5. Naturaleza Juridica

Persona
Natural

Persona
Juridica

X

[

Sociedad
De Hecho

[

ce. X1 ~wt [ Tm. [
No. i : : H H
6. Apellidos y Nombres 6 Razén Social
Jose Ru

7. Cédigo tipo or

al

biano

(Veri

8. Direccion de Notificacion

Cr79aN.54b - 43s

9. Municipio

Bog

ota

10. Departamento

Bogota D.C.

11. Teléfono (*)

12. Régimen Tributario

No. : 4 6 7 2 Ciudad Bogota Régimen Simplificado I:I Régimen Comun
13. Nimero de matricula mercantil del contribuyente. 14. Fecha de la matricula mercantil. 15. Estado del registro mercantil
Bogota : . P b il 10i1: i0:il: i2:0:2:0:; Matricula ¢ Renovacion O
Ciudad Cémara No. Matricula Dia Mes Afio

16. Activi ica del Contri Codigo CIIU para Bogoté D.C.

Cédigo Act.

Cédigo Act.

Cddigo Act.

Cédigo Act.

Cédigo Act.

17. Fecha de inicio de Actividades en el Distrito 18. Correo electrénico (*) 19. Fax (*)

i0i1i 1i i : lamour.uplifting@gmail.com
fa
C. REPRESENTACION LEGAL Y REVISORIA FISCAL

No. 20. Apellidos y Nombres 211;;"3"““"“”“ Nimero ZZR 23. Correo Electrénico (*)

1 H ; ; H

2 H ; : H

3 i i i H

4 H : H H

5 ; H :

D. CESE DE ACTIVIDADES.
24. Causal 26. Nimero de Establecimientos que
Fusién I:l Escision |:| o liquidacion |:| Otro? l:l clausura
25. Fecha de cese de actividades T T S T S S T S N
Dia Mes Afio Cial?
E. FIRMAS

27. Contribuyente o Representante Legal 28. Persona que realiza el tramite (*)
Nombre | JOSe Rubiano Nombre | JOSe Rubiano
cc. @ ce[] Oto[] No.l 1030538501 cc. X ce[] otr No.| 1030538501

ESTE FORMULARIO Y SU RADICACION NO TIENEN COSTO ALGUNO

El registro de la informaciéon marcada con esta sefial (*), es de caracter opcional. La omisioén de estos datos no causan las sanciones contempladas
por la ley para la no inscripcién o actualizacion del Registro de Informacién Tributaria RIT.
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, 4 Formato de Entrega
DIAN Informacién Tributaria Decreto 1818 de 2015
T 4. Numero de Radicacion:
Informacién de Entrega
1. Afio Reporte: 2. Mes Reporte: 3 Fecha B
I Enero | o1 | 2020 |01 |01
Informacién de Quien Reporta
5. Namero Identificacién Tributaria 6. D.V. |7. Primer apeliido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
5920 Rubiano | Jose |
i 12 . Dir.
. ReztnSocdl .\ O
13.Direccion de correspondencia Cr79a N. 54b-43S
14. Departamento Cod. 15. Municipio Cod. 16. Teléfonos
Cundinamarca I 11 Bogota D.C. I 001 3046764672
17. Correo Electrénico persona o Entidad 18. Correo Electrénico del Representante Legal (Opcional)
lamour.uplifting@gmail.com
Informacién del Envio
19. Concepto Envio Informacion archivos del envio Datos Reemplazo
Inicial 20. Tipo archivo 21, Cantidad archivos | 2. Nmero total registros 23, Radicacion anterior | 24. Afio reporte: 25 Mes reporter |0 Fooma Evio
Excel | |
27. Relacién Archivos Enviados
Item’ Nombre del Archivo Numero Registros | Item Nombre del Archivo Numero Registros  § Item Nombre del Archivo Numero Registros
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
28. Observaciones
29. Nombres, Apellidos y Firmas
Las firmas del presente por parte del Legal y Contador, constituyen: 1. Un comprobante del envio de la informacion relacionada, sin perjucio de las verificaciones posteriores que efectue la DIAN en sus|
especificaciones técnicas y su contenido. 2. De acuerdo con el literal b) del numeral 4 del articulo 3 y el literal b) del articulo 4 del Decreto 1818 de 2015, la firma del Contador, certifica que las mercancias vendidas se trasladarony
a de los en el articulo 1 del Decreto 1770 de 2015, mediante guia de transporte, factura del servicio de transporte de carga y documento de recepcion de la mercancia.
Representante legal Contador
Nombre: Jose Rubiano Nomnbre: Funcionario DIAN
NIT.No. | 1030538501 NIT.No. | Cargo: |

Anexo 7. Formulario DIAN.
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5.2. PLAN FINANCIERO

5.2.1. Costos Fijos

MENSUALES ANUALES PROYECCION

ITEM DEL COSTO VALOR MENSUAL |PRIMER ANO [SEGUNDO ANO |[TERCER ANO |CUARTOANO |QUINTO ANO

ARRIENDO OFICINA $ 600,000( $7,200,000 $ 7,428,960 $ 7,665,201 $ 7,908,954 $ 8,160,459
SERVICIOS $172,200( §$2,066,400 $2,132,112 $2,199,913 $ 2,269,870 $ 2,342,052
NOMINA $90493,762|$ 113,925,144 $117,547,964| $121,285,989| § 125,142,883| § 129,122,427
HOSTING & DOMINIO $101918| $1223,016 $ 1,261,908 $ 1,302,037 $ 1,343,441 $ 1,386,163
ADS & E-COMERCE $ 250,000 $ 3,000,000 $ 3,095,400 $3,193,834 $ 3,295,398 $ 3,400,191
CAJA MENOR $ 200,000 §$2,400,000 $2,476,320 $ 2,555,067 $ 2,636,318 $2,720,153
TOTAL COSTOS $10,817,880($ 129,814,560| § 133,942,663 137,210,863.99| 140,558,809.07| 143,988,444.01

Tabla 5. Costos fijos. Oscar Cortés (2017)

5.2.2. Costos Variables

COSTO  PRECIO MARGEN DE  COSTOS FIJOS g

TOTAL A

ITEM DEL COSTO EQUILIBRI EQUILIBRIO  DE
VARIABLE DE VENTA CONTRIBUCION % o MES UTiLpAD  VENDER
| 4917  24719] 19,802 | $129,814,560| 6,556 | 546 | 2294 | 8850 |

Tabla 6. Costos variables. Oscar Cortés (2017)

5.2.3. Proyeccion de ventas

Para este apartado, el presupuesto de ventas de la proyeccién, se demuestra que
a medida que BEHIND THE SUN RECORDINGS va creciendo en el mercado hay
mayor capacidad de efectivo disponible, de modo que, para el ultimo afo de
proyeccion es superior al doble en comparacién al primer afio. Por otra parte, se
hace una estimacion de la proyeccion de las ventas en un escenario moderado
debido a que se relaciona con la forma en la que BEHIND THE SUN RECORDINGS
obtiene ingresos; de esta manera, se realiza una proyeccion de crecimiento de

ventas del 5% afo por afo.
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5.2.4. Estado de resultados proyectado a cinco afos

INVERSION DEL PROYECTO

EQUIPOS Y ENSERES 9,306,100
COSTOS FIJOS PRIMEROS SEIS MESES DEL PROYECTO 64,907,280
INVERSION NECESARIA DEL PROYECTO 64,907,280
MENOS: CAPITAL SEGUN MINUTA 10,000,000
INVERSION NECESARIA DEL PROYECTO 54,907,280
INVERSION PROYECTO 54,907,280
FLUJO DE CAJA PRIMER ANO 31,175,223
FLUJO DE CAJA SEGUNDO ANO 30,763,506
FLUJO TERCER ANO 30,975,346
FLUJO CUARTO ANO 31,182,134
FLUJO QUINTO ANO 31,383,541

Tabla 7. Resultado proyeccién a cinco afios.

5.2.5. Flujo de Caja del proyecto

ESTADO DE FLUJO DE CAJA LIBRE

Oscar Cortés (2017)

UTILIDAD NETA 27,175,223 26,763,506 26,975,346 27,182,134 27,383,541
MAS: DEPRECIACION 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
FLUJO DE CAJA LIBRE 31,175,223 30,763,506 30,975,346 31,182,134 31,383,541
Tabla 8. Flujo de caja. Oscar Cortés (2017)
5.2.6. Indicadores financieros del proyecto empresa
INDICADOR FINANCIERO

VAN 42,534,711 tasa de referencia 4 VECES LADTF 0.19

TIR 49%

TIRMODIFICADA 32%
INVERSION DEL PROYECTO
INYECTORAY OTRAS 20,000,000

Tabla 9. Indicadores financieros. Oscar Cortés (2017)

5.3. ESTRATEGIA DE FINANCIACION, APALANCAMIENTO Y
RECONOCIMIENTO FUENTES DE FINANCIACION
Inicialmente, la estrategia a seguir es la creacion de eventos organizados por
BEHIND THE SUN RECORDINGS en donde se incluyan a los artistas del catalogo,

asi como artistas internacionales. ademas, se contara con la creacion de

merchandising para ser distribuida online y offline en eventos y tiendas de discos.
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5.3.1. Determinacién Inversion Minima para el proyecto.

PRESUPUESTO DE INVERSION INICIAL

EQUIPAMENTO Y ENSERES CANTIDAD COSTO CAPITAL INICIAL
= Ordenador de escritorio iMac de 21,5" con meméria
o RAM de 8GB. Disco duro de 1TB con procesador Intel 1 4,299,000 3,000,000
& [Core i5 dual core a 2.3GHz
§ Escritorio, mueble de oficina 2 448,000 300,000
Z  |Monitores de estudio YAMAHA HS5 activos 1 par 1,485,000 550,000
E Interface de audio Behringer Umc202hd 1 339,000
W 1Sofa 1 455,100
g Silla de escritorio 7 769,300
Software de produccion musical (Logic pro) 1 650,700 650,700
SUB TOTAL INVERSION INICIAL 8,446,100 4,500,700

CAPITAL DE TRABAJO INICIAL

GASTOS GENERALES DE PRODUCCION CANTIDAD COSTO CAPITAL INICIAL

Z |Artwork (Arte grafica) Por release 270,000 70,000

w 8 Ads redes sociales Por release 240,000 -

Q é é Servicio promo box Por release 30,000 39,706
L ‘d_‘ Community manager Por release 320,000

O  [Costo distribucion digital 18% neto por release $ % $ %

860,000 109,706

TOTAL INVERSION INICIAL 9,306,100 4,610,406

Tabla 10. Determinacién inversién minima. Elaboracién propia.

5.3.2. Andlisis recursos propios vs recursos de los inversionistas

Los recursos con los que se dara inicio al proyecto BEHIND THE SUN
RECORDINGS se distribuiran de la siguiente manera: $10.000.000 (diez millones
de pesos), los cuales son recursos propios, se invertiran en el refuerzo de
equipamiento base y enseres de oficina, asi como el pago de gastos basicos de
produccién. Se tramitara un crédito bancario por un monto superior a $64.907.280
(sesenta y cuatro millones novecientos siete mil doscientos ochenta pesos) a 60

meses.
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5.3.3. Determinacioén de rendimientos para los accionistas.

DTF CERTIFICADO POR LA SUPERFINANCIERA 3.78%
TASA PARA EL INVERSIONISTA 15%

Inversion inicial en equipos $ 9,306,100
Costos fijos y variables primer afio $ 64,907,280
Inversion Minima de capital $ 74,213,380
Menos: Capital suscrito y pagado minuta $ 10,000,000
Igual: Capital para apalancar $ 64,213,380

Tabla 11. Determinacion para los accionistas. Oscar Cortés (2017)

5.3.4. WAAC. Costo promedio ponderado del Capital

DATOS NECESARIOS
TASA KE -Retorno para los accionistas 15.12%
TASA T: Tasa de impuestos 33.00%
TASA KD - Tasa ofertada por el sistema financiero 29.60%
(Utilice el dato de la simulacion del credito)
CAA - Capital segun minuta $ 10,000,000
DEUDA - "D" -Capital para apalancar (Traer el dato de F22) $ 64,213,380
SIMULACION WAAC
CAA D
ke * CAA+D . Kd *(1-T) CAA+D
$ 10,000,000 $ 64,213,380
15.12% $ 74,213,380 0.19832 $§ 74,213,380
0.020373685 0.171597056
[wAAC = 19.20%)

Tabla 12. WAAC. Oscar Cortés (2017)
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5.3.5. Conclusiones sobre el apalancamiento financiero

Luego de haber realizado el analisis general, se concluye lo siguiente: para dar
inicio a este proyecto se requiere de una inversion minima estimada de
$74.907.280 (setenta y cuatro millones novecientos siete mil doscientos ochenta
pesos), los cuales, permitiran apalancar los gastos fijos durante los primeros seis

meses de operaciones.

5.4. FUENTES DE FINANCIACION PARA LA IDEA PROYECTO

En primer lugar, se estimaron gastos y costos iniciales del proyecto, en base a la
inversion inicial y operacional. Los balances o estados de situacion, los estados de
resultados proyectados a cinco afios; ademas es importante reflejar la proyeccion
de ventas en los 5 primeros afos para demostrar sostenibilidad.

En segundo lugar, los recursos iniciales para dar inicio al proyecto BEHIND THE
SUN RECORDINGS se haran por medio de recursos propios, a través del fondo
emprender del SENA, y/o prestamos bancarios.

5.4.1. Lineas de financiacién y cooperacion elegidas para concursar con el
proyecto Fondo Emprender.
Fondo Emprender es un fondo de capital semilla creado por el Gobierno Nacional
en el articulo 40 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, busca apoyar el empleo
y ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo
de Trabajo”. Es una cuenta independiente y especial adscrita al Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), Reglamentada por el decreto 034ndev 2003, cuyo objeto
exclusivo es financiar iniciativas empresariales que provengan y sean desarrolladas
por aprendices, practicantes universitarios o profesionales
El fondo emprender, puede aportar hasta el 100% de los recursos que necesite la
empresa. Para ello se debe tener en cuenta lo siguiente:

« Se puede solicitar hasta 180 salarios minimos legal mensuales, por proyecto.
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+ Se puede financiar todo lo relacionado con lo relacionado con el proyecto

(materia prima, arriendos, capital para inicio, bienes en proceso, etc.).

* Rubros no financiados como Bienes no relacionados con el negocio, Vehiculos,
Viajes, Dividendos

Los recursos son girados directamente a los proveedores, los emprendedores una

vez aprobados los recursos deben presentar las cuentas de cobro y/o facturas para

que el fondo emprender realice los desembolsos correspondientes de la empresa.

5.4.1.1. Presentacion de la entidad, documentacion necesaria y matricula
del proyecto. Resumen ejecutivo.
BEHIND THE SUN RECORDINGS se constituye en el Mercado musical global como
uno de los Indie Record Labels mas influyentes de la industria. Su popularidad se
debe en gran medida a la altisima calidad de sus producciones, el catalogo de artista
que maneja y el apoyo indiscutible hacia los nuevos y emergentes talentos; tanto
nacionales como internacionales.
Asi pues, la idea de crear un Indie Record Label se dio afios atras, con el propdsito
de fomentar el interés por el arte. La idea también se debe en gran medida a la falta
de apoyo que hoy por hoy los artistas emergentes no tienen frente a otras culturas,
haciendo de este oficio uno de los mas dificiles en llevar acabo.

DOCUMENTACION PARA EL ESTUDIO DE CREDITO:

» Persona natural: Fotocopia del documento de identidad.
En caso de encontrarse declarando renta, se deben de presentar los siguientes
documentos: extractos bancarios de los ultimos 3 meses, y declaracion de renta
de los 2 ultimos afos y/o declaracion del impuesto a las ventas IVA.
En caso contrario, se debe presentar carta o documento que compruebe el caso.

» Persona juridica: Fotocopia del Nit.
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Original del certificado de existencia y representacién legal con fecha de
expedicion no mayor a 60 dias.

Declaracion de renta de los 2 ultimos afios.

Estados financieros fiscales de los 2 ultimos afios al cierre de afio (Estado de
pérdidas y ganancias) y estados financieros con corte al ultimo trimestre
inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud. Estos documentos deben estar

firmados en original por el representante legal y el contador.

RESUMEN EJECUTIVO

BEHIND THE SUN RECORDINGS que cuenta con la direccién de Jose Rubiano,
productor musical y audiovisual, siendo el resultado de un detallado estudio de
mercado, buscando la viabilidad del proyecto como Indie Record Label, dentro del
amplio mercado musical global. Al mismo tiempo, el objetivo general es ofrecer
musica electrénica, especialmente el sonido Drum & Bass, a través de las distintas
plataformas de streaming y de descarga digital.

Ahora bien, BEHIND THE SUN RECORDINGS actualmente cuenta con el aval de
reconocidas plataformas de descarga digital y de streaming en todo el mundo, tales
como: Beatport, iTunes, Juno, Amazon, Spotify, entre muchas otras. La distribucion
digital a dichas plataformas se hace a través de Label Worx, distribuidora digital del
Reino Unido con mas de 15 afos en el mercado.

Dentro de los objetivos generales se encuentra la introduccion de artistas

internacionales de alto nivel artistico y posterior reconocimiento global.

La inversion minima estimada para dar inicio a este proyecto es de $44.907.280
(sesenta y cuatro millones novecientos siete mil doscientos ochenta pesos), los
cuales, permiten apalancar los gastos fijos durante los primeros seis meses de

operaciones.

INVERSION DEL PROYECTO

« Equipamiento, enseres y costos basicos de produccion: $9,306,100
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« Costos fijos primeros seis meses del proyecto: $64.907.280
 Inversion necesaria del proyecto: $64.907.280

« Menos capital segun minuta: $10.000.000

 Inversion necesaria del proyecto: $54.907.280

* Inversién proyecto: - $54,907,280

« Flujo de caja primer afio: $31,175,223

+ Flujo de caja segundo afo: $30,763,506
 Flujo de caja tercer afo: $30,975,346
 Flujo de caja cuarto afo: $31,182,134
 Flujo de caja quinto afio: $31,383,541

Dichos recursos se obtendran de la siguiente manera:
+ Patrocinio Sena
» Recursos propios
» Préstamo bancario

* Asociacion con inversionistas
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CONCLUCIONES

Tras la inicial investigacion para la creacién de este proyecto, pude entender aun
mas el imponente y atractivo mundo musical que existe mas alla de nuestra frontera
latinoamericana, mundo que, para muchos, aun resulta desconocido y poco
interesante.

Para comenzar, quiero resaltar que, BEHIND THE SUN RECORDINGS naci6 con
el proposito de poder tener una plataforma de forma independiente para poder
mostrar mi musica al mundo entero, y por qué no, hacer de este propdésito mi futuro,
el cual, es el que siempre he querido. jVivir de la musica, vivir de lo que mas he
amado hacer!

Lo cierto es que, durante el proceso de investigacion, pude constatar que, en efecto,
no existe ningun otro Indie Record Label de musica Drum & Bass en Colombia que,
a su vez, sirva de soporte y apoyo a quienes han sofiado en hacer lo mismo que yo.
Tampoco existe un Indie Record Label nacional con gran participacion y
reconocimiento internacional, lo que me da a entender lo siguiente:

La cultura nacional sobre este tipo de musica es demasiado pobre, en
consecuencia, la presencia a nivel mundial es practicamente nula. Considerando
esto ultimo, para poder catapultar este proyecto sobre el camino del éxito, lo mejor
a tener en cuenta, es realizarlo en donde exista un arraigo cultura adecuado.
Ademas, los altos costos que conllevan hacer empresa en Colombia, la baja
economia y la ausencia de cultura, alejan aun mas toda posibilidad de éxito.

Para finaliza, gracias a la globalizacion, a la era digital, el poder aprender otro idioma
para comunicar con otros, y por qué no, a la madre de Mozart, nuestros suefios, por

mas dificiles que parezcan, tarde que temprano se convertira en una realidad.
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