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INTRODUCCION
La decoracion se ha convertido en un paso importante para el hogar de una familia, ya
que se busca generar un ambiente tranquilo, de amor, de pasién, es un lugar de descanso. Enton-
ces se plantea la idea de crear una empresa que cumpla la necesidad de transformar ambientes de

acuerdo al gusto de cada persona, para que sea un ambiente Unico y tranquilo.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la vida de una persona, después de tener suplidas las primeras necesidades, surge la idea
de querer lucir mejor y tener siempre lo mejor. Desde este punto empieza la idea de la decora-
cién de un hogar, el como se ve el hogar es como se ve frente a la gente. A veces el hogar y su
composicion tiende a ser importante para cerrar un negocio o, simplemente, generar impacto so-
cial y econémico.

Cristales Rico es una empresa dedicada a la decoracién de un hogar a través de los espejos,
marcos, camas, entre otras cosas. De esta manera, surge la idea de que un marco elegante en un
hogar, cambia la perspectiva total del lugar, le da més amplitud. Adicionalmente, ahora, esta la
idea de la personificacion, el cliente escoge su disefio y se le hace.

Konker SAS es una empresa que lleva 39 afios en el mercado, transformando ambientes.
Estad empresa esta dedicada a la venta de papel tapiz, un papel tapiz, también, cambia el ambiente
de un hogar de manera inmediata, adicionalmente a esto, le da clase y exclusividad al hogar de
cualquier persona. La facil limpieza y la calidad de los papeles hacen que Konker sobre salga y
sea deseada a nivel nacional.

Si se hace una union en la venta de papeles de colgadura y los marcos exclusivos, se
creard una idea de que una persona pueda conseguir todo para su hogar en un mismo lugar. Esto
facilita la idea de andar de un lugar a otro y se mantiene al cliente, las ventas crecen y la compa-

fiia logra su éxito.



ANTEPROYECTO

Objetivo general.

La implementacion de una decoracion completa entre espejos que dan amplitud y papel ta-
piz que da tranquilidad, aran que los ambientes de los hogares sean diferentes e innovadores.
Los hogares de Bogota seran transformados con disefios exclusivos y hermosos tanto de papel
tapiz, como de composiciones de Cristal.

Objetivos especificos.
1. Laimplementacién en ventas de espejo con papel de colgadura.
2. Ser distribuidor de los productos Konker.
3. Informacion a través de la pagina de los nuevos productos manejados.
4. Estudio asertivo de post venta. Para analizar la viabilidad.
Mision.

Crear exclusividad y transformacion en hogares por medio de la implementacion de espejos

personalizados y papel de colgadura.
Vision.

Montar un punto de venta en la Calle 116 para el 2021. Esto con la posibilidad de abrir

nuestro mercado y brindar la atencion adecuada a un nuevo publico.
Justificacion.

Para Cristales Rico la implementacién de un producto como lo es papel tapiz hara que sea
un “hit” en la decoracion, ya que son dos productos que se complementan entre si. Los espejos
de Cristales Rico presentan exclusividad y personificacion de los clientes hacia sus hogares y la
oportunidad de llevarse algo artesanal y que, adicionalmente, se complemente con una decora-

cioén sutil con papel de colgadura.



DESCRIPCION TECNICA.

Cristales Rico en propiedad de Elizabeth Parada Rico, es una empresa ubicada en la Cl 75
#54-52. Hace parte de “La zona M” de Bogot4, esto hace parte de la localidad de Barrios Unidos,
el barrio es el 12 de octubre. Cristales Rico esta identificada en el mercado por su innovacién en
la decoracion de marcos enchapados en espejo de diferentes tonos, estos son palo de rosa, gris,
bronce, amarillo y morado. Adicionalmente, por su constante actualizacion de disefios exclusivos

y personalizados.

DEBILIDADES FORTALEZAS.

En el establecimiento no hay un lu- e Excelente atencion al cliente.

gar de atencion al cliente.

riencia.

Garantia en instalacion y producto.

e Poca exhibicion. Exclusividad.
e Mucho tiempo de instalacion. Diversidad en disefios.
e Se necesita mas personal con expe- Fabrica.

Puntualidad en entrega.




Logo e isotipo de la empresa.

N

CRISTALES

RICO

Slogan de la empresa.

iExclusividad para tu hogar!

Dofa.
DEBILIDADES. OPORTUNIDADES.
e En el establecimiento no hay un lu- e Laubicacion, se encuentra en la zona
gar de atencion al cliente. “m” de Bogota.
e Poca exhibicion. e Diversidad en disefios.
e Mucho tiempo de instalacion. e Fébrica.
e Se necesita mas personal con expe- e Buenos proveedores y clientes. Lle-
riencia. gan a ser nuestros clientes la misma
competencia.
FORTALEZAS. AMENAZAS.
e Excelente atencion al cliente.




e (Garantia en instalacion y producto. e Variedad de decoracion que hay en

e Exclusividad. el sector. (Los muebles).

e Puntualidad en entrega. e Lamala integracion del grupo de tra-
bajo, por ser tantas personas.

e Copia de los disefios de mala calidad

y bajo precio.




INVESTIGACION DE MERCADO.

Cristales Rico para realizar el estudio de mercado va a realizar una encuesta entre el pu-
blico que ya tiene previsualizado. Adicionalmente Cristales Rico maneja un tiempo de produc-
cion de ocho dias después del pago inicial. La entrega se realiza por domicilio sin ningun costo
adicional y se instala gratis. Se pide al cliente un abono inicial del 60% para empezar a realizar el
producto.

La clientela que tiene Cristales Rico son personas que ven la decoracién como necesidad
bésica en un hogar. Adicionalmente, se pauta mensualmente en Instagram para generar que mas
clientes compren el producto y visiten nuestro establecimiento. A clientes frecuentes para mante-
nerlos en esta margen y poder seguirles vendiendo les manejamos un precio hasta con el 20% en
la mercancia que escojan.

Segmentacion.

Los productos de Cristales Rico van dirigidos a la poblacion que vea la decoracién como un

punto importante en su vida, son personas que desean que su hogar hable de su estratificacion.

Caracteristicas de Segmentacion.

« Personas que tengan un estrato socioeconémico de 3 para arriba.

. Aplica para personas mayores de 20 afios que posean la posibilidad de adquirir un

producto de Cristales Rico.

« Almacenes que vendan decoracion, pues puede ser un complemento.

« Personas que le encante estar actualizando su decoracion y la innovacion de disefios.
Segmentacion geografica.

VARIABLES GEOGRAFICAS NIVELES, INTERVALOS, O CLA-

SES



Localidad

Barrios Unidos

NuUmero de habitantes

254.162

Extension

11.900 hectareas

Densidad

2392,001 hab/km2

Barrios

98, Barrios que lo componen.

Clima

14 y 15 °C promedio

Limites

Al norte hasta la calle 100 llegando a
la localidad de Suba, al sur hasta la calle 63,
al oriente hasta la autopista norte y av. cara-

cas y al este hasta la avenida 68.

Localizacion.
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Segmentacion demografica.

VARIABLE DEMOGRAFICAS

NIVELES, INTERVALOS O CLA-

SES




Edad

20-65

Sexo

Masculino, Femenino

Tamaio Familiar

1121314151+

Estado Civil Soltero, Casado, Viudo, Divorciado
Nacionalidad Colombiana, venezolana, etc.
Ocupacion Todas las ocupaciones.

Clase social Media, Alta

Nivel educativo

nal

Bachiller, técnico, tecnélogo, profesio-

Ingresos

Mayor a un salario minimo
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PRODUCTO.

Cristales Rico tiene como producto principal los espejos. Es una vidrieria que se encarga de
crear decoracion, con mesas, marcos, paredes y muebles con espejos. Los espejos que vende la
compafiia de dividen en color y acabados. Los colores son palo de rosa, gris, bronce, morado,
amarillo y el color de espejo natural. El acabado que da la compafiia es el pulido brillado, solo
pulido, sandblasting y bisel.

Lo que méas se comercializa en Cristales Rico son los marcos con espejos. Estos marcos se
venden por medida, por ejemplo: 1,80m*1m o 2m*1m

Precio.

El valor de cada producto en Cristales Rico varia segun su complejidad o trabajo requerido.
Los precios de los tipos de vidrio estdn por metro cuadrado y constas desde 100.000 el metro
cuadrado instalado, hasta 180.000. Para sacar este costo se evalUa el precio de la lamida que
viene de 2,80m*4m de ancho dependiendo el tono que se tenga establecido.

Los marcos, dependiendo del tamafio y disefio varia su precio igual. Un marco caida senci-
Ila de 1,80m*1m sale en 1°200.000 y uno de 2m*1m sale en 1°600.000. En el mercado los mar-
cos en este estilo estan costando entre 1°100.000 a 1'400.000, pero de lo que se caracteriza Cris-

tales Rico es de su calidad y el acabado hacia el trabajo.

Punto de venta.
Cristales Rico se encuentra ubicado en la Cl 75 #54-52. Esta direccion hace parte del Barrio
12 de Octubre, donde se encuentra ubicada “La zona M” de Bogota. Esta zona fue catalogada asi
por la variedad de comercio en decoracion del hogar.
Esta ubicacion le da una oportunidad de crecimiento a la empresa, ya que atare el “publico

interesado en este tipo de decoracion exclusiva e innovadora.
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Publicidad.
Se realiza una pauta mensual en la pagina de Instagram, esto atarea bastantes clientes. El
trabajo que mas a traido clientes y ventas es las historias con influenciadores que recomienden la
marca. Se tuvo la oportunidad de trabajar con Mario Ruiz en junio y las ventas incrementaron

exponencialmente, igual que los seguidores.

Fichas técnicas.

NOMBRE. Caida simple

TAMANO. e 180mx Im
e 2mx1lm

e Medida personalizada

MATERIAL. Espejo, marco seglin disefio de

madera MDF de 15mm

COLOR. Espejo gris, palo de rosa, bronce,

amarillo, morado y normal.

Observacio- Este disefio le da elegancia al
nes. ambiente con su estilo vintage atrae
la mirada de cualquier persona. La
composicion entre lo clasico y lo
moderno lo hace una pieza impor-

tante en este momento.




NOMBRE. Doble caida.
TAMANO. e 1,80mx Im
e 2mx Im
e Medida personalizada
MATERIAL. Espejo, marco segln disefio de
madera MDF de 15mm
COLOR. Espejo gris, palo de rosa, bronce,
amarillo, morado y normal.
Observacio- Diseflo con una capa adicional
nes. de espejo en direccion contraria a la

normal, su punto fuerte esta en el
acabado artesanal y la union ade-

cuada y elegante que se la tira por

12



tira. Modelo innovador que aporta

elegancia y modernidad.

NOMBRE. El Tigre.
TAMANO. e 1,80mx Im
e 2mx Im
e Medida personalizada
MATERIAL. Espejo, marco segun diseio de
madera MDF de 15mm
COLOR. Espejo gris, palo de rosa, bronce,
amarillo, morado y normal.
Observacio- Nombre inspirado en el apodo
nes. de su creador, estd compuesto por

fragmentos iguales que aportan en

13



disenos, exclusividad y elegancia.
Adicionalmente, su disefio aporta
puntos oscuros a distancia, esto pa-

rece a las manchas de un tigre.

NOMBRE. El Laser.

TAMANO. e 1,80mx Im
e 2mx 1Im

e Medida personalizada

MATERIAL. Espejo, marco segun disefio de

madera MDF de 15mm

COLOR. Espejo gris, palo de rosa, bronce,

amarillo, morado y normal.

Observacio- Su nombre es inspirado en su

nes.




composicion extrafia, revoluciona-
ria y ambiciosa. Se recomienda este
disefio para espacios amplios, pues
este va a servir para darle contraste
y punto focal a la decoracion. Es un
disefio clasico y recomendado por

la elegancia que aporta a un espa-

NOMBRE. 3D
TAMANO. e [,80mx Im

e 2mx Im

e Medida personalizada
MATERIAL. Espejo, marco segun diseio de

madera MDF de 15mm

15



COLOR. Espejo gris, palo de rosa, bronce,
amarillo, morado y normal.
Observacio- Un marco compuesto por sube y
nes. bajas. La complejidad de realizar

este diseno lo hace exclusivo y co-
diciado. Este disefio va aportar ele-
gancia y modernidad a cualquier

ambiente.

16
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ORGANIGRAMA.

GERENTE
I 1 1
Jefe de planta
Alejandro Lopez Mariaexi
I

Enchapadores.
| |
| | | | ] | |
Enchpador 1 Enchapador 2
Kevin Oscar Kevin Romero Gabriel Antonio

Funciones.

Para los puestos de Cristales Rico no se necesita mucha experiencia, pero si se requiere
cumplir con una edad entre los 18 afios y los 40 afios. Esto es, porque los trabajos tienden a nece-

sitar mucha fuerza fisica para poder ser realizados.

Gerente.

Encargada de manejar toda la empresa desde la parte financiera, como la operativa y co-

mercial. Es la encargada de los pagos de némina, de proveedores y de los gastos de la compafiia.

Perfil del puesto:

e Persona profesional en Administracion de empresas o carreras alternas.
e Con personalidad de lider.
e Buen vocabulario y serio.

e Buna atencion al cliente.
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e Perona que no le importe ensuciarse las manos para ayudar en la empresa.

Marketing: La funcidn es manejar las redes sociales de la empresa, atender y vender en
las mismas. Se trata de darle seguridad al cliente del producto y hacerle seguimiento en todo mo-

mento, durante y despueés de la venta.

Perfil del puesto.

e Persona con experiencia en ventas, ya sean formales o informales.
e Con excelente actitud de trabajo.
e Buena atencion al cliente.

e Colaborador.

Jefe de Planta.

Persona encargada de recibir mercancia, trabajarla y estar pendiente de la produccion del
producto del cliente. Esto igual incluye el conocimiento amplio sobre los productos y el majeo

del personal a su servicio.

Perfil del puesto.

e Conocimiento sobre el vidrio y sus diferentes acabados y usos.
e Manejo de personal.

e Agilidad en la entrega de materiales.

e Organizado (a).

e Buena actitud.

e Todo terreno.
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Secretaria.

Es encargada del papeleo de la empresa, asi mismo de la organizacion visual y la aten-
cion adecuada a cliente fisicos. Cuando la gerente no se encuentra es la encargada de recibir los

pagos y la mercancia de proveedores.

Perfil del puesto.

e Disposicion para aprender y brindar del conocimiento.
e Buena actitud.

e Adecuada atencion al cliente.

e Organizada (0).

e Honestidad.

Pulidores.

Son los encargados de darle el acabado de pulido y/o brillado al vidrio conforme lo desee
el cliente. Realizar cortes del vidrio también es su tarea principal. De esta manera, también son

encargados de mantener orden en el puesto de trabajo y del almacén.

Perfil del puesto.

e Persona con conocimiento basico en pulido y acabados del vidrio.

e Persona con experiencia en cortes y cargamentos de vidrio.

e Agilidad con las herramientas de trabajo para cumplir con los tiempos de entrega.
e Buena actitud.

e Seguimiento de instrucciones.
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Enchapadores.

Son aquellas personas que cumplen con la funcion de armar los marcos con los disefios
solicitados, también son los encargados de priorizar por el cuidado de la mercancia y porque esta
se realice rapidamente. Los enchapadores son los que mejor ganan, esto es por el trabajo diario y

constante que deben hacer. Deben armar cada uno, minimo, 4 marcos en el dia.

Perfil del puesto.

e Agilidad en los cortes y pulido de los vidrios.
e Compromiso.

e Mentalidad abierta para dejarse ensefiar.

e Saber cortar y pulir.

e Saber tomar medidas adecuadas.



21

ENCUESTA REALIZADA.

Se realizé la encuesta, inicialmente a 21 personas y este fue el resultado. Esto con el fin

de conocer la aceptabilidad que puede llegar a tener la empresa.

Edad:

21 respuestas

2

0

Segun la encuesta se puede evidenciar que el publico al que se apunta inicialmente esta

bien definido, pues la mayoria de las personas que votaron son mayores de edad.

Estrato socioecondmico:
21 respuestas

El 81% de las personas que votaron hacen parte del estrato 3-4 que pueden adquirir nues-

tros productos con mayor facilidad.



22

¢Le gusta la idea de personalizar un producto a su estilo?
21 respuestas

Mediante esta respuesta, nos damos cuenta que la idea de la personificacion de producto
es una idea que le gusta al pablico y es un punto a favor, pues el 95,2% voto por una experiencia

personalizada.

¢ La decoracion de un hogar es importante para usted?
21 respuestas

Si

No

Para el 95,2% del publico entrevistado la decoracion es muy importante. Esto da buena

vista de la idea que se quiere tocar.
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Cuando piensa en decorar. ;Qué transforma de primeras?

20 respuestas

Muebles
Paredes
Pisos.
Cortinas.
Luces.

Tapetes y Accesorios

Para el 70% de la poblacién es importante transformar de primeras la decoracion de las
paredes. Esta respuesta da cavidad al argumento de Cristales Rico, pues lo que mas se vende es

decoracion para las paredes.

;Sabia que es un papel de colgadura o papel Tapiz?
20 respuestas

No

o
o
=
[=]

15 20

El 95% de la poblacion sabe que es un papel de colgadura. Para llegar a un 100% de co-

nocimiento sobre el producto se puede manejar un tipo de publicidad.
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Teniendo en cuenta la definicion, ;le gustaria decorar una pared de su hogar con un papel tapiz?
20 respuestas

20

El 80% de la poblacion piensa que decorar una pared con papel de colgadura es

una buena idea.

;Para decorar un hogar tendria en cuenta un marco con espejos?
20 respuestas

Si

o
w

10 15 20

Referente a la anterior respuesta, un 85% de la poblacion desea decorar con un marco.

Por ende, la inversion en marcos puede ser mas beneficiosa para la marca.
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: De estos colores de espejos cual es su favorito?
20 respuestas

Palo de Rosa.
Bronce.

Gris.
Amarillo.
Normal.

No se que colores son.

10

El palo de rosa es un color que gusta mucho, ya que es un tono moderno y, tam-
bién, que da elegancia a un ambiente. Esto se evidencia por su favorabilidad del 50% de

la poblacion encuestada.

:De los siguientes disefos cual le gusta mas?
21 respuestas
3D
Dable Caida.
El sol.
El Tigre.
El Laser.
Caida simple.

Enmarcar.

De los disefios manejados por Cristales Rico el 3D y El laser son los que mas votacion
obtuvieron con un 33,3% de favorabilidad. Casualmente son los disefios que mas se venden en la

empresa.
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¢Le gustaria la idea de comercializar el papel tapiz con la venta de espejos?

21 respuestas
Si.
No.

QOpcion 3

El 76,2% piensa que seria una excelente idea comercializar el papel de colgadura con la

venta de marcos. Esto es porque se complementan en decoracion el uno del otro.



GASTOS FIJOS.
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Segun el estudio de la empresa, se contabiliz6 unos gastos de mas de 37°000.000. En es-

tos gastos se incluyen 22°756.127 de mercancia, hay 3°700.000 de arriendo, en servicio se van

100.000 en agua y de 260.000 de luz. En salarios la empresa, mensualmente, invierte

11°056.000. La suma de lo anterior da un total de gastos fijos de 37°872.127.

Tabla de punto de equilibrio.

Producto. P.V CV M.C$ M.C % PEI PEU
3D 1°400.000 480.000 920.000 66% 57°382.010 40
Laser. 1°200.000 410.000 790.000 66% 57°382.010 48
Sol. 1°400.000 500.000 900.000 64% 59°175.198 42
Tigre. 1°800.000 600.000 1°200.000 67% 56°525.562 31
Caida 900.000 380.000 520.000 58% 65’296.770 73

simple.

Caida 950.000 400.000 550.000 58% 65’296.770 69
doble
Total 1°275.000 461.667 813.333 64% 59°175.198 46

Costos Variables: 21°236.682.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TAREAS

Sub tareas.

CRISTALES

RICO

sy gear
SEGUNDO SEMESTRE DEL 2020

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

2|

2]

1 2 3] 4

2|

2]

1IDEA DENEGOCIO.

n de laidea de negocio

cacion de la idea de negocio

1.3 Matriz DOFA personal e inventario de hal

2.DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

2.1 Nombre de la empresa

2.2 Mision

2.3 Vision

24 Objetivos de la empresa

2.5 Matriz DOFA

INDICADORES.

Se pensd en laidea retomando un tra
Se re: ajustificacion adecuada.
La matriz Dofa se realizd en excelenci

INombre ya definidé.
i
|Vision en excelencia.
(Objetivos realizados de acuerdo il
La matriz Dofa se realizd en excelenci

6n creada de acuerdo a la esencia

2.6 Matriz DOFA con estrategias

3. IMAGEN CORPORATIVA

3.1 Logotipo de la empresa

3.2 Eslogan de la empresa

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL|

4.1 Organigrama de la empresa

(Creado con anterioridad
(Creado en excelencia.

[Se cumplio con el organigrama.

4.2 Funciones de los cargos

Idea completa de las funciones, falta

5. DEL PRODUCTO O SERVI

5.1 Descripcidn del producto o sevicio

Producto definido, hacia falta la conce

5.1.1Ficha técnica del producto o senvicio

Ficha técnica en excelencia,

Idea enel estudio.

6. PLAN DE MERCADEO

(Completadoy correcto segun lo estab

(Completadoy correcto segun lo estab

(Completadoy correcto segun lo estab

5.1.2 Valor agregado del producto o seviciofrente a la competencia
6.1 on de mercados

6.1.1 Objetivo de 6n de mercado

6:1.1 Disefio del estudio de investigacién de mercados

612 de recolecci6n de datos primarios y segundarios

(Completado y correcto segino estab

6.1.1.1 Instrumento de recoleccidn de datos primarios

(Completado y correcto segin lo estab

6.1.1.2 Validacion del instrumento de recoleccion de datos primarios

(Completado y correcto segin lo estab

6.11 Determinacién tamafio optimo del mercado

(Completado y correcto segin lo estab

6.1.2 Determinacion de la muestra

(Completado y correcto segin lo estab

6.1.5 Recoleccion de datos primarios

(Completado y correcto segin lo estab

6.6 Andlisis de informacion de recoleccion de datos primarios

|Completado y correcto segun lo estab

6.1.7 Concl de lainvestigacion de mercados

|Completado y correcto segun lo estab

6.2 6n de mercado

|Completado y correcto segun lo estab

6.3 Las cuatro P

(Completadoy correcto segun lo estab

6.1.1 Producto

(Completadoy correcto segun lo estab

6.1.1.1 Historia

(Completadoy correcto segun lo estab

6.1.1.2 Ficha técnica

(Completadoy correcto segun lo estab

6.1.13Valor agregado

(Completadoy correcto segun lo estab

6.1.1.4 Disefio

Va creado, pero mejorado.

6.1.15Etigueta

Va creado, pero mejorado.

6.1.16 Empague

Va creado, pero mejorado.

6.1.2Plaza [punto de venta)

Punto definido.

6.1.2.1 Ubicacion geografica

Punto definido.

6.1.1 Precio

6.1.1.1 Costo total y unitario del producto o senvicio

6.1.1.1.1 6n de costos fijos de produccion o prestacion del servicio

(Completado y correcto segin lo estab

6.1.1.1.2 de costos variables de produccion o prestacion del sel

Ya creado, pero mejorado.

6.1.1.1.3 Costo Total

Ya creado, pero mejorado.

|Ya creado, pero mejorado.

6.1.1.1.4 Costo individual del producto o servicio
6.1.1.2 Andlisis de precio de | i

Ya creado, p jorad

6.1.1.3 Resultado estudio de mercado

(Completadoy correcto segun lo estab

6.1.14 Preciode |

6.1.15 Asignacidn de precio

6.1.2 Promocion

6.1.2.1 Imagen publicitaria

6.1.2.2 Canales publicitarios

6.1.2.3 Promocidn en ventas

64 Punto de equilibrio

Logrado en excelencia.

7. DISENO DE PLANTA

7.1 Tamaiio optimo de [a planta

7.2 Disefio planimétrico de la planta




MAPA DE PLANTA.
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MAPA DE PROCESOS.

Procesos estratégicos

Direccion estratégica y sistemas
de gestion (Jefe)

Procesos misionales

Area comercial » Area de produccién
(Marketing) (Jefe de planta)

C

w2
o
[y
[
)
=
o
Q
o
— .

Expectativas.

Clientes/Mer
Jouag/uo

‘0101

Procesos de apoyo

Enchapadores. Secretaria. Pulidores.

Estratégicos.

Desde esta area se plantea la vision y pasos a seguir de la compafiia. Por esta razon, la
estrategia que se plantea es visualizar y participar en cada uno de los procesos para el uso
y procedimiento adecuado de cada &rea. Adicionalmente, se plantea el tener organizados

los gastos de mercancia para solicitar mas, cada vez esta se agote.

Procesos misionales.
En este nivel la estrategia esta en la captacion de clientes y en el proceso adecuado en
produccidn y en tiempo de entregas. Por esta razon, se va a implementar una pauta en la
pagina de Instagram, donde se capta mas del publico y, de esta manera, se invertira en

mas personal efectivo para acertar en tiempos de entrega y calidad de produccion.
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Procesos de apoyo.
La estrategia central consiste en generar enfoque en cada accion o paso a seguir para la
elaboracion del material. De esta manera, también, es necesario mantener el orden en pa-
peleo de despachos y produccion. Por otro lado, se va a implementar incentivos economi-

cos y emocionales para que este proceso aumente su efectividad.



Balance general.

PLAN FINANCIERO.
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CRISTALES RICO NIT: 1118560694-2

DEBE HABER
ACTIVOS = PASIVOS
PRESTAMOS $ 449.000
TOTALPASIVOS  $ 449.000
APORTES CAPITAL $ 4.123.000
TOTAL PATRIMONIC $ 3.674.000
ACTIVOS $ 4.123.000 = PASIVO+PATRIMONIO  $ 4.123.000
Comprobante de apertura.
COMPROBANTE DE APERTURA NOMBRE EMPRESA: CRISTALES RICO
NIT:1118560694-2
FECHA: 1/01/2021)
CODIGO DESCRIPCION  [PARCIAL DEBE HABER
1105|CAJA $ 4.123.000
3115|APORTES SOCIALES $ 4.123.000
ELIZABETH PARA $ 3.674.000
1110|BANCOS $ 449.000
CONTABILIZADO
PREPARO REVISO APROBO AUXILIARIES DIARIO




Activos Fijos.
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ACTIVOS FIJOS CRSTALES RICO

DETALLE CANTIDAD PRECIO TOTAL

Maquita 10| $ 500.000 | $ 5.000.000
Corta vidrios 4 $ 100.000 | $ 400.000
Lijas 800 $ 2700 | $ 2.160.000
Pad Amarillo 100| $ 25.000 | $ 2.500.000
Mesas de corte 5[ $ 400.000 | $ 2.000.000
Taladros 4 $ 1.000.000 | $ 4.000.000
Impresora 1 $ 750.000 | $ 750.000
Camaras 3[$ 350.000 | $ 1.050.000
Estractor 2| $ 1.750.000 | $ 3.500.000
Tapabocas 200 $ 900 | $ 180.000
Uniformes 5 $ 80.000 | $ 400.000
Computador 18 3.000.000 | $ 3.000.000
Escobas 3% 7.000 | $ 21.000
Trapero 2| $ 5.000 | $ 10.000
Herramientas bésicas 1% 500.000 | $ 500.000
Tornillos 5000| $ 40 $ 200.000
Metros 12[ $ 31.074 | $ 372.888
Resmas de papel 10] $ 10.000 | $ 100.000
Esferos y marcadores 20| $ 8.000 | $ 160.000
Escritorios 2| $ 400.000 | $ 800.000
Silicona cajas 6 $ 150.000 | $ 900.000
Botiquin (Primeros auxilios) 2| $ 38.400 | $ 76.800
Jabones y limpieza 1 $ 50.000 | $ 50.000
Trapos 20| $ 1.000 | $ 20.000
Sillas de escritorio 2| $ 330.000 | $ 660.000
Sillas atencion 41 $ 99.900 | $ 399.600




Flujo de caja.
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INGRESOS MES1 MES?2 MES3 MES4 MES5 MES 6 MEST MES 8 MES9 MES 10 MES 11 MES 12
DEMANDA MARCO 3D 12 13 14 15 15 16 16 1 17 18 18 19
PRECIO PRODUCTO A $1.400.000 | $1.400000 | $1400.000 | $1.400000 | $1.400000 | $1.400.000 | $1.400.000 | $1400.000 | $1.400000 | $1400.000 | $1400.001 | $1.400.002
TOTAL INGRESO 3D $16.800.000{ $17.640.000 | $19.600.000 | $20.580.000 | $21.000.000 | $22.050.000 | $22.400.000 | $23.520.000 | $23.800.000 | $24990.000 | $25.200.000 | $26.460.000
DEMANDA CAIDA DOBLE 7 7 8 8 9 9 9 10 10 1 11 12
PRECIO PRODUCTO A $950000 | $950.000 | $950.000 | $950.000 | $950.000 | $950.000 | $950.000 | $950.000 | $950.000 | $950.000 | $950000 | $950.000
TOTAL INGRESO CAIDA DOBLE| $6.650.000 | $6.982.500 | $7.331.625 | $7.698.206 | $8.083.117 | $8487.272 | $8.911636 | $9.357.218 | $9.825.079 | $10316.333 | $10.832.149 | §11.373.757
DEMANDA MARCO LASER 12 13 13 14 15 15 16 17 18 19 2 21
PRECIO PRODUCTO A $1.200.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1800.000 | $1.800.000 | $1.800.000
TOTAL INGRESO MARCO LASER $ 14.400.000{ $15.120.000 | $15876.000 | $25.004.700 | $26.254.935 | $27.567.682 | $28.946.066 | $30.393.369 | $31.913.038 | $33508.680 | $35.184.124 | $36.943.330
DEMANDA MARCO SOL 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5
PRECIO PRODUCTO A $1.200.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000
TOTAL INGRESO MARCO SOL | $3.600.000 | $3.780.000 | $3.969.000 | $6.25L.175 | $6563.734 | $6.891.920 | §7.236.516 | $7.508.342 | $7.978.259 | $8.377.172 | $8.796.031 | $9.235.833
DEMANDA CAIDA SIMPLE 10 11 11 12 12 13 13 14 15 16 16 iy
PRECIO PRODUCTO A $1.200.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1800.000 | $1.800.000 | $1.800.000
TOTAL INGRESO CAIDA SIMPLH $12.000.000{ $12.600.000 | $13.230.000 | $20.837.250 | $21.879.113 | $22.973.068 | $24.121.722 | $25.327.808 | $26.594.198 | $27.923.908 | $29.320.103 | $30.786.108
DEMANDA MARCO TIGRE 7 7 8 8 9 9 9 10 10 1 11 12
PRECIO PRODUCTO A $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1800.000 | $1.800.000 | $1.800.000
TOTAL INGRESO MARCO TIGRH $12.600.000{ $13.230.000 | $13.891.500 | $14.586.075 | $15.315.379 | $16.081.148 | $16.885.205 | $17.729.465 | $18.615.939 | $19546.736 | $20.524.072 | $21.550.276

TOTAL INGRESOS $66.050000 $69.352.500 | $73.898.125 | $94.957.406 | $99.096.277 | § 104.051.090 |$ 108501.145[$ 113926.202 | $ 118726512 | $124.662.838 | $129.856.480 | $136.349.304

EGRESOS MES1 MES?2 MES3 MES4 MES5 MES 6 MEST MES 8 MES9 MES 10 MES 11 MES 12
ARRIENDO $6.000.000 | $6.000.000 | $6.000.000 | $6.000.000 | $6.000.000 | $6.000.000 | $6.000.000 | $6.000.000 | $6.000.000 | $6.000.000 | $6.000.000 | $6.000.000
SERVICIOS $840000 | $924.000 | $1.016400 | $1118.040 | $1229.844 | $1352.828 | $1488.111 | $1636.922 | $1.800615 | $1.980.676 | $2.178.744 | $§2.396.618
NOMINA $13.644.940| $13.644.940 | $13.644.940 | $13.644.940 | $13.644.940 | $13644940 | $13644.940 | $13.644.940 | $13644.940 | $13644.940 | $13644.940 | $13644.940
PUBLICIDAD $2.180.000 | $2.180.000 | $2.180.000 | $2.180.000 | $2.180.000 | $2.180.000 | $2.180.000 | $2.180.000 | $2.180.000 | $2.180.000 | $2.180.000 | $2.180.000
TRANSPORTE $1.560.000 | $1.638.000 | $1719.900 | $1.805.895 | $1.896.190 | $1.990.999 | $2.000.549 | $2.195077 | $2.304830 | $2420072 | $2541.076 | $2.668.129
HERRAMIENTA $4.500.000 | $4500.000 | $4500.000 | $4500000 | $4500000 | $4500000 | $4500.000 | $4500.000 | $4500000 | $4500.000 | $4500.000 | $4.500.000
SUMINISTRO DE ESPEJOS, MARY $ 26.000.000| $27.300.000 | $28.665.000 | $30.098.250 | $31.603.163 | $33.183.321 | $34.842.487 | $36.584.611 | $38.413.842 | $40334534 | $42.351.260 | $44468.823
MANTENIMIENTO $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000 | $1.800.000
Total de Egresos $56.524.940| $57.986.940 | $59.526.240 | $61.147.125 | $62.854.136 | $64.652.088 | $66.546.087 | §68.541.550 | $ 70644227 | §72.860222 | $75.196.020 | §77.658511

MES1 MES2 MES3 MES4 MES5 MES 6 MEST MES 8 MES9 MES 10 MES 11 MES 12
TOTAL FLUJO DE CAJA $ 9525060 | $ 11.365.560 | § 14.371.885 | § 33.810.281 | § 36.242.140 [ § 39.399.002 | $ 41.955.058 | § 45.384.652 | $ 48.082.286 | § 51802616 |$ 54660460 | $ 58.690.793




Valor presente neto.

INVERSION -LUJO DE CAJA

-$ 78.901.340

$9.525.060

VPN

FAORMULA/INTERES

[

ELEVADO

[EY

FORMULADO

$ 8.659.145

$11.265.560

$9.310.380

$14.371.885

$10.797.810

$33.810.281

$23.092.877

$ 36.242.140

$22.503.518

$ 39.399.002

$22.239.709

$41.955.058

$21.529.579

$ 45.384.652

$21.172.275

$ 48.082.286

Olo|[N[o|o B [wN

$20.391.583

$51.802.616

$19.972.151

$ 54.660.460

A R

$19.158.158

$ 58.690.793

[

$ 18.700.695

36

-$ 78.901.340 $217.527.880 $ 138.626.540

RECUPERACION EN DIAS

EN 157 DIAS (5 MESES Y 7 DIAS) SE ESTARIA RECUPERDANDO LA INVERSION INICIAL

Tasa interna de retorno.

PARTE POSITIVA(10%) [ $ 138.626.540
CERO (29,244%) $ 141.120.976 | 0,287270869 28,73%
PARTE NEGATIVA(30%) $ 2.494.436 TIR

De acuerdo al cambio que se puede realizar en la tabla, la Tasa Interma de Retormo equivale al 28,73%
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Estado de Resultados.

CRISTALES RICO SAS
Estado de Resultado Afio 1
Nit: 11188560694

Ingresos Operacionales $ 1.239.427.879
Costos de produccion $ 514.276.007
Utilidad Bruta $ 725.151.872
Porcentaje 58,51%
Gastos Generales de Admon $271.979.280
Depresiasion $ 14.688.200
Utilidadad operacional $ 438.484.392
Porcentaje 35,38%
Provision de impuesto (34%) $ 149.084.693
Utilidad neta $ 289.399.699
Porcentaje 23,35%

Apalancamiento financiero.

Hoy en dia encontramos varias alternativas para buscar recurso para financiar un proyecto en-
tre las opciones encontramos entidades publicas como Impulsa Colombia, el Sena, Colciencias;
fonade, fondo emprender las cuales son organizaciones que apoyan a los emprendedores a la
hora de iniciar algin proyecto eso si hay que seguir cierto tipo de requisitos para conseguir el fi-

nanciamiento de estas organizaciones.

Por otro lado, también algunos establecimientos financieros, fondos de capital y, mas recien-
temente, inversionistas privados, a través del llamado crowdfundig, le estan apostando a esas ini-
ciativas con potencial de desarrollo y de alto impacto Conocer las diferentes de financiamiento el
cual permite adoptar por la mejor alternativa que le convenga al proyecto segun las necesidades

del mismo

De acuerdo al andlisis financiero realizado en este proyecto, podemos concluir una buena al-

ternativa de fuente de financiamiento externa para nuestro proyecto, seria viable tomar un crédito
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con tasa de interés baja, teniendo en cuenta la inversion propia con la que contamos para cubrir

ante las obligaciones financieras de nuestro proyecto.

Ademas, para este proyecto es muy importante tener una cartera muy controlada ya que por
medio de ellos podremos tener la liquidez de recursos necesarias para el buen funcionamiento y

el éxito de este proyecto.

Por otro lado, es muy importante negociar con nuestros proveedores para establecer acuerdos
de pago, a fin de prolongar las fechas de pago y priorizar el recaudo de las ventas realizada para
que de esta forma podemos trabajar el dinero y de esta forma poder cumplir con las obligaciones

contraidas
En ese orden de ideas la distribucion de aporte queda de la siguiente manera
« Capital Inicial: $ 78.901.340
o Capital propio 40.000.000
« Financiamiento extremo, Préstamo Bancario $ 38.901.340 a un plazo de 24 meses.

(Comparabien.2 May, 2021)

Elige tu Crédito de Consumo

Tipo de Crédito: Monto. ’lazo

N $39.000.000 24 meses
Libre Inversian ) - -
Ingresos: Ibicacion: »olo Bancos:
$ 4.500.000

o ( Bogota DC - Si ) No

nsiderar Tasa

Desgra-

Eredito de Libre In 10,30%

S1 797 087 $43.130.088 $250
s o
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El banco que escogimos fue Banco AV Villas, este cuenta con una Tasa 10,30%, para este
tipo de créditos de libre inversion es uno de los bancos que mas baja tiene la tasa de interés Efec-

tiva anula.
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CONCLUSIONES.
El proyecto Cristales Rico se trata de la unificacion de varios conceptos en la decoracion
de un espacio. Los espejos aportan amplitud, los vidrios disefio y el papel de colgadura cali-
dez. Es por esto, que el proyecto consiste en unificar estos dos tipos de mercados en una em-

presa.

En esta investigacion se logro organizar la empresa en el sentido administrativo y comer-
cial. Mediante las encuestas realizadas, se evidencio la excelente aceptacion que tiene el pro-
yecto frente al publico objetivo. Adicionalmente, el plan financiero arrojo un resultado favo-

rable y real frente a la historia de la empresa.

Cristales Rico es una empresa que lleva cinco afios en el mercado, empez6 como la ma-
yoria de las empresas, con un suefio muy grande y pocos recursos. Gracias a la disciplina,
energia positiva y trabajo duro de la empresa se cumplen cinco afios de su inauguracion. Adi-
cionalmente, esta investigacion apoya al reconocimiento de varios errores y la correccion de
estos. Uno de los cambios notorios fue la organizacion de la planta, el cambio de contrato in-

formal a formal de los trabajadores y la organizacion financiera.

La union en un hogar de papel tapiz y marcos elegantes genera un excelente impacto en el
mercado. Esto genero6 que Cristales Rico cumpliera con un objetivo especifico de inaugurar
un punto de venta con la posibilidad de tener una “galeria de arte” donde se exhiben los mar-

cos Yy, algunos papeles de colgadura.

Por lo tanto, Cristales Rico tiene un futuro extraordinario en el mercado de la decoracién,

es importante seguir con el manejo de influenciadores y pauta en redes sociales. Desde la
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parte financiera, hasta la parte comercial se evidencia que, desde el trabajo en equipo se lo-

gran crear cosas extraordinarias.
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Rues.

(Camara de comercio de Bogota 2021).
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oL P L TEFC 0
Cimara CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS LEY o
%Em 1TEd OE 2018 et JRL]
11 EESEELD

La infomacion suminisitada a continuaciton es confiable, veraz, compieta y exacta, sobne (a
oual la Camara de Comercio de Bogobd en uso de la taouiad ciorgada por los artioulos 35 y 38
del Codigo de Comerio, podra requeni la acreditacion de dooumeniaoon reladonada a la
renovacion eleciuada y que, de ser el caso, si se pressnta una posible talsedad), podd iniciar
b Irdimifes. pemabss, ordlbes y adminstralias gue sean pertnenies.

REQUISITO CUMPLIMIENTO
Lai edad del matrioulado qus estd renovando se manfens dentro
de los rangos autorizadcs: por ka Ley 1780 de 206 |:| Sl CUMFLE
D MO CLUMPLE
Los acivos reporiados &n la remowackin =2 manbensn dento del D 1 CLMPLE
limfs sulonzado por la Ley 1780 de 2016 para acosder al
benefico y son aconies a los estados financieros pressntados a la El WD CUMPLE
Camara de Comercio
El niimero de trabajadores reportado se mantisns deniro del limie El S CLIMPLE
awtorzado por la Ley 1780 de 3016 para acosder al benefico.
D M CLIMPLE
Los establecimienios de Comestio de la pequeia empresa joven El 1 CLUMPLE
fueron creados con posienondad a la enada en wigencia de la
Ley 1780 de 2016 D N CLMPLE
La pequeia emEeesa joven que Ss esid renovando ha realzado D 8l CUMPLE
ios apories al sistema de Ssguridad Social iIntegral y demas
contrbuciones de némina y ha cumplido con sus obligaciones en El N CUMPLE
mat=na inbutaria.

Teniendo en cuenia gueno so complid en su okalidad con los requisiios exgidos por os

arfiouios 2 y 5de la Ley 1TED de 2016, la mainicwla rencvada queda exciulda de los
beneficios otomgados en & artiouio 3 de la mendonada Ley.

[DoCLifmnnd s o eciiricanmsmis to Sl e o lo estabiecios on & Liy SI7 da 1909)

MOMBRE: JHOM FABIO GUERRERD QUMTERD
DENTIFICASIGN: 1118560654
EECHA: Min4/m1a
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Arl empelado.

(Sura,2020)

VIGILADO

ARL|SUr@S

Medeliin, 11 de Agosto de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HMACE CONSTAR:

Que tajs) persona(s) relacionadals) en el sigulente listado, se encuentrain) afladals) en Riesgos Laborales
desde las fechas Indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. coma trabajadores de INTEGRANDO
SERVICIOS UNO A SAS gue se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000028 - RIESGO 3,
Clase de nesgo 3, Porcentaje de cotizaccn 2 435%.

A continuacion se refacionan las fechas de afillacion

Numerc Nomisre fechainicle  Pecha 8n Coatige de Tigo Cotizarne
Henticacke sfitecion afilacion transsccion

29304102 ADAMAVLERA KEVIN ELAS ocaTaao irnsan DEFENDENTE
P

Si desea validar que este certficado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aguil
contenida sea real, viste www.arisura com.co / valdar certificados e ingrese el siguents codigo Greco de
generacion vakdo por un mes:C10229528352022432026

Alentamense,
Direcacn de AMliacones y Recaudos
Exte cartficeds Sone vabder pars whecion de affecion del Batadacior 3 SEGUROS DE VIOA SURAMERICANA S A sv como pars su
Swanft @c0"
= La bk an exde Cerificedo pusde ser wekiads en Cusigier momento por SEGURDS DE VDA
SURANENICANA S A
Exte cortficado e gererado con ls mormecdn regalacs e s base e detos of 1 VOS2000 09:90.28
Lin " - [ Py e
Lo cobs con dox ™) ser de e

Owecosn B 15155 40263 172 %842 8T
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Eps empleado.

(Compensar,2021)
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Contrato laboral.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]D A
TERBING FIJO INFERIOR & UN [1) ASO

R{MERE DEL EMPLEAD}R: CRISTALES RICLy

DALY DEL EMPLEADE: 175 Mo 54-52

R{MERE DEL TRABAJADDR: ADAM AVILERA KEVIN ELIAS

HIRECCION BEL TRARAIADGOR: CL 74 N 55-18

CARG: ASISTENTE IFE PLANTA

SALARI: NOVECIENTOS (:fHD MIL QUINIENTOS VEINTISELS
TFO0E536)M/CTE

PEEIOGE DE PAGH: SEMANAL

FECHA INICIT DE LARCORES: ENERD &1 E 2021

FECHA TERMINACHYY LARORES:  AERIL 2 DE 2321
LUSAR HESEMPERD LARORES: BOGOTA

Entré &l EMPLEADDR ¥ o TRARAJADOR, de lia cosdulioned v dichas, idenificades coine agarese
al pie de e NS, s ha celebiado el présenie coniabe individugl de oraba o, Fegldos wlemas e
Liz siguibirites oL Lis:

PRIMERA — EL EMPLEADCHR contiitn bzd servicion peirscialia del TRABAJADDR ¥ &80 me ablig:

a] & pessral service: del EMPLEADTR toda su agscadi sormal de trahafe, on fersa exclusive es
] disempeho e ki fessonid proplis el clicie mescionids ¥ on Lo leBesed anies ¥
enmplenseserm s Sl iniased, de confrmbial cos g dndenied ¢ indacdiones que b Eapart EL
EMPLEADME @ sus represeniaintes, ¥ bl & no prestar deneona nl indireotameste servicios labarakes
a olred EMPLEADORES, ni 4 mrahijar por cuesta progd o2 ¢l midmo afica, dusanis le vigeic de
w3 COHLRARD

SECUNDA. — laz gartes declires que ¢ el presenls tantralsd fe dntieaden Soorporadas, 2 ko

pertineme, lisn dSposiciones Wgales que megulan las melotionds ene la eSpresa §osus
tEahigadores, en eipecial, b del castrmng de ribajo park &l efigio que So suseribs, Miers di las

ablgacianes cansignedas en los roglamesing di trabajo v de hiigiess ¢ soguddad induscris da la
RPN L.

TERCERA. — Eom obligacesss empecaled del wabgador s siguiesies: (1] (Ecerver
Flipscaaimene i sorsiag que b Nje b csigresa pes le realspridn & Le Kibor 4 que s felioss o
presiie contrats [T) Guardar absoluta resorva, salvo aulesacids capseia de b snpeesa, di
o das apullas infersachenes que Deguen & Su osnecsSmins, en fedn de su rrabajo, ¥ G oo es
por natirakza privadia (3] Epecurar por gl imnsnes lad lunceeies asignadas y ouniplir o8 5o 2
laz inscrueciones gue B ean dades por b simpesein, @ por gultnes la represnies, mespecis del
diearralla de sus amividades, [(4) Cuidar permuanentemente log Bereses S Lo empris. [B)
Bedicar la woralided de e jorneda & tabajo 4 cumplic a cabalidod oon Sus funcdoies. [§)
Programar diassimente sa trabaio ¥ aslstir punbealimente 4 ld reessess s que elecoms Lo am preia
a kas caales hubiere sade citado (7] Ohservar minplla armanis § cosigninesds con ks dlientes,
£00 AUE SUperiotes ¥ oompalened de iraheps, e Sus Felicksss personakis ¥ & L& ejaseciin di s
Labszi, (&) Casiplir persaneniemesie con emirnu de aled, calibarmeiin v diseipling eon la
aEigndan. [9] AViEar epamuiiamiEte ¥ por eRerine, 4 le empreds todo casiBed on fu direegian,
i e 0 ciuded de sesidencia.

1 KEWIN ELIAS ADAN AVILERA.
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CHISTALRS

RICO

DPARTA — El EMPLEADOR pagar al TRARAJADOR por la prestacidn de sus servicios e salano
indicadn, pagadern en las oportunidades ambién sefaladas arriba. Dentro de este pagn se
enoeentra incluida la remuneracdn de los desmnsos domindcales v festivos de gue tratan los
capitulos 1y 11 del Bule VI del Cédige Setantivo del Trabajo. S adara y se meviene gee en los
casos e los que BL TRABAJADOR devengue cualquicr modalidad de salano varable, el B2.5% de
dichns imgresns, constibge remineracin ordirana, y el 17.5% resante ek destinado a
remunerar el descanso en bos dizs dominbcales v festivos de que tratan [ns capitulos 1y 1 de tiulo
W1l deld Chdige Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFI.—Las partes expresamente acuendan gee ko
e reciba el trabajador o llegee a redbie en @ futur, adicional a s salanis ordicarks, ya sean
beneficins o auxilios babltuales w ocasionales, tales comne primas extralegales, bondficackones,
bomos de almaceres de cadena, grtifimoones, allmentacidn, habi@Eoion o vestuaro, auxilios
educativns para el trahajador 0 aes hijos, subsidio para wso de b mreta débien, o rualguier ofro
beneficio recibido durante b vigenda del coptrato de trabajo, en dinero o en especie, po
ronstibayen salano. Tampooo constituve salanio o que reciba el trabajador en dinerooo oo especie
no para su henefico, ni para ennguecer su patmenonio, sing para desernpehar a mbalidad sus
fanciores comn: gastns de representacin, medios de tresporte, elementos de trabajn, enbre obros,

CHANTA = Para todns los efectos EL EMPLEADOER v EL TRABAJADOR establecen que la sede de
brafao o5 b cudad de BOGOTA, enel evento que, con motivo de un requenmiento extraordinanio,
no Fabitual o poco frecuente, EL TRAHBAJADOR debe desplazarse de su sede de trabajo por orden
pdisposicidn de EL EMPLEADOR Y devengue visitons, estns no constibuyen salario, de acuerdo mn

I by,

SEXTA. — EL THARAJADOE se obliga a laborar la pomata ordirena en los turmos v dentro de las
horas sefaladns por El EMPLEADDGH, pudiendo hacer éste ajustes o mmblos de horaro noandn o
estime moeveniente. Por e acoerdo expreso o toito de las partes, podrin repartirse las horas de
la jornada ordinamia en la forma prevista en el At 1o del Codign Sestantivo del Trahajo, teniendo
en cuenta gue ko Hempos dedescarso entre las secciones de [a jormada mo se computan dentro de
la mlsera, segin o At 167 fideme Asi mismo el empleador v o rahajador podrin acordar quela
jirrada semana de cuarenta y ocho (98] horas s realice mediante jormadas diarias Aexibles de
trafiao, dismbuldas en mdxineo sei (6] dias a la semana conun (1] dia de descarso obligatonio,
e podri coincidir mn el domingo. En éste, el nimero de boras de trabajo diario podri repartirse
de manera variahle durante la respectiva semana v podrd ser de mindmo cuabro (4] horas
ronbimnues iy hasta diex [10) horas dianas sin lugar a sdnglin recango por trabajo suplementanio,
pmardn e eimery de horas de trebajo po exceda el promedio de oorenta ¥ ocho [48] horas
semanales dentro de la jomada ordirari de Junes o vermes de 5900 am.a ¥ pum. con una hora de
almuerzo y un sibado cada quince dizs de 5200 am a 2:00pm

SEPTIMA. —Las partes acuerdan un perindo de procba de 12 dias, que no es superior a la quinta
partedel brming inicialde este contrabo, ni excede de dos (2] meses, Fn mso de proorogas onuesvo
conitrakn entre las partes, se entenderd, gque nohay nuevn periodn de prucha. Durante este periodo
tamto FL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrin termuinar el contraito en cualquier momentn,
en forena umdlateral, de conformidad con & articulo B0 del Chidige Sustanbvo del Trahajo

(MCTAVA — La duracion del presente contrate 25 1a estahledda en este documentn, 5o ohs@nte,
sl antes de b fecha de vencmiento del birming estipulado, nirguna de las partes avisare por
eserite a la obra su determiracion de no prorrogar el conbrato, con uea anteladin no inferior a

z KEVIM ELIAS ADAM AVILERA
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e
treinta (30} dias, éste se entenderd renovado por un periodo gl al inkcalmente pactado. Fara
todos bos efectns, este contrato podri prorrogarse hasta por tres [3) periodos iguales o inferiones
al inicialmente pactadn, al cabo de los cuales el trmino de renovaciin po puetde ser inferiora un
(1] afio, y asi sucesivamente.

NOVERMA —CALSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: Son justas causas para dar por
termimadn unilateralmente este contrato por parte de EL EMPLEADOR las enumeradas en el
drtioaln 62 del Codige Ssantvo del Trabajo, sabrogado por el drticulo 7 del Deoreen Ley 2351
de 1965, la violaciin a las prohibiciones sspedales EL TRABAJADOR sefaladas en ol reglamentno
iptermn de trabago y ademis las siguientes faltas que las partes consideran para tndos los efechos
legales comn graves:

La vinlackdn de cualguiera de las ohligaciones legales, roptrachaales y/'o reglvmentarias.

La epecuckin de ualguier dase de labores al servicio de beroeros.

La revelaciin de secretos ¥ datns reservados de ELEMPLEADOR v LA EMPRESL

Las desavenencias con sus onompafierns de brabajo que alteren de manera grave = amblenbe

e traihajn.

Consamir ¥ proporcionar sastancas alecindgeras, aloohilicas o estapeface ntes, duraste ¢

tlempao de trabd)o.

. Ofrecer garantias, bepeficios, plazns, ebca los dientes extralimitand o las autonzadon es dadas
peor EL EMPLEADDR.

¥, Cobrar moeotas o sumas de dineros yio exdigir pagos en forms no autorzatdas por EL
EMPLEADOR, a cientes o o teroeros.

B Apropiarse de dimern de propeedad de la empresa.

% Autnrizar, ejeostar, sin ser de su compebencia, operaciones que afecten los intereses del
EMPLEADOE.

10, Yalerse diel Good Will del EMPLEADDOR o de las labores enmmendadas por éste, para
emprender, respaldar o acreditar negodos particulares o actvidades comerdales personales.

11. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar omo cumplidas, @reas no efechsdas.

12, Laperdida de cualguier docamentn de caricter importantes para el EMPLEADOR, por eemplo,
pagarts, informacian de dientes entre ofros.

124 La ni asistencla pustaal al rahago sin excusa suficiente, a joido del empleador en tres
opartunidades dentrodel mismo nes calendano.
FARAGHAFO. En maso de que EL TRABAJADOR falte tres (3] dias ssguidos a prestar sus
servicios sim mocusa o justificaddn para ello, s= entiende que ha roto unilateral e
intempestivamente el contrabo, por ko tanto, EL EMPLEADOHR, procederd a realizar [a
liguidacitn Ainal de salarins y prestacones sociales.

14

L

DECIMA. — Las invenciores o descubrimientos realimdos por EL TRABAJADOR contratado para
ipvestigar pertenecen al EMPLEADOE, de condormidad com el articuln 539 del Cidégo de Comsercin,
asl romo en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobire derechos de autor. En
cualquier otre can el invento pertenece al THARAJADOR, salvo cuande éste no haya sido
contratado para investigar v realice La invencidn enediante datos o medios conoodns o wtiliados
en raxzin de la labor desempefiada, evento en el ual EL TRABAJADOH, tendrd derecko a una
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CHISTALES

A

compersacdn que se fjard de acuerdo al monko del salano, s importancia del invento o
descubrimdento, el heneficn gue reports al EMPLEADDR u obros factores similares. PARAGRAFC.
ELESPLEADOR en desarrollo de sus actividades tiens derecho al uso de las marcas, patentes,
naombres comerciales, prooesos industriales v mormas ooya propledad e pertenecen direckamente,
La nbligacikin de guardar ahsoluta reserva de las informaciones propias de la EMPRESA en cabeza
del TRAHAADDR debe entenderse en armonia con lo estableddo en la ley penal, en la cual da
viodaciin de [a reserva indestrial constitaye delitn sancionabde con pena de prisian.

DECIMA PRIMERA —Las partes podrin convendr gque el frabajo se preste en lugar distingn del
imdrialmentes rontratado, siempre gue tales traslados po desmejoren las condiciones lahorales oode
remuneraciin del TRAHAADDH, o impligeen perjuicins para él. Los gastns gee s= originen con e
traslado serin mubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con & numeral 82 del Art 57 del
Cadign Sustantive del Trahajn. El. TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambins de ofido que
decida EL EMPLEADOH dentro de su poder subordinante, siempre goe se respeben las condiciores
laboralkes del TRABAJADOR ¥ no s |0 musen perjuicins.

DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADDR por ingdn momentn dentro de la compadila y por fuera, por
los siguicntes dos | 2] afins de s fnalizaciin del conbrato, podra frabajar con una empresa o crear
empresa con los mismos fines de CRISTALES BICOL En caso de incumplir st déosula EL
THRAHAJADOR deberd asamir una suma de dos millones de pesos (20000007 MACTE hada la

DECIMA TERCERA: Se deja constancia de gue EL TRABAJADOR ingresa al servicio de EL
ERMPLEADOR & dia 01 (CI1%C0) DE EXERD DE 2021, En fede bos términos del presente contrato, v

areptando tndos sus términos, se firma en dos (2] epemplares de wn misen tenor, wno (1) para EL
EMPLEADOR y uno [1] para EL TRABAJADOR. El dia 06 (CINC0] DE ENERD DE 2021

Firman en comids acuerdo:

ELIZAHETH PARADA HICO KEVIN ELIA% ADAM AVILEEA
Gierente ¥ Hepresentante Legal ELTHABAIADOR
HIT 11185600449 CE Mo 0123081 R 021,594
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