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INTRODUCCION

La empresa NUTRI LIGHT, se dedica a la produccion de hamburguesas y jugos
light, hemos tomado los productos de la familia de las comidas rapidas como base
de la empresa. Contamos con equipos con instrumentos que nos permiten
desarrollar los productos con la mejor calidad posible,

Los productos principales son los siguientes: Hamburguesa de lomo de cerdo y
pechuga de pollo y los jugos son de tomate arbol mora y guayaba pera.

Tenemos desarrolladas experiencias de administracion, proceso de produccion y
medidas de control de calidad, los cuales aseguran que proporcionamos al cliente.
Productos de alta calidad

Deseamos cooperar sinceramente con los clientes dentro del pais y desarrollar
juntos nuevas ideas de productos.
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DE LA IDEA DEL PRODUCTO O SERVICIO

MOTIVACION Y SENSIBILIZACION HACIA LA IDEA DE EMPRESA:

Factores personales:

Este proyecto nace desde la necesidad de emocional e intelectual de poner
en préactica lo que he podido aprender en el SENA y momentdneamente en
la universidad UNILATINA de acuerdo a la creacién y manejo de una
microempresa para poder llegar a volverla realidad en el futuro y pensar
como emprendedor.

Factores sociales:

Aqui podemos encontrar experiencias en estudios de mercado dentro del
proyecto realizado con el SENA que me permitié encontrar tendencias y
una necesidad, la cual es, el amplio crecimiento en la tendencia de
alimentacion sana y organica en adultos jévenes nos solo en el pais si no el
mundo y la oportunidad de abordar esto mediante un producto dentro de
una gran familia de productos dentro de las comidas rapidas y la capacidad
de innovacion para satisfacer esta tendencia y necesidad con un producto
bastante comun y sobrevalorado.

Factores econOmicos:

En este punto hay que tener en cuenta el apoyo de entidades que apoyan
el desarrollo de productos de empresas innovadoras que podran permitir su
creacién y desarrollo por lo tanto buscare apoyo en estas entidades para
empezar esta idea de innovacion hasta tal vez un punto de estabilidad para
posteriormente sostenerse por si misma.

Factores tecnoldgicos:

Los factores de tecnologia podran ayudar a la empresa a poder realizar el
producto ya que los implementos de la produccion como cocinas y
refrigeradores de Ultima generacion para mantener la calidad de los
productos e incluso llegar a las redes sociales para promocionar la
empresa.
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DOFA Personal:

Aqui analizaremos los factores de debilidades, oportunidades, fortalezas y
amenazas que afectan directa e indirectamente a la idea de proyecto y las
estrategias o planes de accion a seguir y ejecutar para afrontarlos de la

forma que estratégicamente sea mejor.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS
Innovacion de producto: 40% Quiebra R 40%
Alianzas estrategicas 25% Toma de desiciones pertinentes 25%
Formacion gerencial 20% Malos Negocios 15%
Amplitud de conocimientos 10% Malas Estrategias Mercado 15%
Apoyo de terceros 5% Falta de estrategias 5%
TOTAL 100% TOTAL 100%
FORTALEZAS ESTRATEGIAS O -A ESTRATEGIAS F - D
Administracion 60% 1.(0). Estudiar los diferentes prodcutos para poder afrontar 1.(F). Hay que tener en cuenta que la buena administracion de Iso recursos
Motivacion 15% problemas economicos. 2.(0). Tomar desiciones en los permitira el crecimiento de la empresa. 2.(F). Mantenerse motivado implicara
Miente abierta 10% momntos adecuados que con lleven a mejorar a la empresa. que cada cosa que hagamos sera hecha con mucho esfuerzo lo que se vera
Apoyo a los colaboradores 10% .(O). Tomar una formacion academica en al area de los reflejado gn la empresa. 3(F).HHay que estar dispuesto a escuchar ideas y
" negocios para apoyar a la empresa. 4.(A). Ampliando los sugerencias de todo tipo patra ejorar o incluso innovar en cosas nuevas. 4(D).
Innovacion 5% onocimientos respecto al mercado objeyivo podremos llegar a |Trabajar en el liderazgo es algo importante para guiar a la empresa y los
i mejor sus r idades. 5.(A). Tener ias a colaboradores. 5(D)Hay que realizar las cosas con un buen desempefio en
alas diferentes problematicas que se puedan lleagar a equipo ya que sin esto las cosas no funcionaran correctamente.
TOTAL 100% presentar.
DEBILIDADES ESTRATEGIAS O -F ESTRATEGIAS D - A
Liderazgo 50% 1.(O). Innovando en nuewvos productos podremos alcazar los 1.(D).El liderazgo es imprescindible para la empresa y sus miembros por tal
Trabajo en Equipo 20% objetivos del crecimiento empresarial deseado. 2(0). Las razon el gerente debe ser un lider nato y hay que ejorarlo. 2.(D).Los retos son
Comunicacion B 15% alianzas permitiran mejorar como empresa y o incluso un apoyolalgo que hay que afronatr y en el caso de la inmercion hay que hacerlo sin
Negacion a afrontar NUevos retos 10% mutuo. 3(0)., La formacion academica sera escencial para miedo al fracaso. 3.(D). La Iagl.suca es importante p.ara el manejo de Ics.
Logistica 5% poder manejar y apoyar la empresa correctamente. 4.(F). . recursos ya.que aportara al exito de la empresay si esto no e§la muy bien
Apoyando a los colaboradores podremos generar una ambiente |hay que mejorar. 4(A). Hay que encontrar las mejores estrategias de mercado
laboral de innovacion e incluso algo tranquilo y amigable. 5.(F). |y por tal motivo hay que capcitarse en esto para ayudar a la empresa. 5.(A).
La innovacion de los prodcutos podra ayudar a mejorar a la Hay que tener lluvia de ideas para afrontar los retos.
TOTAL 100% empresa y sus miembros.
GRAFICA DE MATRIZ D. O. F. A.
FACTORES 1 DEBILIDADES FACTORES2 'OPORTUNIDADES FACTORES3 FORTALEZAS FACTORES4 AMENAZAS
Liderazgo 50% Innovacion de productos  [@) 40% Administracion @] 60% Quiebra @] 40%
Trabajo en Equipo 20% Alianzas estrategicas (o] 25% Motivacion =] 15% Toma de desiciones pertinen{d 25%
Comunicacion 15% Formacion gerencial (@] 20% Miente abierta @] 10% Malos Negocios (o] 15%
Negacion a afrontar nuevos retos 10% Amplitud de conocimientos [l 10% Apoyo a los colaboradores [l 10% Malas Estrategias Mercado [0 15%
Logistica 5% Apoyo de terceros 5% Innovacion (=] 5% Falta de estrategias ] 5%
0 0% 0 0% 0 =] 0% [ =] 0%
TOTAL 100% TOTAL 100% TOTAL 100% TOTAL 100%

FORTALEZAS

AMENAZAS
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Conocimiento y experiencia:

Esta idea empresarial estd apoyada por conocimientos TECNICOS
CONTABLES y TECNOLOGOS EN OPERACIONES COMERCIALES, en
donde estos apoyos han sido fundamentales para sentar las bases
contables y legales de la empresa al igual que las bases comerciales tales

Innovacioén del producto.
Identidad corporativa.
Organizacion del surtido.

Manejo de valores.

Gestion de mercados.

Pedidos y manejo de inventarios.
Condiciones inseguras.
Merchandising.

Promocion.

Higiene y seguridad.

Atencion al cliente.
Anormalidades e inconsistencias.

(@)
(@]
VVYVVYYVYYVYYYYYVYYVY3

Antecedentes en general de laidea de negocio:

Se ha evidenciado segun tendencias alimenticias de los Ultimos 5 afios en
los adultos jovenes estan buscando una alimentacion més saludable para
evitar tener problemas de salud y que los alimentos balanceados junto con
el ejercicio fisico y mental mantienen al cuerpo bastante saludable y que
son las recomendaciones de los especialistas de salud para poder llevar
una buena calidad de vida ademas de la necesidad de comer algo rapido y
deliciosos a costos razonables.

Podemos darnos cuenta que segun tendencias de alimentacién saludable
en adultos jovenes y mas en estudiantes universitarios que si imagen les
suele ser algo imprescindible para ellos y que hacen todo lo posible por
verse bien y sobre todo comer bien asi que podemos satisfacer esta
necesidad o dar la oportunidad de reunirse con amigos y comer algo
delicioso y pasar un rato agradable o las personas que salen de trabajar de
las oficinas de los lugares cercano que también quieren pasar un rato
agradable con amigos y compafieros después de una larga jornada laboral.
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Justificacion de la idea de empresa:

Podemos darnos cuenta que segun tendencias de alimentacion saludable
en adultos jovenes y mas en estudiantes universitarios que si imagen les
suele ser algo imprescindible para ellos y que hacen todo lo posible por
verse bien y sobre todo comer bien asi que podemos satisfacer esta
necesidad o dar la oportunidad de reunirse con amigos y comer algo
delicioso y pasar un rato agradable o las personas que salen de trabajar de
las oficinas de los lugares cercano que también quieren pasar un rato
agradable con amigos y comparieros después de una larga jornada laboral.
Por lo tanto, podriamos implementar las siguientes estrategias para atraer a
nuevos clientes y mantener la fidelidad de algunos e inclusive en la
inauguracion del restaurante para atraerlos a probar nuestros productos

» Degustacion: Aqui utilizaremos técnicas de degustacion con los
sentidos y una muestra del producto. Nuestra degustacion sera un
corte pequefio de la hamburguesa dada en un plato desechable con
un palillo a las personas que se acerquen preguntando o mostrando
interés por el producto y el jugo se dara en una pequefia copa en
manera de que el cliente quiera comprarlo.

» El oido: De la degustacién un punto importante es el odio pues aqui
se pueden percibir diferentes sonidos como el sonido de del liquido
cuando sale de la botella o el sonido de la carne que se encuentra en
la plancha.

» El olfato: Este es el sentido mas complejo en cuanto al tema de la
degustacion, es importante aclarar que la nariz es un conducto, y la
percepcion de olores funciona de manera directa e indirecta.

» El gusto: Podemos encontrarnos con gue en la boca actian los
sentidos del gusto y el tacto, con la lengua, con la superficie interna
de la boca y del olfato de manera indirecta.

» Lavista: Se cuenta con que para percibir caracteristicas visuales se
utiliza como 6rgano perceptivo el ojo, lo que este sentido detecta es
la apariencia, como la forma, el color, etc.

» ATRIBUTOS DE LOS PRODUCTOS:

v' Sabor, color y olor: Los jugos tendran un sabor dulce
agradable al paladar y la hamburguesa un sabor salado que
har& que la persona que la coma quiera otra, Tanto la
hamburguesa como el jugo tendran un color muy vistoso y
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saludable y el olor hara que las personas lleguen hacia la
comida.

v' Servicio: Se tendra un manual te atencion al cliente que hara
gue se sienta bienvenido y a gusto lo que llevara un resultado
positivo que generara fidelidad al producto.

> COMO SE VERA O SE PERCIBIRA:
Las personas aceptaran el producto ya que la mayoria de las
personas que tienen poco tiempo quieren comer algo rapido,
delicioso y sobre todo nutritivo y saludable lo que las comidas
rapidas actuales cumplen con ciertas cosas menos con que sea
saludable y este producto lograra satisfacer ese deseo de las
personas y que ademas todo es de calidad y con buenos resultados
en salud.

Identificacién de laidea de empresa:

Ofreceremos en un principio dos productos base como el plato fuerte y el
cual sera mas relevante sera la hamburguesa y como acompafiante a esta
se ofreceran dos jugos de injertos de frutas como lo son la guayaba pera y
el tomate de arbolo mora:

» HAMBURGUESA: Con la hamburguesa ofreceremos ingredientes
muy sanos y como platillo principal su valor nutricional seré el
necesario para satisfacer las necesidades alimenticias sin perjudicar
la alimentacién de los clientes utilizando los siguientes ingredientes.

v" Pan sin gluten.
Carne magra (lomo de cerdo y pechuga de pollo).
Tomate organico.
Cebolla orgénica.
Rucula Orgénica.
Queso finess.

D N NI N NN
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» JUGOS DE INJERTOS: Los jugos seran un acompafante perfecto
para la hamburguesa ya que estaran hechos con frutas injertas que
brindan sabores espectaculares y que son muy nutritivos y los
ofreceremos de dos maneras en agua o en leche esto ya sea a gusto
del cliente.

v" Tomate de arbol mora orgénica.
v' Guayaba pera organica.

v Leche (entera o deslactosada).
v Stevia.

20



e Estudio econOmico y estadisticas del sector donde se realizara la idea
empresa:
Estableceremos una muestra objetivo de 100 personas cerca al lugar en
donde nos queremos establecer teniendo en cuenta la edad y sus
profesiones siendo la mitad estudiantes y la otra mitad personas del grupo
objetivo de aquellos que trabajan en oficinas.

Lleva una vida sana y saludable

63 respuestas

[ k=
® N

Es vegetariano

63 respuestas

Z W
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Con que frecuencia consume comidas rapidas

53 respusstas

@ 1 vezalzzemanz
@ 2 vecez ala semana
3 veces 3 |3 samana
® mas de tres veces 3 la semana
@ Mo consume comidas rapidas

Le gustaria probar hamburguesas organicas y saludables

52 respusstas

@

@ Mo
Le gustan las hamburguesas lD
63 respuestas

[ }=

[
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Donde estudia o trabaja hay lugares cercanos que vendan hamburguesas |D

63 respusstas

[ =

® Mo
Cerca de su lugar de estudios o de trabajo hay lugres donde vendan comida organica yio lD
saludable?
52 respusstas

[ }=

[ I

Cuanto estaria dispuesto a pagar por una hamburguesa saludable

53 respuestas

@ 35.000-38.000
@ $5.000-57.000
£7.000-58.000
@ $2.000-50.000
@ 30.000-510.000
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Ha probado los jugos de injertos?

63 respuestas

| =
® N

Le gustaria ir a un restaurante donde pueda encontrar todo tipo de comida rapida saludable
y organica?

63 respusstas

[ J=
@ Mo

» Herramientas y/o herramientas de recoleccién: La recoleccion de
datos se realizard por medio de encuestas siendo la mitad virtuales y
la otra mitad personalmente o presencialmente con las preguntas
mostradas anteriormente.

» Conclusion del andlisis de resultados: Con los datos obtenidos
podremos establecer la viabilidad de la empresa y las caracteristicas
del producto y los factores a tener en cuenta para mejorar y ofrecer
un mejor producto.
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ESTUDIO GENERAL DEL SERVICIO A DESARROLLAR:

Antecedentes:

Como ya se ha mencionado anteriormente segun tendencias de
alimentacion saludable en adultos jovenes y mas en estudiantes
universitarios que si imagen les suele ser algo imprescindible para ellos y
gue hacen todo lo posible por verse bien y sobre todo comer bien asi que
podemos satisfacer esta necesidad o dar la oportunidad de reunirse con
amigos y comer algo delicioso y pasar un rato agradable o las personas que
salen de trabajar de las oficinas de los lugares cercano que también quieren
pasar un rato agradable con amigos y compafieros después de una larga
jornada laboral.

El contexto internacional de las comidas rapidas y su posicion en valor
alimenticio no es muy bueno ya que los ingredientes que son utilizados son
malos para la salud ya que poseen altos niveles de grasa, calorias que
como resultado causan problemas cardiacos y de peso por lo tanto alli se
ha encontrado una oportunidad de innovar y utilizar productos mas sanos
con valores nutricionales llegando a coincidir con las nuevas tendencias de
alimentacion orgénica o vegana en los adultos jévenes en los Ultimos afios
asi que este es el mercado en donde la empresa quiere posicionarse.
Cumpliendo con los estandares de calidad en los productos para contribuir
en la sana alimentacién de las personas.

Todo esto apoyado en un estudio estadistico mostrado anteriormente.

Microambiente: Factores Econdmicos, Sociales y demogréficos:

» Factores Econdmicos: Nuestro mayor factor de riesgo son que el
departamento administrativo tenga falencias en el manejo de las
crisis tanto a niveles de recursos como de implementacion de nuevas
estrategias a implementar para aumentar el reconocimiento de la
empresa al igual que la poca preparacion de los miembros del
departamento que no puedan afrontar sus roles dentro de la
empresa.

» Factores Sociales: El manejo de las relaciones interpersonales
podria llegar a ser un problema en caso que miembros de la
empresa lleguen a tener diferencias o tener lasos de favoritismos por
parte del jefe o relaciones interpersonales que afecten con el buen
funcionamiento de la empresa poniendo en riesgo sus vidas o la de
los clientes y la imagen de la empresa.
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» Factores Demogréaficos: Aqui debemos tener en cuenta la
ubicacion de nuestra empresa teniendo en cuenta que nuestro
publico objetivo pueda ubicarnos de manera sencilla claro esta
haciéndonos notar anteriormente pero que el reconocimiento sea
instantaneo a través de los sentidos del cliente ya que es en lo que
mas estamos enfocados a nivel de fidelidad.

= Compaiiia: Por medio del D.O.F.A empresarial podremos analizar los
diferentes paradmetros a tener en cuenta para tomar las decisiones
oportunas ante cualquier circunstancia.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Negocios 35% |Competencia Directa E 30% b
Innovacion de productos 30% |Sabotaje 25%
Ventas por Internet 20% |Malos Negocios = 20% A
Planes de Negocio 10% |Malas Estrategias Mercado 15%
Expansion Nacional 5% |Robo 10% T
TOTAL 100% TOTAL 100% R
FORTALEZAS ESTRATEGIAS O -A ESTRATEGIAS F-D
Calidad del Prodcuto 50% 1.(0). Estudiar los diferentes negocios y su finalidad. |1.(F). Ofrecer a los clientes un producto con estandares de !
Capacitacion del Personal 20% 2.(0). Innovar nuevos productos a base de la materia |calidad. 2.(F). Capacitar al personal en las areas del
Buena Administracion 15% prima existente. 3.(0). Crear una pagina web por la trabajo. 3(F). Establecer un empleado para el cargo de z
oyo del Duefio 10% cual ofrecer le producto a las personas. 4.(A). Intervenir| agdministrador. 4(D). Formar a los empleados en el buen
Capacidad de Innovacion 5% en estrategias dg competencia. 5.(A). Selec.cionar al  |senicio al cliente. 5(D). Ayudar a los empleados a superar
personal para evitar problemas. 6(4). Estudiar las sus dificltades y fortalecer su trabajo individual y grupal. D
fortalezas y debilidades de los negocios. 6(D). Implementar horatios de trbajo, entrgas, servicio y
TOTAL 100% recibir pedidos.
DEBILIDADES ESTRATEGIAS O - F ESTRATEGIASD - A ©
Servicio al cliente 40% 1.(0). Plantear un DOFA de los negocios. 2(0). 1.(D). Formar a los empleados en la atencion al cliente. )
Trabajo en Equipo 20% Innovar productos nuevos. 3(O). Establecer ventas |2.(D). Mejorar en las debilidades de los empleados para
Incumplimiento de Entregas 15% por medio de la pagina web. 4.(F). Cumplir al mejorar en el trabajo. 3.(D). Establecer horarios en la ?
Manejo de Recursos 15% cliente con los estandares de caludad. 5.(F). empresa. 4(A). Implementar estrategias para competir en
Uso de implementos de segy 10% Capacitar al personal en las areas del trabajo. el mercado. 5.(A). Seleccionar a los empleados. 6.(A).
6.(F). Formar a un empleado en la administracion |Estudiar los puntos de negocios como un DOFA. A
de la empresa.
TOTAL 100%
GRAFICA DE MATRIZ D. O. F. A.
FACTORES 1 DEBILIDADES FACTORES2 OPORTUNIDADES FACTORES3 FORTALEZAS FACTORES4 | AMENAZAS
Servicio al cliente 40% Negocios 35% Calidad del Prodcuto [] 50% Competencia Directa [#] 30%
Trabajo en Equipo 0 20% Innovacion de productos 30% Capacitacion del Personal |0 20% Sabotaje 2 25%
i de Entregas 0 15% Ventas por Internet 0 20% Buena Administracion [#] 15% Malos Negocios (o] 20%
Manejo de Recursos O 15% Planes de Negocio =] 10% Apoyo del Duefio ] 10% Malas Estrategias Mercado |0 15%
Uso de de seguridad (@ 10% Expansion Nacional =] 5% Capacidad de Innovacion _|@ 5% Robo [¢] 10%
0 [#] 0% 0 (+] 0% 0 a2 0% 0 2 0%
TOTAL F 100% TOTAL 100% TOTAL 100% TOTAL 100%

50%
45%
40% |
35% |
30% |
25%
20%
15%

10%

DEBILIDADES.

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

AMENAZAS
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Proveedores:

» Proveedores internos: Tendremos en cuenta a los colaboradores
del area de produccion que realicen aportes con la innovacion o
cambios dentro de la elaboracion del producto o el manejo de
materias primas.

» Proveedores externos: Seran nuestros proveedores de materias
primas que nos brindaran los mejores productos con una excelente
calidad o precios bastante razonables. Siendo asi:

v' Orbicampo: Tomate, cebolla, rdcula, tomate de arbol moray
guayaba pera.
Vilaseca S.A.S: Lomo de cerdo y pechuga de pollo.
Alpina: Queso finess y leche.
Bimbo: Pan sin gluten.
Natura light: Stevia.

AN NI NI

Intermediarios: Nuestra empresa no tendra ningun tipo de intermediario
entre el cliente y nuestros productos ya que nuestro canal de distribucién es
ultracorto lo que quiere decir que apenas nosotros hacemos el producto
este entregado al cliente por medio del mesero, permitiéndonos conocer los
gustos, preferencias, sugerencias y/o reclamos del mismo.

Clientes: Adultos jovenes de 20 a 30 afios, con un nivel académico ya sean
bachilleres o profesionales con un nivel socioeconémico medio-alto con
ingresos de 1 salario minimo en adelante, quienes quieren llevar una vida
saludable o que quieren empezar a hacerlo y nuestros productos sirven
para tal objetivo por medio de nuestros ingredientes, las formas en las
cuales los atraeremos a nuestra empresa y productos son por medio de los
sentidos ya que se despierta cierto interés por algo cundo estos son
estimulados.

» El oido: De la degustacion un punto importante es el odio pues aqui
se pueden percibir diferentes sonidos como el sonido de del liquido
cuando sale de la botella o el sonido de la carne que se encuentra en
la plancha.

» El olfato: Este es el sentido mas complejo en cuanto al tema de la
degustacion, es importante aclarar que la nariz es un conducto, y la
percepcion de olores funciona de manera directa e indirecta.
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» El gusto: Podemos encontrarnos con que en la boca actian los
sentidos del gusto y el tacto, con la lengua, con la superficie interna
de la boca y del olfato de manera indirecta.

» Lavista: Se cuenta con que para percibir caracteristicas visuales se
utiliza como 6rgano perceptivo el 0jo, lo que este sentido detecta es
la apariencia, como la forma, el color, etc.

Competidores:

Tendremos una gran competencia como restaurantes de un alto renombre
como los son Burger King y McDonald’s, que ofrecen productos similares
como la hamburguesa sin el plus de valores nutricionales al igual que los
pequefios puestos ambulantes que ofrecen el mismo producto que nuestra
mayor competencia ofreciendo precios bajos asi que tendremos el valor
diferenciador de valores nutricionales para el consumidor.

Macro ambiente:

» Factores Econdémicos: Nuestro mayor factor de riesgo son las
tasas de interés que lleguemos a manejar con el banco con el cual
elijamos para poder financiar la empresa en sus inicios y no poder
pagarlas al no tener una solidez establecida al igual que los precios
en los que compraremos los ingredientes y el valor de venta de los
productos para tener un porcentaje de rentabilidad amplio para pagar
los gastos y costos de la empresa.

» Factores Sociales: El cliente es lo mas importante por esto en esta
parte el estudio de mercado sera importante para entender el
comportamiento del cliente en los contextos psicolégicos y de
comportamiento relacionados al consumo, que permitan poder
satisfacer sus necesidades plenamente.

» Factores Demogréficos: Tendremos en cuenta el nivel
socioeconémico de los clientes siendo de clase media-alta ya que
tiene el nivel educativo y adquisitivo necesario para poder adquirir el
producto, al igual que un nivel educativo de bachiller o profesional
por el entorno en el cual nos estableceremos y que los clientes
puedan entender el producto que estan consumiendo y sus
beneficios, el rango de edad a manejar sera desde los 20 hasta los
30 ya que aqui es donde mas podemos encontrar las tendencias
alimenticias de los clientes objetivos.
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Cambios de tecnologia:

Habr& que adaptarse a las nuevas tecnologias para poder competir en el
mercado teniendo en cuenta la capacidad de promocién del producto y
estrategias de publicidad para generar un grado de recordacion como
aplicaciones y apoyos en redes sociales, al igual que implementar
tecnologias de punta en la parte productiva para mantener la calidad del
producto y sus estandares nutricionales como lo son refrigeradores de
Gltima generacion que permiten mantener los productos a ciertas
temperaturas de acuerdo su procedencia ya sea animal o vegetal.

Mega tendencia:

En el estudio de mercado pudimos darnos de cuenta de las tendencias
alimenticias de nuestro publico objetivo y su estilo de vida lo que ha
permitido encontrar el valor agregado diferencial de nuestra empresa en los
productos que ofrecemos que aportan a la alimentacion y estilo de vida de
ellos.

Cambios demogréficos, culturales, tendencias sociales:

» Demograficos: Aqui debemos estar dispuestos a los cambios en la
capacidad socioeconomica de los clientes ya que hay que tener en
cuenta que no todos los dias podran comprar nuestros productos y
que el tomar alternativas de promociones y estrategias de
implementacion de menus especiales para fechas especificas o de
temporadas.

» Culturales: Hay que tener en cuenta que los gustos y preferencias
de los clientes son importantes tenerlos en cuenta como las
personas que son veganas podemos tener un menu diferente para
ellos en la preparacion de las hamburguesas y reemplazar las carnes
por carne de lentejas o garbanzos y en los jugos la leche de vaca por
leche de almendras para poder satisfacer grandes rasgos de gustos
de clientes potencialmente nuevos.

» Tendencias sociales: Debemos estara al tanto de cambios en las
leyes y regulaciones de acuerdo al manejo de ciertos productos ya
gue en ocasiones puede que sean potencialmente peligrosos por
decirlo asi en caso de que se genere en caso extremo la gripe
porcina el tener a capacidad de cambiar el lomo de cerdo por una
alternativa igual de deliciosas y que tenga los mismos o mejores
valores nutricionales.
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Competencia:

La empresa NUTRI LIGHT puede encontrarse dentro de la zona de
mercado de una competencia perfecta ya que hay muchos oferentes y
muchos demandantes por el tipo de industria que se maneja como lo son
restaurantes dentro de la familia de comidas rapidas con la salvedad de
ofrecer un valor agregado diferenciador del resto dentro del mismo mercado
siendo este de consumo ya que es un producto para ser consumido de
inmediato o ya sea dentro de cierto tiempo de vida Gtil del producto el cual
no es mayor a un dia por motivo de sus ingredientes que al pasar por
procesos de coccidn su proceso organico vital se torna mas corto, teniendo
un nivel geografico local en principio ya que al empezar buscamos
mantener solidez y reconocimiento para proceder a ampliar fronteras a nivel
distritales, regionales, nacional e internacional.

La competencia sera un elemento a manejar ya que ay lugares de gran
renombre que ofrecen lavase de nuestro producto es decir una
hamburguesa tradicional sin algun tipo de valor nutricional y este sera
nuestro plus y valor agregado para sobresalir sobre esta competencia
directa y en la manera en que podremos mantener una solidez frente a la
competencia indirecta es ampliando la innovacion en los diferentes tipos de
alimentos dentro de la familia de comidas répidas.

Barreras de entrada de nuevos competidores en el sector:

Aqui tendremos en cuenta el posible plagio de los productos que queremos
ofrecer o realizar productos con caracteristicas similares para poder atraer
a clientes con las mismas caracteristicas por lo tanto buscaremos no solo
innovar estas comidas si no hacerlas mejores como realizar productos
veganos, esto ya sea agregando ingredientes nuevos y nunca antes vistos
y brindando una nueva experiencia al cliente al momento de probar su
comida.

Poder de negociaciéon con los proveedores:

Tendremos estrategias de negocio con los proveedores para que me
ofrezcan alternativas de compras al x mayor con reduccion en cierto
porcentaje en precios o financiamiento a plazos.
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e Poder de negociacion con los clientes:
Tendremos un nivel de negociacion bajo con los clientes ya que los
productos tendran precios fijos ya que ofrecemos alternativas como combos
y promociones.

e Productos sustitutos:
Como una idea de servicio complementario podemos dar entregas a
domicilio o de un aplicativo movil para hacer ordenes antes de pasar por la
comida asi cuando llegues al restaurante solo recogeras y pagaras tu
comida en caso de que las personas estén con muy poco tiempo disponible
0 gque por otras razones no puedan ir o quedarse mucho tiempo. Asi
aprovechando las nuevas tecnologias.
Tendremos en cuenta productos o servicios alternativos como autoservicio
o la posibilidad de ofrecer acompafiantes y aperitivos a los productos
principales es decir (ensaladas, fusiones, acompafiantes como los jugos de
injertos).
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e Diferenciales:

» Propuesta de valor: Es la innovacion en la comida rapida y poco
saludable es decir hacemos mas sana la alimentacion de las
personas con ingredientes organicos, pan bajo en gluten y carne
magra para que disfruten de algo rapido y delicioso.

CREADOR DEL
BENEFICIO

BENEFICIOS

Con nuestro producto
se vera beneficiado la
persona  por los
ingredientes orgdnicos.

Se verdn
reflejados los
beneficios que trae
nuestro  producto
en la salud del

consumidor.

» Precio: Nuestros productos tendran un valor establecido en la parte
contable, teniendo en cuenta los costos y gastos para cubrir en su
proceso de elaboracion y manutencion de la empresa con un
pequefio margen de rentabilidad manejando asi un precio unitario

de:

v' Hamburguesas: $10.000
v' Jugos: $6.500

INSUMOS CON MANO DE OBRA TOTAL
COSTO UNITARIO | $ 4.538 | S 6.163 | S 6.588 |HAMBURGUESAS
S 1.091 | $ 2717 | $  3.142 |JUGOS
10.000 |HAMBURGUESAS
SUPUESTO DE PRECIO DE VENTA >
S 6.500 |JUGOS
S 3.412 | = 34,12%|HAMBURGUESAS

UTILIDAD

S 3.358 | = 51,67%[JUGOS
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» Calidad: Se diferencian en la manera en la cual los productos
benefician la salud de las personas por medio de los ingredientes
organicos, carne magra, bajos en calorias y pan libre en gluten ya
gue hoy dia se busca una alimentacion sana.

» Ventajas competitivas:
v Hamburguesa:
« Carne magra (lomo de cerdo y pechuga de pollo).
¢ Pan sin gluten
« Tomates, rucula y cebollas.
+ Queso fitness.
Al tener productos de buena calidad y saludables las personas
no tendran riesgo de consumir muchas calorias o grasas en
exceso.
v' Jugos de injertos:
% Frutas (tomate de arbol- mora y guayaba-pera)
organicos.
++ Bajos en calorias ya que como endulzante natural se
toma la estevia.
Las personas que tomen estos jugos estaran tranquilas de
saber que es delicioso, nutritivo y sobre todo bajo en calorias.
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e Fichas técnicas:

NUTRI LIGHT

LIVE WELL

FICHA TECNICA DE PRODUCTO

Nombre del
Producto

HAMBURGUESA LIGHT

foto

Ingredientes

Pan sin gluten.

Carne magra (lomo de cerdo y pechuga de pollo).
Tomate orgéanico.

Cebolla orgéanica.

rdcula Orgénica.

Queso finess.

Descripcion

Con la hamburguesa ofreceremos ingredientes muy sanos y como
platillo principal su valor nutricional sera el necesario para
satisfacer las necesidades alimenticias sin perjudicar
alimentacion de los clientes utilizando los siguientes ingredientes.

la
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La salud de las personas con problemas sobre peso o de colesterol
alto e incluso diabetes no tendran inconvenientes ya que la carne
tiene niveles bajos de grasa, pan sin gluten es decir que no engordal

Beneficios A : _
y las verduras orgéanicas que no tienen ni conservantes o
alteraciones genéticas que afecten a la salud y demas personas
con vida saludable podran consumir productos sin riesgo alguno.
TABLA NUTRICIONAL
Tabla PAN SIN GLUTEN [129 CALORIAS |2 PORCIONES
nutricional CARNE MAGRA [95 CALORIAS |POR PORCION

CEBOLLA 30 CALORIAS (1 PORCION
RUCULA 25 CALORIAS [2 PORCIONES
QUESO LIGHT 70 CALORIAS (1 PORCION
TOMATE 18 calorias 1 PORCION
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NUTRE LIGHT

LIVE WELL

FICHA TECNICA DE PRODUCTO

Nombre del
Producto

JUGOS LIGHT

foto

Ingredientes

e Tomate de arbol mora organica.
e Guayaba pera organica.

e Leche (entera o deslactosada).
e Stevia.

Descripcion

Los jugos seran un acompafante perfecto para la hamburguesa yal
gue estardn hechos con frutas injertas que brindan sabores
espectaculares y que son muy nutritivos y los ofreceremos de dos
maneras en agua o en leche esto ya sea a gusto del cliente.

Beneficios

Bajos en calorias y conservantes seran ideales para acompaiar
a la hamburguesa y al ser organicas ofreceran variedad de
vitaminas para el cuerpo sin perjudicar al mismo, personas con
problemas de salud podran consumirlos ya que no representan
ningun riesgo.

Tabla
nutricional

TABLA NUTRICIONAL

FRUTAS 20 CALORIAS (1 PORCION
LECHE 50 CALORIAS (1 PORCION
STEVIA 0 CALORIAS 1 PORCION
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EL MERCADO
PLAN DE MERCADEO:

e Objetivo general:
Satisfacer las necesidades alimenticias de nuestros clientes manteniendo
nuestra promesa de valor cumpliendo con los estandares de calidad de los
ingredientes y los beneficios que otorgan nuestros productos.

e Objetivos Especificos:
» Corto plazo:

v Establecer un mercado objetivo al cual va dirigido el producto.

v" Permitir dar un precio y posicionamiento del producto y la
empresa en el mercado.

v Encontrar las mejores maneras de distribucion o canales de
distribucién méas adecuada.

v' Deseamos tener una demanda de productos que podamos
satisfacer alrededor de 2520 personas en una semana ya que
es lo que se espera como minimo de consumidores dentro de
este lapso de tiempo.

» Mediano plazo:

v Estudiar estrategias de amplitud de mercado y publicos
objetivo.

v' Mantener solidez en posicionamiento de la empresay los
productos en el mercado.

v' Encontrar nuevas posibilidades de llevar a cabo nuevos
productos o tipos de experiencias.

v Lograr establecerse sélidamente en el mercado que se quiere
atacar.

» Largo plazo:

v Lograr alcanzar la mayor cantidad de personas y tener un
grado de recordacion dentro del mercado.

v' Ser una empresa solida dentro del mercado.

v" Mantener la variedad de familias de productos de la misma
categoria.

v Estar establecidos dentro de todos los puntos de la ciudad en
el mercado objetivo.
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Estrategias de mercado:

» Establecer un mercado obijetivo al cual va dirigido el producto.

» Permitir dar un precio y posicionamiento del producto y de la
empresa en el mercado.

» Encontrar las mejores maneras de distribucion o canales de
distribucion mas adecuada.

» Deseamos tener una demanda de productos que podamos satisfacer
alrededor de 2520 personas en una semana ya que es lo que se
espera como minimo de consumidores dentro de este lapso de
tiempo.

Investigacion de mercados:

se tendra en cuenta las tendencias alimenticias de los ultimos afios y se
apoyara en la satisfaccion de la necesidad de consumir alimentos
saludables para evitar problemas de salud, y lo que nos daréd a conocer
seran las opiniones de clientes potenciales ante nuestra empresa y
productos.

Objetivo de investigacion de mercados:

Brindarnos informacién necesaria de los gustos y preferencias del mercado
objetivo dandoles a conocer nuestra empresa y sus productos para asi
saber la viabilidad de los mismos y tener aproximados de ventas, clientes y
precios de los productos.

Disefio del estudio de investigacién de mercados:

Esa investigacion de mercados esta disefiada con el propésito de saber
cudl es nuestro publico objetivo, preferencias en los productos y sus gustos
de acuerdo a los mismos estableciendo asi un margen de una edad,
profesion, ingresos, lugares que frecuentan, horarios en las cuales comen y
el cdmo poder satisfacer las necesidades de ellos.

Instrumentos de recoleccion de datos:

Estos elementos nos permitirdn reconocer mejor a nuestros clientes con
sus preferencias, sugerencias y reclamos de acuerdo nuestros productos y
a la empresa.

Instrumentos de recoleccién primarios: En la encuesta podemos recabar
informacion de los clientes como lo son su hombre, edad, ocupacién, nivel
socioecondmico, etc....

Instrumentos de recoleccidon de datos secundarios: Aqui podemos
recibir informacién de las preferencias de los clientes por sus gustos y
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preferencias en nuestros productos, es decir si lo que les ofrecemos les
gusta o0 no dandonos sugerencias.

Validacion de instrumentos de recoleccion de datos:

Por medio de la encuesta nos permitira la validacion de datos primarios y
secundarios necesarios para desarrollar la investigacion de mercados para
asi poder aplicar las estrategias de mercadeo para la conformacion de la
empresa y sus productos.

Determinacion tamafia optimo del mercado:

Segun nuestra investigacion de mercados nos ha permitido establecer que
en una encuesta de realizada a 100 personas nos permite establecer que al
menos 200 personas podrian ser nuestros clientes en un dia y 6000 en un
mes.

Determinacion de la muestra:

La muestra se establecio por medio de un antecedente presentado en un
proyecto empresarial del SENA muy similar que en una muestra del mismo
tamafo arrojo muy buenos resultados lo que permitié conocer las
estrategias a utilizar dentro del plan de mercadeo.

Resultados de recoleccion de datos secundarios:

Aqui pudimos encontrar dentro de la muestra a cuantas personas le gustan
las comidas rapidas, si son vegetarianos, si estarian dispuestos a probar
una hamburguesa light, cuantas veces por suele consumir comidas rapidas
y algunos ingredientes que le gustaria probar.

Anélisis de recoleccion de datos secundarios:

Por medio de los resultados obtenidos de los datos secundarios podemos
saber cuantas veces a la semana y al mes nuestros clientes podrian estar
dispuestos a consumir nuestros productos, los ingredientes que les gustaria
probar, su tipo de vida que llevan y si le gustaria ir a nuestra empresa.

Recoleccién de datos primarios:

Aqui adquirimos informacién de tipo personal como lo era el nombre, edad,
genero, ocupacion, nivel socioeconémico y poder adquisitivo.

Analisis de datos primarios:

Los resultados aqui obtenidos nos permiten juntar informacion ara asi poder
generar un perfil de nuestros clientes potenciales mostrando su edad y
junto a este dato su ocupacién para lograr entender en donde ubicarnos y
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su nivel socioecondmico para poder establecer un precio de venta estandar
el cual puedan manejar.

Conclusiones de lainvestigacion de macerados:

Aqui pudimos establecer el mercado objetivo al cual queremos llegar por
medio del analisis de resultados de la encuesta realizada permitiendo saber
rasgos como lo son la edad, ocupacion nivel socioeconémico y precio al
producto.

SEGMENTACION DE MERCADO

Las cuatro p:

Producto:

» ¢Qué vendo?: Ofrecemos productos organicos con ingredientes
saludables para complementar la sana alimentacion de nuestros
clientes (hamburguesas y jugos injertos).

» ¢Qué necesidades puede cubrir?: Satisfacemos las necesidades
de comer sanamente sin tener restricciones de lo que se desea
comer aportando un valor nutricional.

Origen:

Tal y como la conocemos hoy, la hamburguesa nacié en Alemania en el
siglo XIV. Por tanto, los inventores de la hamburguesa son los alemanes.
Ellos solian aromatizar con especias baratas las carnes de baja calidad,
gue una vez cocida y aderezada constituia la comida de los pobres.
Expansion y evolucion: A Inglaterra llegé en el siglo XIX. Alli, el famoso
doctor J. H. Salisbury, reformador de la dietética, recomendé aquel plato
porque segun él, la carne triturada facilitaba la digestién y ahorraba trabajo
al estbmago. El doctor Salisbury aconsejaba tomar carne tres veces al dia 'y
recomendaba “tres grandes hamburguesas del tamafo de la boina de un
marinero francés”.

¢Por qué se llama hamburguesa?

Los seguidores del doctor Salisbury picaban cuidadosamente los filetes, y
tan famosa lleg6 a ser su dieta que a la hamburguesa empez6 a llamarsela
en Inglaterra “Salisbury steak”. Para acompafiar aquella carne se
recomendaba un vaso de agua templada.
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Hacia 1880, la hamburguesa llegé a América de mano de emigrantes
ingleses y alemanes y adquirio carta de naturaleza y nombre definitivo:
“‘hamburger steak”, o simplemente “hamburger”. Se servia y daba a conocer
mundialmente en la Exposicidon Mundial de Saint Louis, Missouri, en 1904:
la gente acudia a los stands de comida rapida en los que la estrella era la
hamburguesa tal como ha llegado hasta nosotros.

El nombre de hamburguesa procede de la ciudad alemana de Hamburgo,
donde se la llamo filete hamburgués. Cuando la especialidad sali6 de
aguella ciudad la receta adquirio diversos nombres, formas de
condimentarla y elaborarla con diferentes carnes.

A parte de esto hace muy pocos afios se ha hecho tendencia entre los
adultos jovenes de 20-35 afios de edad el tener una vida sana y comer
organicamente o ser veganos todo esto para tener equilibrio mental y fisico
y aqui es donde vemos una oportunidad de innovacion de una comida que
estas personas no consumen o no lo hacen continuamente porque no tiene
muchos atributos alimenticios y podemos cambiar esta perspectiva llegando
a ellos por medio de sus tendencias y gustos alimenticios.

Valor agregado:

» ¢Cuales son los beneficios que ofrece con cada una de sus
caracteristicas?: Los productos son bajos en grasas, calorias,
azucares que son malos para la salud y en su lugar ofrecemos
valores nutricionales necesarios para el cuerpo.

» ¢Aporta un valor afladido?: Ingredientes sin gluten, grasas y
azucares que aportan valores nutricionales y una alimentacion sana.

Disefio:
» Se estima el tamafio del producto tenga 10cm de altura por 6 cm de
ancho y un peso aproximado de 150 gr a 200 gr dependiendo de los
ingredientes que el cliente desee esto en el caso de la hamburguesa.
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» Para el jugo requeriremos de un vaso de vidrio de aproximadamente
250ml de capacidad con una altura de 15 cm, 8 cm de radio en su
base.

» Etiqueta:
No aplica ya que el producto principalmente sera servido en un plato
y al momento de necesitar empaque para llevar queremos solo
mostrar a marca de la empresa de forma sutil nada mas.

» Empaque:
Este serd utilizado en el momento en el que el cliente desee llevar su
producto para otro lugar o que sea pedido a domicilio, este empaque
es el gue se dese manejar.
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Plaza:

El lugar donde queremos establecer sera donde el mercado objetivo sera
cerca de universidades y de oficinas ya que aqui es donde podemos suplir
las necesidades encontradas ya ademas de se ha observado que
diariamente los grupos de amigos eligen hacer planes de ir a comer algo
entre clases descansos o al salir de trabajar o estudiar asi que una de las
mejores opciones para establecernos es en la Calle 45 con Cra 13 por la
gran afluencia de estudiantes y de personas que trabajan en oficinas.

Ubicacién geografica:
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Canales de distribucion:

El canal de distribucion es ultracorto ya que no habra ningun tipo de
intermediarios entre el producto y el cliente final es decir la GUnica persona
gue esta en medio de la produccion del producto y cuando este es

entregado al cliente es el mesero
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Precio:

De acuerdo al estudio del mercado realizado el cual nos arrojo el siguiente
resultado como precio en que los clientes estarian dispuestos a pagar por el
producto.

Cuanto estaria dispuesto a pagar por una hamburguesa saludable

63 respuestas

@ $5.000-56.000
@ $5.000-57.000
$7.000-58.000
@ 55.000-50.000
@ 392.000-510.000

Encontramos en la pregunta anterior que los clientes potenciales estaran
dispuestos a pagar $9.000 a $10.000 pesos por el producto. Junto a esto se
suma el promedio del valor promedio en que ofreceremos el producto de
acuerdo a los gastos costos y la rentabilidad deseada por unidad producto
el cual ha sido de $10.000 pesos podemos llegar a la conclusion de que el
costo unitario total de produccion de una hamburguesa es de $6.588, por lo
tanto, se obtendra una rentabilidad de $3.412 que corresponde al 34,12%.
En el caso del jugo este tendra un precio de venta de $6.500 ya que su
costo unitario total de produccion es de $3.142 por lo que generara una
rentabilidad de $3.358 correspondiente al 51,67%.

Costo total y unitario del producto o servicio:

» Como podemos apreciar en la siguiente imagen se mostrara el costo
unitario de la hamburguesa con solo la materia prima utilizada para
producir una unidad y en el total estéa incluido los costos fijos y
variables al igual que en los jugos.

INSUMOS CON MANO DE OBRA TOTAL
COSTO UNITARIO| $ 4538 | S 6.163 | S 6.588 [HAMBURGUESAS
S 1.091 | S 2717 | § 3.142 |JUGOS
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Determinacion de costos fijos de produccidn o prestaciéon del servicio:

COSTOS FlJOS
CONCEPTO VALOR
LUz $ 150.000
SALARIOS $ 9.753.402
INTERNET $ 100.000
ARRIENDO $ 2.000.000
PUBLICIDAD $ 500.000
TOTAL $ 12.503.402
e Costo total:
INSUMOS CON MANO DE OBRA TOTAL
COSTO UNITARIO| $ 4538]|$ 6.163 | $ 6.588 |HAMBURGUESAS
$ 1.091 | $ 2717 | $  3.142 |JUGOS
e Costo individual del producto o servicio:
INSUMOS
COSTO UNITARIO| $ 4.538
$ 1.091

Analisis del precio de la competencia:

Podemos llegar a la conclusion de que pese a que es un 10% mas barata
no ofrece ningun tipo de propuesta de valor agregado a comparacion de la
gue ofrecemos en nuestra empresa por lo tanto podremos hacer frente a la
competencia, aungque no se tan directa.

Resultado del estudio de mercado:

Aqui pudimos establecer el mercado objetivo al cual queremos llegar por
medio del analisis de resultados de la encuesta realizada permitiendo saber
rasgos como lo son la edad, ocupacion nivel socioeconomico y precio al
producto.

Precio de la competencia:

» McDonald’s: Su hamburguesa triple tiene un valor de $9.000 pesos
teniendo como base 5 ingredientes (pan, carne, queso, lechugay
salsas). Su ubicacion esta a 7 calles hacia el norte de nuestra
ubicacion en la calle 53.
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» Asignacion de precio:

S 10.000 |[HAMBURGUESAS
SUPUESTO DE PRECIO DE VENTA
S 6.500 |JUGOS
S 3.412 | = 34,12%|HAMBURGUESAS
UTILIDAD
S 3.358 | = 51,67%|JUGOS
Promocién:

Para atraer a los clientes y generar fidelidad se han pensado en diferentes

métodos de promocién del producto tales como.
Se manejaran combos de productos para reducir alrededor de un 20%.

Valor unitario del producto:
v' Hamburguesa: $10.000
v Jugo: $6.500
v' Combo: $15.00
Junto a esto tomaremos anuncios

en periédicos, tarjetas de invitacion y

promocion y usos de tecnologias como publicidad en redes sociales y

pagina web al igual que un aplicat
futuro.
Imagen publicitaria:
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TE TENEMOS UN DESCUENTO EN
NUESTRAS DELICIOSAS HAMBURGUESAS

POREL COMPRADE UNA DE
NUESTRAS DELICIOSAS
HAMBURGUESAS LLEVATE
LA SEGUNDA CONUN
DECUENTODEL20%

Zesee NO TE LO PIERDAS..

PRUEBA NUESTRA DELICIOSAS
HAMBURGUESAS

Te invitamos a que pruebes
nuestra deliciosa
hamburguesa en la calle 45
con Cra 13 en el barrio
chapinero alto
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PRUEBA LAS HAMBURGUESAS
MAS DELICIOSASY SALUDABLES
DEL MUNDO CON INGREDIENTES
TOTALMENTE SALUDABLES QUE
NO TE CANSARAS DE PROBAR

LQUE ESPERAS PARA
PROBARLAS?

ENCUENTRANDS EN:
EL BARRIO CHAPINERD ALTO CALLE 43S CON CRA

13
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Canales publicitarios:

Los mé&s destacados serdn los medios digitales como las redes sociales y
las paginas web, aunque también utilizaremos medios convencionales
como periodicos volantes, tarjetas de presentacion e invitacion.

Promocién en ventas:

Aqui buscaremos atraer a los clientes por medio de promociones como 2x1
o reduccidn en precios por compras superiores a cierta cantidad de combos
de hamburguesa con acompafantes al igual que activaciones de marcas
como ofrecer muestras gratis del producto.

» Ventas directas: Llegaremos a los clientes por medio de sus
sentidos y sentimientos logrando darles una nueva experiencia y que
gueden fascinados con el sabor del producto que los haga sentir y
saborear cosas nuevas al igual que por el grado de recordacion por
medio de recuerdos y el excelente servicio brindado a cada cliente.

» Ventas Indirectas: Buscaremos alianzas estratégicas con otros
mercados en donde podemos encontrar a nuestros clientes objetivo
es decir que podriamos buscar estas alianzas con cines que pueden
ofrecer nuestros productos a los clientes que vayan alli a ver
peliculas y que deseen comprar acompafantes para ver la pelicula
esto con un acuerdo de ganancias para los dos.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

e Organigrama de la empresa:

NUTRI LIGHT

L] 1
ADMINISTRACION l PRODUCCION | l SERVICIOS \
P v
L]

GERENTE

1
RECURSOS l ATENCION \ SERVICIOS
VENDEDOR | | CONTADOR e CHEF e e

e Funciones de los cargos:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION:

» Gerente:
v Plantear: objetivos a alcanzar en diferentes tiempos

proponiendo el plan de desarrollo de los mismos por medio de
la supervision de las acciones y procesos, definiendo un
marco de trabajo, el cual sirve para aumentar la eficiencia y
facilitar el curso de las operaciones.

Coordina y supervisa: las operaciones de entradas y salidas
de materias primas al igual que los productos y sus
respectivos inventarios Organizar: herramientas, materiales,
equipos... la organizacién es una de las funciones de un
gerente que mayor incidencia tienen en los beneficios. Saber
aprovechar los recursos disponibles, hacer una correcta
distribucion del trabajo y tomar buenas e, por ejemplo, en lo
gue respecta a la externalizacion de algunos servicios son
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medidas necesarias y que solo la practica y lo aprendido en
un Master en Direccion de Empresas permiten aplicar.
Ofrecer retroalimentacion: Son formas de no perder ajuste y
mantener la alineacion con los objetivos fijados. Cuando la
monitorizacion es proactiva, se garantiza el contar con el
margen de maniobra necesario para introducir modificaciones
0 implementar acciones correctivas, en los casos en que se
considere necesario.

Desarrollar: quizas se trate de una de las funciones de un
gerente menos visibles, pero se trata de la que mayores
efectos producird a medio y largo plazo en la empresa.
Establecer programas para contribuir a impulsar el crecimiento
de los miembros de la organizacion equivale a potenciar el
talento y sentar las bases para asegurar que, el dia de
mafana, el negocio contara con los activos de conocimiento y
habilidades necesarios. Ademas de trabajar con la
colaboracién del departamento de recursos humanos, el
gerente debe apoyar la cultura empresarial inspirando y
motivando a la plantilla.

Liderar: en esa misma linea, cabe destacar que un profesional
en esta posicidén necesita hacer algo mas que planear,
organizar y supervisar. Las funciones de un gerente no sélo
tienen que ver con sus habilidades técnicas, sino que las
capacidades de comunicacién y habilidades interpersonales
resultan clave a la hora de lograr el compromiso del equipo
para lograr una meta conjunta. Liderar implica motivar,
comunicar, guiar y alentar, requiere de saber escuchar de
forma activa, resolver problemas y conectar con las personas.
Estudios superiores: Universitarios y/o Técnicos. Titulos:
Ingeniero Comercial, Ingeniero en Administracion de
Empresas. Estudios complementarios: Computacion,
administracion, finanzas, contabilidad, comercializacion y
ventas. Experiencia: que tenga 6 meses de experiencia como
minimo en cargos similares.

54



» Vendedor:

v" Retener a los clientes actuales, captar nuevos clientes, lograr
determinados volumenes de venta, mantener o mejorar la
participacion en su zona de ventas, generar una determinada
utilidad o beneficio, entre otros.

v' Comunicar adecuadamente a los clientes la informacion que
la empresa preparé para ellos acerca de los productos y/o
servicios que comercializa, como: mensajes promocionales,
eslogan, informacion técnica, etc...

v Retroalimentar a la empresa informando a los canales
adecuados (como el departamento de ventas y el de
mercadotecnia) todo lo que sucede en el mercado, como: 1)
inquietudes de los clientes (requerimientos, quejas, reclamos,
agradecimientos, sugerencias, y otros de relevancia); y 2)
actividades de la competencia (introduccion de nuevos
productos, cambios de precio, bonificaciones, etc....).

v' Conocer por una parte, los problemas que tiene en el mercado
la empresa que representa (por ejemplo: pérdida de clientes
actuales, baja captacion de nuevos clientes, baja participacion
en el mercado, crecimiento por debajo de lo esperado, bajos
volumenes de venta, utilidades negativas, etc...) y por otra, los
problemas por los que atraviesan los clientes (necesidades y
deseos insatisfechos, falta de asesoramiento para la correcta
utilizacion del producto, falta de una adecuada informacion
acerca de lo que el producto o servicio puede hacer por ellos y
el cémo satisfacer sus necesidades y deseos, falta de
servicios postventa, etc...).

v Contribuir activamente en la busqueda de soluciones que
resuelvan los problemas de ambos (de los clientes y de la
empresa que representa).

v' Buscar alianzas estratégicas con otras empresas para ofrecer
nuestros productos con ellos en la cual sea de mutuo
beneficio.

v' Estudios superiores: Universitarios y/o Técnicos. Titulos:
asesor en ventas. Estudios complementarios: Computacion,
administracion, finanzas, contabilidad, comercializacion y
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ventas. Experiencia: que tenga 6 meses de experiencia como
minimo en cargos similares.

» Contador:

v
v

Diligenciar y mantener actualizados los libros de contabilidad.
Mantener la informacién contable al dia con todos los soportes
a traves de digitacion en software (preferiblemente de
propiedad de la entidad).

Elaborar y presentar los estados financieros con sus
correspondientes notas y con la periodicidad acordada en el
contrato.

Preparar las declaraciones tributarias nacionales y
territoriales, con los respectivos anexos.

Elaboracion de la informacion exdgena con destino a las
autoridades tributarias.

Expedir las certificaciones que se requieran, con fundamento
en los libros de contabilidad.

Las demas gque sean pactadas de conformidad con las
necesidades del cliente.

Informar, entre otras cosas, lo siguiente:

Estado actual de la contabilidad (transacciones pendientes por
reconocerse en el sistema de informacion contable).

Informe de notas de contabilidad y demas comprobantes
contables pendientes por realizarse (ajustes por depreciacion,
por deterioro de cuentas por cobrar, ajustes de valor
razonable, entre otros).

Detalle de los impuestos no liquidados y que se encuentran
pendientes por cumplir con sus obligaciones formales.
Entrega de la documentacion, soportes contables y libros de
contabilidad en poder del contador externo relacionado con la
entidad.

Los demas que considere pertinente el profesional que

externamente lleve la contabilidad.
Estudios superiores: Universitarios y/o Técnicos. Titulos:

contaduria publica. Estudios complementarios: Computacion,
administracion, finanzas, contabilidad, comercializacion y
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ventas. Experiencia: que tenga 6 meses de experiencia como
minimo en cargos similares.

» Recursos humanos:

v' Gestion administrativa de personal: Consiste en realizar
tareas administrativas derivadas de la gestion del personal
como pueden ser nOminas, seguros sociales, contratos,
tramitacion de sanciones, despidos, control horario...

v" Reclutamiento y seleccion de personal: La basqueda del
candidato ideal para cada puesto de empleo, siguiendo ciertas
pautas:

+ Conseguir una base de CV para poder seleccionar
candidatos

% Realizar pruebas de seleccion: Que validen las
aptitudes y actitudes de cada candidato segun el
puesto para el que vaya a ser seleccionado. Se puede
realizar todo desde la propia empresa o recurrir a una
empresa externa como una ETT o consultoria de
Recursos Humanos que nos den apoyo en el proceso.
Se puede abrir un proceso de seleccion interno
(promocién entre los empleados de la empresa) o
externo (buscar nuevos trabajadores).

% Acogida del nuevo empleado: Una vez seleccionado el
candidato que pasara a formar parte de la empresa,
hay que llevar a cabo el plan de acogida e
incorporacion de nuevos trabajadores para que se
adapten adecuadamente al puesto.

v" Formacién y desarrollo profesional: Necesitamos que los
trabajadores sean 100% eficientes, es decir, conlleva formar
adecuadamente a los trabajadores para que desempefien con éxito
sus funciones, eviten accidentes y desarrollen todo su potencial
como profesionales. Existen diversas situaciones en las que es
necesaria la formacion por parte del departamento de recursos
humanos como:

¢+ Incorporacion de nuevos empleados

» Promociones o ascensos de trabajadores

+ Actualizacion y reciclaje de conocimiento de los trabajadores

v' Relaciones laborales: El departamento de recursos humanos
también se encarga de resolver conflictos que pueda haber dentro de
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la compaiiia y llevar a cabo las negociaciones de convenios
colectivos con el comité de empresa.

Prevencion de riesgos laborales (PRL): La empresa debe realizar
una serie de actividades que implique cumplir con la normativa en
prevencion de riesgos laborales y medio ambiente, con el fin de
evitar accidentes y prevenir enfermedades profesionales (derivadas
del puesto de trabajo).

Evaluacion del desempefio: Es importante llevar a cabo un control de
la actividad que realiza cada empleado y comprobar si las politicas
aplicadas son las correctas.

Esta tarea se lleva a cabo con todos los trabajadores de la
companiia, por departamentos y bajo la supervision del jefe de cada
uno de ellos. Este proceso implica; Recoger informacion del puesto y
los trabajadores, realizar un seguimiento personalizado del empleado
y entrevistarle. Con la informacion recogida, se elaborara un plan de
mejora que optimice el rendimiento y solucione los problemas
existentes.

Beneficios Sociales: Consiste en tratar los asuntos derivados de los
beneficios sociales que se otorga a los trabajadores. No existe una
normativa explicita al respecto, sino que cada compafiia decide si se
ofrecen 0 no y en qué condiciones. Hablamos de temas como:
Seguro médico privado, servicio de guarderia, ticket restaurant...
Planificacion de la plantilla: Es necesario conocer las necesidades
reales y futuras de la empresa e ir adaptando el personal a las
mismas.

Analisis de puestos de trabajo: Consiste en un estudio

pormenorizado de cada puesto de trabajo, con las funciones que van
a desempeiniar, las capacitaciones que debe tener la persona que lo
lleve a cabo, la evaluacién de riesgos de cada puesto... todo ello con
el fin de cumplir con la normativa y optimizar el rendimiento por
puesto de trabajo.

Descripcién y retribucion del puesto de trabajo: A través de la
elaboracién de una ficha técnica de cada puesto de trabajo segun su
andlisis previo, determinaremos cudl sera su retribucion; Segln sus
funciones, responsabilidades, riesgos... De esta forma si se va a
contratar a alguien, ya se conoce qué es lo que se le va a ofrecer y
gué es lo que se esta buscando.

Estudios superiores: Universitarios y/o Técnicos. Titulos: asesor en
administracion de Empresas o Administracion de Recursos
Humanos, aunque también son viables las licenciaturas en Derecho
o0 incluso Psicologia. Estudios complementarios: Computacion,
administracion, finanzas, contabilidad, comercializacion y ventas.
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Experiencia: que tenga 6 meses de experiencia como minimo en
cargos similares.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION:

e Chef:

v

Junto al gerente debera: Revisar, aceptar, inspeccionar la calidad de
la materia prima de los proveedores para la elaboracion de los
productos.

Ayudar en la realizacion de los inventarios periddicos para tener en
cuenta los materiales proximos a vencer y que sean utilizados antes
de su perdida.

En la cocina estara encargado de estar mantener el orden, aseo, la
calidad de la entrega de producto.

Vigilancia de los demés colaboradores dentro de la cocina para
evitar riesgos al igual que el estado de los implementos de cocina 'y
sus utensilios para tomar las acciones correspondientes dentro de la
reparacién o mantenimiento.

Apoyar en el cumplimiento del reglamento de seguridad para evitar
accidentes.

Estudios superiores: Universitarios y/o Técnicos. Titulos: asesor en
gastronomia o cocina. Experiencia: que tenga 6 meses de
experiencia como minimo en cargos similares.

e Atencioén al cliente:

v
v
v

Informar acerca de los productos y sus beneficios a los clientes.
Tener la mejor actitud ante los clientes.

Manejo de conflictos para evitar problemas mayores y poder resolver
con la mejor solucién posible.

Informar a los clientes sobre cualquier duda acerca de los productos
o la empresa gue no esta dentro de la confidencialidad empresarial.
Informar a la empresa sobre dudas o sugerencias que los clientes
hayan expresado para poder mejorar.

Estudios superiores: Universitarios y/o Técnicos. Titulos:
administracion de empresas o atencion al cliente. Estudios
complementarios: Computacion, administracién, finanzas,
contabilidad, comercializacion y ventas. Experiencia: que tenga 6
meses de experiencia como minimo en cargos similares
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES:

e SERVICIOS GENERALES:

v

v

Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarios y velar que se mantengan aseadas.

Mantener los bafos y lavamanos en perfectas condiciones de aseoy
limpieza y con la dotacion necesaria.

Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
materiales sélidos en bolsas separadas.

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas,
paredes y todo elemento accesorio de las areas de las oficinas.
Prestar el servicio de cafeteria a los funcionarios en sus oficinas y
atender las reuniones que se lleven a

cabo en las oficinas de su area de trabajo.

Velar por la buena presentacion y orden de las oficinas y zonas
comunes de la dependencia asignada.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.
Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
entidad.

Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de
gestiéon de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, que le
correspondan a su area.

Cumplir de manera efectiva la misién, vision, politica y objetivos de
calidad, y la ejecucion de los procesos en que interviene en razén del
cargo.

Cumplir con las normas y reglamentacién impartida por el Alcalde,
Municipal, en las areas de su competencia; asi como también las
funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, Ordenanzas,
acuerdos, Decretos, Manual de Funciones y Reglamentos Internos
de la Administracion Municipal.

Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes al
desarrollo de la dependencia.

Estudios superiores: Auxiliar. Titulos: servicios generales.
Experiencia: que tenga 6 meses de experiencia como minimo en
cargos similares.
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Direccionamiento estratégico:

Nombre de la empresa:
El nombre de la empresa serd “NUTRI LIGHT” ya que nos productos que
ofrecemos son muy nutritivos manteniendo la promesa de cuidar la
alimentacion de las personas siendo orgénico y light.
MISION: Nuestra mision es producir y comercializar hamburguesas y jugos
light para satisfacer las necesidades alimenticias del cliente por medio de
ingredientes saludables.
VISION: Al 2030 ser una empresa solida y reconocida en el comercio por
nuestros productos de alta calidad y precios accesibles; a su vez logrando
un incremento en ventas con el fin de lograr la sostenibilidad de esta.
Objetivos de la empresa:

» Objetivos de rentabilidad:

v

v
v

Implementar bien las estrategias de manejo contable para si
poder recuperar la inversion en aproximadamente 2 afios.
Duplicar en tres afios las ventas del primer afio.

En 5 afios haber generado el dinero suficiente para pensar en
montar otra sucursal.

» Objetivos en crecimiento:

v

v

En dos afios ser una empresa reconocida en el sector por la
gran calidad de los productos.
Ser una empresa sélida y estable.

» Objetivos de participacion en el mercado:

v

Establecer un mercado objetivo al cual va dirigido el producto.
Permitir dar un precio y posicionamiento del producto y de la
empresa en el mercado.

Encontrar las mejores maneras de distribucién o canales de
distribucion mas adecuada.

Deseamos tener una demanda de productos que podamos
satisfacer alrededor de 1400 personas en una semana ya que
es lo que se espera como minimo de consumidores dentro de
este lapso de tiempo.

Estudiar estrategias de amplitud de mercado y publicos
objetivo.

Mantener solidez en posicionamiento de la empresa y los
productos en el mercado.

Encontrar nuevas posibilidades de llevar a cabo nuevos
productos o tipos de experiencias.
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atacar.

Lograr alcanzar la mayor cantidad de personas y tener un

Lograr establecerse sélidamente en el mercado que se quiere

grado de recordacion dentro del mercado.

categoria.

el

mercado objetivo.

Ser una empresa solida dentro del mercado.
Mantener la variedad de familias de productos de la misma

Estar establecidos dentro de todos los puntos de la ciudad en

. ;s -
e Matriz DOFA estratégico:
I GRAFICA DE MATRIZ D. O. F. A.
| | FACTORES 1 DEBILIDADES FACTORES2 OPORTUNIDADES FACTORES3 FORTALEZAS FACTORES4
[Manejos contables 50% de productos @ 20% 60% c
[Trabajo en Equipo 20% Alianzas 25% 15% Toma de d pertinen
c 5 15% Formacion gerencial 20% Mente abierta 10% Malos Negocios
Negacion a afrontar nuevos retos 10% Amplitud de i [=] 10% Apoyo alos [=] 10% Malas Mercado
Logistica 5% i [=] 5% [=] 5% Falta de i
o 0% o [=] 0% B 0% o
TOTAL 100% TOTAL 100% ToTAL 100% ToTAL

0%

5o
o
DEBILIDADES

40%
5
0%

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

60%

AMENAZAS

Matriz DOFA con estrategias:

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Innovacion de productos 40% Competencia 50%
Alianzas estrategicas 25% Toma de desiciones pertinentes | 20%
Formacion gerencial 20% Malos Negocios 15%
Amplitud de conocimientos 10% Malas Estrategias Mercado 10%
INegociaciones 5% Falta de estrategias 5%
TOTAL 100% TOTAL 100%
FORTALEZAS ESTRATEGIAS O -A ESTRATEGIASF -D
I Administracion 60% 1.(0). Estudiar los diferentes prodcutos para poder afrontar 1.(F). Hay que tener en cuenta que la buena administracion de Iso recursos
Motivacion 15% problemas economicos. 2.(0). Tomar desiciones en los permitira el crecimiento de la empresa. 2.(F). Mantenerse motivado implicara
Mente abierta. 10% momntos adecuados que con lleven a mejorar a la empresa. que cada cosa que hagamos sera hecha con mucho esfuerzo lo que se vera
3.(0). Tomar una formacion academica en al area de los reflejado en la empresa. 3(F).HHay que estar dispuesto a escuchar ideas y
040 a_ isiCOENOIENES 12% negocios para apoyar a la empresa. 4.(A). Debemos conocer a [sugerencias de todo tipo patra ejorar o incluso innovar en cosas nuevas. 4(D).
Innovacion % la cc para alamisma utilizando Trabajar en el Imanejo de valores de la empresa.. 5(D)Hay que realizar las
de del producto. 5.(A). Tener estrategias [cosas con un buen desempefio en equipo ya que sin esto las cosas no
a alas diferentes problematicas que se puedan lleagar a funcionaran correctamente.
TOTAL 100% presentar.
DEBILIDADES ESTRATEGIAS O -F ESTRATEGIASD -A
Manejos contables I 50% 1.(0). Innovando en nuewos productos podremos alcazar los 1.(D).El manejo de valores debera ser acertado para mantenr la empresa.
Trabajo en Equipo 20% objetivos del crecimiento empresarial deseado. 2(0). Las 2.(D).Los retos son algo que hay que afronatr y en el caso de la inmercion hay
Comunicacion 15% alianzas permitiran mejorar como empresa y o incluso un apoyo|que hacerlo sin miedo al fracaso. 3.(D). La logistica es importante para el
Neaacion a afontar nuevos retos 10% mutuo. 3(0). La formacion academica sera escencial para manejo de los recursos ya que aportara al exito de la empresa y si esto no
o poder manejar y apoyar la empresa correctamente. 4.(F). esta muy bien hay que mejorar. 4(A). Apoyarnos en la promocion pra
Logistica % poyando a los d generar una ambiente ir de la iay ji una excelente atencion al cleinte.
laboral de e incluso algo tranquilo y amigable. 5.(F). [5.(A). Hay que tener lluvia de ideas para afrontar los retos.
La innovacion de los prodcutos podra ayudar a mejorar a la
TOTAL 100% empresa y sus miembros.
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IMAGEN CORPORATIVA

e Logotipo de la empresa: Nuestro logo principal para la empresa sera
nuestra misma marca ya que queremos mostrar a nuestros clientes que
lo mas importante son ellos y la promesa de valor que les ofrecemos.

NUTRI LIGHT

LIVE WELL

e Eslogan de laempresa: “LIVE WELL”, es nuestro eslogan ya que va
acorde con la promesa de valor de llevar una vida saludable por lo tanto
“VIVIR BIEN” es llevar una vida sana comiendo lo que deseas sin ningun
miedo o restriccion que te lo impida.
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ESTUDIO TECNICO

e Localizaciéon optima:
En un inicio queremos que el primer lugar donde la empresa inicie sus
procesos sea en la calle 45 con Cra 13 en el barrio chapinero alto ya
gue alli es donde hemos encontrado el publico objetivo y el mercado
donde estaremos ubicados y queremos llegar a posicionarnos.

e Tamarfo Optimo:
El tamafio aproximado del local sera de 100 m2 ya que se quiere tener
las respectivas zonas, para tener una excelente organizacion de los
diferentes departamentos de la empresa al igual que las zonas en donde
estaran los clientes, materias primas, administrativas, bafios y
produccién esto con el fin de cumplir las normas de seguridad.

74 722/dta=14mSI3mA! 1s0x8e39a2F461090590x13621e7548d.. @ % = @ i
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e Tecnologia del proyecto:

Aqui tendremos en cuenta de todos implementos de tecnologia para el

buen desarrollo de la empresa.

» Computadores para el sector administrativo.

» Cocina de ultima tecnologia para la coccion de los alimentos.

» Cuarto de frio para el almacenamiento de carnes y leche para
mantener la calidad de los ingredientes.

» Implementos de seguridad como los son extintores, botiquines...etc.

» Electrodomésticos de cocina como los son licuadoras, cortadores,
molinos eléctricos.
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e Disefio de proceso productivo:
e Hamburguesa:

Cocinar la
came en agua
hirviendo con
sal para
darles sabor.

Pdner la carne, el
queso y las cebollas
sobre el pan de
abajo.

Poner el pan con las
caras de adentro
encima de la plancha
para darle un toque
ahumado y crujiente

Poner el queso
encima de la
came para
derretirlo.

Poner los 110
gr de fruta en

la licuadora.

eidston i Poner un poquito
copa de 120 ml. Licuar - poqg
durante 3 de hielo en la

minutos. licuadora.
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e Planimetriay disefio de la planta:
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CAPITULO
4,



DEFINICION FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA

Riesgo patrimonial:

En caso de que la empresa llegue a tener algun tipo de accidente ya sea
un incendio o robo la aseguraremos por una cierta suma de dinero para
poder reconstruirla y reparar los dafios que se hayan generado.

Figura societaria escogida:

NUTRI LIGHT ha seleccionado la sociedad por acciones simplificada
(S.A.S.), ya que ofrece ventajas por ser una sociedad unipersonal y que
ademas no tenemos que llevar libros contables ya que al estar
empezando esto es una gran ventaja para nosotros.

Definicion de S.A.S.:

La sociedad por acciones simplificadas es una sociedad de capitales
gue siempre tendra naturaleza comercial, sin importar las actividades
gue se prevean en su objeto social. Cuenta con un caracter innovador
para el derecho societario colombiano, y busca estimular el
emprendimiento debido a las facilidades y flexibilidades que ofrece tanto
a nivel de su constitucion como de su funcionamiento. Este tipo de
sociedad para efectos tributarios se rige por las reglas que aplican a la
sociedad anonima.

Minuta de constitucidon, concepto y documento de constituciéon de
la empresa:

e Concepto: Es un documento elaborado por un abogado que
contiene el acto de constitucion de empresa (llamado ‘contrato’),
gue debe presentarse ante un notario para su elevacion ante
escritura publica.

La minuta contiene la descripcién de la actividad econémica que
se realizard. También debe especificar el aporte que hara el
duefio o cada socio del negocio. Asimismo, debe de sefialar
cuando se iniciaran las actividades, el domicilio comercial y el
tiempo de duracion de la empresa.
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ESTATUTOS BASICOS - SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

Al dia (29) / mes (08) /afio (2020), yo:

Edison Camilo Garzén Pedraza, identificado con cédula de ciudadania numero
1.001.187.782 expedida en Bogota (Cundinamarca), domiciliado en la ciudad de
Bogota.

Por medio del presente documento, el cual es firmado digitalmente por mi, y
haciendo uso del servicio de inscripcion virtual de S.A.S. que presta la Camara de
Comercio de Bogota, acuerdo constituir una sociedad comercial del tipo Sociedad
por Acciones Simplificada, la cual se regira por los siguientes estatutos:

CAPITULO |

NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA
SOCIEDAD

ARTICULO PRIMERO. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO:

La sociedad se denomina NUTRI LIGHT SAS. Es una sociedad comercial por
acciones simplificada, de nacionalidad colombiana. ElI domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota. La sociedad podra crear sucursales, agencias y
establecimientos por decision de su Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO:

La elaboracién y comercializacién de hamburguesas y jugos light. La sociedad puede
realizar, en Colombia y en el exterior cualquier actividad licita, comercial o civil.

ARTICULO TERCERO. DURACION:

La sociedad estara vigente [hasta 2030].
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CAPITULO Il CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO CUARTO. CAPITAL AUTORIZADO:

El capital autorizado de la sociedad es la suma de $40.000.000, dividido en 200
acciones nominativas de valor nominal de $200.000 cada una.

ARTICULO QUINTO. CAPITAL SUSCRITO:

El capital suscrito de la sociedad es de $40.000.000, dividido en 200 acciones de
valor nominal de $ 200.000 cada una.

ARTICULO SEXTO. CAPITAL PAGADO:

El capital suscrito inicial ha sido integramente pagado en esta fecha.

ARTICULO SEPTIMO. DERECHOS DERIVADOS DE CADA ACCION:

Cada accion nominativa confiere los siguientes derechos a su propietario: a) El de
deliberar y votar en la Asamblea de Accionistas de la Sociedad; b) El de percibir
una parte proporcional a su participacién en el capital de la sociedad de los
beneficios sociales establecidos por los balances de fin de ejercicio; c¢) El de
negociar las acciones con sujecion a la ley y a los estatutos; d) El de inspeccionar
libremente los libros y papeles sociales, dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha en que deban aprobarse los balances de fin de ejercicio,
en los eventos previstos en el articulo 20 de la ley 1258 de 2008; y e) El de
recibir, en caso de liquidacion de la sociedad, una parte proporcional a su
participacion en el capital de la sociedad de los activos sociales, una vez pagado
el pasivo externo de la sociedad.

CAPITULO/IIL.

DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION Y REVISORIA FISCAL DE
LA SOCIEDAD

ARTICULO OCTAVO. ORGANOS SOCIALES:

La direccion de la sociedad es ejercida por la Asamblea General de Accionistas
0, de modificarse su composicion accionaria en tal sentido y de conformidad con
la ley, lo sera por su Unico accionista. La administracion y representacion legal
esta a cargo del Representante legal.
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ARTICULO NOVENO. DIRECCION DE LA SOCIEDAD: ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS:

La Asamblea se compone de los accionistas inscritos en el Libro de Registro de
Acciones, o de sus representantes o0 mandatarios reunidos en el domicilio social o
fuera de él, con el quérum y en las condiciones previstas en estos estatutos y
en la ley. La asamblea ejerce las funciones previstas en el articulo 420 del
Cdédigo de Comercio. La asamblea sera convocada por el representante legal
mediante comunicacion escrita que incluira el orden del dia correspondiente a la
reunidn convocada, dirigida a cada accionista con una antelacion minima de cinco
(5) dias habiles. Para deliberar en cualquier tipo de reunion, se requerird de uno
0 varios accionistas que representen cuando menos la mitad mas una de las
acciones suscritas. En cualquier tipo de reunion, la mayoria decisoria estara
conformada por el voto favorable de un nimero singular o plural de accionistas
que represente al menos la mitad mas una de las acciones presentes. Se podran
realizar reuniones por comunicacion simultanea o sucesiva y por consentimiento
escrito.

ARTICULO DECIMO: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD.

La administracion y representacion legal de la sociedad estd en cabeza del
representante legal, cuyo suplente podra reemplazarlo en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales. El representante legal puede celebrar o ejecutar todos
los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad. El representante
legal y su suplente, pueden ser personas naturales o juridicas, son elegidos por la
Asamblea General de Accionistas, por el periodo que libremente determine la
asamblea o en forma indefinida, si asi lo dispone, y sin perjuicio de que los
nombramientos sean revocados libremente en cualquier tiempo.

ARTICULO UNDECIMO. REVISORIA FISCAL.

La sociedad no tendra Revisor Fiscal mientras no esté obligada por la Ley. De llegar
a encontrarse en los supuestos legales que hacen obligatoria la provision de dicho
cargo, se procedera a la designacion por parte de la asamblea general de
accionistas, y su nombramiento se efectuara con posterioridad a la constitucion de
la sociedad.
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CAPITULO IV.

ESTADOS FINANCIEROS, RESERVAS Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES

ARTICULO DUODECIMO. ESTADOS FINANCIEROS Y DERECHO DE
INSPECCION:

La sociedad tendra ejercicios anuales y al fin de cada ejercicio social, el 31 de
diciembre, la Sociedad debera cortar sus cuentas y preparar y difundir estados
financieros de propdsito general de conformidad con las prescripciones legales y las
normas de contabilidad establecidas, los cuales se someteran a la consideracion de
la Asamblea de Accionistas en su reunion ordinaria junto con los informes, proyectos
y demés documentos exigidos por estos estatutos y la ley. Tales estados, los libros
y demas piezas justificativas de los informes del respectivo ejercicio, asi como éstos,
seran depositados en las oficinas de la sede principal de la administracion, con una
antelaciéon minima de cinco (5) dias habiles al sefialado para su aprobacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. RESERVA LEGAL:

De las utilidades liquidas de cada ejercicio la sociedad destinara anualmente un
diez por ciento (10%) para formar la reserva legal de la sociedad hasta completar
por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito.

ARTICULO DECIMO CUARTO. UTILIDADES, RESERVAS Y DIVIDENDOS:

Aprobados los estados financieros de fin de ejercicio, la Asamblea de Accionistas
procedera a distribuir las utilidades, disponiendo lo pertinente a reservas y
dividendos. La reparticién de dividendos se hara en proporcién a la parte pagada
del valor nominal de las acciones. El pago del dividendo se hara en efectivo, en las
épocas que defina la Asamblea de Accionistas al decretarlo sin exceder de un afio
para el pago total; si asi lo deciden los accionistas en Asamblea, podra pagarse el
dividendo en forma de acciones liberadas de la misma sociedad. En este ultimo
caso, no seran aplicables los articulos 155 y 455 del Cédigo de Comercio.
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CAPITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO DECIMO QUINTO. CAUSALES DE DISOLUCION:

La sociedad se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes
causales:

1. Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si lo hubiere, a menos
que fuera prorrogado mediante documento inscrito en el registro mercantil
antes de su expiracion.

Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social.
Por la iniciacién del tramite de liquidacion judicial.

Por las causales previstas en los estatutos.

Por la voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por decision
del accionista unico.

Por orden de autoridad competente.

Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo de
cincuenta por ciento del capital suscrito.

abkwn

N o

ARTICULO DECIMO SEXTO. LIQUIDACION:

Llegado el caso de disolucion de la sociedad, se procedera a la liquidacion y
distribucion de los bienes de acuerdo con lo prescrito en la ley en relacion con las
sociedades de responsabilidad limitada.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. LIQUIDADOR:

Har4 la liquidacion la persona o personas designadas por la Asamblea de
Accionistas. Si no se nombrara liquidador, tendré caracter de tal del Representante
Legal.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES:

En cuanto al desarrollo y término de la liquidacion, el liquidador o los liquidadores
se sujetaran a las normas legales vigentes en el momento de efectuarse la
liquidacion.
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CAPITULO VI

RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO DECIMO NOVENO
OPCION 1. PROCESO VERBAL SUMARIO.

Las diferencias que ocurran a los accionistas entre si, 0 con la sociedad o sus
administradores en desarrollo del contrato social o del acto unilateral, incluida la
impugnacion de determinaciones de asamblea o junta directiva con fundamento en
cualquiera de las causas legales, y que no sean resueltas de otra forma legal, seran
resueltas por la Superintendencia de Sociedades, mediante el tramite del proceso
verbal sumario.

OPCION 2 ARBITRAMENTO.

Todas las diferencias que ocurran a los accionistas entre si, o con la sociedad o sus
administradores, en desarrollo del contrato social o del acto unilateral, incluida la
impugnaciéon de determinaciones de asamblea o junta directiva con fundamento en
cualquiera de las causas legales, sera resuelta por un tribunal arbitral compuesto
por un arbitro que decidird en derecho, designado por el Centro de Arbitraje y
Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota. El tribunal, sesionara en el
Centro antes mencionado y se sujetard a las tarifas y reglas de procedimiento
vigentes en él para el momento en que la solicitud de arbitraje sea presentada.

CAPITULO VII
REMISION
ARTICULO VIGESIMO. REMISION NORMATIVA.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 del Cédigo de Comercio y 45 de
la ley 1258 de 2008, en lo no previsto en estos estatutos la sociedad se regira por
lo dispuesto en la ley 1258 de 2008; en su defecto, por lo dispuesto en las normas
legales aplicables a las sociedades andénimas; y en defecto de éstas, en cuanto no
resulten contradictorias, por las disposiciones generales previstas en el Titulo | del
libro Segundo del Codigo de Comercio.

CAPITULO VIII
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO. NOMBRAMIENTOS:

Hasta cuando la Asamblea disponga lo contrario, sin perjuicio de las facultades de
eleccion y remocion consagradas es estos estatutos, se hacen los siguientes
nombramientos:

OPCION 2.

REPRESENTANTE LEGAL: Edison Camilo Garzon Pedraza, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.001.187.782 de Bogota, Cundinamarca.

SUPLENTE: Doris Alicia Pedraza Gallo, identificado con cédula ciudadania N.°
52177517 de Bogota, Cundinamarca.

Se deja constancia que el suplente del Representante Legal manifest6 su
aceptacion.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO. CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO. Al
momento de su constitucion, el capital ha sido suscrito asi:

ACCIONISTA ACCIONES VALOR APORTE
SUSCRITAS
Edison Camilo Garzén 200 $40.000.000
Pedraza.
TOTAL 200 $40.000.000

El capital suscrito ha sido pagado, pago que la sociedad declara haber recibido de
parte de los accionistas, en dinero en efectivo y a entera satisfaccion, asi:

ACCIONISTA ACCIONES VALOR APORTE
SUSCRITAS
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Edison Camilo Garzén 200 $40.000.000
Pedraza.
TOTAL 200 $40.000.000
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PROCEDIMIENTOS LEGALES PARA LA
FORMALIZACION DE LA EMPRESA
eFormalizacion comercial:
ACTA DE CONSTITUCION

CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

EN BOGOTA D.C. EL DIA 16 DEL MES 08 DE 2020, se reunieron EDISON
CAMILO GARZON PEDRAZA, C.C. 1001187782 expedida en Bogota D.C.,
domiciliado en Bogota, con el fin de constituir la empresa NUTRI LIGHT De
conformidad con la ley 1258 del 3 de febrero de 2.020.

CAPITULO |

NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO. Y DURACION DE LA
SOCIEDAD.

ARTICULO 1: NATURALEZA Y DENOMINACION: La sociedad tendra el caracter
de comercial Simplificada, sera de capital, de nacionalidad colombiana y girara
bajo la razon social NUTRI LIGHT y su sigla NUTRI LIGHT y con esta desarrollara
todos los actos propios del objeto social.

ARTICULO 2: DOMICILIO: El domicilio principal de la sociedad es la ciudad de
BOGOTA D.C., pero podréa establecer sucursales, agencias, dependencias u
oficinas en cualquier lugar del pais o del exterior.

ARTICULO 3: OBJETO: La sociedad se dedicara a la elaboracion y
comercializacién de hamburguesas y jugos light. La sociedad podra llevar a cabo
en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, asi
como cualquier actividad similar, conexa o complementaria que permita facilitar o
desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

Paragrafo Primero: La sociedad no podra ser garante en obligaciones de los
administradores, socios, ni de terceras personas, codeudores, ni coarrendatarios
en contratos de los administradores, socios, ni de terceras personas, salvo que lo
autorice expresamente la asamblea general de accionistas, siempre y cuando
tengan relacion directa con la actividad principal de la compafiia. Ninguno de los
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socios podra ser codeudor de obligaciones de terceros, salvo que se trate de
obligaciones del conyuge o de parientes dentro del primer grado de los mismos
socios de la compafia y que la asamblea de accionistas lo apruebe.

PARAGRAFO: La empresa ejercera su objeto de manera directa, o a través de
terceros o en convenios con ellos.

ARTICULO 4: DURACION: La duracion de la sociedad se extendera hasta por el
término de 2025 (5) afos, y si al vencerse dicho término no ha sido validamente
prorrogado quedara disuelta por ministerio de la ley.

CAPITULO II: CAPITAL. ACCIONES, TITULOS.

ARTICULO 5: Capital autorizado. El capital autorizado de la sociedad es de
cincuenta millones ($50.000.000) moneda colombiana, representados en
doscientos mil (200) acciones de valor nominal de doscientos cincuenta mil pesos
($250.000) moneda colombiana cada una.

ARTICULO 6. Capital suscrito: A la fecha de la constitucién de la sociedad, los
accionistas fundadores han suscrito cien (200) acciones de valor nominal de
doscientos cincuenta mil pesos ($250.000) moneda colombiana cada una, de
manera que el capital suscrito es 50 millones de pesos ($50.000.000) moneda
colombiana. Las acciones suscritas por los socios al momento de la constituciéon
de la sociedad son las siguientes:

Accionista Acciones |Valor % Valor
Suscritas |Accion Suscrito

Edison Garzén 200 250.000 [100% [50.000.000
000 000 000 000

TOTALES.- 200 250.000 [100% [50.000.000
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ARTICULO 7. Capital pagado: El capital pagado es de doscientas (200) acciones
de valor nominal de doscientos cincuenta mil pesos ($250.000) moneda
colombiana cada una. Las acciones pagadas por los accionistas al momento de la
constitucion de la sociedad son las siguientes:

Accionista Acciones Valor % \Valor
Pagadas |Accion Pagado

Edison Garzén 200 250.000 (100% [50.000.000
000 000 000 000

TOTALES.- 200 250.000 (100% [50.000.000

ARTICULO 8. ACCIONES: Las acciones de la sociedad seran ordinarias y
confieren a sus titulares los siguientes derechos: 1. Participar en las
deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas con voz y voto. 2. Recibir
una parte proporcional de los beneficios sociales de acuerdo a los balances al fin
del ejercicio y con sujecién a la ley y a estos estatutos. 3. Negociar las acciones
con sujecién al derecho de preferencia pactado en estos estatutos. 4. Inspeccionar
libremente los libros y papeles sociales dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a las reuniones de la Asamblea General en que se examinen los
balances. 5. Recibir una parte proporcional de los activos Sociales al tiempo de la
liquidacién una vez pagado el pasivo externo de la sociedad. PARAGRAFO: Cada
una de las acciones que posee el accionista dentro de la sociedad da derecho a
un voto en las asambleas ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 9. SUSCRIPCION DE ACCIONES: Los accionistas tendran derecho a
suscribir preferencialmente en toda nueva emisién de acciones, una cantidad
proporcional a las que posean a la fecha en que el 6rgano social apruebe el
reglamento de suscripcion. Se destina de la reserva accionaria el 30% de las
acciones que componen el capital social al momento de constituirse la sociedad,
para que estas sean suscritas preferencialmente por sociedades comerciales que
desarrollen actividades relacionadas con el objeto de la empresa. Estas acciones
gue deberan ser suscritas dentro de los tres afios siguientes a la fecha de
constitucion.
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ARTICULO 10 la sociedad no podra adquirir sus propias acciones, sino por
decision de la asamblea con el voto favorable de la mayoria de los votos
presentes.

ARTICULO 11. TITULOS: A todo suscriptor de acciones se le hara entrega de los
titulos que demuestren su calidad de accionista. Los titulos seran nominativos y se
expediran en series continuas con las firmas del gerente y el secretario y en ellos
se indicara: 1. El nombre de la persona en cuyo favor se expiden. 2. La
denominacion de la sociedad, su domicilio principal. 3. La cantidad de acciones
que representa cada titulo, el valor nominal de las mismas e indicando si son
ordinarias o privilegiadas. 4. Las condiciones para el ejercicio del derecho de
preferencia en la negociacion.

ARTICULO 12. NEGOCIACION DE ACCIONES: Las acciones son transferibles
conforme a las leyes y a estos estatutos; la enajenacién se perfeccionara Unicay
exclusivamente cumpliendo el procedimiento establecido En estos estatutos. Para
hacer la nueva inscripcion y expedir el titulo al adquirente, previo el agotamiento
del procedimiento establecido, sera necesaria la cancelacion de los titulos del
tradente.

ARTICULO 13. DERECHO DE PREFERENCIA: El accionista que pretenda
enajenar todas sus acciones o parte de ellas, hara conocer su intencion por medio
de oferta dirigida al Gerente, para que este la comunique a la Asamblea General
de Socios, con el objeto de decidir si se readquieren las acciones ofrecidas, en
caso de que haya discrepancia respecto del precio se tomara el valor intrinseco de
las acciones certificado por el Contador publico de la sociedad. En caso que la
sociedad decida no comprar las acciones, Los accionistas interesados tendran un
plazo de quince (15) dias comunes para enviarle al vendedor por escrito la oferta
de compra respectiva.

ARTICULO 14. EMBARGO DE ACCIONES: Las acciones podran ser objeto de
embargo. Este se inscribira en el libro de registro de acciones, mediante orden
escrita del funcionario competente.

ARTICULO 15. ENAJENACION DE ACCIONES EMBARGADAS O EN LITIGIO:
Para enajenar las

acciones cuya propiedad se encuentra en litigio, se necesitara permiso del juez
respectivo.
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ARTICULO 16. VIOLACION DE LAS RESTRICCIONES A LA NEGOCIACION:
Toda negociacion o

transferencia de acciones efectuada en contravencion a lo previsto en los
estatutos sera ineficaz de pleno derecho.

ARTICULO 17. COMUNICACIONES OFICIALES: Todo accionista debera
registrar su direccion o la de sus Representantes Legales o apoderados con el fin
de poderle hacer llegar toda la comunicacion generada desde la empresa.

ARTICULO 18. EXTRAVIO DE TITULOS: En los casos de hurto o robo de un
titulo, la sociedad lo sustituira entregandole un duplicado al propietario que
aparezca inscrito en el registro de acciones, comprobando el hecho ante los
administradores, y en todo caso, presentando la copia auténtica del denuncio
penal correspondiente. Cuando el accionista solicite un duplicado por pérdida del
titulo, dara la garantia que le exija la sociedad, En caso de deterioro, la expedicién
del duplicado requerira la entrega por parte del accionista de los titulos originales
para que la sociedad los anule.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 19. ORGANOS: La sociedad tendra los siguientes 6rganos de
direccién y administracion:

1. Asamblea General de Accionistas.
2. Gerente
3. Subgerente

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS:

ARTICULO 20. CONFORMACION: La Asamblea General de Accionistas es el
maximo 6rgano de la sociedad y estara integrada por los accionistas inscritos en el
registro de acciones 0 por sus representantes, mandatarios o apoderados,
reunidos conforme a las leyes y las prescripciones de los presentes estatutos.

ARTICULO 21. REPRESENTACION. Los accionistas podran hacerse representar
en las reuniones de la Asamblea General de Accionistas, mediante poder otorgado
por escrito en el que se indique el nombre e identificacion del apoderado, la
persona en quien este puede sustituirlo y la fecha de la reunion para la cual se
confiere.
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ARTICULO 22. ACCIONES EN COMUNIDAD: Cuando una o varias acciones
pertenezcan en comun a varias personas, estos designaran un representante
comun y unico que ejerza los derechos correspondientes a la calidad de
accionista. A falta de acuerdo, el juez del domicilio social designara al
representante de tales acciones a peticion de cualquier interesado. El delegado
con tenencia de bienes representara las acciones que pertenezcan a la sucesion
iliquida y podré hacerse representar como se dispone en la clausula vigésima
anterior; a falta de delegado, la representacién se llevara a cabo por la persona
gue elijan por mayoria de votos los sucesores reconocidos en juicio.

ARTICULO 23. CLASES DE REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea
General de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. Las primeras se
realizaran dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio, en el domicilio
social, el dia, hora, y lugar que determine el representante legal. Las
extraordinarias se llevaran a cabo cuando las necesidades de la compafia asi lo
exijan. No obstante, podran reunirse sin previa citacion en cualquier sitio, cuando
estén representadas la totalidad de las acciones suscritas.

ARTICULO 24. REUNIONES ORDINARIAS: Estas tendran por objeto examinar la
situacion de la sociedad, designar el representante legal y demas funcionarios de
su eleccion, determinar las directrices econdmicas de la compafiia considerar las
cuentas y el balance del ultimo ejercicio. Resolver sobre la distribucion de
utilidades y en general acordar todas las providencias tendientes a asegurar el
cumplimiento del objeto social.

ARTICULO 25. REUNIONES POR DERECHO PROPIO. Si la Asamblea General
de Accionistas no fuere convocada en la oportunidad sefialada en el articulo
anterior, se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de mayo, en la
oficina del domicilio principal de la sociedad. El representante legal permitira el
ejercicio del derecho de inspeccion de los libros y papeles de la sociedad a los
accionistas, sus representantes o apoderados durante los quince (15) dias habiles
anteriores a la reunion.

ARTICULO 26. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General de
Accionistas podra ser convocada a sesiones extraordinarias por el Gerente en los
casos previstos por la ley. Igualmente se reunira a solicitud de un niamero plural de
accionistas que represente la cuarta parte 0 mas de las acciones suscritas, caso
en el cual la citacion se hara por el Gerente o en forma conjunta por los este
namero de accionistas.
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ARTICULO 27. CONVOCATORIA: La convocatoria de la Asamblea
extraordinarias de Accionistas se hara con cinco (5) dias comunes de anticipacion,
por medio de comunicaciones escritas, carta, correo electrénico o fax enviadas a
cada uno de los accionistas a la direccion o el numero telefénico o E-Mail
registrado en la secretaria de la sociedad, deber& dejarse constancia de su recibo
mediante la utilizacion de correo certificado o cualquier otro medio que permita
probar la entrega oportuna. La citacion debera contener el dia, hora y lugar en que
debe reunirse la Asamblea de Accionistas, asi como el objeto de la convocatoria
cuando sea extraordinaria. Para la asamblea ordinaria y para Cuando se trate de
aprobar balances, la convocatoria debera hacerse con una anticipacion no menor
de quince (15) dias habiles. En el acta de la sesion correspondiente, se dejara
constancia de la forma como se hizo la citacion.

PARAGRAFO: Puede haber asambleas sin necesidad de convocatoria si Los
accionistas renuncian a su derecho a ser convocados a una reunion determinada
de la asamblea o Aunque no hubieren sido convocados a la asamblea, se
entendera que los accionistas que asistan a la reunién correspondiente han
renunciado al derecho a ser convocados, a menos que manifiesten su
inconformidad con la falta de convocatoria antes que la reunién se lleve a cabo.

ARTICULO 28. QUORUM PARA DELIBERAR. La Asamblea General de
Accionistas podra deliberar con un niumero plural de personas que representen la
mayoria absoluta entendiéndose por ésta el cincuenta y uno por ciento (51%) de
las acciones suscritas de la sociedad. Si este quérum no llegare a completarse, se
convocara a una nueva Asamblea de Accionistas, la cual sesionara y decidira
validamente con un nimero plural de personas, cualquiera que sea la cantidad de
acciones representadas y debera efectuarse no antes de los diez (10) dias habiles
ni después de los treinta (30) dias habiles contados desde la fecha fijada para la
primera reunion. Cuando la Asamblea General de Accionistas se relina por
derecho propio el primer dia habil del mes de mayo, podré deliberar y decidir con
dos 0 mas personas cualquiera que sea el nimero de acciones representadas.

ARTICULO 29. PRESIDENCIA. La Asamblea de Accionistas sera presidida por el
representante legal y a falta de este, por la persona que ella misma designe para
el efecto.

ARTICULO 30. QUORUM DECISORIO EXTRAORDINARIO: Se requerira de un
namero plural de accionistas que represente el 70% ciento de las acciones
suscritas para reformar los Estatutos.
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ARTICULO 31. QUORUM DECISORIO ORDINARIO. Las demas decisiones de la
Asamblea de Accionistas, inclusive los nombramientos unitarios, se tomaran por la
mayoria de votos presentes.

ARTICULO 32. OBLIGATORIEDAD DE LAS DECISIONES. Las decisiones de la
Asamblea de Accionistas, adoptadas con los requisitos previstos en la ley y en
estos estatutos, obligaran a todos los accionistas aun a los ausentes o disidentes,
siempre que tengan caracter general.

ARTICULO 33. VOTOS: Cada accionista tendra tantos votos como acciones
ordinarias tenga en la compafia.

ARTICULO 34. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS: Son
funciones de la Asamblea de Accionistas:

1.- Estudiar y aprobar las reformas de los Estatutos. 2.- Considerar los informes de
los administradores y del Gerente General sobre el estado de los negocios
sociales. 3.- Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las
cuentas que deban rendir los Administradores. 4.- Disponer de las utilidades
sociales conforme a los Estatutos y a las leyes. 5.- Constituir e incrementar las
reservas a que haya lugar. 6.- fijar el monto del dividendo, asi como la formay el
plazo en que se pagara al Representante legal, 7.- Nombrar al liquidador de la
sociedad. 8.- Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores,
9.- Decretar la enajenacion total de los haberes de la sociedad. 10.- Delegar en el
Gerente aquellas funciones cuya delegaciéon no esté prohibida por la Ley. 11.-
Adoptar las medidas que reclame el cumplimiento de los Estatutos y el interés
comun de los asociados. 12.- Establecer las politicas Generales que debera seguir
la empresa para ejercer su objeto social. 13- Autorizar al representante legal la
celebracion de actos o contratos que superen los 20 salarios minimos mensuales
legales vigentes, para los actos o contratos que sean iguales o inferiores a 20
salarios minimos legales mensuales, el gerente no requerird autorizacion previa.

ARTICULO 35. LIBRO DE ACTAS: Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea
de Accionistas se hara constar en un libro de Actas que seran firmadas por el
presidente de la reunion y su secretario, después de aprobadas. Las actas se
encabezaran con su nimero y expresaran cuando menos el lugar, la fecha, y la
hora de la reunion, el nimero de acciones suscritas, las listas de los asistentes,
los asuntos tratados, las decisiones que sean adoptadas y el nUmero de votos
emitidos a favor, en contra o en blanco, con las salvedades de la Ley, las
constancias escritas presentadas por los asistentes, las designaciones efectuadas
y la hora y fecha de clausura.
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ARTICULO 36. REPRESENTACION LEGAL, GERENTE. La sociedad tendra un
Gerente quien sera su representante legal, tendra a su cargo la administracion y
gestion de los negocios sociales con sujecion a la Ley, a estos Estatutos, a los
reglamentos y decisiones de la Asamblea de Accionistas, éste a su vez tendra un
subgerente quien tendra sus mismas facultades y lo reemplazara en sus faltas
absolutas o temporales.

ARTICULO 37. NOMBRAMIENTO Y PERIODO. El Gerente y subgerente seran
designados por la Asamblea de Accionistas, El periodo sera de un (1) afio contado
a partir de su eleccion, pero podran ser reelegidos indefinidamente o removidos
libremente antes del vencimiento del mismo.

ARTICULO 38. REGISTRO. ElI nombramiento del Gerente y subgerente debera
inscribirse en el registro mercantil, el cual se hara en la Camara de Comercio con
base en la copia auténtica del acta o actas en que conste la designacion.

ARTICULO 39. FACULTADES DEL GERENTE. El representante legal podra
celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o
que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
sociedad, Salvo las limitaciones por cuantia que requieran expresa autorizacion de
la asamblea.

CAPITULO IV:
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACCIONISTAS.
ARTICULO 40. DERECHOS: Son derechos de los accionistas:

1) Disfrutar sin discriminacion alguna de todos los servicios y beneficios
gue preste la compaiiia.

2) Elegir y ser elegido directivo y en cargos de representacion de la
sociedad, siempre que relna los requisitos de estos estatutos.

3) Concurrir por si o por medio de representante a todo tipo de reunién que
celebre o patrocine la sociedad y cuando haya lugar, participar en las
deliberaciones con derecho a voz y voto, siempre guardando compostura
y respeto.
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4) Representar a algun accionista mediante poder debidamente
presentado, caso en el cual tendra derecho a votar en nombre del
ausente.

5) Presentar iniciativas, proyectos o quejas que pretendan mejorar el
cumplimiento de los objetivos sociales y a obtener la respuesta oportuna
y los tramites adecuados.

6) Presentar quejas contra los presuntos infractores de las normas sociales,
gue se adelanten las investigaciones correspondientes, pudiendo
nombrar apoderado para que lo represente.

7) Las demas que le otorgue la ley.

ARTICULO 41. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS: Son
deberes de los accionistas:

1) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos, pactos, convenios y normas en
general que determinen la defensa de los objetivos empresariales.

2) Guardar lealtad con sus consocios.

3) Comportarse como dictan las normas de buena conducta.

4) Asistir puntualmente a las reuniones cuando sean convocados.
5) Colaborar eficazmente con el fiel cumplimiento de los objetivos.

6) Asistir o hacerse representar en las reuniones extraordinarias y ordinarias que se
determinen.

7) Participar con voz y voto en las reuniones siempre y cuando se encuentre a paz y
salvo por todo concepto con la sociedad.

8) Cancelar oportunamente las obligaciones adquiridas para con la sociedad.

9) Acogerse a las decisiones que por mayoria sean adoptadas, aun cuando disienta
de ellas.

10) Gestionar constantemente proyectos y contratos que permitan
generar recursos a la empresa y contribuir asi al cumplimiento de su objeto.

86



CAPITULO V: SIGILO:

ARTICULO 42. SIGILO OBLIGATORIO: Queda prohibido al gerente, a los
miembros de la Asamblea de Socios individualmente considerados, apoderados y
asesores de la Sociedad revelar a extrafios los negocios, secretos y planes de la
empresa y/o su situacién econémica, salvo especial permiso de la Asamblea
General de Socios, a cuyo juicio queda autorizar solamente las informaciones que
no sean de cardcter reservado. Lo anterior se entiende sin perjuicio del deber de
publicar los balances y del derecho de inspeccién de los accionistas.

CAPITULO VI.
BALANCES, RESERVAS Y DIVIDENDOS.

ARTICULO 43. BALANCE GENERAL: La Sociedad tendra ejercicios anuales que
se cerraran el 31 de diciembre de cada afio, para hacer el inventario, el balance
general y el estado de resultados del respectivo ejercicio y someterlos a la
aprobacion de la Asamblea. El balance, los libros y demas documentos, seran
depositados en la oficina de la administracion con una antelacion de quince dias
habiles para el sefialado para la Asamblea General de Accionistas con el fin de
gue puedan ser examinados por los accionistas.

PARAGRAFO: No obstante, lo dispuesto en este articulo, mensualmente se hara
un balance de prueba pormenorizado de las cuentas de la compaiiia: La Junta
Directiva podra ordenar, ademas que se hagan balances extraordinarios cuando lo
juzgue necesario o conveniente, pero ninguno de estos balances podra servir de
base para decretar dividendos.

ARTICULO 44. APROBACION DEL BALANCE: El balance debe ser presentado
para la aprobacién de la Asamblea de Accionistas por EL represente legal e la
Sociedad, con los documentos a que se refiere el articulo 446 del codigo de
comercio.

ARTICULO 45. RESERVA LEGAL: De las utilidades liquidas de cada ejercicio, se
tomara el diez por ciento (10%) para conformar o incrementar la reserva legal
hasta alcanzar un monto igual al 50% del capital suscrito.

ARTICULO 46. RESERVAS OCASIONALES. La Asamblea de Accionistas podra
crear o incrementar reservas ocasionales siempre y cuando tengan un destino
especifico con sujecion a las disposiciones legales.
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ARTICULO 47. DIVIDENDOS: La distribucion de utilidades sociales se hara previa
aprobacion de la Asamblea de Accionistas, justificada con balances fidedignos y
después de hechas las reservas legales, estatutaria y las ocasionales, asi como
las apropiaciones para el pago de impuestos, en proporcion a la parte pagada del
valor nominal de las acciones suscritas. Salvo determinacion en contrario
aprobada por el setentay cinco ciento (75%) de las acciones representadas en
la Asamblea, la sociedad repartira a titulo de dividendo o participacion, no menos
del cincuenta por ciento de las utilidades liquidas obtenidas en cada ejercicio o del
saldo de las mismas, si tuviere que enjugar pérdidas de ejercicios anteriores. Si la
suma de la reserva legal, estatutaria y ocasionales excediere del ciento por ciento
del capital suscrito, el porcentaje obligatorio de utilidades liquidas que debera
repartir la sociedad sera el setenta por ciento, no obstante, la Asamblea General
de Accionistas, con el voto del setenta por ciento de las acciones, podra disponer
que la distribucién de utilidades se efectle en un porcentaje inferior o no se lleve a
cabo. El pago del dividendo se hara en proporcion al niumero de acciones
suscritas y se cancelara en dinero en efectivo en las épocas en que acuerde la
Asamblea de Accionistas, salvo que, con el voto del ochenta por ciento de las
acciones representadas, se decida cubrirlo en forma de acciones liberadas de la
misma sociedad.

ARTICULO 48. DIVIDENDOS NO RECLAMADOS OPORTUNAMENTE: La
Sociedad no reconocera

intereses por los dividendos que no sean reclamados oportunamente, los cuales
guedaran en la caja social en depdsito, disponibles a la orden de sus duefios.

CAPITULO VII: DISOLUCION Y LIQUIDACION:
ARTICULO 49: DISOLUCION: La Sociedad se disolvera:

1. Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si lo hubiere, a menos que
fuere prorrogado mediante documento inscrito en el Registro mercantil antes de
Su expiracion;

2. Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social;

3. Por la iniciacion del tramite de liquidacién judicial,
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. Por voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por decision del
accionista unico;

. Por las causales previstas en los estatutos;
. Por orden de autoridad competente, y

. Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo del
cincuenta por ciento del capital suscrito.

En el caso previsto en el ordinal primero anterior, la disolucion se producira de
pleno derecho a partir de la fecha de expiracion del término de duracion, sin
necesidad de formalidades especiales. En los demds casos, la disolucién ocurrira
a partir de la fecha de registro del documento privado o de la ejecutoria del acto
que contenga la decision de autoridad competente.

Podra evitarse la disolucion de la sociedad mediante la adopcién de las medidas a
que hubiere lugar, segun la causal ocurrida, siempre que el enervamiento de la
causal ocurra durante los seis (6) meses siguientes a la fecha en que la asamblea
reconozca su acaecimiento. Sin embargo, este plazo sera de dieciocho (18)
meses en el caso de la causal prevista en el ordinal 7° De este articulo.

ARTICULO 50, Liquidacidn. - La liquidacion del patrimonio se realizara conforme
al procedimiento sefialado para la liquidacion de las sociedades de
responsabilidad limitada. Actuara como liquidador, el representante legal o la
persona que designe la asamblea de accionistas.

CAPITULO VII DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 51. RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIETARIOS. - Las
diferencias que ocurran a los accionistas entre si, o con la sociedad o sus
administradores, en desarrollo del contrato social, incluida la impugnacion de
determinaciones de asamblea con fundamento en cualquiera de las causas
legales, podran someterse a decision arbitral o de amigables componedores.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 52. PROHIBICIONES: Ningun accionista o empleado podra revelar a
extrafios las operaciones de la sociedad, salvo que lo exijan las entidades o
funcionarios que de acuerdo con los estatutos o la ley puedan conocerlos. La
sociedad sélo podra ser garante de sus propias obligaciones.
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ARTICULO 53 REPRESENTACION LEGAL: Se designa en forma extraordinaria
al sefior EDISON GARZON como representante legal identificado con cedula de
ciudadania 1001187782 expedida en Bogota y el subgerente serd EDISON
GARZON con cédula 1001187782 de Bogota, quienes estando presente
aceptaron los nombramientos designados.

OTORGANTES

Edison Garzén

Recuerde

Los otorgantes deberan comparecer ante notaria o secretarios de cAmara de
comercio, para la presentacion personal o reconocimiento de firma.

El presente modelo no garantiza la inscripcién del acto sujeto a registro, lo que
implica que una vez realizado, debera ser sometido a estudio juridico por parte del
departamento juridico de la Camara de Comercio de Santa Marta para el
Magdalena.
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e Camara de comercio, registro unico empresarial, consulta de
homonimia, CIIU.

[

0421 /11 -#

CI:) REGISTRO UNICO EMPRESARIAL

) DE CONEREIO DE BOGOTA FORMULARIO MATRICULA MERCANTIL O RENOVACION
Parnuestrasociedad PERSONAS NATURALES O JURIDICAS Y SUCURSALES DE SOCIEDAD EXTRANJERA

- Diligencie a maquina o letra imprenta los datos. No se admiten tachones ni enmendaduras.

+ Autorizo el uso y divulgacion de la informacion reportada en este formulario.

= En los términos del articulo 33 del Cédigo de Comercio, cualquier modificacién reportada debe ser actualizada
* En los términos del articulo 36 del Cédigo de Comercio, la Camara podra selicitar informacion adicional.

* No diligencie los espacios , son de uso ivo de la Camara de Comercio.
MR w0

Codigo de la Camara I:’ |:| Fecha de diligenciamiento  Afio

IDENTIFICACION
No. |1 0 0 1 Il 8 7 7 lS 2 |c.c. |:| C.E.l:l TI I:lPASAPORTE D Pais COLOMBIA D
wi] e[ T T
INSCRIPCION / MATRICULA [X | RENOVACION] | Matricula No. | |afio que renueva E"I"E"EI
UBICACION Y DATOS GENERALES
RAZON SOCIAL (Solo si es Persona Juridica) ‘ SIGLA
NOMBRE COMERCIAL l-tl
Personas naturales PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
Garzon Pedraza Edison Camilo
DIRECCION DOMICILIO PRINCIPAI
| cale4sB378L 385U | Nuevo Kenmedy o doscanas
MUNICIPIO DEPARTAMENTO. FAX A
I — 0
TELEFONO FLIO. TELEFONO FLIO TELEFONO CELULAR Autorizo o Ia Cimera de Comerclo o Tp— E
gL rEr] ey (Ce i
ol = ELECTRONICO
S
[ PRGINA WER
=2
SI LOS DATOS DE UBICACION PARA NOTIFICACIONES SON DIFERENTES A LOS REPORTADOS ANTERIORMENTE, DILIGENCIELOS A CONTINUACION
DIRECLION PARA NOTIFICACION LGPr:l BARRIO
MUNICIPIO PARA NOTIFICACIGN [:l DD DEPARTAMENTO PARA NOTIFICACION |:| I:I FAX PARA NOTIFICACION  AA.
TELEFONO FLIO PARA NOTIFICACION TELEFONO FLIO PARA NOTIFICACION TELEFONO CELULAR PARA NOTIFICACION  Auturizo a ks Camara de Comercio a remitic mensajes o este nimero e celuiar ] no[]
LI B e e oI5 T2de 11
CORREQ ELECTRONICO PARA NOTIFICACIGN
ESTA EMPRESA ESTA UBICADA EN: Omm“D LOCAL Y OF[CINAEI FAER[CAD VIVIENDA EI FlNCAl:I
INFORMACION FINANCIERA
En los términos de la Ley debe tomarse del balance de apertura o con corte a 31 de diciembre del afio anterior. Datos en pesos y sin decimales.
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO PERDIDAS Y GANANCIAS
w Corriente $ Pasivo Corriente $ Ingresos O ionales $
o
E Fijo Neto $ Largo Plazo $ Ingresos No Operacionales $
iy Otros § Pasivo Total $ Gtos. Operacionales $
=
g Valorizaciones $ Patrimonio Total $ Gtos. No Operacionales $
<
E Pasive + Patrimonio $ Utilidad / Pérdida Operacional $
[=] =
L | Activo Totals Utilidad /Pérdida Neta $ _
- g
SI ES EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO §
APORTES LABORALES APORTES ACTIVOS APORTES LABORALES ADICIONALES APORTES EN DINERO TOTAL APCRTES 2
$ B $ % ¢ Z
B
% % % % =
Z ) SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS - COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIA
85 FECHA DE CONSTITUCION HASTA -
£ E 2ok plT] ED Bl T 111 E E 1 NACIONAL 1.1 PUBLICO 2. EXTRANJERO 2.1 PUBLICO. kK
&§ 3 3 % 1.2. PRIVADO. % | 2.2. PRIVADO u'ﬁ
2
H]
2% ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA R
ER g
=
g £ ACTIVA Ca] ETAPA PRECPERATIVA 4] en concoroaTh o | merveniof g4 | g
& 4
g
g é en uquiaaisf df | ACUERDOS DE REESTRUCTURACIOH O | oTRO Caf ] cua 02 H
i
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Pagina 2/2

NOMBRE DE LA PERSONA NATURAL O RAZON SOCIAL

SOCIEDAD COLECTIVA SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE SOCIEDAD EN COMANDITA
i =0 FOR ACCIONES =0 SOCIEDAD LIMITADA cA0]
SOCIEDAD ANONIMA m O SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA EI | :z?lj:::; DE A m O e ol P[]
EMPRESA UNIPERSONAL SOCIEDAD DE HECHO PERSONA NATURAL
z (] (I S|
o INSTITUCIONES AUXILIARES
E COOPERATIVA EEE | PRECOOPERATIVA 221 DE ECONOMiA SOLIDARIA [ 12-3] [ |
|~} EMPRESA DE SERVICIOS EN COOPERATIVA DE
z ORGANIZACIONES DE FORMA DE ADMON, PUBLICA FONDO DE EMPLEADOS
2| zmmesss @O o oo s (129 EE0  wewse [0
[=]
w EMPRESA SOLIDARIA DE
a ASOCIACION MUTUAL EMPRESA COMUNITARIA
SALUD
o N i | =0 o0
FEDERACION Y. EMPRESAS ASOCIATIVAS
B A Yo [z ] s =]
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO =0
SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA m O OTROS B (| CUAL? 14
écual?
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS QUE CONFORMAN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA QUE DESARROLLAN
2
8
%% | 1. AGROPECUARIOS 2. MINEROS 3. MANUFACTUREROS
oF
g g 4. SERVICIOS PUBLICOS 5. CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES 6. COMERCIALES
22 .
& | 7. RESTAURANTES Y HOTELES X 8. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 9. COMUNICACION
10. FINANCIEROS, SEGUROS E INMOBILIARIOS, 11. SERVICIOS COMUNALES Y PERSONALES
ACTIVIDADES ECONOMICAS
CIIU 1 CIIU 2 CIIU 3 CIIU 4 CIIU 5
LETRA D160 SHD [LETRA CoDIGO SHD |LETRA CopIGo SHD |LETRA CoDIGo SHD [LETRA cop1Go SHD
S HEEEEE HEEEEEEEEEEE .
_, | Describa la actividad econémica de acuerdo con el cidigo CIIU. Si requiere més espacio utiice una hoja adicional.
= Expendio a la mesa de comidas preparadas
p
w
=
[=]
s}
<
a
=
g
<

MARQUE CON UNA X SI ES: IMPORTADOR |:| EXPORTADORD No. TRABAJADORES A NIVEL NACIONAL

% DE TRABAJADORES TEMPORALES

¢CUANTO TIEMPO LLEVA FUNCIONANDO ESTA EMPRESA?

INFORMACION COMERCIAL

ENTRE UN MES Y MENOS DE 6 MESES ENTRE 1 ARO Y MENOS DE 3 Aflos [ ENTRE 5 ARIOS Y MENOS DE 10 ANlos []
MENOS DE 1 MES [] ENTRE 6 MESES Y MENOS DE 12 MESES [_] ENTRE 3 AROS Y MENOS DE 5 AROS [] DIEZ AROS O MAS (|
ENTIDADES DE CREDITO CON LAS CUALES HA CELEBRADO OPERACIONES
NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA

REFERENCIAS DE DOS COMERCIANTES INSCRITOS

NOMBRE DIRECCION

TELEFONO

NOMBRE DIRECCION

TELEFONO

TS TOGOTA

FIRMA

El suscrito declara bajo la gravedad del juramento que la informacién reportada en este formulario es confiable, veraz,
completa y exacta.

Nombre del Matriculado o Representante Legal de la Persona Juridica:

ESPACIO PARA LA CAMARA DE COMERCIO

D de Identificacion No. 1001187782 cc [x] ce[] mi[] easaporTe[ ] pais
FIRMA
Cualquier que seincurra podr ser sancionada de acuerdo con la Ley (Articulo 38 del Godigo de Comercioy y

FORVAT .3 NI 500 T2 T3 1T P
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ESTE FORMULARIO ESTA ELABORADO EN PAPEL QUIMICO, POR ELLO SE SUGIERE SEPARAR EL

ORIGINAL Y LA COPIA DE LA PAGINA 1, DEL ORIGINAL Y LA COPIA DE LA PAGINA 2'Y DILIGENCIARLOS
DE MANERA SEPARADA PARA EVITAR DANOS EN LA SEGUNDA PARTE DEL FORMULARIO

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE MATRICULA O RENOVACION DE
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, Y SUCURSALES DE SOCIEDAD EXTRANJERA

OBSERVACIONES GENERALES:

El formulario puede llenarse a maquina o a mano, en letra imprenta, preferiblemente con boligrafo de tinta negra. Recuerde que no se admiten tachones ni enmendaduras.
Anote el Cédigo de la Camara y la fecha de diligenciamiento (afio, mes, dia)

El Registro Unico Empresarial, se debe renovar anualmente, dentro de los tres primeros meses del afio.

Los espacios sombreados son para uso de la Camara de Comercio y por eso no debe escribir en ellos.

IDENTIFICACION

Si se trata de personas naturales, indique el nimero de la cédula de ciudadania; para personas naturales extranjeras indique el nimero de la cédula de extranjeria o del pasaporte. Si es menor de edad indique
el nimero de la Tarjeta de Identidad. Marque con una equis “X” el tipo de documento. Para el caso de personas naturales extranjeras escriba el nimero del documento y el pais de origen.

En el caso de renovacion de matricula de persona juridica debe escribir el nimero del NIT. Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan tramitar previamente el NIT ante la DIAN, para
realizar la inscripcion en la Camara de Comercio. Cuando se trate de matricula de personas juridicas (Por primera vez), no debe diligenciarse esta casilla por cuanto la Camara de Comercio realiza el tramite
del NIT ante la DIAN.

Marque con una equis “X” si se trata de Inscripcion / matricula o renovacion. En este Ultimo caso escriba el nimero de matricula mercantil y el afio que renueva.

UBICACION Y DATOS GENERALES

Raz6n Social: Este campo siempre debe ser diligenciado por las Personas Juridicas (Sociedades o Entidades sin Animo de lucro o asimiladas).

Sigla: Es la abreviatura del nombre o razén social de una persona juridica. Debe diligenciar este campo en caso de estar contemplada en los estatutos.

Nombre comercial: Es un signo distintivo que siendo perceptible por sentido de la vista y del oido sirve para identificar o distinguir a un empresario. Es diferente a la razén social y debe ser registrado ante la
Superintendencia de Industria y Comercio de acuerdo con los requisitos de ley establecidos para tal efecto.

Personas Naturales: Debe diligenciar el primer apellido, segundo apellido y nombre(s). Diligencie la informacién del domicilio principal, el barrio, el municipio, departamento, el nimero del fax y el apartado
aéreo.

Direccién domicilio principal: Es el lugar donde esta situada la administracion, correspondiente a la direccion completa donde funciona la sociedad, entidad sin @nimo de lucro o la persona natural.
Barrio: Escriba el barrio al que corresponde la direccién del domicilio principal.

Municipio: Escriba la ciudad donde se encuentra el asiento principal de las actividades que desarrollala persona natural o juridica. Tenga en cuenta la normatividad que establece la jurisdiccion de las camaras
de comercio en todo el territorio nacional para establecer la cAmara de comercio competente para realizar la matricula o renovacién segin elcaso.

Departamento: Escriba el Departamento al cual corresponde el municipio

Fax y A.A: Diligencie este campo en caso de tener alguno de estos datos.

Teléfono fijo: Es necesario diligenciar niimeros(s) telefénico(s) valido(s).

Teléfono Celular: Si lo tiene es necesario diligenciar un niimero de teléfono celular valido. Para autorizar la remisién de mensajes a este niimero es necesario seleccionar las casillas si 0 no segtin el caso.
Correo electrénico: Escriba un correo electrénico valido. Tenga en cuenta que siempre debe tener incluido el signo @.

Pagina Web: Si tiene pagina Web, debera registrarla en la camara de comercio.

Direccién para notificacion: Corresponde al lugar donde se comunica cualquier circunstancia o decision judicial o extrajudicial de su interés.

Barrio: Escriba el barrio al que corresponde la direccion de notificacion.

Municipio para notificacion: Escriba la ciudad donde se encuentra ubicada la direccién de notificacion. Tenga en cuenta que puede estar ubicada fuera de la jurisdiccion de la Camara de Comercio a la cual
pertenece.

Departamento para notificacién: Escriba el Departamento al cual corresponde el municipio para notificacion.

Fax y A.A: Diligencie este campo en caso de tener alguno de estos datos.

Teléfono fijo para notificacion: Es necesario diligenciar nimeros(s) telefonico(s) valido(s).

Teléfono Celular para notificacion: Silo tiene es necesario diligenciar un nimero de teléfono celular valido. Para autorizar la remision de mensajes a este nimero de es necesario seleccionar las casillas sf
0 no segun el caso.

Correo electrénico para notificacion: Escriba un correo electrénico valido. Tenga en cuenta que siempre debe tener incluido el signo @.

En caso de no diligenciar los datos correspondientes a notificaciones, se entendera que corresponden a los mismos diligenciados en domicilio principal (Direccién, Municipio, Departamento, fax, AA, teléfono
fijo, teléfono celular, correo electrénico).

Ubicacion de la empresa: Seleccione con una equis “X” si la empresa se encuentra ubicada en local, oficina, local y oficina, fabrica, vivienda o finca.

INFORMACION FINANCIERA

Si se trata de matricula, los datos deben corresponder al balance de apertura. Si es renovacion deben corresponder a los del balance a 31 de diciembre del afio anterior, atin en el caso de que se haga cortes
semestrales. Los datos deben expresarse en pesos sin decimales.

ACTIVO

Corriente: Corresponde alos bienes y derechos que en corto plazo son susceptibles de convertirse en dinero en efectivo en un periodo inferior a un afio. Por ejemplo: Caja, bancos, inventarios, inversiones a
corto plazo, etc.

Activos fijos netos: Son las inversiones de capital permanente necesarios para el desarrollo habitual de las empresas, descontado la depreciacién, por ejemplo: propi , plantas, terrenos, maquinarias,
mobiliarios, equipos de transporte, etc.

Otros activos: Incluye los gastos pagados por anticipado, activos intangibles (Derechos de autor, Software, patente, franquicias, etc.) y todos los activos no declarados en las partidas anteriores.

Respecto a las inversiones estas se clasifican en temporales y permanentes Las temporales, estan representadas por valores negociables o por cualquier otro instrumento de inversion, convertibles en efectivo
en el corto plazo y tienen por objeto, normalmente, obtener un rendimiento hasta por el momento en que estos recursos sean utilizados por la entidad. Y las permanentes son fondos invertidos con la finalidad
de conservar la inversion en el largo plazo.

Valorizaciones: La valorizacién de un activo es el mayor valor resultante entre su valor en libros y su valor comercial
Activo Total: Representa los bienes y derechos de una persona o empresa. Corresponde a la suma del activo corriente, el activo fijo, otros activos y valorizaciones. Esta cifra es la base para la liquidacion del
valor de su matricula o renovacion, de acuerdo con las tarifas vigentes.
PASIVO Y PATRIMONIO:
Pasivo Corriente: Corresponde a las deudas y obligaciones contraidas con vencimiento inferior a un afio.
Largo Plazo: Corresponde a las deudas y obligaciones contraidas con vencimiento superior a un afio
Pasivo total: Representa las obligaciones o deudas totales de una persona o empresa. Corresponde a la suma del pasivo corriente y a largo plazo.
Patrimonio Total: Es el valor liquido del total de bienes de una persona o empresa. Contablemente es la diferencia entre los activos totales menos los pasivos totales.
Pasivo mas patrimonio: Es la suma del pasivo total y el patrimonio. El valor del activo debe ser igual a la suma de los valores del pasivo y del patrimonio.
PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos operacionales: Comprende los valores recibidos y/o causados como resultado de las actividades desarrolladas en cumplimiento de su objeto social (actividad principal de la compafiia)
Ingresos no operacionales: Son aquellos ingresos diferentes a los obtenidos por el desarrollo de la actividad principal de la empresa, ingresos que por lo general son ocasionales o que son accesorios a la
actividad principal.
Gastos operacionales: Son los ocasionados en el desarrollo del objeto social principal, es decir son aquellos en que incurre para mantener su actividad principal
Gastos no operacionales: Comprenden aquellos que no estan relacionados directamente con la explotacion del objeto social del ente econémico. Se incorporan conceptos tales como: financieros, pérdidas en
venta y retiro de bienes, gastos extraordinarios y gastos diversos.
Utilidad o pérdida operacional: Es el resultado final del ejercicio, representado en la diferencia entre los ingresos operacionales y los gastos operacionales.
Utilidad o pérdida neta: Comprende el valor de las utilidades o pérdidas obtenidas al cierre de cada ejercicio, como resultado de todas las operaciones (operacionales y no operacionales), realizadas durante
el periodo.
APORTES PARA EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO
Escriba el valor, con su respectivo porcentaje, de los distintos tipos de aportes que tiene su empresa. Recuerde que la sumatoria de los aportes debe ser el 100%.
« LABORALES. Seran constituidos por la fuerza de trabajo personal, aptitudes y experiencia.
+ ENACTIVOS. Estan constituidos por los bienes muebles o inmuebles que los miembros aporten a la empresa asociativa. Estos activos deben ser diferentes de aquellos entregados en arrendamiento;
+ LABORALES ADICIONALES. Estéan constituidos por la tecnologia, propiedad intelectual o industrial registrada a nombre del aportante.
« EN DINERO. Los asociados podran hacer aportes en dinero.
FECHA DE CONSTITUCION
Solo para personas juridicas, indique el afio, mes y dia en que se constituyé la empresa, asi como la fecha en que termina su vigencia, segtin el documento de constitucion o la ultima escritura de reforma. Sila
vigencia es indefinida no diligencie el Gltimo dato (Hasta).
COMPOSICION DEL CAPITAL
Solo para personas juridicas. Indique, segtn se discrimina, el porcentaje de composicion del capital social de la empresa.
ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA
Solo para personas juridicas. Sefale con una equis “X” la situacion juridica, administrativa, financiera y contable de la empresa a la fecha de la matricula, inscripcién o renovacién, asi:
* ACTIVA: Cuando la empresa esta operando y desarrollando normalmente su objeto social.
* ETAPA PREOPERATIVA: Cuando la empresa se encuentra en proceso de montaje, en etapa de actividades preo givas necesarias para poner en funcionamiento el objeto de la sociedad.
* EN CONCORDATO: Cuando la empresa acuerda una férmula de pago con sus acreencias, 0 esta en proceso de a rlo para cumplir sus obligaciones con el fin de superar un estado de crisis y continuar
desarrollando su objeto social.
* INTERVENIDA: Cuando mediante acto administrativo, la entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y control de la empresa, toma posesion de los negocios, bienes y haberes para ser administrados o
liquidados.
* EN LIQUIDACION: Cuando la empresa esta efectuando los tramites necesarios para extinguir la persona juridica, deja de ser una empresa activa y no desarrolla normalmente su objeto social.
« ACUERDOS DE REESTRUCTURACION: Cuando la empresa se encuentra en proceso de negociacion, o se encuentre cumpliendo este acuerdo, con el objeto de corregir las deficiencias operativas
encaminadas a hacer factible su recuperacion dentro del plazo y las condiciones previstas en el acuerdo.
OTRO: Sefiale con una equis “X" si el estado actual de su empresa es diferente
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¢ @® No es seguro | linea.ccb.org.co/descripcionciiu/

= Instructives y Ayudas

Solicite su Clave de
Servicios en Linea CCB

+ Ver Ordenes de Compra
* Consulta de Formularios

Consulta del Estado de
su Tramite

Medios de pago

Tarjeta Débito
Cuenta de Ahorros
o Corriente

)| visa

R | Crodoncial

Tarjetas de Crédito

s8¢0

R —e

Bancelambia™

Pago en Bancos

-

Solicite su clave
para disfrutar estos servicios

enavacion n .
Matricula Mercantil | Lelic aqui]
Transacciones seguras

— La Cémara de Comercio
fm\\ de Bogotd le informa que
. todas las transacciones
| relacionadas con sus
Servicios en Linea, han
sido certificadas por
Certicamara

i et M m—e i + m e e et < mamee @ e e e e

Encuentre la descripcidn detallada de su actividad econdmica ingresando una palabra clave o su cédigo ClIU. Una vez
digitada la informacidn, haga clic en el botdn Buscar.

Por palabra clave || Por cédigo CIIU

Blisqueda por estructura detallada

Seleccione el método de bisqueda:

COpar codigo ClIU @ Estructura detallada

Seccion >>

Seccidn I Alojamiento y servicios de comida

Division
Seleccionar  Divisiones Descripcion Nota Explicativa
Seleccionar 56 Actividades de servicios de comidas y bebidas Ver Hota
Grupo
Seleccionar Grupo Descripcion Nota Explicativa
Seleccionar 561 Actividades de restaurantes, cafeterias y servicio mdvil de comidas Ver Nota
Clase
Seleccionar Clase SHD Descripcién Nota Explicativa
Seleccionar 5611 Expendio a la mesa de comidas preparadas Ver Hota

Segun la actividad por usted elegida el codigo es:

Cliu *SHD

0] 0] [

*$HD: Secretaria de Hacienda Distrital

Finalizar consulta | | Mueva biisqueda |
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Registros piblicos | Solucién de controversias

Servicios empresariales | Competitividad y valor compartido | Gobernanza y conocimiento empresarial

C It . .
1r|‘r?|;iru = ! Empresarios Circulo de Afiliados CCB

Inversionistas Ciudadanos Proveedores - Contratistas Sala de prensa virtual

Siganos en: o o m @ RSS GO
Servicios en Linea

Soporte y ayuda en Linea: | Linea de Respuesta Inmediata 3830330

Chat Llamada virtual Ayuda
Registro Mercantil - Homonimia nacional
) Por identificacion
Clase: | Cédula de Ciuda v Mo. |:| - |:|
® Por nombre o razén social*
Escriba los primeros caracteres del nombre NUTRI LIGHT
Busqueda por palabra clave
0 Par palabra clave NUTRI LIGHT
) Registro mercantil
Digite el nimero de matricula
Buscar
Camara de . . . R - Ultimo afio
. Matricula Razon Social Organizacidn Juridica Estado
Comercio renovado
EOGOTA 0002130195 NUTRI LIGHT ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 2011 CANCELADA
MAMIZALES 0000157585 NUTRI LIGHT ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 2019 ACTIVA
BOGOTA 0001850078 MUTRI LIGHT MUTRICION DIETETICA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 2013 CANCELADA
1
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e Formalizacion tributaria:

e Impuestos nacionales y distritales que debe tributar
la empresa:

Registro de Informacién Tributaria
R I I Direccién Distrital de Impuestos

ALC ALD MR R

2. Actualizacion [ 3. Cese de Actividades [ Lemennog.
HALIENDA

B. DATOS DEL CONTRIBUYENTE

4. Tipo de Documento 5. Naturaleza Juridica

ce. [] w~t [ T

o , Persona H Persona H Sociedad

No. {1fofof7iaf ofsisio -ov. |} Natural i Juridica [ H DeHecho [ |

6. Apellidos y Nombres 6 Razén Social 7. Cédigo tipo organizacion (Ver instrucciones al respaldo)
NUTRILIGHT Comercial _
8. Direccion de Notificacion 9. Municipio 10. Departamento
Carrera 13- Calle 45 Bogota
Cundinamarca

11. Teléfono (*) 12. Régimen Tributario

No. 2i 1 Ciudad _Bogota Régimen Simplificado I:I i Régimen Comin I:I
13. Namero de matricula mercantil del contribuyente. 14. Fecha de la matricula mercantil. 15. Estado del registro mercantil

| Bogota i - isiolalalsl i {2l i 2} ol 2! o Matricula Renovacién O

Ciudad Céamara Dia Afio
16. Actividad Econémica del Contribuyente. Cédigo CIIU para Bogota D.C.
Codigo Act. i 5 6! -4 Descripcion Elaboracion de hamburguesas y jugos light
Codigo Act Descripcion
Codigo Act. Descripcion
[Codigo Act. Descripcion
Codigo Act. Descripcién
17. Fecha de inicio de Actividades en el Distrito 18. Correo electrénico (*) 19. Fax (*) 20. Apartado Aereo (*)

0} 2 o NUTRILIGHTLIVE@GMAIL.COM i 3ial 4 1i {
ARo

22. Identificacion 23 6 *
No. 21. Apellidos y Nombres To Namero R 24. Correo Electrénico (*)
1 Edison Camilo Garzon Pedraza icci i 1001187782 i i edisonpedraza2002@gmail.com
2 | P | ;
s i P } ;
4 H : { :
5 i

D. CESE DE ACTIVIDADES.

25. Causal
Fusion l:l Escision

26. Fecha de cese de actividades

27. Namero de Establecimientos que

clausura

Dia Mes Afio Cual?

E. FIRMAS
28. Contribuyente o Representante Legal

29. Persona que realiza el tramite (*)

Nombre |Edison Camilo Garzon Pedraza Nombre I Edison Camilo Garzon Pedraza
cc[[J ced ow ___cC_ No] 1001187782 ce [] ce[Joto No. 51876439

ESTE FORMULARIO Y SU RADICACION NO TIENEN COSTO ALGUNO
El registro de la informaciéon marcada con esta sefial (*), es de caracter opcional. La omisién de estos datos no causan las sanciones contempladas
por la ley para la no inscripcion o actualizacién del Registro de Informacion Tributaria RIT.
22-f.01
V.2
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Registro unico tributario:

DIAN

Descrn e brpuests y Adsanas Naconaes

Formulario del Registro nico Tributario

Hoja Principal

Espacio reservado para la DIAN

2

oty

Actualizacion

2. Concepto D:]

4. Numero de formulario

14132647927

489984/ 802.“ I!NJ

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT):

|I||‘A|||lllll|

12.

Direccion seccional

(D)

14. Buzon electronico

IDENTIFICACION

/‘\/

24. Tipo de contribuyente:

Persona juridica I 1

25. Tipo de documento:

C

[<[e]

415)7707212:
26. Numero de Identificacion:

27. Fecha expedicion:

| 2020

os |28

Lugar de expedicion 28. Pais:
Colombia

[TT]

29. Departamento:
Cundinamarca

[a[ofofs]ais]7 I/anlZI\f I I
m” Bogot D.C

[1TT]

32. Segundo apellido
Pedraza

31. Primer apellido
Garzén

33. Primer nombre
Edison

O\

35. Razén social:

NUTRI LIGHT S.A.S ~—
36. Nombre comercial: \‘vb sg?stgtah \
NUTRI LIGHT Y4 \/ N
(N7
38. Pais: 39. Departamento: \ "//)) 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1|69 Cundinamarca / S < I Bogota D.C
41. Direccién \
Cra 13- Calle 45 k\\ » (@

42. Correo electrénico:

43. Apartado aéreo

[ a4 T;é’

AS Teléfono 2:

NUTRILIGHTLIVE@GMAIL.COM

[/\
llIIIIHII\IJ\“I"I\MHllllllllllIH]HIISIZIG[‘*]IIIH

<=, CLASIFICACION

Articulo 15 Decreto 2788 del 31 de Agosto de 2004.

Firma del solicitante:

984. Nombre

985.Cargo.  Representante legal Certificado

Actividad ondkica, Ocupacion
Actividad principal 1 éq;: ungf a/ \) Otras actividades 52. Namero
46.Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48, codé;{ 49, Fechd iricio ctidcad: | | 50. Codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
7 =
5,6,1,1 |]2020 110108 L NI ’\‘i\\‘l gk 3 s | IIIII 5
R~ Responsabilidades
1 2 3 \\5\)/ 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
53. Cédigo:
% 1 L L ( L iz 1 L 1 L 1 L 1 1 1 1 1 1 1
05- Impto. renta y compl. régimen ordinario Q 14- Informante de exogena
07- Retencion en la fuente a titulo de renla\
09- Retencion en la fuente en el impue&ﬁb las v
10- Usuario aduanero \)
11- Ventas régimen comun
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo: 57. Modo
o | 1 | 1 1 | 1 | | 1 l—l I—I I—I
EI D 58.CPC |
Para uso exclusivo de la DIAN
so.mexos: sl [ | no [x] 60. No. de Folios: [ | | 61, Fecha: | 2020 08 |28
La en el de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
ala malkhd por lo anterior, cualquier falsedad en que Firma autorizada:
incurra podrd ser sancionada.
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[ 105295 10-4

FORMALIZACION LABORAL

® Breve contexto de las obligaciones laborales en Colombia:
Son un conjunto de normas y deberes por parte del empleador que debe
garantizar la seguridad y cumplimiento de los derechos de sus trabajadores
como la seguridad social y fondo de pension.

o Afiliacion patronal a EPS, FONDO DE PENSIONES y ARL:

. compensar | eps

Inscripciéon y Novedades de Empleadores .!: aitid
Sefior L dil rticulo § del decreto 1406 de 1.999: “Los obligados al de rtes al Sistema de Seguridad Soclal Integral deberan inscribirse en el registro que, para los
distinte i 4 tidads Quienes inicien actividades deberdn inscribirse, e inscribir sus sucursales y centros de trabajo, dentro de los dos (2) i tes a la fe sus

" Porfavorlealas

1. Inscripcion de Empresa No. Formulario ‘/
AAAAMMDOD 4159-2 ‘

tFocha [T[O]FSIO[E] 0] 2Toodeafiiacn [ |  3.Tipoceempresa [ | | 4. Sestor de s empresa ||

“Datos de ia Empresa

(5. o de documento kg SMmee |sjofojs|1g B | TON | | MNemwemems g
9 Direcdn  Cra 14-Calle 45 | 10.85m0. chapineroalto ‘ 11 Teidfono |#[s]2[+[o[s]2 | ’ L 12 Fax | ‘ WA
w S | [##5%  cumdinamares [0 somompc [ meos | ||| |
18, Depatamento. i ‘ 19, Cadigo acividad econdmica | & o afs! 20.ARP 21.Caja de Compensecn  Compensar 22.No Trabsjadores 10

23. Inscripcion dependenca [ |

Depondonca Dreccidn Ciudad Todora| | ||| ||| || Mo Teens
% | oependenca Dieccién Cudad trs | ||| ||| M §
24. Nombres y apelidos el representants legal [2s. ﬂn(;aaﬂocummlu | ‘ 26 Nomero | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘
i
f 1l Novedades Camblode NIt [] Camblo Razén Soctal [ ]
;; [ 27.Tipo ce documenta 28. Nimero ‘ ‘ | | | ‘ | ‘ ov ‘ ]
il . .
fi | 29 Mueva Razon Socil |
(:'& il. Responsable de afiliaciones a la EPS V. Responsable de pagos a la EPS
3 iy [ o edison camilo Garzon Pearaza Corgo Gerente Nombre Cargo |
2 0
i‘g [ Toé0ro | 4] | 1| a[ ofs [2] B | | | | | Comookone egisonpedraza2002@gmail.com Towono | | ||| [ B[ | [ | | Cormesecioneo ‘ 2
2 E; V. Documentos anexos 8
N A Amrczn Capes o Pamonars Copes v e P
8l W [t [ o s | e | oasn [ oz e | S
3i [k o ot e proroer g 5
2 L 0 |} ] m] 0 0 | O 0 =] 0 ] 0 0 3= 'S
VI Indicaciones
30. Autorizo a esta EPS para g e generar porsusiioWEB  Si[ ] No[T] 31. Envio de correspondencia a: Direccion principal ] Correo electronico [[]

VI, Firmas y sello

Representante Legal Responsable de Afliacones a EPS 32. Codigo asesor
Bition Camile Gasgon Fodoage s g compensar

Firma y seflo Firma y sello

[ ) el i) ' m
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? FORMULARIO ot AFILIACION ac SISTEMA
m o GENERAL DE PENSIONES

IO N
o v o s s v o ws | o | T T ]
mreeexn 00O sovvsoe () | |[rr—
INSCRIPCION TRABAJADOR T
DATOS DEL EMPLEADOR E.lz_']'IHOIOHI_IIBL?lﬂ'BﬂI | ll:.l‘] Edison Camio Garzon Pedraza ['_';I;mtml:l
DATOS DEL TRABAJADOR
(cle] (sRIAETFIsIoTTT T ] M%%%W@ =

M—————%%dﬁﬁw—a -
sacsamane LT 11 1], mensual ___, [eTalelalsTs T ICT T T T T[T ] _cocina Rreparar carnes carnes en planchq

RIS 100 s S0 MAED TOTAL SUELD0 MENSUML

ssegeotamma [[] [] measamoon su secon aceorscunr (3] B %E]E ED'll LL Iln-ulu[II]EuD " — o
OO OO T o e sppoarse (7] 5 ks omwneniotn (] (]
HORAS AL MES SURDO BAKD

DATOS DEL CONYUGE O COMPARERO(A)

e v ™ PRIMER APHLDO APELIDO O GO0 NowRT FEOMA OF NADVENTO MO
EEELEEEEECTEL I O
Dvnjv N INTRIACION IMPRITA © INTOAD D] Wﬁ—‘ TOTAL INGRISD WINFAL EE,.. '-EI‘].E‘ E:'— umwsn ME]_E.A_.EA&
DATOS DE PERSONAS A CARGO
PR ] REGISTRO DOCUMENTOS
I;———- UM | o e e ve nuson 0]
o ~n=. m = FECHA O ] 5 ! l Aresnaos E -mnup—m-m
e LN ) l
peprpetrey
PRI COCMENS Of DI
S ALGUND OF 105 HJO5 WO 15 OF LA CONYUGE REGISTRADA CRISENIIE LOS SELAINTLS DAIDS OF LA MADRE,/MOR! Biceddro
| I I 5 [ T 6 i I ‘ ’

JURADA

Seie b groveded de Ml can s aey "™ y cmal o, choyuge podns o hasmeass

AVISERACON MRAIANENTO BATSS PERSONALLS .

Autrsn s SiTies de e Ley 1541 G 2012 e uness v, e ¥
recadecton s,

sotre Bae servios secules ¢ Mogramas de Colam v e emareses dade

ot s Gutes pesacdes y s G 24 9100 e Bt s e L :
- > Iniomacts TS KA

S ——
A OFF IRARAADOE . OF DXNTBICADON o THRMA OF LA DWPRESA O MO0

- L - T S —— - -
.d

G Bomis Gy s Biemmrairi - | i

A - e TR P e e . S8 ————
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o PITUL

9

PLAN OPERATIVO

e Definicién:
Un plan operativo es un documento en el cual los responsables de una organizaciéon
(ya sea una empresa, una institucion o una oficina gubernamental) establecen los

objetivos que desean cumplir y estipulan los pasos a seguir.

e Estrategias para sus disefos:
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Los objetivos se plasman a varios periodos es decir corto, mediano y largo plazo
teniendo en cuenta que estos sean medibles y se puedan cumplir dentro de este
lapso de tiempo.

e paguetes de trabajo: tareas de formalizacidbn comercial, tributaria, laboral, etapa
preoperativa, actividades de mercadeo, licencias de funcionamiento, bomberos,
Sayco y Acinpro.

UAECOB

COLOMBIA
—T0

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, D.C

VISTO BUENO DE SEGURIDAD A ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y COMERCIALES
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En vista de inscripcion N° 432 realizada el dia 28 de agosto de 2020 Al
establecimiento: NUTRI LIGHT.

De propiedad de: Edison Camilo Garzén Pedraza.
Administrado por: Edison Camilo Garzon Pedraza.
Ubicado en: Carrera 13 — Calle 45, Barrio Chapinero alto.

El Cuerpo Oficial de Bomberos de BOGOTA D.C queda exento de toda responsabilidad civil y
penal en el momento de en qué los propietarios alteren las condiciones minimas de seguridad
generando riesgo a la comunidad humana.

Se pudo constar que cumple con los requisitos minimos de seguridad segun el acuerdo 38 de
1990, decreto 1521 de 2000, resolucion 80505 de 1997 del ministerio de minas y energia, ley
322 de 1996 y ley 9 de 1979.

Se conoce el visto bueno por el término de un (1) afio, a partir de la fecha mientras conserve
las condiciones minimas de seguridad exigidas.

Atentamente,

Luis Enrique Echeverri Romero
Lucas Rodriguez Mora

LUIS ENRIQUE ECHEVERRI ROMERO LUCAS RODRIGUEZ MORA
Coordinador Administrativo (E) Bombero de Prevencion

Fecha de expedicion

28/08/2020 Valido hasta 28/08/2030
ORGANIZACION N° 495663
SAYCO - ACINPRO Nit: 800.022.811-9

PROHIBICION DE COMUNICACION PUBLICA DE LA MUSICA

El sefior EDISON CAMILO GARZON PEDRAZA identificada con C.C N°
1.001.187.782.

En su calidad de propietario y/o administrador de NUTRI LIGHT ubicado en la Cra 14- Calle 45
en el barrio Chapinero alto de Bogota D.C., manifiesta bajo la gravedad del juramento que en el
establecimiento mencionado NO UTILIZA MUSICA para ningin medio.

En consecuencia, acepta la PROHIBICION Y NO AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION
SAYCO - ACINPRO, para que en el citado establecimiento no se utilice la musica que
representa dicha y en caso de probarse la comunicacion musical, sera responsable de las
sanciones civiles, penales y administrativas que la ley 25 de 1982, ley 44 de 1995. Decision 351
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del acuerdo de Cartagena y demas disposiciones complementarias, impongan a la violacién de
dichas normas.

El valor a cancelar mensualmente por su establecimiento, sera: $ 6.500
Fecha de expedicién: 28/08/2020

/A
’é‘aéo(m %wmz/@ ga/»jm @%‘Zfl 7@‘ /jd/w7

ORGANIZACION SAYCO Y ACINPRO FIRMA DEL PROPIETARIO
Firma funcionario C.C#1.001.187.782
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PLAN FINANCIERO
e Costos fijos:
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COSTOS FlJOS
CONCEPTO VALOR
LUZ S 150.000
SALARIOS S 9.753.402
INTERNET S 100.000
ARRIENDO S 2.000.000
PUBLICIDAD S 500.000
TOTAL S 12.503.402

e Costos variables:

COSTOS VARIABLES
CONCEPTO VALOR

AGUA S 200.000
GAS S 100.000
LOMO S 8.000
PECHUGA S 7.000
CEBOLLA S 1.750
TOMATE S 1.500
QUESO S 6.000
LECHUGA S 2.000
PAN S 11.000
TOMATE DE ARBOL

MORA S 1.400
GUAYABA PERA S 1.500
STEVIA S 14.300
LECHE S 3.500
SAL S 3.500
TOTAL S 361.450

e Proyeccion de ventas:

PRODLICTO PRECIO DEVENTA COSTO DE VENTA

HAMBURQGORTOS ENOS  10.do0 [ ¢ $12.3083H32|s 3.412 | 34% $ 36.059.209 3606
JUGO COSTOS VARIABLESH00 | $ $343.480|s 3358 | 52% $ 23.815.400 3664
PROMEDIO 3 8.250 | S 4865|S 3.385 | 41% $ 29.986.135 3635
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29.986.135

R(rentabilidad)

$12.303.402

$341.450

Q

3635

Con el

punto de
equilibrio
podemos

establecer las unidades necesarias que debemos vender para mantener la empresa
y poder cubrir los costos y gastos de la misma, el cual el numero promedio de
unidades que debo vender es de 3.635 unidades.

e Estado de resultado proyectado a cinco afos:

ESTO DE RESULTADOS

INGRESOS

$ 7.177.500.000

COSTO DE VENTA

2.777.349.720

UTILIDAD BRUTA

4.400.150.280

GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

627.240.420

UTILIDAD OPERATIVA

3.772.909.860

IMPUESTOS 33%

RESERVA 10%

75.458.197

PROVISIONES DE IMPUESTOS

324.470.248

UTILIDAD NETA

$
s
$
$
$  249.012.051
$
S
$

3.448.439.612

e Flujo de caja del proyecto:

TOTAL, COSTOS Y GASTOS

$680.918.028

TOTAL, FLUJO DE CAJA

$1.270.799.004

e Indicadores financieros del proyecto de empresa:
Aqui podemos encontrar el balance general de la empresa a nivel financiero es decir
con el punto de equilibrio pudimos establecer un promedio minimo de ventas para
mantener a la empresa en pie todo esto con la ayuda del flujo de caja y el analisis de
los costos permitio establecer el precio unitario al que se debe.
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DE FINANCIACION

ESTRATEGIA DE FINANCIACION, APALANCAMIENTO Y RECONOCIMIENTO FUENTES

e Determinacion inversion minima para el proyecto:

PRESUPUESTO INICIAL

ITEM UNIDAD CANTIDAD TOTAL
EQUIPOS DE COCINA $4.552.700 $9.245.000
LOMO $16.000 $ 4.800.000
PECHUGA $14.000 $4.200.000
CEBOLLA $3.500 $315.000
TOMATE $3.000 $360.000
QUESO $12.000 $1.080.000
LECHUGA $4.000 $240.000
PAN $11.000 $ 6.600.000
TOMATE DE ARBOL MORA $2.800 $78.400
GUAYABA PERA $3.000 $84.000
STEVIA $14.300 $786.500
LECHE $3.000 $360.000
SAL $3.500 $ 630.000
ARRIENDO DE LOCAL $2.000.000 $2.000.000
SERVICIOS $450.000 $ 450.000
PUBLICIDAD $500.000 $500.000
INTERNET Y TELEFONIA $100.000 $100.000
SALARIOS $12.882.919 $12.882.919
EQUIPOS DE OFICINA $1.190.000 $4.760.000
TOTAL $21.765.719 $49.471.819

e VPN:

Por medio del valor presente neto sabremos cuanto tiempo no tomara recuperar lo

invertido en la empresa.

INVERSION
$  50.000.000
-D K
(1+)°1
i = 28,16%
i = 0,0234%

+
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Analisis de recursos propios vs recurso de los inversionistas:



El dinero que podre de capital en mi sociedad seré la mitad mios es decir de ahorros
a lo largo del tiempo y la otra mitad ha sido un préstamo por parte de un familiar.
Determinacion de rendimientos para los accionistas:

En parte se puede estar tranquilo ya que no hay inversionistas externos y el dinero
que he pedido prestado a la familia en un mes ya seré recuperada para poder
pagarla.

ANEXOS
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UAECOB

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, D.C
VISTO BUENO DE SEGURIDAD A ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y COMERCIALES
En vista de inscripcion N° 432 realizada el dia 28 de agosto de 2020 Al
establecimiento: NUTRI LIGHT.

De propiedad de: Edison Camilo Garzén Pedraza.
Administrado por: Edison Camilo Garzén Pedraza.

Ubicado en: Carrera 13 — Calle 45, Barrio Chapinero alto.
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El Cuerpo Oficial de Bomberos de BOGOTA D.C queda exento de toda responsabilidad civil y
penal en el momento de en qué los propietarios alteren las condiciones minimas de seguridad
generando riesgo a la comunidad humana.

Se pudo constar que cumple con los requisitos minimos de seguridad segun el acuerdo 38 de
1990, decreto 1521 de 2000, resolucion 80505 de 1997 del ministerio de minas y energia, ley
322 de 1996 y ley 9 de 1979.

Se conoce el visto bueno por el término de un (1) afio, a partir de la fecha mientras conserve
las condiciones minimas de seguridad exigidas.

Atentamente,

Luis Enrique Echeverri Romero
Lucas Rodriguez Mora

LUIS ENRIQUE ECHEVERRI ROMERO LUCAS RODRIGUEZ MORA
Coordinador Administrativo (E) Bombero de Prevencién

Fecha de expedicion

28/08/2020 Valido hasta 28/08/2030

CO Camara

de Comercio
CO de Bogota
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CARTA DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LIBROS @
Bogota,D.C.

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
DepxgznemdeReg‘stms

Apreciados safores:
Atentamente les solicito & reqistro de los siquientes libros, pertenecientes a:

NUTRI LIGHT

Indico, para & efecto, el nimero de la matricula en el registro mercantil:

*NUMERO DE OMBRE LIBR CANTIDAD DIGO NUMERACION
REGISTRO - DEL o HOJAS UTILES co DE A
Inventario y Baance L ojlo |1 Y| N T 137
Aunliar oe tancos a2 9 ol2l]0lo 138
Contablidad 49 olo|3|L|ulkx 132

Dilganciar esi0s CaMpos &N C3S0 O compra de Iteos en 135 sedes oe I3 Camara de Comercio

de Bogota
ORIENTACION TAMARO DEL TIPO DE
DEL PAPEL PO DEPAPEL PAPEL IMPRESION
VERTUALL ol BLANCO CARTA uOFICIO SENCLLA 0 CUPLEX

Edison Camilo Garzon Pedraza

Firma del Representante Legal o Matncudado
C.C 1001187782

Numero de Identiicacion

NOTAS:

1. * 1 "NOMERO DE REMIZSTRO™ £3 un £200C0 Pars ser digentiado por 3 Ca~am de Comertio de Sogots.

2. COZarvar 0 Gesario e DS PAginas 3 y 4 de etz farmato, con o objetd de ener en Cuents 02 regusios ¥ Insxmienos ¥ momerto oe roabr
Itros arde s Caman de Comerdia de Bopaea

2 [d
TAR

de Bogota

ESCRITURA DE CONSTITUCION DE SOCIEDAD LIMITADA
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OTORGANTES, COMPARECIENTES CON MINUTA: 2905

ARTICULO PRIMERO. - EDISON CAMILO GARZON PEDRAZA

ARTICULO SEGUNDO. - NUTRI LIGHT

ARTICULO TERCERO. -

DOMICILIO. - El domicilio de la sociedad se fija en Bogot4, Cundinamarca, Colombia.

Podra establecer Sucursales, Agencias y dependencias en otros lugares del pais o del

exterior conforme a la ley.

Direccion: Carrera 13 — Calle 45 Correo Electrénico:
nutrilightlivemail.com

ARTICULO CUARTO. - DURACION:

La duracién de la sociedad se fija en diez (10) afios, contados a partir de la fecha de la

presente escritura.
ARTICULO QUINTO. - OBJETO SOCIAL.

La sociedad tendra como objeto principal las siguientes actividades: Venta y compra

de libros.

La actividad econdmica que desarrolla la sociedad es la compra y venta de libros.

ARTICULO SEXTO. - CAPITAL.

(monto del capital por el que se constituye la sociedad) dividido en dos (2) cuotas o
partes de interés social, de un valor nominal de $15.000.000, cada una, las cuales

corresponden a los socios en proporcién a sus aportes, totalmente pagados y recibidos

a satisfaccion de la sociedad, conforme se describe a continuacion:
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SOCIOS CUOTAS VALOR
Edison Camilo Garzén Pedraza $ 250.000 $50.000.000
TOTALES $50.000.000

PARAGRAFO. La responsabilidad personal de los socios queda limitada al monto de
Sus respectivos aportes.

ARTICULO SEPTIMO. - CESION DE CUOTAS.

Las cuotas o partes de interés social no estan representadas por titulos ni son
negociables libremente en el mercado y solamente son cedibles mediante el
otorgamiento de la correspondiente escritura publica de reforma estatutaria. - Toda
cesion en cuanto a procedimiento y condiciones previas y finales se sujetara en un todo
a lo previsto y ordenado por los Articulos 363 y siguientes del Codigo de Comercio.
PARAGRAFO.

- La Sociedad llevara un Libro de Registro de Socios inscrito en la Camara de Comercio
del domicilio social, con los requisitos y para los efectos consagrados en el Cédigo de
Comercio.

ARTICULO OCTAVO. - ADMINISTRACION Y GERENCIA

La administracion de la sociedad corresponde en derecho a todos y cada
uno de los socios, éstos la delegan expresamente en la Junta de Socios y ésta a su vez

en la gerencia.

Gerente:

Administrador:

ARTICULO NOVENO. - JUNTA DE SOCIOS — REUNIONES.

La Junta de Socios la constituyen todos los socios reunidos personalmente,
representados por sus apoderados o mandatarios o en las formas autorizadas por la
Ley, con el quérum requerido. Las reuniones de la Junta de Socios seran ordinarias o
extraordinarias y se celebraran en la sede social de la empresa. Las reuniones
ordinarias tendran lugar por lo menos una (1) vez al afio en la fecha que determine la
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Junta, por convocatoria del Gerente, hecha mediante comunicacion por escrito dirigida
a cada uno de los socios con quince (15) dias hébiles de anticipacion y ellas tendran
por objeto examinar la situacion de la sociedad, designar los administradores y demas
funcionarios de su eleccion, determinar las directrices econdmicas de la compafia,
considerar las cuentas y balances del ultimo ejercicio, resolver sobre las distribucion de
utilidades y acordar todas las providencias necesarias para asegurar el cumplimiento
del objeto social. Si convocada la junta ésta no se reuniere, 0 si la convocatoria no se
hiciere con la anticipacion indicada, entonces se reunird por derecho propio el primer
(1er) dia habil del mes de abril, a las 10 a.m., en las oficinas de la administracion del
domicilio principal.

Las reuniones extraordinarias de la Junta de Socios se efectuardn cuando la Gerencia o un
namero plural de socios o sus apoderados representantes de la cuarta (1/4) parte 0 mas
del capital social lo soliciten. La convocatoria para las reuniones extraordinarias se hara
en la misma forma que para las ordinarias, pero con una anticipacion de cinco (5) dias
comunes a menos
gue en ellas hayan de aprobarse cuentas y balances generales de fin de ejercicio, pues
entonces la convocatoria se hara con la misma anticipacion prevista para las ordinarias.
Las reuniones de la Junta de Socios seran presididas por el Socio o apoderado del socio
gue designe la misma Corporacion por mayoria de votos; el presidente sefalara la
persona que debe actuar como secretario y su nombramiento podra recaer en cualquier
persona sea 0 no Socio de la Compaiiia. Habra quorum en la reunién de la Junta de
Socios cuando concurra un namero de ellos que representen por lo menos el noventa
por ciento (90%) de las cuotas inscritas del capital social.

En las reuniones de la Junta de Socios cada uno tendra tantos votos como cuotas o
partes de interés social posea en la Empresa y las decisiones que se adopten para que
tengan validez, deberan ser aprobadas por la mayoria de los votos presentes o
debidamente representados a menos que se trate de adoptar resoluciones referentes a

la disolucion y liquidacion de la Compafiia, reforma de sus estatutos o la aprobacion de
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un traspaso de cuotas o partes de interés social a terceros, casos en los cuales dichas
decisiones deberan ser aprobadas por un nidmero de votos que representen por lo
menos el setenta por ciento (70%) en que se encuentra divido el capital social

De todas las reuniones y decisiones de la Junta de Socios se dejara constancia en un Libro de
Actas debidamente rubricado y foliado y cada acta sera firmada por todos los
concurrentes, el presidente y el secretario de la respectiva reunion. Cualquier resolucion
de la Junta de socios que entrafie una modificacion a los estatutos sociales, cesion,
disolucién o liquidacion seréa elevada a Escritura Publica

ARTICULO DECIMO. - REUNIONES NO PRESENCIALES
Cada vez que los Socios puedan deliberar por cualesquiera medios de telecomunicaciones,

las decisiones tomadas en las conferencias seran validas y juridicamente vinculantes.
Las deliberaciones por telecomunicaciones deberan ser siempre sucesivas o simultaneas. La

evidencia de la telecomunicacién y de las resoluciones pertinentes, como una

confirmacion por fax o correo electronico, se incluird en las actas respectivas, de

conformidad con los requisitos establecidos en estos estatutos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - ATRIBUCIONES.

- Son atribuciones de la Junta de Socios:

1.- Autorizar la reforma de los estatutos sociales.

2.- Nombrar al Gerente y su suplente. (o los cargos que se creen)
3.- Reunirse ordinaria o extraordinariamente cuando lo estime conveniente o necesario.

4.- Aprobar o improbar los balances.

5.- Decretar la venta total de los bienes sociales.

6.- Decretar y distribuir las utilidades.

7.- Crear agencias, sucursales o filiales.

8.- Crear y proveer los cargos que la ley o los estatutos sefialen.

9.- Acordar las reservas para la proteccion del capital social.

10.- Decretar la disolucion y liquidacion de la Sociedad;
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11.- Aprobar la cesion de cuotas o partes de interés social.

12.- Las demas funciones que le corresponden como suprema autoridad
directiva y administrativa de la Sociedad

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. — GERENCIA.

El uso de la razon social de la Compafiia y su representacion legal y administrativa
estaran a cargo de un Gerente con su respectivo Suplente, (0 de los cargos que se
creen) quien remplazara al Gerente en sus faltas absolutas, temporales o accidentales
con las mismas facultades y atribuciones de éste, designados por la Junta de Socios.
En el Gerente delegan los socios la personeria de la empresa y su administracion con

las mas amplias facultades dispositivas y administrativas.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - FUNCIONES.
Ademas de los actos de disposicion y administracion concernientes al giro ordinario de
las operaciones de la Sociedad, son atribuciones del Gerente:
a.- Representar legalmente a la sociedad y celebrar toda clase de actos o contratos sin limite
de cuantia. (Los socios pueden limitar por cuantia)
b.- Ejecutar las decisiones y 6rdenes de la Junta de Socios y convocarla cuando asi lo
requieran los intereses sociales.
c.- Custodiar los bienes sociales.
d.- Informar cada seis (6) meses a la Junta de Socios acerca de los negocios
ejecutados y a ejecutarse.
e.- Rendir los informes respectivos y presentar los balances anuales correspondientes.
f.- Constituir apoderados o mandatarios que representen a la sociedad judicial administrativa o
extrajudicialmente.
g.- Nombrar y remover los empleados de la sociedad que no sean de la competencia de

la Junta de Socios y fijarles su remuneracion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - BALANCE.
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El treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio se cortaran las cuentas, se hara el
inventario y se formara el balance de liquidacion del respectivo ejercicio para ser
sometidos al estudio y aprobacion de la Junta de Socios; una vez aprobados, de las
utilidades liquidas resultantes se destinara el diez por ciento (10%) para la constitucion
de la reserva legal que debe ascender al cincuenta por ciento (50%) del capital social.
Ademas de la anterior reserva, la Junta de Socios podra crear o decretar las que
considere convenientes o necesarias, siempre y cuando tengan una destinacion
especifica y se aprueben con la mayoria prevista en estos Estatutos. Una vez deducidas
las reservas, el saldo restante de las utilidades se distribuira entre los socios a prorrata
de sus respectivos aportes. Ninguno de los socios podra retirar suma alguna de la
Sociedad, salvo las utilidades que le correspondan después del balance actual
respectivo.
Los sueldos se estimaran como gastos generales de la Sociedad.

Las pérdidas si las hubiere, se distribuiran igualmente entre los Socios en proporcion a sus
respectivos aportes.
ARTICULO DECIMO QUINTO. - DISOLUCION.
La Sociedad se disolvera:
a.- Por expiracién del término fijado para su duracion o de las prérrogas que se hubieren
acordado oportunamente;

b.- Si las pérdidas redujeren el capital de la sociedad y las reservas, a menos del cincuenta por
ciento (50%) de aquél;
c.- Por decision de todos los socios;

d.- Por cualquiera otra causa legal.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - LIQUIDACION.
- Disuelta la Sociedad, su liquidacion se haré por el Gerente o por la persona o personas
gue la Junta de Socios designare. La liquidacion se efectuara de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.
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PARAGRAFO.

- Si al tiempo de la liquidacion existieren bienes en especie para ser distribuidos entre los
Socios, estos bienes se avaluaran por el liquidador y seran adjudicados a prorrata de lo
que le corresponda a cada socio como utilidades o participacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - MUERTE O INCAPACIDAD DE UN

SOCIO.
En caso de muerte o incapacidad legalmente decretada de uno de los Socios, la
sociedad continuara con sus herederos, quienes nombraran una sola persona para que
los represente. - Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la muerte del Socio, los
demas tendran derecho a adquirir las cuotas o aporte del fallecido, por el valor comercial
en la fecha de su muerte. Si no se llegare a ningun acuerdo respecto del precio y
condiciones de pago, seran determinados por peritos designados por las partes. Si
fueren varios los socios que desearen adquirir, las cuotas se distribuiran entre ellos a
prorrata de las que posean en la sociedad.
ARTICULO DECIMO OCTAVO. - NOMBRAMIENTOS.
Designase como Gerente a Edison Camilo Garzén Pedraza, identificado con cedula de
ciudadania No 1001187782 de Bogota, quien aceptd los nombramientos.
Gerente: Edison Camilo Garzon Pedraza

CLAUSULA COMPROMISORIA. - Los socios aceptan solucionar sus diferencias por tramite
conciliatorio en Bogota. En el evento que la conciliacion resulte fallida, se obligan a
someter sus diferencias a la decision de un tribunal arbitral, renunciando a hacer sus
pretensiones ante los jueces, designando tres (3) arbitros, quienes podran transigir y

fallaran en equidad en un plazo maximo de ocho (8) dias calendario.
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Firma del notario: Firmas socios:

Registro: 67542329 /g m %am ‘/4 gwjm _@}7‘ mfd
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S|3 CAMARA REGISTRO UNICO EMPRESARIAL
C DL COMLRCIO DL BOGUTA FORMULARIO MATRICULA MERCANTIL O RENOVACION
Pornuestrasociedad PERSONAS NATURALES O JURIDICAS Y SUCURSALES DE SOCIEDAD EXTRANIERA

- Diligencie a maquina o letra imprenta los datos. No se admiten tachones ni enmendaduras.

« Autorizo el uso y divulgacién de la informacion reportada en este formulario.

« En los términos del articulo 33 del Cédigo de Comercio, cualquier debe ser

- En los términos del articulo 36 del Cadigo de Comercio, la Camara podra selicitar informacién adicional.

« No diligencie los espacios sombreados, son de uso exclusive de la Camara de Comercio.
[o](z][o] wes[ ][ Joa[ ][] pagine 112

Codigo de la Camara l:l l:l Fecha de diligenciamiento  Afio
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w ] e[ | [ [ [ [ 1]

INSCRIPCION / MATRiCULA [x ] RENOVACION | Matricuta No. | |afio que renueva E”EIEIEI

UBICACION Y DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL (Solo si es Persona Juridica) SIGLA
NOMBRE COMERCIAL E
Personas naturales PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
Garzon Pedraza Edison Camilo

DIRECCION DOMICILIO PRINC]FAL|

Calle46B378L 38 sur |

MUNICIPIO DEPARTAMENTQ.
CIOd Cundnamarca L]
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CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACION
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ESTA EMPRESA ESTA UBICADA EN:

oFIc(NAEl LOCAL ¥ OFIGNAD FABRKAD VIVIENDA I:I F]NCL\EI

INFORMACION FINANCIERA

En los términos de |a Ley debe tomarse del balance de apertura o con corte a 31 de diciembre del afio anterior. Datos en pesos y sin decimales.

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO PERDIDAS Y GANANCIAS
E Corriente § Pasivo Corriente $ Ingresos Operacionales $
E Fijo Neto § Large Plazo $ Ingresos No Operacionales $
s Otros $ Pasivo Total $ Gtos. Operacionales $
=z
'g Valorizaciones $ Patrimonio Total § Gtos. No Operacionales $
k-4
E Pasivo + Patrimonio$__ Utilidad / Pérdida Operacional $
I .
L | Activo Total s Utilidad /Pérdida Neta $
=
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s $ s $ $
% % %o %
£ . SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS - COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIAL
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35| Eo2OPTI1] BEOBOITILTT (33 »mo f uwso 250 e ;
- <9 2 1.2. PRIVADO. b %) 2.2 PRIVADO, 54
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i
&
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b}

NIT 830132 751-1 PBX. 2444485 BOGOTA
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Pagina 2/2
NOMBRE DE LA PERSONA NATURAL O RAZON SOCIAL
SOCIEDAD COLECTIVA ‘11" |:| SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE B D SOCIEDAD EN COMANDITA EI l:l SOCIEDAD LIMITADA \E |:|
POR ACCIONES
SUCURSAL DE EMPRESA INDUSTRIAL ¥
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Asesoramiento Integral de Restaurantes
Control y Gestién

CERTIFICADO DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

CONCEDIDO A

EDISON CAMILO GARZON PEDRAZA DNI: 1001187782

Por haber superado satisfactoriamente la prueba para la obtencién del certificado de
Manipulador de alimentos de Alto Riesgo y por lo tanto posee la formacion necesaria para
el desempeno de las labores propias de un manipulador de alimentos. Asi mismo su
nombre pasara a formar parte de la base de datos de nuestra academia.

Concedido el 02 de Septi 2016

(Derechos de autor, Software, patente, franquicias, etc.) y todos los activos no declarados en las partidas anteriores.
Ublcar en lalista, la descnpclén general que corresponda ala actlvldad que en este caso esbé bajo el tltulo Indusmas Manufactureras y bajo el subtitulo “"Confeccion de prendas de vestir, adobo y tefiido
al

Betgecto a ja valore por cualquier otro instrumento de inversion, convertibles
Hecivs g@g@&%gﬁgﬁgﬁmmﬁ? §§§g§s&&a 8'f&%?ﬁff‘é%(?é‘gﬁllﬁ&é"d'L%ﬁSS&ﬂES'aWS'HEE'Es?E&‘ES sz@wfa(fgzessm.ﬁwﬁ%desmsréﬁaegd&&tro'%%%egexas&"elféass%"c!srg&%ﬁ%me%m%on de ropa
grior Jo que

arece al frenig, es decir, D181 oz ta forma, Usted debera diligenciar el formulario de la siguiente manera:
\.w u COMERCIO DE BOGOTA

1o —— ,N.MWA..M.W“

Otros

bligaciones contraidas con vencimiento inferior a un afio. Por nuestra sociedad
bbligaciones contraidas con vencimiento superior a un afio

omercio (ICA) debera comple(ar el cédlgo que para tal efecto ha dispt

Dpavg CBctigloTue) er igual a la suma de los valores del pasivo y del patrimonio.
mecms
ey '\@msﬁémllym g Alasa imiento de su objeto social (actividad principal de la compafiia)
g gg Mﬁ%ﬁmm'ﬁmsﬂ@&? EB&{!&’ ?dﬂf?ﬁe R aciividen princioal de . SMpTEse, Maresos que por 1o General on GLasionals & qUe Sen accesarios & la
q E@Sr?%ladgg‘aerrgll EC}IV ggoc%%r iza |¥aqlhgse9(é'ca|F Isa‘xjﬁasﬂla e Secretaria de Hacienda Distrital seggnée@ el Sasg con el ndmero 1 o0 2:
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ESTATUTOS BASICOS . SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
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Al dia (29) / mes (08) /afio (2020), yo:

Edison Camilo Garzén Pedraza, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.001.187.782
expedida en Bogota (Cundinamarca), domiciliado en la ciudad de Bogota.

Por medio del presente documento, el cual es firmado digitalmente por mi, y haciendo uso del
servicio de inscripcion virtual de S.A.S. que presta la Camara de Comercio de Bogota, acuerdo
constituir una sociedad comercial del tipo Sociedad por Acciones Simplificada, la cual se regira
por los siguientes estatutos:

CAPITULO | NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA
SOCIEDAD

ARTICULO PRIMERO. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO:

La sociedad se denomina NUTRI LIGHT SAS. Es una sociedad comercial por acciones
simplificada, de nacionalidad colombiana. El domicilio principal de la sociedad es la ciudad de
Bogota. La sociedad podra crear sucursales, agencias y establecimientos por decision de su
Asamblea General de Accionistas.

DE COMEROIO DE BOGOTA

nuestra sociedad

Estatutos basicos - Sociedad por Acciones Simplificada- SAS = I >
o
Po

Camara de Comercio de Bogota

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO:

La elaboracion y comercializacion de hamburguesas y jugos light. La sociedad puede realizar,
en Colombia y en el exterior cualquier actividad licita, comercial o civil.

ARTICULO TERCERO. DURACION:

La sociedad estara vigente [hasta 2030].
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CAPITULO Il CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO CUARTO. CAPITAL AUTORIZADO:

El capital autorizado de la sociedad es la suma de $40.000.000, dividido en 200 acciones
nominativas de valor nominal de $200.000 cada una.

ARTICULO QUINTO. CAPITAL SUSCRITO:

El capital suscrito de la sociedad es de $40.000.000, dividido en 200 acciones de valor
nominal de $ 200.000 cada una.

ARTICULO SEXTO. CAPITAL PAGADO:

El capital suscrito inicial ha sido integramente pagado en esta fecha.

ARTICULO SEPTIMO. DERECHOS DERIVADOS DE CADA ACCION:

Cada accién nominativa confiere los siguientes derechos a su propietario: a) El de deliberar y
votar en la Asamblea de Accionistas de la Sociedad; b) El de percibir una parte proporcional a
su participacién en el capital de la sociedad de los beneficios sociales establecidos por los
balances de fin de ejercicio; c) El de negociar las acciones con sujecion a laley y a los
estatutos; d) El de inspeccionar libremente los libros y papeles sociales, dentro de los cinco (5)
dias habiles anteriores a la fecha en que deban aprobarse los balances de fin de ejercicio, en
los eventos previstos en el articulo 20 de la ley 1258 de 2008; y e) El de recibir, en caso de
liquidacion de la sociedad, una parte proporcional a su participacion en el capital de la
sociedad de los activos sociales, una vez pagado el pasivo externo de la sociedad.

Estatutos basicos - Sociedad por Acciones Simplificada- SAS ClIO CAMARA

ClO oecommo oe socon

Camara de Comercio de Bogota Por nuestras socledad
CAPITULO II1.

DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION Y REVISORIA FISCAL DE LA
SOCIEDAD

ARTICULO OCTAVO. ORGANOS SOCIALES:

La direccion de la sociedad es ejercida por la Asamblea General de Accionistas o, de
modificarse su composicién accionaria en tal sentido y de conformidad con la ley, lo sera por
su Unico accionista. La administracion y representacion legal esta a cargo del Representante
legal.

ARTICULO NOVENO. DIRECCION DE LA SOCIEDAD: ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS:
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La Asamblea se compone de los accionistas inscritos en el Libro de Registro de Acciones, o
de sus representantes o mandatarios reunidos en el domicilio social o fuera de él, con el
guérum y en las condiciones previstas en estos estatutos y en la ley. La asamblea ejerce las
funciones previstas en el articulo 420 del Codigo de Comercio. La asamblea sera convocada
por el representante legal mediante comunicacion escrita que incluira el orden del dia
correspondiente a la reunion convocada, dirigida a cada accionista con una antelacion minima
de cinco (5) dias habiles. Para deliberar en cualquier tipo de reunién, se requerira de uno o
varios accionistas que representen cuando menos la mitad mas una de las acciones suscritas.
En cualquier tipo de reunion, la mayoria decisoria estara conformada por el voto favorable de
un numero singular o plural de accionistas que represente al menos la mitad mas una de las
acciones presentes. Se podran realizar reuniones por comunicacioén simultanea o sucesiva y
por consentimiento escrito.

ARTICULO DECIMO: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD.

La administracion y representacion legal de la sociedad esta en cabeza del representante
legal, cuyo suplente podra reemplazarlo en sus faltas absolutas, temporales o accidentales.

Estatutos basicos - Sociedad por Acciones Simplificada- SAS
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El representante legal puede celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en
el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y funcionamiento de la
sociedad. El representante legal y su suplente, pueden ser personas naturales o juridicas, son
elegidos por la Asamblea General de Accionistas, por el periodo que libremente determine la
asamblea o en forma indefinida, si asi lo dispone, y sin perjuicio de que los nombramientos
sean revocados libremente en cualquier tiempo.

ARTICULO UNDECIMO. REVISORIA FISCAL.

La sociedad no tendra Revisor Fiscal mientras no esté obligada por la Ley. De llegar a
encontrarse en los supuestos legales que hacen obligatoria la provision de dicho cargo, se
procedera a la designacion por parte de la asamblea general de accionistas, y su
nombramiento se efectuara con posterioridad a la constitucién de la sociedad.

CAPITULO IV.
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ESTADOS FINANCIEROS, RESERVAS Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES

ARTICULO DUODECIMO. ESTADOS FINANCIEROS Y DERECHO DE

INSPECCION:

La sociedad tendra ejercicios anuales y al fin de cada ejercicio social, el 31 de diciembre, la
Sociedad debera cortar sus cuentas y preparar y difundir estados financieros de propdsito
general de conformidad con las prescripciones legales y las normas de contabilidad
establecidas, los cuales se someteran a la consideracion de la Asamblea de Accionistas en su
reunion ordinaria junto con los informes, proyectos y demas documentos exigidos por estos
estatutos y la ley. Tales estados, los libros y demas piezas justificativas de los informes del
respectivo ejercicio, asi como éstos, seran depositados en las oficinas de la sede principal de

Estatutos basicos - Sociedad por Acciones Simplificada- SAS
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la administracién, con una antelacién minima de cinco (5) dias habiles al sefialado para su
aprobacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. RESERVA LEGAL:

De las utilidades liquidas de cada ejercicio la sociedad destinara anualmente un diez por
ciento (10%) para formar la reserva legal de la sociedad hasta completar por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito.

ARTICULO DECIMO CUARTO. UTILIDADES, RESERVAS Y DIVIDENDOS:

Aprobados los estados financieros de fin de ejercicio, la Asamblea de Accionistas procedera a
distribuir las utilidades, disponiendo lo pertinente a reservas y dividendos. La reparticion de
dividendos se hara en proporcion a la parte pagada del valor nominal de las acciones. El pago
del dividendo se hara en efectivo, en las épocas que defina la Asamblea de Accionistas al
decretarlo sin exceder de un afo para el pago total; si asi lo deciden los accionistas en
Asamblea, podra pagarse el dividendo en forma de acciones liberadas de la misma sociedad.
En este ultimo caso, no seran aplicables los articulos 155 y 455 del Cédigo de Comercio.

CAPITULO V DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO DECIMO QUINTO. CAUSALES DE DISOLUCION:

La sociedad se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:
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1. Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si lo hubiere, a menos
gue fuera prorrogado mediante documento inscrito en el registro mercantil antes de su

expiracion.

2. Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social.
3. Por la iniciacion del tramite de liquidacion judicial.

4. Por las causales previstas en los estatutos.

Estatutos basicos - Sociedad por Acciones Simplificada- SAS
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5. Por la voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por decisién del
accionista unico.

6. Por orden de autoridad competente.

7. Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo de
cincuenta por ciento del capital suscrito.

ARTICULO DECIMO SEXTO. LIQUIDACION:

Llegado el caso de disolucion de la sociedad, se procederd a la liquidacién y distribucion de los
bienes de acuerdo con lo prescrito en la ley en relacion con las sociedades de responsabilidad
limitada.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. LIQUIDADOR:

Hara la liquidacion la persona o personas designadas por la Asamblea de Accionistas. Si no
se nombrara liquidador, tendra caracter de tal del Representante Legal.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES:

En cuanto al desarrollo y término de la liquidacion, el liquidador o los liquidadores se sujetaran
a las normas legales vigentes en el momento de efectuarse la liquidacion.

CAPITULO VI RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO DECIMO NOVENO

OPCION 1. PROCESO VERBAL SUMARIO.
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Las diferencias que ocurran a los accionistas entre si, o con la sociedad o sus administradores
en desarrollo del contrato social o del acto unilateral, incluida la impugnacion de
determinaciones de asamblea o junta directiva con fundamento en cualquiera de las causas
legales, y que no sean resueltas de otra forma legal,

Estatutos basicos - Sociedad por Acciones Simplificada- SAS
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seran resueltas por la Superintendencia de Sociedades, mediante el tramite del proceso verbal
sumario.

OPCION 2 ARBITRAMENTO.

Todas las diferencias que ocurran a los accionistas entre si, o con la sociedad o sus
administradores, en desarrollo del contrato social o del acto unilateral, incluida la impugnacion
de determinaciones de asamblea o junta directiva con fundamento en cualquiera de las causas
legales, serd resuelta por un tribunal arbitral compuesto por un arbitro que decidira en derecho,
designado por el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de Bogota. El
tribunal, sesionara en el Centro antes mencionado y se sujetara a las tarifas y reglas de
procedimiento vigentes en él para el momento en que la solicitud de arbitraje sea presentada.

CAPITULO VII REMISION
ARTICULO VIGESIMO. REMISION NORMATIVA.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 del Cédigo de Comercio y 45 de la ley 1258
de 2008, en lo no previsto en estos estatutos la sociedad se regira por lo dispuesto en la ley
1258 de 2008; en su defecto, por lo dispuesto en las normas legales aplicables a las
sociedades andnimas; y en defecto de éstas, en cuanto no resulten contradictorias, por las
disposiciones generales previstas en el Titulo | del libro Segundo del Cédigo de Comercio.

CAPITULO VIII DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO. NOMBRAMIENTOS:

Hasta cuando la Asamblea disponga lo contrario, sin perjuicio de las facultades de eleccion y
remocién consagradas es estos estatutos, se hacen los siguientes nombramientos:
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OPCION 2.

REPRESENTANTE LEGAL: Edison Camilo Garzén Pedraza, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.001.187.782 de Bogota, Cundinamarca.

SUPLENTE: Doris Alicia Pedraza Gallo, identificado con cédula ciudadania N° 52177517 de
Bogota, Cundinamarca.

Se deja constancia que el suplente del Representante Legal manifestoé su aceptacion.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO. CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO. Al momento de su
constitucién, el capital ha sido suscrito asi:

ACCIONISTA ACCIONES SUSCRITAS | VALOR APORTE
Edison Camilo Garzén 200 $40.000.000
Pedraza.

TOTAL 200 $40.000.000

El capital suscrito ha sido pagado, pago que la sociedad declara haber recibido de parte de los

accionistas, en dinero en efectivo y a entera satisfaccion, asi:

ACCIONISTA ACCIONES SUSCRITAS | VALOR APORTE
Edison Camilo Garzén 200 $40.000.000
Pedraza.

TOTAL 200 $40.000.000
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CONTRIBUYENTE

A. OPCION DE USO (Sélo puede marcar una casilla por formulario)

1. Inscripcion 2. Actualizacion (|

Registro de Informacién Tributaria
Direccién Distrital de Impuestos

AU AL A R
3. Cese de Actividades DEBYGOTRO O

HACIENDL

Beona

D,

DIAN

Deacotn de rpuestos y Adsras Noccmses
e —

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto

|

Actualizacion
4. Numero de formulario

7212489984

14132647927

EDZOI 000001413264792 7

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT): 12. Direccién seccional

........‘..nnll

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento:

Persona juridica [ 1

26. Namero de Identificacion:
clc [1]o]o]1]1

[ 27. Fecha expedicion:
[ 2020

[os |28

Lugar de expedicion 28. Pais:
Colombia

29. Departamento:
Cundinamarca

Bogotd D.C

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

Garzon Pedraza

33. Primer nombre
Edison

34. Qlrds nombres
“~ Camilo

35. Razoén social:
NUTRI LIGHT S.A.S

36. Nombre comercial:

NUTRI LIGHT

38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1169 Cundinamarca Bogotéd D.C

41. Direccién

Cra 13- Calle 45

\

42. Correo electronico:

43. Apartado aéreo

|44 Teén0 17—
D 2

45. Teléfono 2:

NUTRILIGHTLIVE@GMAIL.COM

[ 1

: I
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LASIFICACION

Actividad ecol Ocupacién
Actividad principal v dé’d «:éf_:unfj"a:ﬁ Otras actividades .
- — 2. NUmero
[ 46. codigo: | [ 47. Fecha inicio activided: | 50. Codigo: 51. Cédigo establecimientos —
[s,6,0a ][220 T0[os ] | IR ST | S ] O L
Responsabilidades
ntos que
1
53. Cédigo:
Lol

05- Impto. renta y compl. régimen ordinario / { \ 14- Informante de exogena

07- Retencién en la fuente a titulo de renta_ \ "~/ L]
09- Retencion en la fuente en el impuesto §db(é,lés v

10- Usuario aduanero k N

11- Ventas régimen comun

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo: 57. Modo
< 1 1 | | 1 | 1 | 1 1 D I:I I'_l L‘l I_‘l
i T e
Para uso exclusivo de la DIAN
22-f.01
T V.2
59. Anexos: Sl NO | x 60. No. de Folios: 61. Fecha: | 2020 08 28
La en el serd de quien lo suscribe y en Sin perijuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
a la realidad; por lo anterior, cualquier falsedad en que Firma autorizada:

incurra podrd ser sancionada.

Articulo 15 Decreto 2788 del 31 de Agosto de 2004.

Firma del solicitante:

984. Nombre

985. Cargo: Representante legal Certificado

ORGANIZACION
SAYCO - ACINPRO

N° 495663

134



Nit: 800.022.811-9

PROHIBICION DE COMUNICACION PUBLICA DE LA MUSICA

El sefior EDISON CAMILO GARZON PEDRAZA identificada con C.C N°

1.001.187.782.

En su calidad de propietario y/o administrador de NUTRI LIGHT ubicado en la Cra 14- Calle 45
en el barrio Chapinero alto de Bogotéa D.C., manifiesta bajo la gravedad del juramento que en el

establecimiento mencionado NO UTILIZA MUSICA para ningin medio.

En consecuencia, acepta la PROHIBICION Y NO AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION
SAYCO - ACINPRO, para que en el citado establecimiento no se utilice la musica que
representa dicha y en caso de probarse la comunicacion musical, serd responsable de las
sanciones civiles, penales y administrativas que la ley 25 de 1982, ley 44 de 1995. Decision 351
del acuerdo de Cartagena y demas disposiciones complementarias, impongan a la violacién de

dichas normas.

El valor a cancelar mensualmente por su establecimiento, sera: $ 6.500

Fecha de expedicién: 28/08/2020

ORGANIZACION SAYCO Y ACINPRO
Firma funcionario

FIRMA DEL PROPIETARIO
C.C#1.001.187.782

135



USUYARIO

ﬁ ﬁm—.mm P
P ! ORGANIZACION é

| [ )
' 10137797-0

GRANARORAAR

Y SAYCO :ﬂ(lﬂ'lﬂ o T Ras

BANCODEL E3TADD :z:-.‘a:mna'.n u;.onw

‘:":: Auwne Meyor de Serte's ge Dogorh 5
nend NT 00T MY

- - s ¢ = e b Sl L4
| umy NUTRI LIGHT - Hamburguesasy jugos light
s Cra 14-Calle 45 ' Bogota D.C " 4514081

hmm =

(6O 1001.187.782 T TT mr Edison Comilo Garzon Pedraza. s

L A

—— o — e ——— ——— .
[ e R e ~~au¢msuwﬂ.amu-ma—m—n " AT W .nan“
- RO —t— et S ————t

—

PETALLES B E5TA LIGVIBDACION

':u-uung )cuotasded 1

N o |
‘;u‘::c;:‘ mum Su NQOOPORTUNO '
. = | E¢ reconocimiento..... Musical

L s '
» L ————
Orserwncore

— —— ————
.~.m~~-—u.~po”~~ -.-.--m.n..ﬂ . . ———— --”..(-.‘

UMW'\.“.“-M“-NM‘W“’S
ESTE PASO SO FETA SUATO A GETERCION DN LA FUENTE - 8O SOMOT ATSFONBABLEY OCL wA

| P ———— -
| ORGANIZACION s
‘ SAYCO - ACINPRO COURACION s
B T = B4 101377970
Lvabimc o ars Azvosd —nQd nouu-num
. ————— ~a————— — — e} ‘ .

136



CONCEPTO DEL USO DEL SUELO
OOz FORMATO DE SOLICITUD
L4
N4l Decreto 1469 de 2010 Art. 51, numeral 3
' AN 'URADUR URBAND 1 Comcopes do wae dl rusle. F.-dlku]:—-albpwu-i_nﬁuld:uﬂw:bseh
..l‘. . L srge Clavijo Sierma spbmmdvt—dma_::hdmnm:m*:upﬁ::
’ 1 con lax » HM&WTC!I&N\
loa imatr ae bo denamllen La expmbicdn de @iox conceptin o chong: derachan 1
Blgeccnes & 12 paticioean ynnz!:ﬁah‘ du corfend qas odem|
vigenie 0 gue by e cecutade
Cmdad y fechz: Bogota D.C,
SICA.
expadr concepto de uso pan 2l predic ubicado en: )
______(Aoigm) ___
No. De mamculs mmobaliana &rory (opoml.semcamm‘hnxlmlo)
Thamiz momChapmeroalto No. d2 Manzana
se Actividad oFroduccion ycomercializacion de h=mbur E535 y |UE0S
Six_ ﬁ Horano_03:00 3m10:00 pm = == Elusoa

esen Casa___ Edifiio  Local X OB Lote_ uotojespecicar)

|0 INFORMACION ADICTONAL.

1-Nocx: Indique si hay consumo de licor? Si_ No X ¥ enque horxio
lmmmma\m)nsemmﬁmmﬁmdm&m
}MMMWOMPWMMmFmDMRm&h
[Secretaria de Educacion

4 Nota: Para Jazzos de Azar informe a qué distancia en metros se encuentra de wm Dotacional (Hospitales, (iinica, Izlesia,
(Colagios, Universidades)

Juegos de Azar- Maos de distancia d2 un doacional Tipo de dotacional
Centro de dizgmostico Automotor: Clase: A B C D

IOBSERVACIONES: Sezim la clase de acividad del establecimiento, especificar el mimero de alurmos, usiarios)
[nabitaciones, etc.

| INFORALACION PREDIAL.
Ammhl  50m2 Dimenciones 25 _ x_20
blecmento =5 No. De Usuanos ¢ Fizles
Bmmebleesambalhgmm&?mpedad&nmal" Si_ No x
[Exista quarella en relacion con el inmeble? Si___ No X __
[Existe tramite en omra Curaduma relacionada con el innmeble? Si___ No X
Licencia d= Canstaccion No. Obm Nueva (Adpntar copia de la Licencia si tiers).
Se anexa Manaana Catasmral. Si_ - No Notx: No obliza

IV. DATOS DEL SOLICITANTE:
[Nombre del soidtante: Edison Camilo Garzon PedrazaDocumento de identidhd: 100118778

Direccion de comespondencia:Calle 46 B#78 L 38 sur Teléfono 4514061
E-mail: edisonpedraza200Z@gmail.com

ACTA DE CONSTITUCION
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CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

EN BOGOTA D.C. EL DIiA 16 DEL MES 08 DE 2020, se reunieron EDISON CAMILO
GARZON PEDRAZA, C.C. 1001187782 expedida en Bogota D.C., domiciliado en Bogota,
con el fin de constituir la empresa NUTRI LIGHT De conformidad con la ley 1258 del 3 de
febrero de 2.020.

CAPITULO |

NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO. Y DURACION DE LA
SOCIEDAD.

ARTICULO 1: NATURALEZA Y DENOMINACION: La sociedad tendra el caracter de
comercial Simplificada, sera de capital, de nacionalidad colombiana y girara bajo la razén
social NUTRI LIGHT y su sigla NUTRI LIGHT y con esta desarrollara todos los actos
propios del objeto social.

ARTICULO 2: DOMICILIO: EI domicilio principal de la sociedad es la ciudad de BOGOTA
D.C., pero podra establecer sucursales, agencias, dependencias u oficinas en cualquier
lugar del pais o del exterior.

ARTICULO 3: OBJETO: La sociedad se dedicara a la elaboracion y comercializacion de
hamburguesas y jugos light. La sociedad podré llevar a cabo en general, todas las
operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, asi como cualquier actividad
similar, conexa o complementaria que permita facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de la sociedad.

Paragrafo Primero: La sociedad no podr4 ser garante en obligaciones de los
administradores, socios, ni de terceras personas, codeudores, ni coarrendatarios en
contratos de los administradores, socios, ni de terceras personas, salvo que lo autorice
expresamente la asamblea general de accionistas, siempre y cuando tengan relacion
directa con la actividad principal de la compafia. Ninguno de los socios podra ser
codeudor de obligaciones de terceros, salvo que se trate de obligaciones del conyuge o
de parientes dentro del primer grado de los mismos socios de la compafiia y que la
asamblea de accionistas lo apruebe.

PARAGRAFO: La empresa ejercera su objeto de manera directa, o a través de terceros o
en convenios con ellos.

ARTICULO 4: DURACION: La duracion de la sociedad se extendera hasta por el término
de 2025 (5) afios, y si al vencerse dicho término no ha sido validamente prorrogado quedara
disuelta por ministerio de la ley.

CAPITULO II: CAPITAL. ACCIONES, TITULOS.

ARTICULO 5: Capital autorizado. El capital autorizado de la sociedad es de cincuenta
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millones ($50.000.000) moneda colombiana, representados en doscientos mil (200)
acciones de valor nominal de doscientos cincuenta mil pesos ($250.000) moneda
colombiana cada una.

ARTICULO 6. Capital suscrito: A la fecha de la constitucion de la sociedad, los
accionistas fundadores han suscrito cien (200) acciones de valor nominal de doscientos
cincuenta mil pesos ($250.000) moneda colombiana cada una, de manera que el capital
suscrito es 50 millones de pesos ($50.000.000) moneda colombiana. Las acciones
suscritas por los socios al momento de la constitucion de la sociedad son las siguientes:

Accionista Accione [Valor % Valor
S Accio Suscrito
Suscrita n
S
Edison Garzén 200 250.000 [100% [50.000.00
0
000 000 000 000
TOTALES.- 200 250.000 [100% [50.000.00
0

ARTICULO 7. Capital pagado: El capital pagado es de doscientas (200) acciones de
valor nominal de doscientos cincuenta mil pesos ($250.000) moneda colombiana cada
una. Las acciones pagadas por los accionistas al momento de la constitucion de la
sociedad son las siguientes:

Accionista Acciones Valor % Valor
Pagadas |Accio Pagado
n
Edison Garzén 200 250.000 [100% [50.000.000
000 000 000 000
TOTALES.- 200 250.000 [100% [50.000.000

ARTICULO 8. ACCIONES: Las acciones de la sociedad seran ordinarias y confieren a sus
titulares los siguientes derechos: 1. Participar en las deliberaciones de la Asamblea General
de Accionistas con voz y voto. 2. Recibir una parte proporcional de los beneficios sociales
de acuerdo a los balances al fin del ejercicio y con sujecion a la ley y a estos estatutos. 3.
Negociar las acciones con sujecion al derecho de preferencia pactado en estos estatutos.
4. Inspeccionar libremente los libros y papeles sociales dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a las reuniones de la Asamblea General en que se examinen los balances. 5.
Recibir una parte proporcional de los activos Sociales al tiempo de la liquidacion una vez
pagado el pasivo externo de la sociedad. PARAGRAFO: Cada una de las acciones que
posee el accionista dentro de la sociedad da derecho a un voto en las asambleas ordinarias
o extraordinarias.
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ARTICULO 9. SUSCRIPCION DE ACCIONES: Los accionistas tendran derecho a suscribir
preferencialmente en toda nueva emision de acciones, una cantidad proporcional a las que
posean a la fecha en que el 6rgano social apruebe el reglamento de suscripcion. Se destina
de la reserva accionaria el 30% de las acciones que componen el capital social al momento
de constituirse la sociedad, para que estas sean suscritas preferencialmente por sociedades
comerciales que desarrollen actividades relacionadas con el objeto de la empresa. Estas
acciones que deberan ser suscritas dentro de los tres afios siguientes a la fecha de
constitucion.

ARTICULO 10 la sociedad no podra adquirir sus propias acciones, sino por decision de la
asamblea con el voto favorable de la mayoria de los votos presentes.

ARTICULO 11. TITULOS: A todo suscriptor de acciones se le hara entrega de los titulos
que demuestren su calidad de accionista. Los titulos serdn nominativos y se expediran en
series continuas con las firmas del gerente y el secretario y en ellos se indicara: 1. El nombre
de la persona en cuyo favor se expiden. 2. La denominacion de la sociedad, su domicilio
principal. 3. La cantidad de acciones que representa cada titulo, el valor nominal de las
mismas e indicando si son ordinarias o privilegiadas. 4. Las condiciones para el ejercicio del
derecho de preferencia en lanegociacion.

ARTICULO 12. NEGOCIACION DE ACCIONES: Las acciones son transferibles conforme
a las leyes y a estos estatutos; la enajenacion se perfeccionara Unica y exclusivamente
cumpliendo el procedimiento establecido En estos estatutos. Para hacer la nueva
inscripcién y expedir el titulo al adquirente, previo el agotamiento del procedimiento
establecido, ser& necesaria la cancelacion de los titulos del tradente.

ARTICULO 13. DERECHO DE PREFERENCIA: El accionista que pretenda enajenar todas
sus acciones o parte de ellas, hara conocer su intencidon por medio de oferta dirigida al
Gerente, para que este la comunique a la Asamblea General de Socios, con el objeto de
decidir si se readquieren las acciones ofrecidas, encaso de que haya discrepancia respecto
del precio se tomara el valor intrinseco de las acciones certificado por el Contador publico
de la sociedad. En caso que la sociedad decida no comprar las acciones, Los accionistas
interesados tendran un plazo de quince (15) dias comunes para enviarle al vendedor por
escrito la oferta de compra respectiva.

ARTICULO 14. EMBARGO DE ACCIONES: Las acciones podran ser objeto de embargo.

Este se inscribira en el libro de registro de acciones, mediante orden escrita del funcionario

competente.

ARTICULO 15. ENAJENACION DE ACCIONES EMBARGADAS O EN LITIGIO: Para
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enajenar las
acciones cuya propiedad se encuentra en litigio, se necesitara permiso del juez respectivo.

ARTICULO 16. VIOLACION DE LAS RESTRICCIONES A LA NEGOCIACION: Toda
negociacion o

transferencia de acciones efectuada en contravencion a lo previsto en los estatutos sera
ineficaz de pleno derecho.

ARTICULO 17. COMUNICACIONES OFICIALES: Todo accionista debera registrar su
direccion o la de sus Representantes Legales o apoderados con el fin de poderle hacer
llegar toda la comunicacion generada desde la empresa.

ARTICULO 18. EXTRAVIO DE TITULOS: En los casos de hurto o robo de un titulo, la
sociedad lo sustituira entregandole un duplicado al propietario que aparezca inscrito en el
registro de acciones, comprobando el hecho ante los administradores, y en todo caso,
presentando la copia auténtica del denuncio penal correspondiente. Cuando el accionista
solicite un duplicado por pérdida del titulo, dara la garantia que le exija la sociedad, En caso
de deterioro, la expedicion del duplicado requerira la entrega por parte del accionista de los
titulos originales para que la sociedad losanule.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 19. ORGANOS: La sociedad tendrd los siguientes Organos de direccién y
administracion:

1. Asamblea General de Accionistas.
2. Gerente
3. Subgerente

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS:

ARTICULO 20. CONFORMACION: La Asamblea General de Accionistas es el maximo
organo de la sociedad y estara integrada por los accionistas inscritos en el registro de
acciones 0 por sus representantes, mandatarios o apoderados, reunidos conforme a las
leyes y las prescripciones delos presentes estatutos.

ARTICULO 21. REPRESENTACION. Los accionistas podran hacerse representar en las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas, mediante poder otorgado por escrito en
el que se indique el nombre e identificacion del apoderado, la persona en quien este puede
sustituirlo y la fecha de la reunién para la cual se confiere.

ARTICULO 22. ACCIONES EN COMUNIDAD: Cuando una o varias acciones

pertenezcan en comudn a varias personas, estos designaran un representante comun y

unico que ejerza los derechos correspondientes a la calidad de accionista. A falta de
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acuerdo, el juez del domicilio social designara al representante de tales acciones a
peticion de cualquier interesado. El delegado con tenencia de bienes representara las
acciones que pertenezcan a la sucesion iliquida y podra hacerse representar como se
dispone en la clausula vigésima anterior; a falta de delegado, la representacion se llevara
a cabo por la persona que elijan por mayoria de votos los sucesores reconocidos en juicio.

ARTICULO 23. CLASES DE REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea General de
Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. Las primeras se realizaran dentro de
los tres (3) primeros meses de cada afio, en el domicilio social, el dia, hora, y lugar que
determine el representante legal. Las extraordinarias se llevaran a cabo cuando las
necesidades de la compafiia asi lo exijan. No obstante, podran reunirse sin previa citacion
en cualquier sitio, cuando estén representadas la totalidad de las acciones suscritas.

ARTICULO 24. REUNIONES ORDINARIAS: Estas tendran por objeto examinar la situaciéon
de la sociedad, designar el representante legal y demés funcionarios de su eleccion,
determinar las directrices econdmicas de la compafiia considerar las cuentas y el balance
del dltimo ejercicio. Resolver sobre la distribucion de utilidades y en general acordar todas
las providencias tendientes a asegurar el cumplimiento del objeto social.

ARTICULO 25. REUNIONES POR DERECHO PROPIO. Si la Asamblea General de
Accionistas no fuere convocada en la oportunidad sefialada en el articulo anterior, se reunira
por derecho propio el primer dia habil del mes de mayo, en la oficina del domicilio principal
de la sociedad. El representante legal permitirael ejercicio del derecho de inspeccion de los
libros y papeles de la sociedad a los accionistas, sus representantes o apoderados durante
los quince (15) dias habiles anteriores a la reunion.

ARTICULO 26. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General de Accionistas
podra ser convocada a sesiones extraordinarias por el Gerente en los casos previstos por
la ley. Igualmente se reunira a solicitud de un namero plural de accionistas que represente
la cuarta parte 0 mas de las acciones suscritas, caso en el cual la citacion se hara por el
Gerente o0 en forma conjunta por los este niumero de accionistas.

ARTICULO 27. CONVOCATORIA: La convocatoria de la Asamblea extraordinarias de
accionistas se hara con cinco (5) dias comunes de anticipacion, por medio de
comunicaciones escritas, carta, correo electrénico o fax enviadas a cada uno de los
accionistas a la direccion o el numero telefénico o E-Mail registrado en la secretaria de la
sociedad, deberd dejarse constancia de su recibo mediante la utilizacion de correo
certificado o cualquier otro medio que permita probar la entrega oportuna. La citacion debera
contener el dia, hora y lugar en que debe reunirse la Asamblea de Accionistas, asi como el
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objeto de la convocatoria cuando sea extraordinaria. Para la asamblea ordinaria y para
Cuando se trate de aprobar balances, la convocatoria debera hacerse con una anticipacion
no menor de quince (15) dias habiles. En el acta de la sesion correspondiente, se dejara
constancia de la forma como se hizo la citacion.

PARAGRAFO: Puede haber asambleas sin necesidad de convocatoria si Los accionistas
renuncian a su derecho a ser convocados a una reunion determinada de la asamblea o
Aungue no hubieren sido convocados a la asamblea, se entenderéa que los accionistas
que asistan a la reunion correspondiente han renunciado al derecho a ser convocados, a
menos que manifiesten su inconformidad con la falta de convocatoria antes que la reunién
se lleve a cabo.

ARTICULO 28. QUORUM PARA DELIBERAR. La Asamblea General de Accionistas podra
deliberar con un numero plural de personas que representen la mayoria absoluta
entendiéndose por ésta el cincuenta y uno por ciento (51%) de las acciones suscritas de la
sociedad. Si este quérum no llegare a completarse, se convocara a una nueva Asamblea
de Accionistas, la cual sesionara y decidira validamente con un nimero plural de personas,
cualquiera que sea la cantidad de acciones representadas y debera efectuarse noantes de
los diez (10) dias habiles ni después de los treinta (30) dias habiles contados desde la fecha
fijada para la primera reunion. Cuando la Asamblea General de Accionistas se retna por
derecho propio el primer dia habil del mes de mayo, podra deliberar y decidir con dos o
mas personas cualquiera que sea el nimero de acciones representadas.

ARTICULO 29. PRESIDENCIA. La Asamblea de Accionistas serd presidida por el
representante legal y a falta de este, por la persona que ella misma designe para el efecto.

ARTICULO 30. QUORUM DECISORIO EXTRAORDINARIO: Se requerird de un nimero
plural de accionistas que represente el 70% ciento de las acciones suscritas para
reformar los Estatutos.

ARTICULO 31. QUORUM DECISORIO ORDINARIO. Las deméas decisiones de la
Asamblea de Accionistas, inclusive los nombramientos unitarios, se tomaran por la mayoria
de votos presentes.

ARTICULO 32. OBLIGATORIEDAD DE LAS DECISIONES. Las decisiones de la Asamblea
de Accionistas, adoptadas con los requisitos previstos en la ley y en estos estatutos,
obligaran a todos los accionistas aun a los ausentes o disidentes, siempre que tengan
caractergeneral.

ARTICULO 33. VOTOS: Cada accionista tendra tantos votos como acciones ordinarias
tenga en la compaiiia.
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ARTICULO 34. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS: Son funciones de
la Asamblea de Accionistas:

1.- Estudiar y aprobar las reformas de los Estatutos. 2.- Considerar los informes de los
administradores y del Gerente General sobre el estado de los negocios sociales. 3.-
Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las cuentas que deban rendir
los Administradores. 4.- Disponer de las utilidades sociales conforme a los Estatutos y a las
leyes. 5.- Constituir e incrementar las reservas a que haya lugar. 6.- fijar el monto del
dividendo, asi como la forma y el plazo en que se pagara al Representante legal, 7.-
Nombrar al liquidador de la sociedad. 8.- Ordenar las acciones que correspondan contra los
administradores, 9.- Decretar la enajenacion total de los haberes de la sociedad. 10.-
Delegar en el Gerente aquellas funciones cuya delegacion no esté prohibida por la Ley. 11.-
Adoptar las medidas que reclame el cumplimiento de los Estatutos y el interés comun de
los asociados. 12.- Establecer las politicas Generales que debera seguir la empresa para
ejercer su objeto social. 13- Autorizar al representante legal la celebracion de actos o
contratos que superen los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, para los actos
0 contratos que sean iguales o inferiores a 20 salarios minimos legales mensuales, el
gerente no requerira autorizacion previa.

ARTICULO 35. LIBRO DE ACTAS: Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea de
Accionistas se hara constar en un libro de Actas que seran firmadas por el presidente de la
reunién y su secretario, después de aprobadas. Las actas se encabezaran con su numero
y expresaran cuando menos el lugar, la fecha, y la hora de la reunién, el nimero de
acciones suscritas, las listas de los asistentes, los asuntos tratados, las decisiones que sean
adoptadas y el nUmero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, con las salvedades
de la Ley, las constancias escritas presentadas por los asistentes, las designaciones
efectuadas y la hora y fecha de clausura.

ARTICULO 36. REPRESENTACION LEGAL, GERENTE. La sociedad tendra un Gerente
quien sera su representante legal, tendra a su cargo la administracién y gestion de los
negocios sociales con sujecion a la Ley, a estos Estatutos, a los reglamentos y decisiones
de la Asamblea de Accionistas, éste a su vez tendra un subgerente quien tendra sus
mismas facultades y lo reemplazara en sus faltas absolutas o temporales.

ARTICULO 37. NOMBRAMIENTO Y PERIODO. El Gerente y subgerente seran
designados por la Asamblea de Accionistas, El periodo sera de un (1) afio contado a partir
de su eleccion, pero podran ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente antes
del vencimiento del mismo.

ARTICULO 38. REGISTRO. El nombramiento del Gerente y subgerente debera inscribirse
144



en el registro mercantil, el cual se hara en la Camara de Comercio con base en la copia
auténtica del acta o actas en que conste la designacion.

ARTICULO 39. FACULTADES DEL GERENTE. El representante legal podra celebrar o
ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad, Salvo las limitaciones
por cuantia que requieran expresa autorizacion de la asamblea.

CAPITULO IV:
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACCIONISTAS.

ARTICULO 40. DERECHOS: Son derechos de los accionistas:

1) Disfrutar sin discriminacion alguna de todos los servicios y beneficios que preste la
compaiia.

2) Elegir y ser elegido directivo y en cargos de representacion de la sociedad,
siempre quereuna los requisitos de estos estatutos.

3) Concurrir por si o por medio de representante a todo tipo de reunion que
celebre o patrocine la sociedad y cuando haya lugar, participar en las
deliberaciones con derecho a voz y voto, siempre guardando compostura y
respeto.

4) Representar a algun accionista mediante poder debidamente presentado, caso
en el cual tendra derecho a votar en nombre del ausente.

5) Presentar iniciativas, proyectos o quejas que pretendan mejorar el cumplimiento
de los objetivos sociales y a obtener la respuesta oportuna y los tramites
adecuados.

8) Presentar quejas contra los presuntos infractores de las normas sociales, que se
adelanten las investigaciones correspondientes, pudiendo nhombrar apoderado
para que lorepresente.

9) Las demas que le otorgue laley.
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ARTICULO 41. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS:
Son deberes de los accionistas:

11)  Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos, pactos, convenios y normas en
general que determinen la defensa de los objetivos empresariales.

12)  Guardar lealtad con sus consocios.

13)  Comportarse como dictan las normas de buena conducta.

14)  Asistir puntualmente a las reuniones cuando sean convocados.
15)  Colaborar eficazmente con el fiel cumplimiento de los objetivos.

16)  Asistir o hacerse representar en las reuniones extraordinarias y ordinarias que se
determinen.

17)  Participar con voz y voto en las reuniones siempre y cuando se encuentre a pazy
salvo por todo concepto con la sociedad.

18)  Cancelar oportunamente las obligaciones adquiridas para con lasociedad.
19) Acogerse a las decisiones que por mayoria sean adoptadas, aun cuando disienta de ellas.

20) Gestionar constantemente proyectos y contratos que permitan generar
recursos a la empresa y contribuir asi al cumplimiento de suobjeto.

CAPITULO V: SIGILO:

ARTICULO 42. SIGILO OBLIGATORIO: Queda prohibido al gerente, a los miembros de la
Asamblea de Socios individualmente considerados, apoderados y asesores de la Sociedad
revelar a extrafios los negocios, secretos y planes de la empresa y/o su situacidon econémica,
salvo especial permiso de la Asamblea General de Socios, a cuyo juicio queda autorizar
solamente las informaciones que no sean de caracter reservado. Lo anterior se entiende
sin perjuicio del deber de publicar los balances y del derecho de inspeccién de los
accionistas.
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CAPITULO VL.
BALANCES, RESERVAS Y DIVIDENDOS.

ARTICULO 43. BALANCE GENERAL: La Sociedad tendra ejercicios anuales
que se cerraran el 31 de diciembre de cada afio, para hacer el inventario, el
balance general y el estado de resultados del respectivo ejercicio y someterlos
a la aprobacion de la Asamblea. El balance, los libros y demés documentos,
seran depositados en la oficina de la administracién con una antelacion de
quince dias habiles para el sefialado para la Asamblea General de Accionistas
con el fin de que puedan ser examinados por los accionistas.

PARAGRAFO: No obstante, lo dispuesto en este articulo, mensualmente se
hard un balance de prueba pormenorizado de las cuentas de la compafiia: La
Junta Directiva podra ordenar, ademas que se hagan balances extraordinarios
cuando lo juzgue necesario o conveniente, pero ninguno de estos balances
podra servir de base para decretar dividendos.

ARTICULO 44. APROBACION DEL BALANCE: El balance debe ser
presentado para la aprobacion de la Asamblea de Accionistas por EL
represente legal e la Sociedad, con los documentos a que se refiere el articulo
446 del cédigo de comercio.

ARTICULO 45. RESERVA LEGAL: De las utilidades liquidas de cada ejercicio,
se tomara el diez por ciento (10%) para conformar o incrementar la reserva
legal hasta alcanzar un monto igual al 50% del capital suscrito.

ARTICULO 46. RESERVAS OCASIONALES. La Asamblea de Accionistas
podr& crear o incrementar reservas ocasionales siempre y cuando tengan un
destino especifico con sujecion a las disposiciones legales.

ARTICULO 47. DIVIDENDOS: La distribucion de utilidades sociales se hara
previa aprobacién de la Asamblea de Accionistas, justificada con balances
fidedignos y después de hechas las reservas legales, estatutaria y las
ocasionales, asi como las apropiaciones para el pago de impuestos, en
proporcion a la parte pagada del valor nominal de las acciones suscritas. Salvo
determinacion en contrario aprobada por el setenta y cinco ciento (75%) de
las acciones representadas en la Asamblea, la sociedad repartira a titulo de
dividendo o participacion, no menos del cincuenta por ciento de las utilidades
liguidas obtenidas en cada ejercicio o del saldo de las mismas, si tuviere que
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enjugar pérdidas de ejercicios anteriores. Si la suma de la reserva legal,
estatutaria y ocasionales excediere del ciento por ciento del capital suscrito, el
porcentaje obligatorio de utilidades liquidas que debera repartir la sociedad
sera el setenta por ciento, no obstante, la Asamblea General de Accionistas,
con el voto del setenta por ciento de las acciones, podra disponer que la
distribucion de utilidades se efectie en un porcentaje inferior o no se lleve a
cabo. El pago del dividendo se hard en proporcién al nimero de acciones
suscritas y se cancelard en dinero en efectivo en las épocas en que acuerde la
Asamblea de Accionistas, salvo que, con el voto del ochenta por ciento de las
acciones representadas, se decida cubrirlo en forma de acciones liberadas de
la misma sociedad.

ARTICULO 48. DIVIDENDOS NO RECLAMADOS OPORTUNAMENTE: La
Sociedad no reconocera

intereses por los dividendos que no sean reclamados oportunamente, los
cuales quedaran en la caja social en depdésito, disponibles a la orden de sus
duefios.

CAPITULO VII: DISOLUCION Y
LIQUIDACION:

ARTICULO 49: DISOLUCION: La Sociedad se disolvera:

. Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si lo hubiere, a
menos que fuere prorrogado mediante documento inscrito en el Registro
mercantil antes de su expiracion;

2. Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social;

3. Por la iniciacion del tramite de liquidacion judicial;

. Por voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por decision del
accionista unico;

. Por las causales previstas en los estatutos;
. Por orden de autoridad competente, y

. Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo del
cincuenta por ciento del capital suscrito.
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En el caso previsto en el ordinal primero anterior, la disolucion se producira
de pleno derecho a partir de la fecha de expiracién del término de duracion,
sin necesidad de formalidades especiales. En los demas casos, la disolucién
ocurrira a partir de la fecha de registro del documento privado o de la
ejecutoria del acto que contenga la decision de autoridad competente.

Podr& evitarse la disolucion de la sociedad mediante la adopcion de las
medidas a que hubiere lugar, segun la causal ocurrida, siempre que el
enervamiento de la causal ocurra durante los seis (6) meses siguientes a la
fecha en que la asamblea reconozca su acaecimiento. Sin embargo, este
plazo sera de dieciocho (18) meses en el caso de la causal prevista en el
ordinal 7° De este articulo.

ARTICULO 50. Liguidacion. - La liquidacion del patrimonio se realizara
conforme al procedimiento sefialado para la liquidacion de las sociedades de
responsabilidad limitada. Actuara como liquidador, el representante legal o la
persona que designe la asamblea de accionistas.

CAPITULO VII DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 51. RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIETARIOS. - Las
diferencias que ocurran a los accionistas entre si, o con la sociedad o sus
administradores, en desarrollo del contrato social, incluida la impugnaciéon de
determinaciones de asamblea con fundamento en cualquiera de las causas
legales, podran someterse a decision arbitral o de amigables componedores.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 52. PROHIBICIONES: Ningun accionista o empleado podra revelar a
extrafios las operaciones de la sociedad, salvo que lo exijan las entidades o
funcionarios que de acuerdo con los estatutos o la ley puedan conocerlos. La
sociedad sélo podra ser garante
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de sus propias obligaciones.

ARTICULO 53 REPRESENTACION LEGAL: Se designa en forma
extraordinaria al sefior EDISON GARZON como representante legal
identificado con cedula de ciudadania 1001187782 expedida en Bogota y el
subgerente sera EDISON GARZON con cédula 1001187782 de Bogota,
quienes estando presente aceptaron los nombramientos designados.

OTORGANTES

Edison Garzén

Recuerde

Los otorgantes deberdn comparecer ante notaria o secretarios de camara de
comercio, para la presentacion personal o reconocimiento de firma.

El presente modelo no garantiza la inscripcion del acto sujeto a registro, lo
gue implica que una vez realizado, debera ser sometido a estudio juridico por
parte del departamento juridico de la Camara de Comercio de Santa Marta
para el Magdalena.
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CONCLUSIONES

Tener en cuenta las tendencias alimenticias y estilos de vida de las
personas en el siglo XXI.

Establecer los factores demograficos de la sociedad.

Plantear estrategias de marcado eficientes para hacer cara a la
competencia con propuestas de valor diferenciales en nuestros
productos.

Los aspectos financieros seran de suma importancia para mantener a
nuestra empresa en optimas condiciones de mercado, por lo tanto,
debemos estar atentos a cualquier movimiento que se haga.

Los documentos legales seran de suma importancia ya que con ellos
ratificaremos la excelencia de la empresa.

Las personas dentro de la organizacién seran indispensables para que
la empresa este mejorando cada dia.
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