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1. Contexto general del año 2021 

El año escolar 2021 inicia el 8 de febrero, las clases se impartieron de manera virtual debido a la 
pandemia causada por la propagación del COVID 19, se usaron las aplicaciones Class Room; Google 
Meet y la plataforma Q10 como herramientas principales, los grados del primer semestre se 
llevaron a cabo de manera virtual el día 25 de junio con un total de 23 graduandos.   

El ciclo del segundo semestre del año 2021 inició el día 5 de julio, las clases se dictaron en la 
modalidad de alternancia con el fin de dar cumplimiento al Protocolo de Bioseguridad y a la 
Resolución 777, que exigía dejar un metro de distanciamiento entre los estudiantes. Los grados se 
llevaron a cabo de manera presencial el día 10 de diciembre, se graduaron 61 estudiantes.  

 

2. Proceso de Admisión 

El proceso de admisión del Colegio consta de las siguientes etapas:  

1- Se realiza una campaña publicitaria y comercial liderada por el equipo comercial de la 
Universidad UNILATINA, se diseñan varias piezas gráficas (Anexo 1); el colegio pauta en 
Google, Instagram y Facebook. La persona establece comunicación inicial llamando o 
dejando un mensaje en WhatsApp en los celulares Institucionales o registrándose en la 
plataforma de Gestión de las relaciones con los clientes o CRM.  

2- La Secretaría Académica o la Rectoría brindan la información general sobre el colegio. 
3- La persona interesada es citada a la entrevista con rectoría. 
4- Una vez se apruebe la admisión, la persona procede al proceso de Matricula con Secretaría 

Académica. 

Con el fin de establecer el impacto de la campaña y de las pautas, se indagó por medio de un 
formulario Google Form como se enteran los estudiantes y las familias de la existencia del Colegio 
Unilatina. Este formulario se aplicó a los padres de los estudiantes matriculados en el primer 
semestre del año 2021, los resultados que se pueden ver en las gráficas 1 y 2, fueron los siguientes: 

  Gráfica 1. 
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Gráfica 2. 

 
 

Recibimos respuestas de 100 padres de familia de las cuales se pudo establecer que: 

• 45 estudiantes llegaron por búsqueda en Google. 

• 26 estudiantes se los recomendó un alumno del colegio. 

• 18 estudiantes, se los recomendó un exalumno del colegio. 

• 2 estudiantes llegaron por Instagram. 

• 1 estudiante llegó por Facebook. 

• 1 estudiante llego porque un papa de un exalumno de la Universidad recomendó el colegio 

• 6 estudiantes se enteraron del colegio porque amigos o conocidos lo recomendaron. 

Los resultados muestran que de las 100 familias que respondieron la encuesta, 52 conocieron o 
llegaron al colegio porque alguien se los recomendó, ya sea alumno, exalumno, amigo etc; 45 
llegaron por búsqueda en Google y 3 por redes sociales (Facebook e Instagram). 

 
 
 

3. Matrículas 
 

Durante el 2020 el Colegio Unilatina matriculó un total de 154 estudiantes en el primer semestre y 
128 estudiantes en segundo semestre respectivamente. El primer semestre del año 2021 se 
matricularon 162 estudiantes y en el segundo semestre 149.                                                                                                                                                                                                                                                         
En la tabla 1, se relacionan el número de estudiantes matriculados durante los dos semestres del 
año 2020 y en la tabla 2, los matriculados durante el año 2021. Lo que nos permite establecer un 
comparativo entre los dos últimos años. 
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Tabla 1. Matriculados 2020                                             Tabla 2. Matriculados 2021                                        

 

 
Nota: los datos proporcionados fueron corroborados con Secretaría Académica.  

 
4. Retiros y no promociones durante el año 2021 
 

Una de las metas institucionales para el año 2021 era disminuir los retiros, por lo que el 
seguimiento y el acompañamiento de los procesos de los estudiantes se convirtió en una prioridad 
institucional, se llevan a cabo reuniones periódicas con el fin de revisar los resultados de los 
estudiantes, una vez identificados los casos críticos se citan acudientes y estudiantes a reunión con 
rectoría y coordinación y en ocasiones con todo el equipo.  En la tabla 3, se pueden identificar los 
retiros y no promociones durante el año 2021, en el primer semestre se retiraron 11 estudiantes y 
perdieron el ciclo 9, en el segundo semestre se retiraron 6 y perdieron el ciclo 10 estudiantes. 
 

Tabla 3. Retiros y No promociones 2021 

CICLO GRADO SEMESTRE I -2021 SEMESTRE I I-2021 

      No promoción Retiros No promoción Retiros 

Básica 
secundaria  

6° 0 0 0 0 

7° 0 0 0 0 

8° 0 0 0           0 

9° 3 3 2 0 

Media  
10° 3 3 5 4 

11° 3 5 3 2 

TOTAL   9 11 10 6 
 

Nota: los datos proporcionados fueron corroborados con Secretaría Académica 

a. Causas de Retiros 2021-1 

Para el Colegio Unilatina es de vital importancia conocer las causas de los retiros de los estudiantes, 
lo que nos permite trazar acciones correctivas encaminadas a mejorar la calidad del servicio. En la 
tabla 4, se puede evidenciar las causas de los retiros durante el año 2021.  

CICLO Grado I II 

Básica secundaria  

6° 2 4 

7° 12 5 

8° 21 16 

9° 27 25 

Media  
10° 50 37 

11° 41 41 

TOTAL, matrículas   154 128 

CICLO Grado I II 

Básica secundaria  

6° 2 0 

7° 8 5 

8° 17 13 

9° 37 23 

Media  
10° 67 42 

11° 31 66 

TOTAL, matriculas   162 149 

Se cierra el ciclo  151 143 
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Tabla 4. Retiros Colegio Unilatina 2021 

 
PRIMER SEMESTRE 

 

Curso Retiros Motivo 

Noveno 3 1.Retiro porque dejo de asistir a clases porque no contaba con un dispositivo 
electrónico apropiado para las clases virtuales. (Jostyn Cortes) 
2.La niña fue internada en el Bienestar Familiar, por problemas familiares 
(Hanna Tavera) 
3. Estudiante con dificultades comportamentales decide no estudiar. 
(Alejandro Pachón) 

Décimo  2 1. Retiro debido a que al estudiante venezolano no le gustaba el programa 
virtual. (Cristopher Rodríguez) 
2. Retiro por decisión del estudiante, ya que prefirió no estudiar, en la 
virtualidad. La mamá vive en España. (Camilo Rodríguez) 
 

Undécimo  5 1. Cambia a un colegio analizado, puesto que está buscando una beca en el 
exterior. (Angie Gómez) 
2. Se retira por problemas emocionales. (Michael Aristizábal) 
3. EL Bienestar Familiar se lo lleva a una fundación.  (Edwin Martínez) 
4. El estudiante manifiesta no querer estudiar. (Sebastián Duran). 
5. Se retira porque prefiere jugar futbol a nivel profesional. (Juan A Bayona) 

SEGUNDO SEMESTRE 

Décimo 4 |1Se encuentra viviendo en Canadá. (Carol Lizarazo) 
1. No esta interesado en terminar el Bachillerato. (Ronald Flórez) 
2. Se retira por que decide regresar al colegio anterior (Camila Cuervo) 
3. Nicol Rodríguez 

Undécimo  2 1. Lo hospitalizan por trastorno psicológico. (Santiago Urueña) 
2. Se le cancela la matricula por falta grave al Manual de Convivencia. 

(Juan Pablo Ruiz) 
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5. Equipo profesional 
 

El año 2021 inició con un equipó conformado por Rectora, coordinadora, secretaria académica y 6 docentes, 
(4) docenes antiguos y (2) nuevos: Edwin Torres, Ricardo Gil, David Díaz, Diana Martínez, Tamara Gutiérrez, 
Ana Consuelo Rubio y Jaime Amorocho. Sin embargo, durante la primera semana renunciaron los profesores: 
Edwin Torres de Sociales y Ricardo Gil, quien tenía triple rol en la institución (Orientador, profesor de 
Educación Física y de Ética). Lo anterior nos lleva a hacer cuatro contrataciones durante la primera semana 
de clases. El cambio generó un impacto negativo en la población de padres y estudiantes, puesto que los 
profesores Edwin y Ricardo tenían gran liderazgo y llevaban en el colegio 3 y 2 ciclos respectivamente. En la 
tabla 5, se relacionan los miembros del equipo durante el ciclo I. 

El segundo semestre inicia con los mismos docentes que finalizaron el primer semestre, excepto el profesor 
Juan David Diaz de Ingles quien se retira durante la primera semana y es reemplazado por la profesora 
Bibiana Bilbao, quien se retira durante la tercera semana de clases y llega la profesora Alejandra Avellaneda 
a ocupar su lugar.  
 

Tabla 5. Equipo profesional 2021 

NOMBRE IDENTIFICACIÒN CARGO FORMACIÒN ACADEMICA TIPO DE CONTRATO Semestre I Semestre II 

Sandra Buitrago  CC. 52618011 Rectora  Psicóloga – Especialista en Gerencia 

Educativa U. Sabana 

Término Indefinido SI SI 

Magda Fandiño CC- 52331409 Secretaría  
Académica 

Técnica en Administración Término Indefinido SI SI 

Tamara Gutiérrez CC 52917884 Coordinación  
 Español 

Literata de la Nacional. Magister Término Fijo SI SI 

Jaime Amorocho CC 80092650 Matemáticas Ingeniero- Especialista en Pedagogía. Término Fijo SI SI 

María José Rodríguez CC 1020812066 Sociales Politóloga. U. San Buenaventura. 

Magíster Estudios Culturales Latino 

Americanos U. Javeriana. 

Término Fijo SI SI 

Juan David Díaz 
Barrera 

CC 1020826077 Ingles Licenciado en Lenguas Modernas. U. 

Javeriana  

Término Fijo SI NO 

María Alejandra 
Avellaneda  

C.C. 1.033.798.804 Ingles Licenciado en Lenguas Modernas. Término Fijo NO SI 

Diana Martínez Ruiz CC 1012403105 Ciencias Licenciada en Química. U. Distrital. 

Magister en Ciencias y Química. U. 

Nacional. 

Término Fijo SI SI 

Ana Consuelo Rubio 
Trujillo 

CC 51822814 Informática Técnica en Sistemas y Análisis de la 

Computación. 

 Fundación Para la Educación 

Superior Real de Colombia 

Prestación de Servicios 

por horas 

SI SI 

Fabio Velásquez CC 80075288 Ética –  
Psicología 

Psicólogo egresado de la 

Universidad Nacional de Colombia. 

Especialista en manejo de 

Adicciones. Fundación Luis Amigo. 

Prestación de Servicios 

por horas 

SI SI 

Dubernéy Garzón Villa 
Marín 

 CC 1030553460 Educación 
Física 

Tecnólogo en Entrenamiento 

Deportivo. SENA 

Prestación de Servicios 

por horas 

SI SI 
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6. Atención Padres de Familia 

Durante el año 2021 se generaron varios espacios de encuentro tanto grupales como individuales con los 

padres de familia, en las Asambleas Grupales se abordaron temas importantes de los procesos académicos, 

formativos y los correspondientes a la Escuela de Padres, de igual forma se presentaron los programas 

académicos de la Universidad en cuatro ocasiones.  

Los espacios de atención individual se organizaron en la entrega de boletines durante los tres cortes, 

también en reuniones de seguimiento y acompañamiento de los procesos académicos y formativos de los 

estudiantes, las cuales fueron lideradas por la rectoría y la coordinación del colegio, y en ocasiones contaron 

con la presencia del todos los docentes. En la tabla 6, se relacionan las asambleas llevadas a cabo con los 

padres de familia. En general la asistencia tanto a la Asamblea general como al seguimiento individual fue 

alta, se contó con el apoyo y compromiso de los padres de familia. 

Tabla 6. Relación Asambleas Padres de Familia 2021 

 Fecha Cursos  Objetivo 

Semestre I 

Asamblea de Bienvenida - 
presencial. (Anexo 2) 

Sábado febrero 13. 6º a 11º Presentación de las carreras de la 
Universidad UNILATINA 
Aspectos académicos y formativos. 

Asambleas padres de 
familia 

Sábado mayo 15. 
 

6º a 11º Directrices educación virtual, análisis de 
resultados y expectativas Inicio III Corte 

Asambleas padres de 
familia 11º 

Sábado 12 de junio. 11º Presentación de las carreras de la 
Universidad UNILATINA 
Requisitos de grado 

Taller Padres de Familia 
(Anexo 3) 

Sábado 19 de junio. 6º a 11º Tejiendo Hilos. Pautas de Crianza. Paula 
Namen.  

Semestre II 

Asamblea padres y 
estudiantes. 
(Anexo 4)   
 

13 de julio 2021 7° a 11° Aspectos académicos y formativos del 
Ciclo 2 
Presentación de Programas de la 
Universidad UNILATINA  
Capacitación Docente (martes 13) 1:00 
pm 

Escuela de Padres  
(Anexo 5) 

Sábado 23 de octubre 7° a 11° Pautas de Crianza y Prevención del 
Consumo de sustancias psicoactivas. 
Sandra BUITRAGO – Fabio Velázquez.   
Presentación de programas de 
UNILATINA 

Reunión padres 11° Sábado 6 de 
noviembre.  

11° Información cierre undécimo grado 
(Proyecto de grado, servicio social) 
Participación en la Feria “Quiero 
Estudiar” UNIVERSIDAD 
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7. Actividades Especiales. 

a. Programas Formativos: 

Los programas formativos se han convertido en un valor agregado importante del Colegio Unilatina, al igual que el 
servicio de consejería psicológica que el colegio está prestando. Los espacios formativos para los estudiantes son 
altamente valorados por los padres de familia. Los temas principales son: 

   Toma de decisiones 

   Proyecto de Vida 

   Orientación Profesional 

   Competencias para el siglo XXI 

   Dilemas Morales 

   Prevención del Consumo de sustancias psicoactivas 

 

b. Actividades Académicas Especiales: 
 

              Feria de Informática y educación ambiental.  

En los dos semestres del año 2021 se llevó a cabo La Feria de Informática y Medio Ambiente, feria virtual en la 
que participaron estudiantes y padres de familia; en estos espacios los estudiantes tuvieron la oportunidad de 
exponer los proyectos elaborados en las asignaturas de Informática y Educación ambiental.  (Anexo 2) 

   Simulacro ICFES 

Como estrategia de mejora en las pruebas ICFES, se le pidió a la coordinadora que presentara la prueba, esto 
con él fin de que se acercara al tipo de preguntas y los temas en cada una de las asignaturas, luego se realizó 
un simulacro ICFES con los estudiantes, que sirvió de diagnóstico al equipo docente en las diferentes áreas del 
conocimiento, los docentes elaboraron un informe escrito de dicho diagnóstico, el cual nos sirve como 
insumo para tomar acciones correctivas que permitan mejorar la formación académica de los estudiantes. 

 
 

8. Cronograma Institucional 
 

El Cronograma Institucional además se ser una exigencia de la secretaria de Educación, constituye una 
herramienta fundamental en el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y de las metas institucionales, 
ya que permite definir, estimar recursos y organizar el quehacer pedagógico. Por lo anterior su cumplimiento se 
convierte en un objetivo importante en la dinámica institucional. El colegio Unilatina evidencia en su cronograma 
21 semanas, cumpliendo así con las exigencias del Decreto 3011.  (Ver tablas 7 y 8). 
Durante el año 2021 se logró dar cumplimiento al Cronograma General y se llevaron a cabo las actividades 
programas en el mismo.  
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Tabla 7.  Cronograma Primer Semestre 2021 

CRONOGRAMA INSTITUCIONAL 2021 SEMESTRE I  
 

MES 

Fechas SEMANAS                            ACTIVIDADES 

 
 

 
PRIMER CORTE ACADÉMICO 

FEBRERO 

Lunes 1 – viernes 5 Semana 1  
 

Martes        2: planeación y capacitación docente.  
Miércoles 3: Ingreso general.  
Inician actividades académicas.   
Sábado 6: Asamblea de padres virtual 
Elección Asamblea de Padres 
 

Lunes 8 - viernes 12 Semana 2  
 
 

Inicia proceso de elección del gobierno escolar.  
Desarrollo actividades académicas. 

Lunes 15 – viernes 19 Semana 3 
 
 

Desarrollo actividades académicas. 

  
Lunes 22 – viernes 26 
 

Semana 4 
 

Viernes26. Elección de la personería  
Desarrollo actividades académicas. 

MARZO 

Lunes 1 - viernes 5 Semana 5 
 

Desarrollo actividades académicas. 

Lunes 8 – viernes 12 Semana 6  
 

Inician Evaluaciones finales. 
Viernes: 12   Jornada Académica   

Lunes 15 – viernes 19 Semana 7  Semana de refuerzo, recuperación y nivelación. Cierre 
definitivo del primer corte. 
(Entrega de notas a coordinación) 
 

Sábado 20 Entrega de Notas a Padres de Familia 

Viernes 19. Primera Comisión de Evaluación (contra 
jornada). Entrega de casos de seguimiento a la Rectoría. 
Citaciones de seguimiento y acompañamiento a padres 
de familia de estudiantes con dificultades académicas 
y/o comportamentales. 

 
 

SEGUNDO CORTE ACADÉMICO 

Martes 23– viernes 26 Semana 7 Desarrollo actividades académicas. 

ABRIL 

Lunes 29 – viernes 2 RECESO SEMANA SANTA  

Lunes 5 –   viernes 9  Semana 8 Iniciación actividades académicas. 

Lunes 12 – viernes 16 Semana 9 Desarrollo actividades académicas. 

Lunes 19 – viernes 23 Semana 10 Desarrollo actividades académicas. 

Lunes 26 – viernes 30 Semana 11 Semana de evaluaciones y cierre académico de segundo 
corte (Quinta Semana) 
Viernes 24. Celebración día del idioma. 

Lunes 3 – viernes 7 Semana 12 Semana de refuerzo, recuperación y nivelación. Cierre 
definitivo del primer corte 
Segunda Comisión de Evaluación (contrajornada) 

MAYO 
Sábado 8  Segunda Entrega de Notas a Padres de Familia 

Citaciones de seguimiento y acompañamiento a 
 padres de familia de estudiantes con dificultades  
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Tabla 8. Cronograma Segundo semestre 2021. 

académicas y/o comportamentales 

 TERCER CORTE ACADÉMICO 
 

Lunes 10 – viernes 14   Semana 13 Desarrollo de Actividades Académicas 

Martes 18 – viernes 21 Semana 14 Desarrollo de Actividades Académicas. Viernes 28 día de 
la ciencia 

Lunes 24 – viernes 28  Semana 15 Desarrollo de Actividades Académicas 

JUNIO 

Lunes 31 – viernes 4 Semana 16 Desarrollo de Actividades Académicas 
 

Martes 8 – viernes 11 Semana 17 M artes 8 inician evaluaciones. 
 

Martes 15– viernes 18 Semana 18 M 15 finalizan E 
Comisión  
M 16, 17 y 18 nivelaciones. 
viernes 
 

Lunes 21- viernes 25  Semana 19 Finalizan Nivelaciones 
Sustentaciones Proyecto de grado Clausura. Matriculas. 
Etapa II 
Viernes 18. Comisión de Evaluación  
Viernes 25 Grado 
 

Lunes 28 –viernes 2 Semana 20  Matrículas 

 
CRONOGRAMA UNILATINA 2021- SEGUNDO SEMESTRE 

       MES FECHAS SEMANAS 
 

ACTIVIDADES 

  PRIMER CORTE ACADÉMICO 
  

JULIO Martes 13 – viernes 17 Semana 01 Trabajo de desarrollo institucional con docentes.  
Asamblea padres y estudiantes (presentación de las carreras de la 
Universidad. (martes 13) 
Inicio de actividades académicas (primera semana) 

Lunes 19 – viernes 23 Semana 02 Desarrollo Actividades Académicas (segunda semana) 

Lunes 26 – viernes 30 Semana 03 Desarrollo actividades académicas (tercera semana) 

AGOSTO Lunes 2 – viernes 6 Semana 04 Desarrollo actividades académicas (cuarta semana) 

Lunes 9 – viernes 13 Semana 05 Desarrollo actividades académicas (quinta semana) 

Martes 17- viernes 20 Semana 06 Semana de evaluaciones finales de primer corte  
CIERRE PARCIAL DEL PRIMER CORTE ACADÉMICO. 
 

Lunes 23 - viernes 27 Semana 07 Semana de Refuerzo, recuperación y nivelación (Séptima Semana) 
CIERRE DEFINITIVO DEL PRIMER CORTE ACADÉMICO 

Sábado 28 Entrega de Notas a Padres de Familia Primer informe 

 
 
 

 
 

 
SEGUNDO CORTE ACADEMICO 
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9. Informe de Cartera 2020-2021 
 

Algunas estrategias implementadas para la recuperación de la cartera son: comunicación telefónica con las 
familias realizada por la secretaria académica con el apoyo de la Rectoría en casos críticos; circulares convocando 
a entrega de boletines y a jornadas de matrícula con descuentos por pronto pago. En la tabla 9 se relacionan las 
personas y cantidades de la cartera 2019; en tabla 10 las personas y las cantidades de la cartera 2020 y en la tabla 
11 y 12 se relaciona la cartera del año 2021.  En las tres tablas se brinda la información sobre recuperación de la 
cartera de los tres años.  

 

 
 
 SEPTIEMBRE 

 
Lunes 30 – viernes 3 

Semana 08 Inicio de actividades académicas segundo corte (primera semana) 
Desarrollo de actividades académicas 

Lunes 06 – viernes 10 Semana 09 Desarrollo de actividades académicas (segunda semana) 

Lunes 13 – viernes 17 Semana 10 Desarrollo de actividades académicas (tercera semana) 

Lunes 20 – viernes 24 Semana 11 Desarrollo de actividades académicas (cuarta semana) 

Lunes 27 – viernes 01 Semana 12 Desarrollo de actividades académicas (quinta semana) 

 
 
 
 
 

 

  OCTUBRE 

Lunes 04 – viernes 08 Semana 13 Semana de evaluaciones finales de segundo corte 
Cierre parcial del segundo corte académico 

  Lunes 11– viernes 15   SEMANA DE RECESO ESCOLAR 

 Martes 19 – viernes 22 

 

Sábado 23 

 

 

Semana 14 Actividades de refuerzo, recuperación y nivelación.  
ULTIMO   DIA   DEL   SEGUNDO   CORTE   ACADEMICO.   CIERRE 
DEFINITIVO DEL PERIODO. 
 
Segunda Entrega de Notas a Padres de Familia 

  
TERCER CORTE ACADEMICO 

NOVIEMBRE Lunes 25 - viernes 29 Semana 15 Apertura del tercer corte académico (primera semana) 
Desarrollo académico 

Martes 2- viernes 05 Semana 16 Desarrollo académico (segunda semana) 

Lunes 8 – viernes 12 Semana 17 Desarrollo académico (tercera semana) 

Martes 16 –viernes 19 Semana 18 Desarrollo Académico (cuarta semana) 

Lunes 22- viernes 26 Semana 19 Semana de Evaluaciones finales tercer corte (Quinta semana) 

 

 DICIEMBRE 

Lunes 29- viernes 03  Semana 20 1, 2 y 3 de diciembre - Semana de Refuerzo, recuperación y 
nivelación (Sexta Semana)  
Lunes 29 y martes 30 - sustentación de proyectos de grado  

Lunes 06 – viernes 10 Semana 21 Clausura y Entrega de Notas Final.  
Procesos de admisión 
Matrículas:  
Etapa 1: sábado 27 
Etapa 2: sábado 04 
Ceremonia de Grado Viernes 10 de diciembre 
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Tabla 9.  Cartera 2019 
NOMBRE ESTUDIANTE  VALOR 

PENDIENTE 
2019 

OBSERVACIÓN AÑOS 
ANTERIORES 

Subsanación de cartera del año 
2019 

Pinzón González Kevin  $578.000  Curso 9 y 10 Pendiente 
Tejeda Martínez Pedro  $576.000 10 Pendiente 
Cartera pendiente 2019. Datos 
actualizados 13-01-22 

$ 1.154.000 

 

Tabla 10. Cartera 2020 

NOMBRE ESTUDIANTE  VALOR PENDIENTE 
2020 

Curso Recuperación de cartera 
informe 28/06/2021 

*Víctor Hugo Ramírez Castañeda:  $1.409.000 11º Pendiente 

*Amaury Ramírez Castañeda:  $565.000 8º Pendiente 

*Diego Martínez González  $805.000 11º Pendiente 

*Paula Bernal Pérez $2.000.000 10º Pendiente  

Total, Cartera 2020. Datos 
actualizados 13-01-22 

$4.779.000 

 

Tabla 11. Cartera 2021-1 

Nombre del Estudiante Curso Valor pendiente 
Soacha Leal Juan Sebastián      9° $ 303.000      

 

Total, Cartera 2021-1. Datos 
actualizados 13-01-22 

$303.000 

 
Tabla 12. Cartera 2021-2 
 

APELLIDOS Nombre  GRADO Valor pendiente 

CAMPOS GUERRA LUNA ANGIE 8 568000 

GIL HOYOS JHONATHAN DANIEL 9 142000 

MOLINA BEJARANO JUAN PABLO 9 284000 

AMADO GIRALDO MARLON MATEO 10 640000 

CERON MORENO SARA VALENTINA 10 320000 

GACHA OVIEDO JUAN FELIPE 10 480000 

GIRALDO GARCIA JUAN DAVID 10 401000 

QUIJANO RIVERA MIGUEL ANGEL 10 480000 

ROMERO PIÑERES ANGEL DAVID 10 540000 

VASQUEZ PLAZA JUAN DAVID 10 480000 

URUEÑA HERNANDEZ SANTIAGO 11 320000 

 TOTAL, Cartera 2021 -2  (En proceso de subsanación) 4.655.00 
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10. Evaluación de la gestión del colegio Unilatina. 
 

El colegio Unilatina se encuentra en un proceso de mejora continua, por lo anterior la evaluación se convierte en 
una herramienta fundamental que permite un análisis cuantitativo y cualitativo de los procesos y de esta manera 
trazar acciones correctivas y de mejora.  

 

10.1 Evaluación Semestre 1 -2021 

La encuesta fue contestada por 60 personas equivalente al 48% de la población total después de retiros. La 
respondieron (12) padres de 11º; (25) de 10º; (12) de 9º; (7) de 8º; (2) de 7 º; (2) de 6º. 

 

1- Evaluación del equipo directivo y/o administrativo. 

 

                    Gráfico 3. Evaluación del equipo directivo y administrativo. 

El 75% equivalente a 45 padres de familia, calificaron el equipo directivo – administrativo como excelente y el 
25% equivalente a 15 padres de familia como bueno. El equipo está conformado por la Rectoría, la coordinación y 
la Secretaría Académica. No se obtuvo ninguna calificación en regular o malo. 

 

 

 

 

 



    

15 
 

2- Evaluación del equipo docente: 

 

                         Gráfico 4. Evaluación de la Gestión docente semestre I 
 

La gestión docente fue valorada como excelente por el 60% equivalente a 36 padres y como buena por el 38.3% 
equivalente a 23 padres de familia. Es importante destacar que únicamente 1 padre de familia calificó la gestión 
docente como regular y ninguno como mala. 
 

3- Evaluación de las asignaturas: 
 

 



    

16 
 

 

                          Gráfico 5. Evaluación de las asignaturas. 

Con relación a la pregunta en que asignatura cree que deberíamos mejorar, el 55% (33) de los padres responden 
que en ninguna; 15% (9) padres responden que en el área de matemáticas; 13,3% (8) en filosofía y ciencias 
políticas; 8% (5) en inglés; 6,7% (4); Educación física 1,7% (1) padre de familia. 

 

 
4- Evaluación de las clases virtuales: 

 

 
Gráfico 6. Evaluación de las clases virtuales, el 60% de los padres califica las clases virtuales como buenas y el 
38.3% como excelentes, 1 padre de familia las califica como regulares. 
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5- Percepción general del Servicio: 

 
                                  Gráfica 7. Satisfacción del Servicio. 
Con relación a la pregunta, recomendaría usted el Colegio Unilatina, la respuesta fue satisfactoria, ya que 60 
padres de familia respondieron SI.  Es importante en cuanto a que las relaciones públicas son determinantes en el 
marco comercial de toda empresa prestadora de servicios, como lo son los colegios.  
 
 

6- Evaluación del Servicio: 
 

 
                                  Grafica 8 
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10.2 Evaluación semestre 2 -2021 

La encuesta fue contestada por 78 personas equivalente al 54 % de la población total después de retiros. La 

respondieron (33) padres de 11º; (21) de 10º; (13) de 9º; (9) de 8º; (2) de 7º. 

1- Evaluación del equipo directivo y administrativo. 

 

                                       Grafica 9.         

El 87,3% equivalente a 69 padres de familia, calificaron el equipo directivo – administrativo como excelente y el 

12,7% equivalente a 10 padres de familia como bueno. El equipo está conformado por la Rectoría, la 

Coordinación y la Secretaría Académica. No se obtuvo ninguna calificación en regular o malo 

2-  Evaluación de la gestión del equipo docente. 

 

                                 Grafica 10. 
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 La gestión docente fue valorada como excelente por el 58% equivalente a 46 padres y como buena por el 36.7% 

equivalente a 29 padres de familia; 4 padres de familia calificaron la gestión docente como regular y ninguno 

como mala. 

 

          3- Evaluación de las asignaturas  

 

 

                    Grafica 11. 

Con relación a la pregunta en que asignatura cree que deberíamos mejorar, el 58% (33) de los padres responden 
que en ninguna; 11,4 % (9) padres responden que en el área de matemáticas; 8,9% (7) en Ingles; 8,9 % en 
Informática 6,7% (4); Educación física 5,1 % (4) padre de familia. En las áreas de Ciencias Sociales, Ciencias 
Naturales Y Ética (2) padres de familia plantearon opción de mejora.  
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          4- Percepción general del Servicio.  

 

                 Grafica 12. 

Con relación a la pregunta, recomendaría usted el Colegio Unilatina, la respuesta fue satisfactoria, ya que el 100% 

de los padres de familia respondieron SI.  Es importante en cuanto a que las relaciones públicas son 

determinantes en el marco comercial de toda empresa prestadora de servicios, como lo son los colegios. 

 

5- Evaluación del servicio 

 

                    Grafica 13 

El 76% de los padres calificó el servicio del colegio Unilatina como excelente y el 24% lo califico como bueno, 

ningún padre da familia califico el servicio como regular o malo.  
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                                                                                       (Anexo 6) 
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