SO TRiCATINA

= UNILATINA Y KUEPA.

Entre los SUSChitac- como
aparece a| piec gteos. Nelly Teresa Bautista Moller, mayor de edad, iden“ﬁciidfatina —
UNILATINA. | ti Su firma quien actia en nombre de la institucion Universitar mediante
resolucion 8'525(’) Itucion de educacion superior sin animo de lucro, reconOC"::lec'oN
UNIVERSITAR de junio 6 de 1986, reconocimiento otorgado a l@ ional en 1
ciudad d IA LATINA - UNILATINA por el Ministerio de Educacion NaCd lante S€
d5Fomi e Bogotd, ciudad en la cual esta su domicilio principal, quien @ e ~ZON
minara UNILATINA, por una parte y de la otra JORGE LUIS GARCIA GA ’

identificado como aparece al pi . - resentante
al dad de Rep .
P pie de su firma, quien obra en su cali 770-1, quien

legal, legalmente constit ' identi | !
uido de conformidad, identificada con Nit. 90024
para los efectos del mismo se denominar?
.............................................................................. ,  quien adelante = S€
documento:

denominara KUEPA, acuerdan realizar la alianza, consignada en este

PRIMERA. - OBJETO: El presente convenio tiene por objeto contribuir al desarrqllo y
fortalecimiento académico, asf como la difusion de la cultura, mediante el otorgamiento
de las facilidades que se relacionan mas adelante a los Estudiantes, funcionarios y.e|
nacleo familiar de acuerdo a lo expresado en el numeral tercero del presente convenio,
para el acceso a la ensefianza superior y la investigacién cientifica y tecnolégica en los
programas ofrecidos por UNILATINA.

SEGUNDA. - FACILIDADES: UNILATINA

1. otorgara a los beneficios de este convenio:

a. UNILATINA otorgara a los beneficiarios de este convenio un subsidio del 50% de
descuento sobre el valor de matricula de su primer semestre, beneficio que se
ajustara a un 25% de descuento para los semestres subsiguientes, en los
siguientes programas: Tecnologia en Gestion de Empresas, Tecnologia en
Gestién Financiera del Comercio Internacional, Tecnologia en Produccién de
Radio y Television, Programa Profesional por Ciclos Propedéuticos en
Administracién de Empresas, Programa Profesional por Ciclos Propedéuticos en
Finanzas y Negocios Internacionales, Programa Profesional por Ciclos
Propedéuticos en Direccion y P‘roduccuﬁn dg_Radio y Television y Programa
Profesional por Ciclos Propedéuticos en Publicidad.

TINA otorgaré a los beneficiarios de este convenio un subsidio
g'z:;?era del 20%Dcto. sobre el valor de matricula, en los siguientes pr'c)graartr?::-
Técnico Laboral en Cocina, Programa en Conocimientos Académicos en
Comunicacion para 'Medlos, Programa Académico en ppntenidos Sonoros
Programa €n Conocimientos Acalder:’uCO?3 .e::allmagen Digital y Programa en
Conocimientos Académicos en Mercadeo Ligiial.
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C. UNILATIN
la c arreraAdO;?rgagé a los beneficiarios de este convenio un su
Conocimientos A5/oDcto. sobre el valor de matricula, en @
Conocimiont cadémicos en Contenidos Interactivos y Pro
0s Académicos en Registro de Imagenes Fotograficas.

ste convenio un

bsidio para toda
| Programa en
grama en

d.
UNILATINA otorgara a los beneficiarios de esté 10%
subsidio para los programas de educacion continua del ?
Descuento.
2. Facilidades en la forma de pago de las matriculas.
ntarias y de

3. ll;a participacion de los estudiantes de KUEPA en actividades compleme
ienestar que se programen de comtin acuerdo entre las partes.

4. Anexo: Para memorando de entendimiento, proceso de homologacién entre
as ofertados por

Unilatina (Tecnologia en Gestion de empresas, y los program
KUEPA, a saber Técnico Laboral en Desarrollo de Software y Técnico Laboral

en Auxiliar administrativo.

Por: Oscar Cortés Bello - Coordinador (e) Programa de Administracion de
empresas.

Antecedentes

Dentro del Plan estratégico de la Unilatina, se encuentra como meta adelantar
procesos de articulacion exitosos, que provean a los estudiantes una educacion
pertinente que favorezca el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y
especificas, que facilite elevar los indices de acceso, permanencia y sobre todo
promocién en la Educacion Superior.

Por tal razén, se procede a realizar una revision de los planes de estudio de
KUEPA, como sus competencias y perfiles ocupacionales y asi se procede a
presentar la propuesta de articulacion bajo examenes de suficiencia entre la
Tecnologia en Gestion de empresas que oferta nuestra Institucion — Educacion

Superior - y los programas de Desarrollo Humano revisados.

Metodologia

Primero, la articulaciol
pedagdgico y de gestio

la movilidad de las personas en i ive
reconocimiento de los aprendizajes ob{emdos en dlst!ntos escenarios formativos y
tinuo de la pertinencia y calidad de los programas, |as

el mejoramiento con
instituciones y sus alia

estudio de los programas
Téchico Laboral en Auxiliar Adm

Gestion de empresas. tanto en CcO
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ion debe entenderse segun el MEN (2011) como un proceso
n que implica acciones conjuntas para facilitar el transito
tre los distintos niveles y ofertas educativas e};

dos. De tal manera, se procedid a revisar los planes d
s KUEPA Técnico Laboral en Desarrolio de Softwar §
inistrativo y el programa de |a Tecnologfaeey
ntenidos, competencias Y perfiles. Queda clarg
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gtée es!os Corresponden
e l{cgmén Para g| trabajo

urpca Posibilidad de
Suficiencia, que val

la i
S dos respectivas Modalidades.

PROGRAMA TECNICO
Tgblg 1: Créditos para e
Técnico Laboral en Des

INK Ty
TITUCION UNIVERSTTARIA LATINA

UNILATINA

& dos modalidades distintas de educacion, @ ual
Yy desarrollo Humano y Educacioéon Superior; por lo cusr,
articulacién se da bajo el esquema de e
idan los conocimientos de los estudiantes para

saber,

xamenes de
| transito entre

LABORAL EN DESARROLLO DE SOFTWARE
xamen de suficiencia del programa de Desarrollo Hu.r’nano
arrollo de Software KUEPA a la tecnologia en Gestion de

empresas.
| Méduios de Examen se Componente del | Total créditos
formacién KUEPA |  suficiencia Plan de estudios para examen
sugerido para Unilatina de suficiencia
la tecnologia

Logica de

Fundamentos de

programacion — matematicas Ciencias basicas (Tres) -3
Lenguaje de
| programacion
) Competitivo (Tres) -3
Elaboracion de Informatica | Globalizante
documentos base de | Informética Il
datos Informatica lll
Comunicacion
oral (2) Competitivo (Seis) -6
globalizante y Socio Créditos
Técnicas de estudio y humanistico
comunicacién
Procesos del
pensamiento (2)
Creatividad (1)
Comité (1)
ica y valores Etica (2) _ _
tieay Solucion de Socio Humanistico (Cuatro) - 4
conflictos (2)
16 cré
Total créditos ditos

ente: Elaboracién propia
¥ antes que deseen pue

la modalida

Los estudi
ofertado bajo

conocimientos en in

glés.

den tomar el examen de clasificacién del Ingles
d del Marco Com(n Europeo, y asl validar sug
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Tabla No. 2 Créditog en

INSTHTUCION

UNILATINA

/34 A
/R
El -
\ x 5 o |

INIVERSTTARIA LATINA

ia
% Yy por componente. (Avance en % en la tecnologia)

SINTETICAMENTE;
I
Componente Créditos Créditos por % por
exigidos suficiencia componente
Desarrollo de 12 3 25%
clencias basicas
Desarrollo 20 5 25%
Competitivo —
Globalizante
Desarrollo 39 0 0%
Especifico del
programa
Desarrollo Socio 16 7 43%
Humanistico
Desarrollo 4 1 0
Personal
| TOTAL 91 16 18%

Fuente: Elaboracion propia

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO - KUEPA
Tabla 3: Créditos para examen de suficiencia del programa de Desarrollo Humano
Auxiliar Administrativo a la Tecnologia en Gestion de empresas.

Modulos KUEPA Examense  Componente Total créditos
suficiencia del Plan de para examen
sugerido para estudios de suficiencia
la tecnologia Unilatina
Contabilizacion de -
las operaciones —  Contabilidad Desar_rollo Tres -3
Gestion financiera  General (3) especifico del
programa
Nuevas tendencias
de la administracion Seminario de (Seis) 6
y Talento Humano eficlencla créditog
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administrativa Desarrollo
(3) especifico del
programa
Direccién del
personal (3)
Mercadeo y Ventas Técnica de Desarrollo Tres - (3)
ventas (3) especifico del
programa
Com_unicacién . Etica (2) Socio Nueve - 9
efectiva y asertiva,  Solucién de Humanistico

habilidades blandas conflictos (2)
y emprendimiento Informatica | (1) Competitivo
znformética Il globalizante
1)
Comunicacion
Oral (2)
Comité (1)
Total créditos 22 créditos

SINTETICAMENTE:

Tabla No. 4 Créditos en % y por componente. (Avance en % enla
tecnologia)

Fomponente Créditos Créditos por % por
exigidos suficiencia componente
[ Desarrollo de 12 0 0%
ciencias basicas
Desarrollo 20 4 o
/ Competitivo — —
Globalizante
Desarrollo 39 12 S =]
Especifico del %
programa
Desarrollo Socio 16 4 W
Humanistico
, Desarrollo 4 0 0
Personal
TOTAL 91 28 T e
—\.
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UNILATINA

S. UNILATI ilitara
inStalaCiob:\I;sfa:'a“rtaari como Parte dgl facuerdo segun la disponibilidad existente sus
estudianios i KUEPemln.arlos. actividades ludicas, deportivas y talleres de los
ool ; A, siempre y cuando las actividades estén enmarcadas en el
¥ plmlento del objeto de este convenio y KUEPA las solicite por escrito con un

6 ermino d’e por lo menos cinco (5) dias habiles.

. Las demas que acuerden KUEPA Y UNILATINA con el objeto de dar cumplimiento

al objeto del presente convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. El beneficio identificado en el numeral primero se mantendra
dgrante todo el programa siempre y cuando el beneficiario de cumplimiento de las
disposiciones establecidas por el Reglamento Estudiantil para tal fin. El otorgamiento del
beneficio se pierde por incumplimiento de los compromisos econémicos con las entidades
que financien el valor de la matricula a cargo del estudiante o por la interrupcion temporal
o definitiva de los estudios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes deberan realizar examen de clasificacion en
el idioma inglés, lo cual podré aumentar el nimero de creditos a homologar identificados
en el numeral cuarto, siempre y cuando cumplan con los estandares segun el Marco

Comun Europeo.

TERCERA. - BENEFICIARIOS: Seran beneficiarios de las facilidades ya relacionadas
los estudiantes egresados, funcionarios y el nucleo familiar, entendiendo por tales al
conyuge o compafiero(a) permanente y quienes se encuentren vinculados dentro del
primer y segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil. Para dar
cumplimiento a los objetivos del presente convenio.

PARAGRAFO. Los familiares de los estudiantes de KUEPA, al no contar con la condicion
de egresados de KUEPA no podran ser beneficiados con la facilidad identificada en la

clausula segunda, literal cuarto.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. KUEPA en desarrollo del presente convenio, se obliga para con UNILATINA
especialmente a:

a. Realizar la publicidad del presente convenio en los medios de comunicacion utilizados
por KUEPA, planificar conjuntamente campafas para la promocién del presente
convenio y para la promocion entre los estudiantes de KUEPA se otorgaran
facilidades para la ubicacién del stand promocional de UNILATINA en lugares
estratégicos para la difusion del mismo.

b. KUEPA programaray promove(é actividades complementarias que le permi
estudiantes asistir a las instalaciones de UNILATINA. permitan a los

2. UNILATINA en desarrollo del presente convenio, se compromete para con KUEPA
especialmente a:
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UNILATINA

a. Mantener y ofrecer las fac -
o Araclbh delicnyaris llidades establecidas en el presente durante todo el término
b. Utilizar el espacio fisico sumini
0 suministrado por KU ini i
Bs programas de UNILATINA. P EPA Unicamente para la promocion de
c. i y
fu:?icr;:\ea lps dias de' promocion dentro de las instalaciones del KUEPA, ubicar los
ros y materiales publicitarios para la labor de informacion y promocién de los
programas de UNILATINA.

d. Autorizar el uso de la imagen corporativa de la universidad para la divulgacion de los
programas _de KUEPA por los diferentes medios publicitarios en el cual se indicaran
los beneficios que tendran los clientes actuales y potenciales en relacion con el
convenio de UNILATINA. Para el efecto KUEPA sometera a aprobacion de la

universidad las diferentes piezas publicitarias o de la informacion que se vaya a
divulgar haciendo referencia a la UNILATINA y el convenio.

e. Inscribir a los estudiantes en los programas ofrecidos. )

f. Facilitar KUEPA la informacién requerida para promover el presente convenio.

g. Suministrar durante todo el término de duracion del presente convenio la informacion
correspondiente a los programas ofrecidos por UNILATINA.

e TRES (3) afios contados a

tomaticamente por periodos

QUINTA. - DURACION: La duracién del convenio sera d
o, ninguna de las partes

partir de su firma, pudiendo el mismo prorrogarse au
sucesivos, si con tres (3) meses de anticipacion a su vencimient

manifiesta por escrito su intencién de darlo por terminado.

SEXTA. - TERMINACION: Ademas de las causas legales, el presente convenio se dara

por terminado: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes. 2) Por el incumplimiento de
stas en el presente convenio. En estos casos, la

cualesquiera de las obligaciones previ
nto a la parte incumplida, la cual tendra un término

parte cumplida notificara el incumplimie
de cinco (5) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la notificacién, para

resolver el incumplimiento. Pasado éste término sin resolver el incumplimiento, la parte
cumplida podré tomar la determinacion de dar por terminado definitivamente el convenio,
de lo cual dara noticia por escrito a la otra parte. 3) En caso de liquidacion obligatoria,
toma de posesién para liquidar, liquidacion forzosa administrativa, disolucion o liquidacion
de alguna de las partes. 4) Unilateralmente por cualquiera de las partes mediante
comunicacion escrita dirigida a la otra con una antelacion no inferior a tres (3) meses a la

fecha en que pretende hacer efectiva su decision.

SEPTIMA. - MODIFICACINES: El presente convenio podra ser modificado, o
desarrollado por mutuo acuerdo de las partes, de lo cual dejaran constancia por escrito

suscrito por un representante legal.

OCTAVA. - DECLARACIONES DE LAS PARTES: 1. Los beneficiarios del presente
convenio, serén sometidos a las normas legales y las de UNILATINA en materia de

seleccion y requisitos de ingreso al programa académico. 2. No existira o .
cuanto el niumero de beneficiarios que puede hacer uso de las facilidadesr:l qL:,"e ';fr‘]’lltgnen
del presente convenio les otorgard UNILATINA. 3. Queda entendido de manerg C;I;r: 3
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UNILATINA

expresa que entre .

de las facilidades K{:—'OEPA', sus Eslt'xdmnles en general, entre KUEPA y los beneficiarios

acordado que KUéPA HC(;XIste ningun tipo de solidaridad entre si. Igualmente, queda

de los beneficiarios es ﬂ\fali_sta., ni garante de los beneficiarios. Por lo que cada uno

que contraigan con ”espondelé individualmente ante UNILATINA por las obligaciones

de obligacl ella, por lo cual UNILATINA no podra cobrar a KUEPA la ejecucion
gaciones contraidas por los beneficiarios.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes se comprometen a guardar absoluta
reserva sobre toda la informacién politica o procedimiento que fuere dada a conocer a la
otra parte en desarrollo del presente convenio y a tomar todas las medidas necesarias
para mantener la confidencialidad de la informacion de manera que terceros no
autquzados accedan a la misma, pena de indemnizar los perjuicios que éste hecho
pudiere ocasionar. La obligacion de confidencialidad permanecera vigente con

posterioridad a la terminacién del presente convenio.

DECIMA. - CESION: Ninguna de las partes podra ceder el presente convenio sin el
consentimiento expreso y escrito de la otra parte.

DECIMA PRIMERA. - COORDINADORES: La coordinacién y seguimiento del presente
convenio, as/ como de enviar y recibir las comunicaciones que se requieran en desarrollo

del mismo, estara a cargo de las personas que se relacionan a continuacion:

e Por parte de UNILATINA ......:
- 3118689968, direccion: calle 46 N. 3-05

Por parte de KUEPA.: Gloria Marisol Diaz Acosta, Teléfono: 3115593815., direccion:
Calle 72 No. 13-34

Cualquier cambio en los datos anteriormente descritos debera ser informado
oportunamente y por escrito.

DECIMA SEGUNDA. - NO VINCULACION LABORAL: Entre KUEPA y UNILATINAY el
personal de empleados de UNILATINA no existe relacion laboral alguna, en
consecuencia, UNILATINA sera quien debe cumplir con todas las obligaciones de
caracter laboral, contractual, convencional de seguridad social y fiscales que adquiere o
haya adquirida con sus empleados o contratista. PARAGRAFO: La misma declaracion
de no vinculacion laboral se predica respecto de KUEPA y sus empleados, frente a

UNILATINA.

Para constancia se firma el presente convenio en tres (3) ejemplares del mismo tenor, en
la ciudad de Bogota, por KUEPA a los ( 1) dia del mes de Noviembre del dos mil (2018).
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UNILATINA

. Jorge LUI Gcna Garzén
No. 80.074.6§0 de Bogota

. Representante legal

POR LA INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA UNILATINA

A

sa Bautista Moller.

Dra )/ lly T re
C.C.”No. 19.067.092 de Usaquen.

Rectora.
Representante legal

Scanned by CamScanner



