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Administracion de Empresas

Programa profesional por ciclos propedéuticos
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Titulo que otorga: Administrador de Empresas
Duracién: 165 créditos

Gestién de Empresas

Programa tecnoldgico

SNIES 54558

Titulo que otorga: Tecnélogo en Gestion de Empresas
Duracion: 91 créditos
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Mision 3!
vision del
programa

Formar profesionales integros, con
liderazgo, visién de futuro, altos valo-
res éticos y especiales competencias
para la creacién de empresas pro-
ductivas, la direccién de los procesos
de gestion humana, comerciales,
financieros y operativos, dentro de los
parametros organizacionales y tec-
nolégicos modernos para contribuir

a la competitividad y desarrollo tanto
corporativo como de la sociedad y del
pais.

ELl Administrador de Empresas Uni-
latino es un profesional que gerencia
suU propia empresay la administra
con valores éticos y visiéon de futuro

a nivel nacional e internacional, esta
en capacidad de planear, organizar,
dirigir y controlar el talento humano,
y gerenciar los procesos comerciales,
financieros, administrativos y de pro-
duccién de las organizaciones.

- Gestiona y lidera su propia empresa
cumpliendo con los requerimientos
comerciales, administrativos, legales,
técnicosy financieros.

- Gerencia con visién estratégica las
organizaciones en el campo comer-
cial, de servicios y de produccioén.

- Gestiona con honestidad el Talento
Humano de las organizaciones, admi-
nistrando los procesos y procedi-
mientos de manera integra.

- Administrar los procesos adminis-
trativos, comerciales, de producciéon
y financieros de las distintas organi-
zaciones.




Malla Curricular - Administracion de Empresas

Ciclo Tecnolégico en Gestion de Empresas Ciclo Propedéutico Ciclo Profesional
Creditos necesarios: 12 Creditos necesarios: 6 Creditos necesarios: 9
Desarrollo
H H Fundamentos - At - i N ; islacié Métodos Legislacion Contratacién
de Ciencias Légica de | 1 1 del Contrat Inferencia Legislacién g Sequros trat
Bésicas 3 Mat de,!_ Matematica Célculo 3 General 3 Fi i 3 c : 3 icitaria 3 C f 3 Internaci 3 Estadistica 3 Laboral 3 Estadisticos 3 Laboral Il 3 9 3 Pablica
atematicas
Creéditos necesarios: 20 Creditos necesarios: 2 Créditos necesarios: 8
Desarrollo 9| Comunicacion |5 | Comunicacion | 4 q| 'mormaticall | 4| informética lil || Seminario de Seminario de Métodos de Informética IV Informatica V Informética VI
Lo Escrita Oral Informitica | Excel Access Planificacién | | | Planificacion Il Investigacion nformatica Informatica nformatica
Competitivo 2| el avanzado | 2 Project |2 SPSS
Globalizante
Fundamentos de| o 5 A Seminario de Seminario de
2 s, 2| Inglés A1 intro [2| Inglés A1 Plus |2|  Inglés A2 2| investigacion 1 | 2| investigacion I
Créditos necesarios: 39 Creditos necesarios: 15 Créditos necesarios: 30
3|Fundamentos dd 4| Teoriadela |4 Serinario de 3| Fundamentos |4 a3 3| Economia || Desarrollo Canales de Gestion g| Direccion |g|  Sistemas |,| Modelos |, Seminario de 3| Gerenciaparala
inistracié izacio inistrati de i Colombiana Econémico 3| Distribucion |3| Financiera Estratégica de Gestion Administrativos ta Gerencia Competitividad
Desarrollo
., Presupuesto y . s i Sists i6
de Formacion 3| Contabilidad |3| Contabilidad |3 Anélisis 3 producto | 3| Administracion | 3| Gestion de la nist inistracio Psicologia g| Gerencia g Sistemas |4 | Evaluacion de
Especifica de Costos Financiero del Producto Produccion Publica Inmobiliaria 3| organizacional F y
del Program
3 Fundamentos 3 Investigacion 3 3 Técnicas de 3 de 3 del3 i6 Nueva? Gestién Social Gerencia de Gerencia de Posicionamiento| Mercados
de de Ventas Servicios Publicidad alos Medios 3 Teoria de la 3 Tendencias de la Empresa 3 i6 3| el 3 rnaci
Administracién dela
Administracién Fundamentos de| Gestion del Di ion del itori: Gestion del o
Direccién de de Gestién por ; ) . Gestion de Politicas de Talent recoion e Auditorfa y Gestion de Habilidades de
3 Competenci 3 3 3 3 alento 3| Talento |3| controlde |3| Desarrollo |3 3| “Negociacién
Personal Salarios ompetencias Internacionales Ventas Ventas Humano Humano Gestion Organizacional Marcas 9
Creditos necesarios: 16 Créditos necesarios: 3
g| Espafoly Literatura Lingiiistica y Historiade || Historiadel || Procesos del . 4| Retaciones |, .
Desarrollo Ortografia Espafiola Literatura la Civilizacién Arte Pensamiento Creatividad Publicas Antropologia 3 Ecologia
Socio -
H . i il i6 Sofrologia
Humanistico ) . Doctrina Doctrina Solucién de Desarrollo Desarrollo Desarrollo
2 Etica 2| pemocracia |1 ojiica |1| Economica |2| Cconflictos |2| Humano! |2| HumanoW |2| Humanom |1
Investigacion de Inteligencia
1| sociologia |1| Filosofia |1 6 logia |1 2| “Emocional
Parasicolégicos
Creditos necesarios: 4 Créditos necesarios: 1
Desarrollo
Comité -
Personal 1| Greca 1|  comite |1 comite |1 Comité 1 Comité
@ et s (Rl G i S X i o] —— Asignat Para optar por titulo el estudiante debe:
Py omunicacion Escrif spanol y ografia atematicas Financieras: Fundamentos de matematicas Asignatura Asignatura signa ur_a_ 1. Cump“r con los créditos minimos exigidos por componente y por
Prerrequisitos Desarrollo econémico: Fundamentos de Economia Microeconomia: Fundamentos de Economia Obligatoria Electiva con prerrequisito ctil,
para |?s EIemgntf)s de Calculo: Fundamentos de Mate/rr,a’ticas Pres’upues(o y anz’_ilisi§’financiero: Contabilidad o . 2. En el ciclo tecnolégico debe cumplir con la presentacion de Feria
materias del Estadistica General: Fundamentos de Matematicas Teoria de la organizacion: Fundamentos de Administracion Créditos minimos por ciclo Empresarial
ciclo tecnologi- Inferencia Estadistica: Estadistica General Seminario de Planificacién I: Fundamentos de Mercadeo y P 3. En el ciclo tecnolégico debe cumplir con 6 meses de practicas.
co Ingles A2: inglés A1 segin el Marco Comun Europeo Fundamentos de Administracion L Tecnoldgico : 91 - Propedéutico: 23 - Profesional: 51 4. Debe demostrar nivel de inglés B1 en el ciclo profesional e inglés
Investigacion de Mercados: Fundamentos de mercadeo Seminario de Planificacion Il: Seminario de Planificacion Total 165 créditos A2 en Tecnologia segun el Marco Comiin Europeo.
Macroeconomia: Fundamentos de Economia 5. Todos los demas requisitos exigidos por la Universidad.



