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CAPITULO 1. EJE ESTRATEGICO FORMACION INTEGRAL DE CALIDAD
1. PROYECTO ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
1.1. Registro Calificado Renovacién y nuevos Programas Académicos

UNILATINA adelanté las acciones correspondientes para la renovacién de sus programas de
Administracion de Empresas y Tecnologia en Gestiéon de Empresas por ciclos propedéuticos, se
encuentra pendiente de visita de pares del Ministerio de Educacion Nacional. De igual manera, se
hizo el estudio y registro ante el Ministerio de Educacion Nacional para solicitud de Registro
Calificado de nuevos programas en Produccidn Audiovisual, Produccion Musical y Fotografia.

También se recopilo informacion, analizé y presentd ante la Secretaria de Educacién Distrital para
la renovacién de los programas de Técnico Laboral en Cocina y conocimientos académicos en
comunicacion para medios, contenidos interactivos, imagenes fotograficas, contenidos sonoros,
grafica digital, mercadeo digital e Inglés.

1.2. Reporte SNIES 2023

Se realizaron los reportes de informacién financiera y administrativa al Sistema Nacional de
Informacién de Educacién Superior SNIES, de igual manera, se asistio a la capacitacidon en uso de la
plataforma ver tabla 1.

Tabla 1 Cursos SNIES 2023. Fuente Recursos Humanos

NOMBRE CAPACITACION FECHA
Luz Marina Salcedo Luque Mddulo planes de contingencia 02/08/2023
David Sabad Derechos Pecuniarios IES Privadas 20/10/2023
Leidy Leyton Introduccidn al OLE 15/09/2023
Encuestas e indicadores OLE 17/10/2023

SPADIES: Concepto, uso de médulo, resultados 18/108/2023
Como funciona el SNIES. Nivel basico para usuarios nuevos del 13/04/2023

sistema. Virtual 5.0

Mddulo Financiero. Nivel basico para usuarios nuevos. Virtual 2.0 17/04/2023
Martha Herrera Moddulo de Planes de Contingencia Virtual 2.0 25/05/2023
Modulo de Planes de Contingencia - Actualizacion Virtual 2.0 02/08/2023

Calidad de datos Virtual 2.0 25/08/2023
Introduccion OLE 2023 Virtual 2.0 15/09/2023
Derechos Pecuniarios IES Privadas Virtual 2.0 20/10/2023
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2. PROYECTO MODELO SER TOTAL SOPORTADO EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.1. Estudiantes Matriculados
La matricula de los programas de Educacion Superior se muestran enla Tabla 2.

Tabla 2 Matriculados Educacion Superior 2023. Fuente SNIES

SNIES Programa 2023-1 | 2023-I
90911 Administracion De Empresas 83 77
102806 | Finanzas Y Negocios Internacionales 28 20
109302 | Negocios Internacionales 118 98
103770 | Profesional En Direccion Y Produccién De Radio Y Television 20 14
107802 | Publicidad Y Mercadeo 98 87
54558 | Tecnologia En Gestién De Empresas 55 39
103063 | Tecnologia En Gestion Financiera Del Comercio Internacional 4 0
103769 | Tecnologia En Produccidn De Radio Y Televisién 41 34

TOTAL 447 369

2.2. Fortalecimiento Planificacién de Empresas

Se asesoraron proyectos mediante los Seminarios de Planificacién de Empresas | y Il, ver Tabla 3.

Tabla 3 Proyectos Empresariales Fuente CECE
NOMBRE PROYECTO

NEGOCIOS INTERNACIONALES

Sarmiento Ramirez Fabio Andrés Cholface S.A.

Romero Bohérquez Dilia Carolina HiocoDigital

Nivia Medina Angela Lorena Natian Kiut

Avila Murcia Paula Andrea Servicio de Asesoria de
Comercio Exterior

Rodriguez Vicentti Sibel Nasya Belnnin

Besabe Orjuela Maria Camila Besabe Disefio y Construccion

Yara Colmenares Paula Marcela Osean

Bafios Diaz Cristian Andrés Zenith

Zarate Rodriguez Cristian Rim & Lim

PUBLICIDAD Y MERCADEO

Torres Cardenas David Guillermo Be-On

Grosso Lépez Angie Natalia Passion Fruit Mani

Brochero Rodriguez Mauro Steven Brocma

2.3. Fortalecimiento Ferias Empresariales
Se presentaron en las ferias empresariales los trabajos de grado de estudiantes, quienes recibieron
evaluacion y retroalimentacién, ver Tabla 4.

Tabla 4 Proyectos Feria Empresarial 2023 Fuente CECE

2023-1
PROGRAMA NOMBRE PROYECTO
Moreno Romafia Gina Paola Abdu
Tecnologia en Gestidn de Sanchez Zarate Yeraldin Huevos Paquilé
Empresas Fino Gonzalez Laura Vanesa Flash Teacher
Vasquez Laverde Johan Sebastian Luxury 4/7
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Tecnologia en Gestidn
Financiera del Comercio
Internacional

Tecnologia en Produccién

de Radio y Television

PROGRAMA

Tecnologia en Gestidn de
Empresas

Tecnologia en Produccion
de Radio y Television

Sanchez Paez Ingrid Natalia
Rios Vargas Angie Tatiana

Rios Doza Elkin Estiver
Ramirez Bossa Maria Fernanda

Méndez Caballero Brayan Alejandro
Pulido Chaparro Nicolas Esteban

2023-1I
NOMBRE
Serpa Alvarez Paulina
Cafidn Casallas Johan Sebastian
Cruz Sanchez Yessica Alexandra
Rojas Camacho Tanya Valentina

Bedoya Parra Claudia Marina
Ferndndez Gémez Disary Carolina
Ramirez Lopez Santiago Alfredo
Herrera Parada Miguel Esteban
Castiblanco Nifio Laura Catalina
Sierra Liévano John Arley

Moreno Bernal Héctor Felipe

Natalash

Womgic Store
Quesocrema S.A.S.
Bossa

Digital World
Cumpliendo Suefios

PROYECTO
Rubber Bands
Jocas
Tramisandracar SAS
Gasset

Racitv Sideral Innovations
Aplicacion Mévil CELIA
Videorama

Kafka

Metamorfosis
Nouestrostylo Managemen

WFM

2.4. Fortalecimiento Practicas Empresariales

Los estudiantes que se encontraban vinculados a empresas realizaron el proceso de homologacién

de practicas y otros realizaron practicas en las distintas empresas, ver Tabla 5.

Tabla 5 Practicas por Empresa 2023 Fuente Bienestar

ESTUDIANTE
HOMOLOGACION
Angie Carolina Centeno Rico
Cristian Rodriguez Zarate
Angelica Aroca
Fredy Santamaria
Alejandra Romero
Saray Sanchez
Maria Ortega Cely
Daniel Camilo Rodriguez
Catherina Cardenas Romero
Fabian Andrés Agudelo
Mauro Steven Brochero
Sebastian Rojas Zarate
Disary Carolina Fernandez
PRACTICA

Yeisson Camilo Bautista

2023-1

LUGAR DE PRACTICA

Banco De Occidente

PROGRAMA

Negocios Internacionales

Arca Consultoria Empresarial

Geo carga

SED Bogota

Mi Banco

Bancamia

Spia Gps

CrediFamilia

Alianza Temporales SAS
Cipa

Montesori britsh School
Secam JR SAS

Energy Group Latam

ExxonMobil

Publicidad Y Mercadeo

Radioy T.V

Gestion de Empresas
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Paulina Serpa
Ginna Paola Moreno

Cristian Rodriguez Farias
Yeison Silva Gras

Nancy Urrea Tovar

Lorena Nivia Media

Diageo Colombia
Diageo de Colombia

Diageo de Colombia
Diageo de Colombia

Diageo de Colombia

Logytech Mobile

Negocios Internacionales

Angie Tatiana Grosso Nexa bpo Publicidad y mercadeo
Alejandra Alfonso OElI
Deina Sanchez Grass Havas Sas
Maria Alejandra Rodriguez OElI Radio Y T.V
Andrés Castelblanco Sergio Arboleda
2023-11
HOMOLOGACION
Jonathan Nifio RCN Radio Y T.V
Wilson cortes Universidad Javeriana
Brayan Felipe Torres Alkosto Negocios Internacionales
David Rodriguez Cortes Colmedicos

Karen Alejandra Amado
Roberto Ricardo Rocha
Andrés Corrales Vega

Laura Vanessa Fino Gonzalez

Banco de Occidente
Alianza Grupo Inmobiliario
DIAN

Hijas del Sagrado Corazén

Lina Maria Sanchez Casa de la Madre y el nifio
Ana Maria Nufiez Zoa Club

PRACTICA
Sebastian Casallas Banco Agrario
Angie Marcela Marin Novoa Havas Group
Karen Julieth Ramirez Santos Ensefia Por Colombia
Dayana Ramirez Pachdén Sgs Colombia

Elkin Rios Doza Compaiiia Comercial E Industrial La

Sabana

Gestion de Empresas

Publicidad Y mercadeo

Gestion de Empresas
Publicidad y Mercadeo

Negocios Internacionales

2.5. Participacidon en Ferias académicas

Se participd en ferias académicas dando a conocer la universidad y registrando los datos de personas

interesadas en ingresar a la institucién, ver Tabla 6.

Tabla 6 Participacion Ferias Académicas Fuente SNIES

FECHA ACTIVIDAD3
6 de junio SENA COMPLEJO CAZUCA
8 de junio SENA COMPLEJO SUR
13 de junio SENA CENTRO TALENTO HUMANO EN SALUD
14 de junio SENA CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TI
15,16 Y 17, de junio SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
20 de junio SENA CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA
21 de junio SENA CENTRO ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
22 de junio SENA COMPLEJO PALOQUEMAO
15 de Julio Confacundi Feria en Bogota Limpia
18 de julio Colegio ciudad de Montreal IED
25 de julio Colegio Luther King
28 de julio Colegio San José
4 de agosto Colegio El Jazmin
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16 de agosto

16 de agosto

17 de agosto

18 de agosto

18 de agosto

25 de agosto

26 de agosto

11 de septiembre
12 de septiembre
12 de septiembre
14 de septiembre
14 de septiembre
15 de septiembre
15 de septiembre
19 de septiembre
21 de septiembre
22 de septiembre
25 de septiembre
26 de septiembre
28 de septiembre
29 de septiembre
4 de octubre

3 de octubre

13 de octubre

21 de octubre

25 de octubre

1 de noviembre

1 de noviembre
2 de noviembre
3 de noviembre
4 de noviembre
7 de noviembre
8 de noviembre
8 de noviembre
9 de noviembre
15 de noviembre
16 de noviembre
16 de noviembre
17 de noviembre
21 de noviembre
24 de noviembre
6 de diciembre
19/04/2023
26/04/2023
27/04/2023
17/05/2023
18/05/2023

26/05/2023
18/08/2023

CENTRO FINANCIERO Y BANCARIO

Juventudes Alcaldia de Soacha Parque Soacha
Colegio Virrey Solis

Colegio Cristébal Colén

SEDS Municipio de La Calera

Colegio José Allamano

Colegio Juan Luis Londofio

Liceo Cultural Mosquera

Colegio José Eustasio Rivera

UNIDAD INTEGRAL DE VICTIMAS SENA CLL 65
Alcaldia Localidad de Kennedy Feria Universitaria 1.0
Alcaldia Localidad de Martires

Alcaldia Localidad de Rafael Uribe Uribe

Colegio Taller Psicopedagdgico de los Andes

RECA SECRETARIA EDUCACION

Colegio Lazarillo de Tormes

Secretaria Localidad de San Cristébal

Hackaton - Secretaria de Educacién de Bogotd

Inem Santiago Pérez-

Colegio Hernando Duran Dussan

Alcaldia Localidad de Usme

Alcaldia de Cajicd

Alcaldia Localidad de Ciudad Bolivar

Feria Universitaria Municipio de Bojaca

Colegio San Luis Gonzaga

Feria Localidad de Engativa

Municipio El Rosal

Secretaria Educacién de Usme Colegio Diego Montafia Cuellar
Municipio de Madrid

Secretaria de Educacion Alcaldia de Zipaquira
Secretaria de la Mujer Secretaria La Candelaria

SENA Complejo Cazuca

Colegio Los Comuneros

SENA Gestion Administrativa

SENA Complejo Sur

SENA Servicios Financieros

SENA Talento Humano en Salud

Alcaldia de Mosquera

SENA VIRTUAL Egresados

SENA Complejo Paloquemao

SENA Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Feria empleados Club El Nogal

Feria Gobernacion de Cundinamarca

Feria Educativa Ciudad de Fomeque

Feria educativa liceo santa teresita

Feria de divulgacion cadena de formacién 2023 Sena
Feria Educativa Caja de Compensacién Comfandi

Feria Educativa Liceos del Ejercito
Feria Sena centro de gestion de mercados
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2.6. Actualizacidn curricular permanente

Se continud con la actualizacién de curriculos de acuerdo con los Resultados de Aprendizaje
segun Resolucién N° 265 del 30 de junio de 2021, asi:

ROGRAMA/

MALLAS PAGINA

ADMINISTRACION

NEGOCIOS

INTERNACIONALES

COMPONENTE

CIENCIAS BASICAS
GLOBALIZANTE
ESPECIFICO

SOCIO HUMANISTICO
DESARROLLO PERSONAL
CIENCIAS BASICAS
GLOBALIZANTE
ESPECIFICO

SOCIO HUMANISTICO
DESARROLLO PERSONAL
CIENCIAS BASICAS
GLOBALIZANTE

PUBLICIDAD Y MERCADEO ESPECIFICO

RADIO Y TELEVISION

SOCIO HUMANISTICO
DESARROLLO PERSONAL
CIENCIAS BASICAS
GLOBALIZANTE
ESPECIFICO

SOCIO HUMANISTICO
DESARROLLO PERSONAL

2.7. Piezas radiales y Audiovisual
En el programa de Tecnologia de Produccién de Radio y Television se realizaron seis piezas radiales

ver Tabla 7.

TOTAL MICROCURRICULOS %
MICROCURRICULOS ACTUALIZADOS

15 9 60
17 14 82,4
55 33 60
25 25 100
5 5 100
5 5 100
13 13 100
31 26 83,9
15 10 66,7
3 3 100
9 6 66,7
9 9 100
41 31 75,6
21 11 52,4
4 4 100
8 6 75
12 12 100
25 19 76
22 10 45,5
4 4 100

Tabla 7 Piezas radios y audiovisuales Tecnologia Fuente Biblioteca

ESTUDIANTE

OPCION DE GRADO

URL Biblioteca

José Otoniel
Rubiano Veloza

Las oportunidades Laborales que
Perciben los Profesionales en la
Postproduccion Audiovisual

https://unilatina.edu.co/biblioteca/catalogo/opac_css/ind
ex.php?lvi=author_see&id=5284

Ana Sofia Sanabria
Posada

Grotttesque / PIEZA AUDIOVISUAL
BRUJAS

https://unilatina.edu.co/biblioteca/catalogo/opac_css/ind
ex.php?lvi=author_see&id=5294
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ESTUDIANTE

OPCION DE GRADO

URL Biblioteca

Lina Paola Ramirez
Salgado

CERVEZA PRADERA / PIEZA AUDIVISUAL
INGLES PARA TODOS

https://unilatina.edu.co/biblioteca/catalogo/opac_css/ind
ex.php?lvi=author_see&id=5256

Michael Esteban
Chaves Fajardo

MIKE STUDIO S.A.S /PIEZA AUDIVISUAL
EUPHORIA

https://unilatina.edu.co/biblioteca/catalogo/opac_css/ind
ex.php?lvi=author_see&id=5295

Yesid Alejandro
Lépez Parada

Cristales Rico /PIEZA AUDIVISUAL INGLES
PARA TODOS

https://unilatina.edu.co/biblioteca/catalogo/opac_css/ind
ex.php?lvi=author_see&id=5296

Martin Alexander
Segura Galvez

RETOS DE LOS ARTISTAS DE LA
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

https://unilatina.edu.co/biblioteca/catalogo/opac_css/ind
ex.php?lvi=author_see&id=5298

2.8. Fortalecimiento Pruebas Saber Pro y T&T

Serealizd el Curso presencial de preparacidon para Prueba Saber Proy Saber T&T con la participacién

de 105 estudiantes,

ver Tabla 8.

Tabla 8 Participantes curso preparacion pruebas Saber Proy T&T
Curso del 11 de marzo al 13 de mayo de 2023 Total estudiante: 83

PRUEBA

PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion de Empresas
Tecndlogo en Produccion de Radio y Television
Administracion

SABER T&T | Finanzas

Publicidad y mercadeo
Direccion y produccién de Radio y Television

Negocios

Publicidad y Mercadeo
Administracion
Negocios Internacionales
Finanzas y Negocios Internacionales
Direccidn y Produccidn de Radio y Television
Curso del 8 de julio al 5 de agosto de 2023 Total estudiantes: 22
SABER T&T | Tecndlogo en Gestion de Empresas
Publicidad y Mercadeo
SABER PRO | Administracién
Negocios Internacionales
Finanzas y Negocios Internacionales

SABER PRO

Personal Docente

ESTUDIANTES

NN Ok W

3. PROYECTO DESARROLLO PROFESORAL
3.1. Fortalecimiento Personal docente

Unilatina contd con el apoyo de 39 y 32 profesores, tiempo completo, medio tiempo y catedra en
los respectivos semestres, ver Tabla 9.
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Tabla 9 Docente por vinculacién 2023 Fuente SNIES

TIPO 2023-1 2023-
2
Tiempo completo 5 7
Medio Tiempo 8 3
Hora Catedra 26 22
Total 39 32

Total

12
11
48
71

Los profesores apoyaron el desarrollo de los procesos, ver Tabla 9.

Tabla 10 Docente por formacidn 2023 Fuente SNES

MAXIMO NIVEL DE ESTUDIO 2023-1
Doctorado 2
Maestria 15
Especializacion 7
Pregrado 18
Total 42

2023-2

15
10
17
45

Capacitacion Docente

La Resolucién de Rectoria No. 319 de 31 de enero de 2023 aprobé el plan de capacitacion docente

modificado por la Resolucién de Rectoria N 330 del Junio 1 de 2023, con el desarrollo de las

siguientes actividades, ver Tabla 10.

Tabla 11 Actividades capacitacion docente 2023

ACTIVIDAD

Induccién docente 2023-1
Herramientas Q10
Induccién docente

Induccién docente 2023-1

Febrero 1

Agosto 2

PARTICIPANTES
26
4

19
4

3.2. Fortalecimiento de la evaluacidn y permanencia docente

El proceso de evaluacion docente se hizo mediante la evaluacion de estudiantes, la autoevaluacion
y la coevaluacién de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Docente, los resultados se

presentan en tabla 12.

Tabla 12 Evaluacion Docente 2023

2023- 1|

No. Nombre

Carga Académica

Eva. Aut. Coev.

1 Amaya Polen Santiago

Comité de danzas

4,8 4,8 4,8

Edicion de Video

2 Baracaldo Marin Wilmar

Informatica After Effects

4,4 4,6 4,5

Psicologia Social

3 Barrero Rivera Floralba

Desarrollo Humano |

4,6 4,7 4,7

Becerra Leguizamén Maria

Comité de Fotografia

Paulina

Fotografia Publicitaria

4,6 4,9 4,7

Fotografia Basica

5 Becerra Silva Carlos

Direccion de Arte

41 | 49 | 45

Direccion de Fotografia
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Ingles Al Programa

Ingles A2 Basico

Inglés A2 Avanzado

Inglés B1 Programa

6 Cafion Montafio Victor Emilio " . 4,6 5 4,8
Inglés Al Basico
Inglés Al Avanzado
Inglés B1 Basico
Inglés B1 Avanzado
7 Cafion Jorge Armando Economia Internacional 4,4 4,5 4,5
8 Cérdoba Parra Sandra Carolina Ecologia 4,3 4,2 4,3
9 Diaz Hernandez Carolina Contabilidad de Costos 5 5 5,0
Gestion Social de la Empresa
10 | Garcia Silva Yovanny Gere_n'cia _para I_a Competitividad 49 5 50
Gestion Financiera
Direccion Estratégica
11 | Gémez Bedoya Alejandro Taller de Proyectos de Radio 48 | 49 | 49
Locucidn Basica
12 | Gémez Higuera William Mauricio Ge.renaa Flnar,\aera 4 4,3 4,2
Microeconomia
Investigacion de Mercados |
13 | Gomez Huertas Juan Felipe Ta'ller de Nego’cios Internacionales 4 4,9 45
Microeconomia
Economia internacional
14 | Gonzélez Dibgenes Hernan Desarrollo de Medios Digitales 4,3 4,7 4,5
15 Gonzalez Murcia William Legislac.ién Pu.bl.icitéria 47 5 49
Fernando Gerencia Publicitaria
16 | Guerrero Bayona Maricela In.tellgfe,nma Emocional 4,9 4,9 4,9
Direccion del Talento Humano
Ecosistema del Mercadeo Digital
17 Herrera Ruiz Edwin Pauta en Medios Digitales 4,7 4,9 4,8
Campafiias Digitales Publicitarias
18 | Laiton Cobos Leidy Rocid Comité de GRECA 5 5 5,0
19 | Loaiza Tamayo Camilo Andrés Desarrolio Web HTML y €SS 4,5 4,9 4,7
Desarrollo Web
20 | Mansilla Mejia Carlos Alfredo Canales de Distribucion 5 49 5,0
L . Informatica IV Excel Avanzado
g1 | Medellin Lizarralde Luisa Informatica V Project 46 | 49 | 48
Fernanda —
Evaluacion de Proyectos
Exportaciones
Logistica del Comercio Internacional
22 | Moreno Alzate Carmen Alicia Exportaciones 4,6 49 4,8
Fundamentos de Negocios Internacionales
Presupuesto de Importacién y Exportacion
23 | Namén Juan Felipe Democracia 4,3 4.4 4,4
. . Manejo de Cdmara
24 | Orjuela José Aldo Taller de Proyectos de Televisién 4 48 44
Estrategias Publicitarias
25 | Paez Luis Felipe Aplicacién de Campafias 4,6 5 4,8
Fundamentos de Publicidad
Solucién de Conflictos
26 | Paez Lépez Sandra Milena Legislacién Laboral | 4,8 49 4,9
Contratacion Publica
27 | Parra William Eduardo Analitica WEB 4,8 4,7 4,8
28 | Parra Montoya Hugo Alejandro Locucién para Radio 3,8 5 4,4
29 | Parra Norato Luisa Fernanda Legislacién laboral Il 4,3 4,8 4,6
30 | Patifo Montaia Brigette Yanith Estadistica General 3,7 4,8 4,3
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Inferencia Estadistica

Légica Matematica

31

Pérez Cifuentes Gabriel Alfonso

Gestion de Marca

4,7

4,9

32

Quintero Marquez Douglas Rafael

Fundamentos de Mercadeo

Mercadeo de Servicios

Gerencia de Mercadeo

4,9

4,5

33

Ramirez Mojica René Orson

Comité Tenis de Mesa

4,7

4,9

34

Robayo Gémez Jacob

Fundamentos de Radio

5,0

2023-1I

No.

Nombre

Asignatura(s)

Auto

Eva

Coev

Amaya Polen

Comité de Danza

4,8

4,9

Becerra Leguizamdn Maria
Paulina

Comité de Fotografia

Fotografia Basica

4,9

4,6

4,8

Beltran Blanco Leonardo

Produccién Audiovisual

Manejo de Camara

4,7

4,5

4,6

Castellanos Puentes Juan Carlos

Fundamentos de Investigacion

Seminario de Investigacion Il

Métodos de Investigacion

Taller de Direccion de Television

Seminario de Investigacion |

Taller de Proyectos de Television

Seminario de Investigacion Il

4,8

4,1

4,5

Coérdoba Parra Sandra Carolina

Ecologia

4,6

4,6

4,6

Flérez Cerquera Alessandry

Musica Publicitaria

Musica Publicitaria

4,1

4,4

4,3

Gaitan Monroy Cesar Alexander

Gerencia Financiera

Econdmica Internacional

Informatica V Project

4,8

4,9

Gamba Morales Hugo Rodrigo

Fundamentos de Mercadeo

Fundamentos de Publicidad

Investigacién de Mercados

Investigacion de Mercados

Planificacion de Medios

4,9

4,4

4,7

Garzodn Silva Oneida Katerine

Estrategias publicitarias

4,7

4,7

4,7

10

Gonzalez Didgenes Herndn

Comunicacion Oral

Ecosistema del Mercadeo Digital

Comunicacion Oral

Comercio Electrénico

4,4

4,7

11

Gonzalez Murcia William
Fernando

Pauta en Medio Digital

Comunicaciones Integradas de Mercadeo

Investigacion Publicitaria

Gerencia de Publicidad

Fundamentos de Publicidad

Gerencia de Mercadeo

4,3

4,7

12

Guerrero Bayona Maricela

Etica

Direccion del Talento Humano

Inteligencia Emocional

Procesos del Pensamiento

Psicologia Organizacional

4,8

4,8

4,8

13

Guillén Bautista Gustavo Adolfo

Fundamentos de Administracidn

Gestién Financiera

4,9

3,9

4,4

14

Ibafiez Castro Andrea

Inglés Al Programa Académico

Inglés A2 Programa Académico

4,7

4,8

4,8
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15

Laiton Cobos Leidy

Comité de Greca

4,7

4,9

16

Loaiza Tamayo Camilo Andrés

Desarrollo de aplicaciones moviles

Analitica Web

Disefio Web

43

4,7

17

Martinez Cardenas Carlos Alonso

Efectos Graficos y Visuales (After Effects)

4,4

4,7

18

Medellin Lizarralde Luisa
Fernanda

Etica

Fundamentos de Administracidon

Gerencia para la Competitividad

Nuevas Tendencias en Administracidn

Sistemas de Gestion

Gestidn Social de la Empresa

Seminario Planificaciéon de Empresas Il

Direccion Estratégica

Seminario de Eficiencia Administrativa

4,8

4,7

4,8

19

Mojica Rendon Miller Jair

Légica Matematica

Estadistica General

Fundamentos de Matematicas

Fundamentos de Economia

Contabilidad

Légica Matematica

Informatica Il Excel Basico

Estadistica General

Informatica 1l Excel Intermedio

Matematicas Financieras

Métodos Estadisticos

Informatica IV Excel Avanzado

Inferencia Estadistica

4,9

4,5

20

Moreno Alzate Carmen Alicia

Legislacion Aduanera

Mercados Internacionales

Fundamentos de Negocios Internacionales

Fundamentos de Mercadeo

Fundamentos de Negocios Internacionales

4,9

4,5

4,7

21

Murcia Aguilar Daniel Alfonso

Locucién Basica

4,9

4,7

4,8

22

Nieto Rodriguez Giovanny Javier

llustracion Digital

Animacion 2D

4,9

4,4

4,7

23

Ospina Acosta Maria del Mar

Linglistica y Literatura

3,3

4,2

24

Paez Lépez Sandra Milena

Democracia

Legislacion de Radio y Television

Legislacion Laboral Il

Contratacion Publica

4,5

4,8

4,7

25

Pérez Cifuentes Gabriel Alfonso

Gestion de Marca

4,8

4,9

26

Quintero Marquez Douglas Rafael

Mercadeo de Servicios

Fundamentos de Economia

Macroeconomia

Seminario de Planificaciéon de Empresas |

Evaluacion de Proyectos

4,8

4,8

4,8

27

Ramirez Mojica René Orson

Comité Tenis de Mesa

4,6

4,8

28

Ramirez Motta Juan Camilo

Taller de Direccion de Radio

Taller de Proyectos de Radio

4,6

4,3

29

Robayo Gémez Jacob

Fundamentos de Radio

4,8

4,8

30

Romero Gonzélez Eduardo

Comité de Tuna

5,0

31

Segura Leguizamon Fabian

Legislacién Laboral |

4,6

32

Segura Lopez Javier Alejandro

Retoque Digital

4,7

33

Segura Pinzdén Diego Hernan

Derecho Econdmico Internacional

Mercados Internacionales

Taller de Negocios Internacionales

4,9

4,6

4,8
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Gerencia de Negocios Internacionales

Cambios y Pagos Internacionales

34

Inglés Al Basico

Inglés Al Avanzado

Inglés Al Basico

Tolosa Martinez Yesid Fernando Inglés B1 C Programa

Inglés A2 Avanzado

Ingles A2 Basico

Inglés B1 Avanzado

35

Fundamentos de Television

Vélez Castillo Cesar Augusto — —
& Produccién de Television

4,6 3,9 4,3

36

Villanueva Rojas Laura Nataly Espafiol y Ortografia

4,1 4,5 4,3

4. PROYECTO PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO AL EGRESADO
4.1. Implementacién programa acompanamiento al Egresados

Unilatina gradud 131 estudiantes de los programas de educacidn superior, ver Tabla 12 y 43
graduados de los programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, ver Tabla 13.

Tabla 12 Graduados Educacion Superior 2023. Fuente SNIES

SNIES NOMBRE PROGRAMA 2023-1

103063 | Tecnologia en gestion financiera del comercio internacional
107802 | Publicidad y mercadeo

103770 | Profesional en direccion y produccién de radio y television

103769 @ tecnologia en produccion de radio y television

102806 | Finanzasy negocios internacionales

90911 | Administracidon de empresas

54558 | Tecnologia en gestion de empresas

109302 | Negocios internacionales

Total

12
10

11
17

71

2023-lI
0
14

20

11
60

Tabla 13 Graduados Programas de formacion para el trabajo 2023

PROGRAMA 2023-1 2023-11
Contenidos interactivos 0 1
Contenidos sonoros 9 7
Imagenes fotograficas 6 9
Marketing digital 0 3
Comunicacidn para medios 3 0
Grafica digital 1 4
Total 19 24

Encuesta Seguimiento Egresados

La Encuesta Momento Cero se aplicd a los estudiantes en el momento de graduarse y recopila
informacidn de satisfacciéon del estudiante con la institucidn, con el programa, con la infraestructura
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y los servicios de su institucion, también se aplicé la Encuesta momento Uno, mediante el aplicativo
OLE del MEN, ver Tabla 14.

Tabla 14 Participantes Encuesta momento ceroy uno 2023

Momento Cero Momento Uno

SNIES PROGRAMA 2023-1 2023-11 2023-1
90911 Administracion De Empresas 17 18 15
102806 | Finanzas Y Negocios Internacionales 10 8 6
109302 @ Negocios Internacionales 7 11 1
103770 Profesmnal Er.1 ?lrecuon Y Produccién De 8 3 3

Radio Y Television
54558 | Tecnologia En Gestion De Empresas 7 16 3

Tecnologia En Gestion Financiera Del 3 1 1
103063 . .

Comercio Internacional

Tecnologia En Produccién De Radio Y 5 3 0
103769 .

Television
101653 Publicidad 13 5 13

TOTAL 70 65 42

4.2. Encuentro de Egresados

El 6 de diciembre de 2023 se realizé en el Auditorio Simdn Bolivar el Encuentro de Egresados con la
participacién de 60 egresados, amenizado por la Tuna Unilatina, se reconocieron a los egresados en
categorias ver Tabla 17 e imagen 1.

Tabla 17 Graduados premiados 2023
CATEGORIA EGRESADO

Adriana Peinado
Diana Patricia Amado

Egresada Exitosa -
Yirene Marentes

Jelen Pesillo
Unilatinos Formando Unilatinos Daniel Murcia
Estudiante destacada Ginna Chiappe

Imagen 1 Encuentro de egresados 2023
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5. PROYECTO BIENESTAR UNIVERSITARIO
5.1. Promocidn servicios de Bienestar Universitario

Programa Asistentes Administrativos

El programa de Asistentes Académicos y Administrativo mediante el cual los estudiantes de
pregrado participan en los procesos docencia, investigacion, desarrollo comunitario o de
administracién institucional, bajo la direccién de los profesores y administrativos, vinculd a 7
estudiantes, segun Resolucion 300 de Julio 29 de 2023, Resolucién 332 del 03 de Agosto, ver Tabla
18.

Tabla 18 Asistentes Académicos 2023

PROGRAMA 2023- | 20231

Técnico Laboral en Cocina NA Jose Antonio Abreu
Gestion de Empresas Carlos Grueso Clevel NA

Tecnologia En produccion de radio y tv Jesus David Echeverry Jesus David Echeverry
Negocios Internacionales Jill Moyano Rojas NA

Publicidad y Mercadeo Daniel Cortes Retavisca NA

Publicidad y Mercadeo Néstor Narvdez Acufia

Area de salud

Servicio de enfermeria y medicina

El servicio de enfermeria beneficié a los estudiantes, personal administrativo y servicios generales,
ver Tabla 19, también se presté el servicio médico al cual acudieron tres personas durante el
segundo semestre.

Tabla 19 Servicio de enfermeria 2023 Fuente SNIES

ASISTENTES 2023-| 2023-l1
Estudiantes 24 26
Docentes 1 1
Administrativos 25 3

Total 50 30

Servicio de Psicologia
El servicio de Psicologia se realizé por la doctora Dennis Agudelo quien mediante el agendamiento
virtual atendié a 13 personas, como apoyo a la comunidad, ver Tabla 20.

Tabla 20 Servicio de Psicologia 2023 Fuente SNIES

ASISTENTE 2023-1 20231
Estudiantes 7 6
Docentes 0 0
Administrativos 0 0
Total 7 6

Servicio Préstamo de Capas
Bienestar ofrecid el servicio de préstamo de capas para proteger de la lluvia a estudiantes y
administrativos, se beneficiaron 75 personas, ver Tabla 21 e Imagen 2.
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Tabla 21 Préstamo capas 2023 Fuente SNIES

BENEFICIARIOS 2023-1 2023-11
Estudiantes 66 9
Total 66 9

Imagen 2 Servicio de capas

Recarga de extintores
El 30 de septiembre se realizd recarga y mantenimiento de 37 extintores multipropdsito, Solkaflam
y extintor de agua, dando cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo, ver Imagen

Imagen 3 Recarga extintores

Celebracidn Dia del docente
En mayo 15 se celebro el Dia del Docente, se obsequid a cada docente un cup cake, contando con
la participacion de 56 docentes, ver imagen 4.

Imagen 4 Dia del docente

Celebracidn Dia del Amory la amistad

El septiembre 21 se realizdé la actividad de Amor y Amistar para toda la comunidad educativa, se
contd con la participacién de estudiantes, docentes y administrativos se brindé una Rosa para
cada estudiantes y participaron del buzén del Amor, ver imagen 5.
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Imagen 5 Dia del Amor y la amistad Fuente SNIES

Celebracidn dia del género

En marzo 22, se conmemorod el dia del género con la participacion de estudiantes, docentes y
administrativos, con apoyo del grupo de GRECA se decoré la universidad y se brindd una bolsa de
maiz pira carameli, ver imagen 6.

* &

Imagen 6 Dia del género

Tuna Unilatina

En 09 de septiembre, la tuna Unilatina participd en el evento Celebracién 20 afios JAC Barrio
Veracruz, 09 de septiembre Il Certamen Internacional de Tunas Fundacidon Tuna Universitaria
Nacional de Colombia Summer-C 2023, 12 de agosto XXI Ronda a la Virgen del Buen Suceso
Municipio de Guaduas, 07 de octubre Festival Noche de Tunas Universitarias — Universidad de los
Andes, participacion de 11 tunos, ver Tabla 13 e imagen 7.

Tabla 13 Participantes TUNA Fuente SNIES
PARTICIPANTES

Eduardo Romero Director musical
Harvey Leonardo Pérez Jiménez
Leonardo Antonio Millan Rodriguez
Luis Anderson Reyes Laverde
Mario Eduardo Barreto Murillo

Luis Gonzalo Madrid Calderén Egresados
Jonathan Hans Gonzélez Nobsa

David Leonardo Zapata Mufioz

John Michael Mora Choque

Julian David Cangrejo S. Estudiante
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Imagen 7 Festival Unilatina

Celebracidn Dia Estudiante Unilatino

El dia 31 de Octubre Se realiz6 la celebracion del dia del estudiante Unilatino en las instalaciones
de la universidad realizando un concurso de disfraces donde se premid al mejor grupo y al mejor
disfraz individual, ver Imagen 8.

Imagen 8 Dia Estudiante Unilatino

Despedida de fin de afio
En Diciembre 12 se realizé la celebracién de despedida al personal docente, administrativo y
servicios generales, luego de rezar las novenas por dependencia, ver imagen 9.

v

Igen 9 Despediafin de afo 2023

Simulacro evacuacidn
Dando cumplimiento a lo estipulado por el IDIGER, el 05 de octubre se realizd el simulacro de

evacuacion, con la participacién de 20 administrativos, el simulacro fue liderado por la brigada de
emergencias de la institucién, Imagen 10.
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Imagen 10 Simulacro evacuacién 2023

Eleccion Representante de estudiantes al Consejo Directivo 2023

La Resolucién 324 de marzo 09 de 2023 designa como elegidos al Consejo Directivo al estudiante
Julidn Santiago Pardo Duran 13, ver Imagen 11

Imagen 11 Representante Estudiantil al Consejo Directivo 2023

Comités
Se ofertaron con el apoyo de profesores especializados en las diferentes areas, con la participacion
de 128 y 79 estudiantes en cada semestre, ver Tabla 14.

Tabla 14 Estudiantes en Comités Fuente SNIES

COMITES 2023-1 2023-2
Fotografia - Diurno 12 14
Cine - Diurno 6

Cine - Nocturno
Greca - Diurno 23 14
Greca - Nocturno 20 23

Radio - Diurno

Radio - Nocturno

Investigacion - Diurno

Investigacion - Nocturno

Tenis De Mesa - Diurno 7 13

Tenis De Mesa - Nocturno 11

Tuna 2 1
Deportivo 10

Danzas dia 23 3 11
Noche 15
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COMITES

2023-1 2023-2

Total

128 79

5.2. Implementacidn Programa Retencién estudiantil
Para el afio 2023 se fortalecié el seguimiento a desercién temprana, los docentes enviaban los
reportes a la oficina de Bienestar Universitario, quien se encargaba de contactar con cada uno de

ellos y validar los motivos de inasistencias, brindando asi una posible solucidn para cada caso.

5.2.1. Descuentos en matriculas
234 y 179 estudiantes matriculados cada semestre, obtuvieron descuentos entre el 10% y el 100%
otorgado por la institucion, ver Tabla 15. Los beneficios de descuento se otorgaron a los aspirantes
que ingresan a través de convenios con distintas instituciones y se mantiene durante la carrera
siempre y cuando el estudiante obtenga un promedio académico minimo de 3.8.

Tabla 15 Descuentos por programa 2023 Fuente tesoreria

2023-1
PROGRAMA 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 60% | 75% | 100% | Total
ADMINISTRACION 3 30 2 4 39
DIRECCION Y PRODUCCION 1 6 1 4 12
FINANZAS Y NEGOCIOS 4 4
GESTION DE EMPRESAS 3 10 1 10 6 1 31
GESTION FINANCIERA 1 1
NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 1 4 32 1 8 16 6 69
PRODUCCION DE RADIO Y TV 1 3 1 3 3 2 13
PUBLICIDAD Y MERCADEO 2 6 28 2 2 1 5 11 1 2 5 65
Total 2 3 17 | 114 4 2 5 26 44 1 2 14 234
2023-2

PROGRAMA 10% | 15% | 20% | 25% | 35% | 40% | 45% | 50% | 70% | 100% | Total
ADMINISTRACION 1 19 3 1 8 32
DIRECCION Y PRODUCCION 1 6 1 3 1 12
GESTION DE EMPRESAS 1 3 5 5 10 1 25
NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 2 26 2 14 5 51
PRODUCCION DE RADIO Y TV 1 3 2 1 2 2 11
PUBLICIDAD Y MERCADEO 2 5 23 1 2 1 11 3 48
Total 2 4 15 81 1 5 11 48 1 11 179
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5.2.2. Fortalecimiento servicio Bolsa de empleo

Durante 2023 se continud con la oferta de servicios con las mismas empresas de afios anteriores.

CAPITULO 2 EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION APLICADA A LA CREACION DE
EMPRESAS

6. PROYECTO SISTEMA INVESTIGACION INSTITUCIONAL

6.1. Productos de Investigacién

Se realizaron y registraron en SNIES los siguientes productos de investigacion, ver Tabla 16.

Tabla 16 Productos de investigacién 2023 Fuente SNIES

Dia de la Radio y la Television 2023

Feria Empresarial y de Sustentaciones 2023-1

Dia de los Negocios Internacionales

Boletin Unilatino Centro de Consultoria Empresarial
Dia de la Radio y la Television 2023

Dia del administrador Unilatino

Diplomado en Alta Gerencia

Martes de la publicidad

6.2. Proyectos de investigacion

Se formularon e iniciaron cinco proyectos de investigacion, los cuales se registraron en el GrupLAC
de Minciencias, ver Tabla 17.

Tabla 17 Proyectos de investigacion 2023 Fuente SNIES

TITULO GRUPO
Retos y oportunidades del Administrador de Empresas en Bogota GRINEM
Relatos y cuentos Empresariales GRINEM
Feria empresarial GRINEM
Joven Es GRINEM

6.3. Actividades
Dia del Administrador de Empresas Unilatina

El 2 de noviembre en una jornada de 6:00 pm a 8:30 pm, se celebré el Dia del Administrador
Unilatino. La actividad se realizé en el auditorio de la Universidad Unilatina Simoén Bolivar con la
participacion de 89 asistentes, ver Imagen 12.
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CARLOS VICENTE
MOREND

UN VIAJE DESDE LO PERSONAL HACIA LO ORGANIZACIONAL

Imagen 12 Dia del administrador 2023

Xl Dia de la Radio y la Television

En mayo 30 de 2023 se llevd a cabo el Dia de la Radio y la Television, se realizd a través de un
conversatorio en el que nuestros estudiantes a las experiencias y vivencias de profesionales que se
desempenan en diferentes formatos de los medios de comunicacidn, asi como el desarrollo de un
pensamiento critico para afrontar las crisis a las que se pueden enfrentar los profesionales de
medios de comunicacién. Ver imagen 13.

Imagen 13 Dia de la radioy televisidon

XIV Martes de la Publicidad y Mercadeo

En octubre 17 se realizd el XIV martes de la Publicidad y el Mercadeo, actividad académica anual
que permite una actualizacién de los estudiantes de publicidad a través de conferencias
especializadas vy talleres a los que se convocan referentes de la publicidad y el mercadeo de
Colombia. Se realizé un conversatorio con los Conversatorio lideres agencia Inside Studio Ménica
Nieto y Miguel Rojas. Asistieron 85 estudiantes del programa.

Sls Vs -

CONVERSATORIO off)

MONICA NIETO

7 ¥ MIGUEL ROJAS

Diréuime
ENEL

OCTUBRE | DE G PM A 7:40 PM >

Pagina 26 de 46



Dia de los Negocios Internacionales

El 29 de marzo en el auditorio de la universidad se realizé el Dia de los Negocios Internacionales,
actividad académica que permite el acercamiento de estudiantes del programa a la realidad de su
carrera. Se realizaron dos intervenciones acerca del impacto del profesional en Negocios
Internacionales y una actividad de preguntas a cinco egresados y dos docentes del area, mediante
la mecdnica de rueda de negocios. Ver imagen 14.

| THINK
| BEYOND

YOURLIMITS

DIA DE LOS NEGOCIOS
INTERNACIONALES

29 de Marzo /s

Imagen 14 Dia de los Negocios Internacionales

7. PROYECTO CENTRO DE CONSULTORIA EMPRESARIAL

7.1. Implementacién Unidad Externa Fondo Emprender
No se adelantaron acciones con el Fondo Emprender, por directriz del SENA no se amplia la

posibilidad de abrir unidades externas.

7.2. Fortalecimiento Fondo Editorial UNILATINA
No se realizaron publicaciones

CAPITULO 3 EJE ESTRATEGICO RELACION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

8. PROYECTO INTERNACIONALIZACION QUE FORTALECE EL CURRICULO

8.1 Fortalecimiento de Segunda lengua en el curriculo
Unilatina continué actualizando los micro curriculos del area de inglés con apoyo de profesores

internacionales en convenio UNITED INTERNATIONAL COLLEGE de La Florida de Estados Unidos.

8.2 Fortalecimiento movilidad académica
Se realizaron 8 movilidades del exterior a Colombia, entre docentes y administrativos que apoyaron

las actividades académicas, ver Tabla 18.
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Tabla 18 Movilidad del exterior hacia Colombia Fuente SNIES

Semestre | Nombre Actividad Vinculacion

/ Angelica Moyano Bautista | Gestion de Convenio Administrativo
Lydia Bautista Moller Gestion de Convenio Administrativo
Verdnica Guevara Curso Inglés A1y B1 Docente
Angelica Moyano Bautista | Gestion de Convenio Administrativo
Lydia Bautista Moller Gestion de Convenio Administrativo

4 Ana Lucia Gonzdlez C. Conferencista
Edwin Zamudio Conferencista
Laura Beatriz Mantilla Diplomado Alta Gerencia | Docente

9. PROYECTO PROYECCION SOCIAL UNILATINA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

9.1 Fortalecimiento oferta de educacién continuada PFTDH
La matricula de los programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano se presenta en

la Tabla 19.

Tabla 19 Matriculas programas formacién para el trabajo 2023. Fuente oficina de registro y control

Programa 2023- | 2023-
| Il
Programa académico en Comunicacién para 1 7
Medios
Programa académico en Contenidos Interactivos 3 3
Programa académico en Contenidos Sonoros 11 45
Programa académico en Imagen Digital 11 9
Programa académico en Mercadeo Digital 7 14
Programa académico en Registro Fotografico 11 29
Programa Ingles 15 19
Técnico Laboral en Cocina 15 27
Total 74 153

9.2 Convenio Crédito ICETEX
Unilatina renové el convenio interadministrativo con el ICETEX se beneficiaron 15 estudiantes en

el primer semestre y 10 estudiantes en el segundo semestre, ver Tabla 20.

Tabla 20 Descuentos por programa 2023. Fuente tesoreria

2023- |

Nombre Programa Zggig;ij:
Angela Lorena Nivia Medina Negocios Internacionales 10%

Luis Alejandro Gantiva Casas Direccién Y Produccidn 0%
Magali Castro Capera Administracion 20%
Michael Steven Viracacha Alvarado Publicidad Y Mercadeo 20%
Brayan Alejandro Méndez Caballero Produccion De Radio Y Tv 0%
Andrés Camilo Rodriguez Cruz Publicidad Y Mercadeo 0%
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Karen Dayanna Sierra Moreno Finanzas Y Negocios 20%
Santiago Alfredo Ramirez Lépez Produccion De Radio Y Tv 30%
Dayana Sofia Martinez Navarro Finanzas Y Negocios 20%
Brigith Alejandra Alfonso Herrera Publicidad Y Mercadeo 45%
Heidy Marcela Meza Luna Produccién De Radio Y Tv 0%
Libardo Andrés Arias Rugeles Negocios Internacionales 20%
Mayerli Andrea Santana Usaquén Publicidad Y Mercadeo 0%
Dailyn Esther Jiménez Cortés Finanzas Y Negocios 20%
Cristian Alejandro Mufioz Vaquiro Produccién De Radio Y Tv 0%
2023-11

Angela Lorena Nivia Medina Negocios Internacionales 10%
Luis Alejandro Gantiva Casas Direccion Y Produccidén 0%
Magali Castro Capera Administracion 20%
Michael Steven Viracacha Alvarado Publicidad Y Mercadeo 20%
Brayan Alejandro Méndez Caballero Produccién De Radio Y Tv 0%
Andrés Camilo Rodriguez Cruz Publicidad Y Mercadeo 0%
Karen Dayanna Sierra Moreno Finanzas Y Negocios 20%
Santiago Alfredo Ramirez Lopez Produccién De Radio Y Tv 30%
Dayana Sofia Martinez Navarro Finanzas Y Negocios 20%
Brigith Alejandra Alfonso Herrera Publicidad Y Mercadeo 45%

9.3 Diplomados

En el 2023 se realizaron 5 diplomados en distintas areas ver Tabla 21

Tabla 21 Diplomados 2023

Curso de Cocteleria
Curso de Parrilla

Diplomado en Expresion Grafica

Diplomado en iluminacion
fotografica

Diplomado en produccién de
musica urbana.

Diplomado en Alta Gerencia

Diplomado en Creacién de
Contenidos Digitales
Curso de Parrilla

29-abr
15-abr
28-abr

11-may
24-may

13-jun
13-jun

7-oct

3-jun
20-may
6-jun

6-jun
28-jun

3-ago
3-ago

11-nov

Medardo Saenz Monsalve
Bernardo Gomez Cortazar

Leonel Pacheco / Daniel
Méndez Gomez
Javier Segura

Alessandry Flérez
Cerquera
Yovany Garcia

Camilo Loaiza

Bernardo Gomez Cortazar
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9.4 Convenios Interinstitucionales

En 2023 se firmaron convenios de cooperacién institucional, ver tabla 22

Tabla 22. Convenios

No. Tipo de Convenio Institucion

1 Convenio de descuento e inmersidn Colegio Cooperativo Monsefior Ismael Perdomo
Universitaria

2 Convenio de descuento e inmersion Colegio IED Los Comuneros Oswaldo Guayamin
Universitaria

3 Convenio de descuento e inmersion Congregacion Hermanos de las Escuelas Cristianas
Universitaria (Colegios Juan Luis Londofio y José Eustasio Rivera)

4 Convenio de descuento e inmersidn Colegio IED Ramdn de Zubiria
Universitaria

5 Finky Convenio Financiero

En el marco de los convenios se realizé proceso de inmersién con 69 estudiantes de diferentes

colegios:

Nombre

Apellidos

Asignatura de Inmersion

Institucion

JUAN DAVID

PINZON ROJAS

Fundamentos de Economia

COLEGIO ESTANISLAO ZUELTA

Allan Esneider

Hoyos Palomino

Ana Sofia

Lara Camacho

Angie Catalina

Agudelo Usme

Fundamentos de Administracién

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Angie Catalina

Cordoba prieto

Fundamentos de Administracién

Bayron Alexis

Parra Pardo

Fundamentos de Administracién

Brandon
Sneider

Novoa Ferreira

Fundamentos de Administracion

Cristian Camilo

Pedreros Vellaizan

Fundamentos de Administracién

Daniel Stevan

Daniel Stevan

Fundamentos de Administracion

Danna

Herrera Zambrano

Fundamentos de Administracién

Danna Vanessa

Gomez Florez

Fundamentos de Administracion

Diego Montaia Cuellar I.E.D

Di
|ego Carranza Milan Fundamentos de Administracién

Alejandro

Dilan Joseph Avendafio Romero | Fundamentos de Administracion

lvonne . . . L.

v Tequia Velasquez | Fundamentos de Administracion

Alexandra

Jannin Monroy Rangel Fundamentos de Administracion | Diego Montafia Cuellar I.E.D

. Mendoza L L . "
Jeanpiere z Fundamentos de Administraciéon | Diego Montafia Cuellar I.E.D
Malambo
Jenifer . . - L. . .
Al Mogollén Valencia | Fundamentos de Administracion | Diego Montafia Cuellar I.E.D

Jheimy Carolina

Martinez Mufioz

Fundamentos de Administracion

Diego Montafia Cuellar I.LE.D

Jhonatan
Estivenson

Malagon Jiménez

Fundamentos de Administracién

Diego Montaia Cuellar I.E.D

Johan
Sebastian

Gonzélez Melo

Fundamentos de Administracion

Diego Montafia Cuellar I.LE.D

Johan
Sebastian

Suarez Rodriguez

Fundamentos de Administracién

Diego Montaia Cuellar I.E.D

Juan Camilo

Villa Useche

Fundamentos de Administracion

Diego Montafia Cuellar I.LE.D
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Juan Sebastian

Hernandez Pérez

Fundamentos de Administracién

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Karen valentina

Nifio Gomez

Fundamentos de Administracién

Diego Montaiia Cuellar I.E.D

Karen Yuliana

Perafan Bonilla

Fundamentos de Administracién

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Kevin Santiago

Posada Carvajal

Fundamentos de Administracién

Diego Montaiia Cuellar I.E.D

Laura Nataly

Bonilla Diaz

Fundamentos de Administracién

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Leoneidys
Leximar

Molina Garcia

Fundamentos de Administracién

Diego Montaiia Cuellar I.LE.D

Luisana Patricia

Araque Bermudez

Fundamentos de Administracién

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Michell

5 e.e Gaitan Yara Fundamentos de Administraciéon | Diego Montafia Cuellar I.E.D
Valentina
Miguel Angel Aguillon Diaz Fundamentos de Administracién | Diego Montafia Cuellar I.E.D
Nery Lizeth Lépez Herrera Fundamentos de Administracién | Diego Montafia Cuellar I.E.D
Saray Sofia Macias Pérez Fundamentos de Administracion | Diego Montafia Cuellar I.E.D
Sebastia Felipe | Restrepo Alvarez | Fundamentos de Administracion | Diego Montafia Cuellar I.E.D
Wendy . - oA . o
i Malagon Jiménez | Fundamentos de Administracion | Diego Montafa Cuellar I.E.D

Yerika Yulieth

Gonzalez gamboa

Fundamentos de Administracién

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Yonier Eliecer

Palacios Dimate

Fundamentos de Administracién

Diego Montaia Cuellar I.E.D

Emily Dayan

Martinez Guisa

Fundamentos de Administracién

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Heidy Dayanna

Sierra Barreto

Fundamentos de Administracion

Diego Montaia Cuellar I.E.D

Julidn David Sénchez Rojas Fundamentos de Administracién | Diego Montafia Cuellar I.E.D
Johan Andrey Guillén Cuineme Fundamentos de Economia Diego Montaia Cuellar I.E.D
Juan pablo Pineda Beltran Fundamentos de Economia Diego Montafia Cuellar I.E.D
Karen Sofia Vargas Patifio Fundamentos de Economia Diego Montaia Cuellar I.E.D

Laura Daniela

Fajardo Ramos

Fundamentos de Economia

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Luis Alberto

Ayala Coello

Fundamentos de Economia

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Michael Daniel

Ladino Casallas

Fundamentos de Economia

Diego Montafia Cuellar I.LE.D

Valerie Sofia

Rivera Rodriguez

Fundamentos de Economia

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Andrés Felipe

Ruidiaz Riafio

Fundamentos de Mercadeo

Diego Montaiia Cuellar I.LE.D

Johan Ebrey

Rodriguez
Castafieda

Fundamentos de Mercadeo

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Laura Valentina

Vergara Farfan

Fundamentos de Mercadeo

Diego Montafia Cuellar I.LE.D

Yice Katerin

Abril Ducuara

Fundamentos de Mercadeo

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Alisson Brigith

Nocua Ramirez

Fundamentos de Negocios
Internacionales

Diego Montafia Cuellar I.LE.D

Isaac Stiven

Berdugo Vizcaino

Fundamentos de Administracién

Diego Montafia Cuellar I.E.D

Maria Camila

Talero Torres

Fundamentos de Administracién

Ramon de Zubiria

Laura Vanessa

Pefia Cardenas

Fundamentos de Negocios
Internacionales

Ramon de Zubiria

Dayanna Sofia

Flérez Canole

Fundamentos de Publicidad

Ramon de Zubiria

Elismar
Andreina

Calderas Luques

Fundamentos de Negocios
Internacionales

Ramon de Zubiria

Nasly Tatiana

Cuitiva Garzén

Fundamentos de Publicidad

Ramon de Zubiria

Laura Juliana

Lozano Poveda

Fundamentos de Negocios
Internacionales

Ramon de Zubiria

Paula Andrea

Barrios Puscus

Fundamentos de Publicidad

Ramon de Zubiria

Juan Diego

Garcia Angarita

Fundamentos de Negocios
Internacionales

Ramon de Zubiria

Eleannys Maria

Bermudez
Vasquez

Fundamentos de Publicidad

Ramon de Zubiria
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Maria Camila Cogollo Fundamfentos de Negocios Ramon de Zubiria
Avellaneda Internacionales

Ma?rla.lls " Vargas Rodriguez Fundamc.-:‘ntos de Negocios Ramon de Zubiria

Chiquinquira Internacionales

Daiana Barrera Penagos Fundamentos de Publicidad Ramon de Zubiria

Juan Sebastian

Granados Suarez

Fundamentos de Negocios
Internacionales

Ramon de Zubiria

Kelly Johana Soto Gil Fundamentos de Publicidad Ramon de Zubiria
Kevin Joel Runza Rubiano Fundamf-:'ntos de Negocios Ramon de Zubiria
Internacionales
Valentina Grajales Cuadros RN Ramon de Zubiria

Internacionales

CAPITULO 4 EJE ESTRATEGICO MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

10. PROYECTO INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

10.1 Fortalecimiento protocolos de seguridad y salud en el trabajo

Con la ARL SURA se llevd a cabo capacitacion Teoria del Fuego. En julio se realizaron los exdamenes
médicos ocupacionales periddicos y se fortalecié el programa de pausas activas, ver Imagen
15. De igual manera, se socializdé el Protocolo violencia de género, Resolucién 316 del 12
de enero de 2023.

Imagen 15 Protocolos Bioseguridad Unilatina

10.2 Actualizacion infraestructura fisica, tecnoldgica y bibliografica

Actualizacién infraestructura fisica

Unilatina realizé una inversién tecnolégica y de mantenimiento a la infraestructura fisica, con una
inversion total de $182.549.873, con adecuaciones al escenario de practica para gastronomia 1 piso,
cafeteria, cocina y oficina de gastronomia 2 piso, salén 4 piso, salones 6 piso, oficina rectoria 3 piso,

compra de elementos tecnoldgicos y plan de regularizacidn, ver Tabla 23, ver imagen 16.
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Tabla 23 Inversiones Infraestructura fisica 2023

Descripcion | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Inversiones Infraestructura Fisica $25.045.036 $45.377.680 $25.908.403 $4.612.800
Inversiones Infraestructura Tecnoldgica $2.006.413 $26.131.215 $30.925.400 $25.542.926
TOTAL $27.051.449 5$71.508.895 5$53.833.803 $30.155.726

En infraestructura fisica, las principales inversiones fueron: la adecuacién de las dos cocinas de
gastronomia, cafeteria y oficina de gastronomia del 2 piso, remodelacion del salén 410, escenario

de practica para gastronomia 1 piso, oficina de rectoria 3 piso, secretaria, pasillo y salones 6 piso.

Imagen 16 Adecuaciones Infraestructura fisica 2023

Imagen 2 Oficina Rectoria

Oficina de Rectoria

6 piso
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Entrada principal y parqueadero

Remodelacion estudio fotografia 3 piso

Computadores
Se contd 273 computadores para le beneficio de la comunidad, relacionados en la Tabla
24.

Tabla 24 Inventario computadores 2023 Fuente SNIES

ROL CANTIDA
D

Estudiantes 218

Administrativos 30

Docentes 25

Total 273

Actualizacidn Recursos Bibliograficos
La Biblioteca de Unilatina contd con una coleccidn bibliografica de 8100 volimenes propios para el
beneficio de los estudiantes, ver Tabla 25.

Tabla 25 Coleccidn bibliografica Fuente SNIES

MATERIAS TOTAL
Administracion 850
Artes 120
Biografias 102
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MATERIAS TOTAL

Cdlculo 22
Ciencias médicas 56
Ciencias naturales 43
Ciencias politicas 152
Ciencias puras 78
Ciencias sociales 219
Comercio exterior 487
Comunicacion y medios 77
Contabilidad 77
Derecho 233
Diccionarios 75
Disefio 38
Economia 475
Educacion 125
Espariol 75
Estadistica 82
Etica 12
Filosofia 43
Finanzas 81
Fisica 8
Fotografia 22
Gastronomia 39
Historia 170
Industria 120
Literatura 360
Inglés 166
Marketing 283
Matemdticas 115
Mercadeo 103
Musica 32
Periodismo 43
Psicologia 156
Publicidad 290
Radio 23
Relaciones exteriores 128
Religion 50
Sociologia 54
Turismo 6
Referencia (enciclopedias) | 300
Monografias 2110
Convenios

Con 48 convenios interbibliotecarios permitiendo que los estudiantes puedan visitar otras
instituciones para profundizar las investigaciones segun su programa de formacion y disposicion de
la informacidn, Tabla 26.

Tabla 26 Convenios Interbibliotecarios Fuente SNIES

ENTIDAD FECHA CONVENIO PRESENCIAL
Registraduria Nacional Del Estado Civil Marzo-Noviembre 2023 Presencial
U distrital Francisco Jase de Caldas Marzo-Noviembre 2023 Presencial
U Tadeo Marzo-Noviembre 2023 Presencial
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ENTIDAD

U central

UNAD

Unimonserrate
Escuela de Ing. Julio Garavito
U Javeriana
Uniempresarial

Esap

Los Libertadores

U Republicana

U Ecci

U San Alfonso

U San Buenaventura

U Juan N. Carpas

U Piloto

U Ean

CUN

U Andes

U catdlica

U Externado

SENA

U Santo Tomas

Policia Nacional

U Sanitas

Unitec

U libre

Agrosavia

IDEAM

Ministerio del medio ambiente
Colegio mayor de Cundinamarca
U Militar

U San Martin

U del bosque
Uninphau

U pedagdgica
Unibague

U Auténoma

U manuela Beltran
Areandina

U san Jase

U pedagdgica nacional
U del Tolima
Uniminuto

Politécnico gran colombiano
U América

Artes y letras

FECHA CONVENIO

Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo- Noviembre 2023
Marzo- Noviembre 2023
Marzo- Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
Marzo- Noviembre 2023
Marzo-Noviembre 2023
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11. PROYECTO ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

11.1 Fortalecimiento gobierno y politicas institucionales

Unilatina actualizé sus politicas institucionales se presentan en la Tabla 27.

Tabla 27 Actualizaciones a las politicas institucionales

POLITICA

Derechos pecuniarios ano 2023 para los Programas para el Trabajo y el
Desarrollo Humano

Modifica el articulo segundo del Reglamento Estudiantil

Aprueba actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Designa asistentes Académicos Administrativos 2023 |

Aprueba plan de capacitacion docente del afio 2023

Derechos pecuniarios afio 2023 para los Programas para el Trabajo y el
Desarrollo Humano

Modifica el articulo segundo del Reglamento Estudiantil

Modifica articulo 11 del Reglamento Estudiantil

Modifica el plan de capacitacion docente del Afio 2023

Modifica el calendario académico que rige durante el primer
semestre académico del afio 2023

Ajustan derechos pecuniarios afio 2023 para los Programas para
el Trabajo y el Desarrollo Humano

Representante Estudiantil periodo 2023 - 2024

Otorga el dia de la familia correspondiente al primer semestre
académico del afio 2023

Acoge y socializa el calendario académico que regira durante el
segundo semestre académico del afio 2023

Hace obligatorio el uso del tapabocas hasta la finalizacion del
primer semestre académico del afio 2023

Parametros para la presentacion de piezas de radio como requisito
de grado

Modifica el calendario académico del segundo semestre académico
del ano 2023

Modifica el plan de capacitacion docente del afio 2023

Modifica articulo 57 del Reglamento Estudiantil de la Institucion
Universitaria Latina UNILATINA

Designa Asistentes Académicos Administrativos 2023 Il

Acoge el Calendario Académico del Primer Semestre de 2024
Ajusta la Denominacion de Algunas Asignaturas

Derechos Pecuniarios Ao 2024

Otorga Beca Completa - Convenio Colegio Los Comuneros
Otorga Beca Completa - Convenio Colegio Juan Luis Londoio
Otorga Beca Completa - Convenio Colegio Diego Montafa Cuellar
IED

Otorga Beca Completa - Convenio Colegio Cooperativo Monsenor
Ismael Perdomo

Otorga Beca Completa - Convenio Colegio IED Ramén de Zubiria
Otorga Beca Completa - Convenio Colegio IED José Eustasio Rivera

EVIDENCIA
Resolucién de Rectoria No.

Resolucion de Rectoria No.
Resolucién de Rectoria No.

Resolucién de Rectoria No.
Resolucién de Rectoria No.

Resolucién de Rectoria No.

Resolucién de Rectoria No.

Resolucion de Rectoria No.
Resolucion de Rectoria No.

Resolucion de Rectoria No.

Resolucion de Rectoria No.
Resolucion de Rectoria No.

Resolucién de Rectoria No.
Resolucién de Rectoria No.
Resolucién de Rectoria No.
Resolucion de Rectoria No.

Resolucion de Rectoria No.
Resolucion de Rectoria No.
Resolucion de Rectoria No.

Resolucion de Rectoria No.
Resolucion de Rectoria No.
Resolucion de Rectoria No.
Resolucion de Rectoria No.
Resolucion de Rectoria No.
Resolucion de Rectoria No.

Resolucion de Rectoria No.

Resolucion de Rectoria No.

Resolucion de Rectoria No.
Resolucidon de Rectoria No.

315

316
317

318
319
315

316

320
321

322

323
324
325

326

327

328

329
330
331

332
333
334
335
336
337

338

339

340
341
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11.2 Fortalecimiento Arquitectura institucional

Personal Administrativo

Se contd con el apoyo de 40 personas en primer semestre y 38 en segundo semestre en el drea
administrativa, su distribucion se presenta en la Tabla 28 y Tabla 29. De acuerdo con el articulo 87
de la Resolucién 269 de agosto 2 de 2021, se continud con la evaluacion de puestos de trabajo para
cargos administrativos y técnicos, haciendo retroalimentacién a los resultados por parte de la
oficina de Recursos Humanos.

Tabla 28 Tipo de contrato Fuente SNIES
TIPO DE CONTRATO 2023-1 | 2023-Il

Termino Indefinido 4 4
Termino Fijo 32 29
Prestacion de servicios | 3 3
Otro 1 2
Total 40 38

Tabla 29 Perfil del personal administrativo 2023 Fuente SNIES

PERFIL 2023-1 | 2023-lI
Directivo 2 2
Profesional 16 14
Técnico 13 12
Auxiliar 1 2
Servicios Generales 7

Talento Humano en salud | 1 1
Total 40 38

12.  PROYECTO SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION
12.1 Fortalecimiento sistemas de gestion de informacion

Se fortalecieron los mecanismos que generan informacién de apreciaciones de profesores,
estudiantes, administrativos, egresados y demds usuarios, de manera que permite hacer
retroalimentacion para conformar los planes de mejoramiento como se presentan en la Tabla 30.

Tabla 30 Mecanismos para la articulacidn de procesos de evaluacion Institucional

MECANISMO PERIODICIDAD | PARTICIPANTES MEDIO
Momento Cero Semestral Egresados Encuesta OLE

Estudiantes Q1o
Autoevaluacion Anual Docentes Q10

Administrativos https://forms.qle/WLg15quTiAEfsUkH9
Satisfaccion Mensual Egresados https://forms.qle/pqSQ5i2skT97R6CIA
Servicio Prestado Estudiantes

Docentes Correo electrénico
Atencion al Usuario Semestral Administrativos

Externos
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MECANISMO PERIODICIDAD | PARTICIPANTES MEDIO

L, . https://forms.qle/aBeebSFQBUESUXRS
Evaluacion Estudiantes

. Permanente 6
actividades Profesores =

Autoevaluacion

Los estudiantes y profesores responden encuesta que contemplan los temas de misidon vy visién,
actividades académicas y culturales, materiales de apoyo, curriculo métodos de ensefanza,
reglamentos, evaluacién y servicios prestados por la institucién, ver Tabla 31.

En 2023 particip6 el 61 % de los estudiantes en el diligenciamiento de la encuesta y participaron en
el proceso de autoevaluacion 32 profesores

Tabla 31 Participaciones estudiantes en autoevaluacion 2023

Programas Estudiantes Estudiantes %
Encuestados Matriculados

Negocios Internacionales 68 98 18%
Publicidad y Mercadeo 49 87 13%
Profesional en Administracion de Empresas 39 77 11%
Tecnologia en Gestion de Empresas 29 39 8%
Tecnologia en Produccion de Radio y Television 22 14 6%
Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales 11 20 3%
Profesional en Direccion y Produccion de Radio y Tv 6 34 2%
Total 224 369 61%

Autoevaluacién Administrativos

39 funcionarios del area administrativa participaron en la encuesta de autoevaluacion institucional
gue indaga sobre temas como misidn institucional, prestacidon del servicio de las dependencias,
cumplimiento de protocolos de bioseguridad, seguridad de la informacién, Seguridad y salud en el
trabajo, prevencién de violencia de género, conocimiento y aplicacion de reglamento interno y
manual de funciones y desempefio laboral.

Satisfaccién del servicio prestado

La encuesta se aplica de manera permanente con QR en las dependencias que atienden publico y
en los correos electrénicos con el logo indaga sobre la dependencia que lo atendid, si fue claro y
oportuno y cuales aspectos se pueden mejor. En 2023 se recibieron 94 evaluaciones del servicio que
en su mayoria fueron satisfactorias, ver Tabla 32.
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Tabla 32 Matriz Evaluacidn del servicio prestado

Dependencia/ Usuario | Administrativo

Docente

Egresado

Estudiante

Externo

Total

Admisiones

1

Biblioteca 1

10

Bienestar Universitario

Contabilidad 1

Coordinacion Académica

20

27

Coordinador Programa 1

18

20

Oficina Recursos Humanos 1

NlRr| Bl w

Registro y Control

Sistemas y comunicaciones 1

Tesoreria

Total 5

11

70

94

En general la calificacion fue satisfactoria.

La atencion fue oportuna, clara y amable

No

Si

Total

Admisiones

Biblioteca

10

10

Bienestar Universitario

Contabilidad

Coordinacion Académica

26

27

Coordinador Programa

20

20

Oficina Recursos Humanos

Registro y Control

Sistemas y comunicaciones

Tesoreria

Total

DU N (RN SN

87

94

Atencioén al usuario

Unilatina a través del correo atencionalusuario@unilatina.edu.co, recibe solicitudes que son

tramitadas por cada dependencia y responde solicitudes.

12.2 Fortalecimiento sistemas de comunicacion e imagen corporativa

Desde la oficina de comunicaciones, se orientd la publicacion de eventos, noticias y comunicaciones

en el portal web y redes sociales.

12.3 Fortalecimiento Emisora Facatativa

La programacion de la emisora Radio Unilatina 94.4 FM se emitié las 24 horas del dia durante los
365 dias del afio, llevando a cabo diferentes acciones comunicativas junto a instituciones publicas y

privadas como con lideres del municipio de Facatativa y la regidn, con los siguientes logros.
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- Acompaiiaron mas de 100 cultores del municipio y de los municipios vecinos siendo una de las
vitrinas mas importantes para su reconocimiento en el centro del pais.

- Transmisién de las elecciones territoriales 2023 llegando a un nivel de audiencia muy alto a
través de la radio y de las plataformas digitales con mas de 6.000 usuarios conectados durante
la misma.

- Programas socializando campanas de reciclaje y otros temas de interés.

- Todos los miércoles 20 minutos al aire dos psicdlogos especializados sensibilizaron a los oyentes
de la importancia del cuidado de la salud mental.

- Mas de 20 programas reconociendo el valor de las mujeres y contando historias de superacién,
campanas de no maltrato y haciendo parte activa del comité de mujeres del municipio.

- Con la Casa Teatro Aguilar se realizaron programas con diferentes invitados del dmbito cultural
local y regional.

- Con la Camara De Comercio y la a asociacion de comerciantes de Facatativd ASOCOFA se
desarrollaron varios espacios de promocién y desarrollo buscando mejorar la calidad de
servicios y productos de los comerciantes de la region.

- Los Organismos De Socorro Defensa Civil Y Bomberos voluntarios fueron habituales invitados a
los espacios informativos debido a la temporada seca y la temporada invernal dando
recomendaciones en las diferentes fechas especiales del municipio y del pais.

- LaPoliciay el Ejército Nacional tuvieron espacios en la parrilla informativa, teniendo relevancia
el trabajo realizado con el Gaula y la estacion de policia.

- Se cred una nueva red social en Facebook ya que la anterior debido a un hackeo perdio la
informacidn la nueva red nombrada “Radio Unilatina” ha logrado 7.200 me gusta y 8.200
personas que siguen la pdgina, se fortalece el trabajo para el crecimiento de la aplicacion a
través de dispositivos Android.

- La red social Instagram cuenta con 2.672 seguidores y continuamos trabajando para fortalecer
el contenido.

- Pre produccidn y post producciéon de 2 programas nuevos para fortalecer la programacién
musical de la emisora para tener una variedad en musica y entretenimiento en especial el
programa de diciembre que fue el mas solicitado por la audiencia a través de mensajes.

Convenios
FEDEMEDIOS: Con la federacién de medios comunitarios de Colombia se realizaron
diferentes campafias de los siguientes temas de interés a la comunidad:
Emisién de 24 programas
Referencia Programa SENA COMUNICA
Emisién de 30 programas
Referencia. HECHOS QUE REPARAN
Campaia JUNTOS CONTRA EL RACISMO
Campania VIDAS CAMPESINAS
Campaiia AFRO EN TERRITORIO
Campaia VIVE LA RELIGION SIN ESTIGMAS
Campafia LIDERESAS
Campafiia TERRITORIO SEGURO PARA MUJERES
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Campania LA VIDA BRILLA SIN POLVORA

- DW: se realizd una alianza de contenidos con la cadena alemana DEUTSCHE WELLE que nos
envia diferentes programas que dan explicaciones detalladas, andlisis competentes, cobertura
de la actualidad mundial como politica, negocios, deporte y cultura.

- CAR: Envarias ocasiones el Director regional habld de diferentes situaciones sobre todo el tema
del climay sus repercusiones en la sabana occidente

- Empresa de licores de Cundinamarca: apoyo a diferentes actividades en los municipios de
sabana occidente para la reactivacidon econdmica.

- Bienestar Familiar: programas con el director de Cundinamarca y la directora zonal dando a la
comunidad informacién para que pueda acceder a los diferentes servicios que presta el ICBF.

- Alianzas con dos agencias de informacién USINOTICIAS Y CENDERA noticias que apoyaron con
contenidos musicales, informativos, deportivos y culturales para dar mas variedad a la
programacion de lunes a domingo.

13. PROYECTO ESTRUCTURA FINANCIERA

13.1 Gestidn y divulgacion de politicas financieras

UNILATINA mediante resolucién 268 del 26 de julio de 2021 acogié los nuevos lineamientos de su
politica financiera que se ha fortalecido asi

Principios: Los procesos financieros se llevan bajo el cumplimiento de los principios de
confidencialidad, legalidad y obligatoriedad en reporte a las instituciones estatales de control.

Estructura Organizacional: Las areas encargadas del manejo de los documentos y recursos

econdmicos fueron contabilidad (manejo de documentos), tesoreria (recepcion de recursos
econdmicos) y crédito y cartera (uso de los recursos econémicos).

Origen de Fondos Unilatina sigue el rigor del origen y clasificacién de recursos de acuerdo con el

Plan Unico de Cuentas del servicio educativo en concordancia con la informacién registrada en el
Aplicativo Académico Q10.

Segregacion de recursos: Se proyecta los ingresos y egresos anuales, asi como los proyectos de

inversién en infraestructura fisica, tecnoldgico, bienestar e investigacion y se hace revisidn
trimestral de su ejecucion.

Destinacién de recursos: Se continud con la politica institucional de invertir 2% para los servicios

de Bienestar Universitario y del 5% para investigacién, ademas de las inversiones definidas para
los proyectos estratégicos.
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Controles y reportes: Se continla con los registros contables diarios por parte del auxiliar contable
y revisidn del contador, validacidn de procesos de compra de materiales e insumos, pago por medios
electrénicos, arqueos de caja, validaciones entre Q10 y Helissa, reporte semestral de inversiones

en infraestructura, conciliaciones bancarias mensuales, reportes a SNIES y reporte anual de activos.

14 AVANCE PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2023

Tabla 42 Plan estratégico de desarrollo 2023

Pagina 43 de 46



PROYECTO META INDICADOR LINEA | 2021 | 2022 | 2023
80% BASE
2020
Formacién P1 - Acreditacion de Implementacién Sistema Interno 25% 75% 90% 95%
integral de alta calidad Sistema Interno de | de
calidad Aseguramiento de aseguramiento
la calidad de la calidad
implementado
Obtencidn Acreditacion 0 0 0% 0%
acreditacion de programa
programa académico
Administracion de
Empresas
Renovacion Programas 80% 100% | 90% 95%
Registro Calificados | académicos
Renovados
P2 - Modelo Ser Fortalecimiento N° de acciones 80% 90% 95% 95%
Total soportado en Planificacién de implementadas
Resultados de Empresas
Aprendizaje Fortalecimiento % de acciones 70% 100% | 100% | 100%
Ferias implementadas
Empresariales
Fortalecimiento %° de acciones 70% 100% | 100% | 90%
Précticas implementadas
Empresariales
Actualizacion % de 80% 90% 95% 95%
curricular actualizaciéon
permanente curricular
Fortalecimiento % de estrategias | 80% 100% | 100% | 100%
Pruebas SaberPro implementadas
y T&T
P3 - Desarrollo Fortalecimiento % Docentes 20% 70% 80% 80%
Profesional plan de capacitados
Capacitacion
docente
Fortalecimiento de | % Acciones 80% 90% 95% 95%
la evaluaciény implementadas
permanencia
docente
P4 -Programa de Implementacién % estrategias 40% 80% 90% 90%
Acompaiiamiento al programa implementadas
Egresado acompafamiento
al Egresados
P5 - Bienestar Promocién % de 50% 80% 85% 90%
Universitario servicios de participacion en
Bienestar servicios de
Universitario bienestar
Implementacion % retencion 80% 90% 90% 90%
Programa estudiantil
Retencidn
estudiantil
Fortalecimiento % estrategias 30% 50% 55% 60%
servicio Bolsa de implementadas
empleo
Fortalecimiento %Estrategias 20 80% 85% 85%

estrategias
prevencion y

implementadas

Pagina 44 de 46




PROYECTO META INDICADOR LINEA | 2021 2022 | 2023
80% BASE
2020
atencién de la
violencia sexual y
de género
Investigacion P6 - Sistema Categorizacion % Grupos 50% 100% | 100% | 0%
aplicada Investigacion Grupos de Categorizados
a la creacion Institucional investigacion
de empresas Consolidacion N° Semilleros 2 4 4
Semilleros de activos
investigacion
P7 - Centro Implementacion N Unidades 0 1 1 0
Consultoria Unidad Externa implementadas
Empresarial Fondo Emprender
Fortalecimiento N° Ediciones 0 2 2 0
Fondo Editorial anuales Revista
UNILATINA UNILATINA
Relacion con P8 - Fortalecimiento de | N Participantes 368 600 34
el entorno Internacionalizacion Segunda lenguaen | por evento
nacional e que fortalece el el curriculo
internacional curriculo Fortalecimiento N participantes 2 10 5
movilidad
académica
P9 - Proyeccién Fortalecimiento Numero 130 160 227
social Unilatina al oferta de estudiantes
servicio de la educacién matriculados
comunidad continuada PFTDH
Ampliacion de N Convenios 8 15
convenios para beneficios 15
beneficio comunitario
comunitario
Modernizaciéon | P10 - Infraestructura | Fortalecimiento % 30% 50% 55% 60%
Administrativa | fisica y tecnoldgica protocolos de implementacion
seguridad y salud de protocolos
en el trabajo Seguridad y salud
en el trabajo
Actualizacién % Infraestructura | 60% 80% 80% 80%
infraestructura actualizada
fisica, tecnoldgica y
bibliografica
P11 - Arquitectura Fortalecimiento % Politicas 80% 90% 95% 95%
institucional gobierno y politicas | actualizadas
institucionales
Fortalecimiento % Estratégicas 70% 80% 85% 95%
Arquitectura implementadas
institucional
P12 - Sistema de Fortalecimiento % Estrategias 70% 80% 85% 95%
informaciény sistemas de gestion | implementadas
comunicacién de informacion
Fortalecimiento % Estrategias 70% 80% 85% 85%
sistemas de implementadas
comunicacién e
imagen corporativa
Fortalecimiento % Estrategias 70% 80% 85% 85%

Emisora Facatativa

implementadas
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PROYECTO META INDICADOR LINEA | 2021 2022 | 2023
80% BASE
2020
P13 - Estructura Gestidony % Politicas 50% 80% 85% 85%
Financiera divulgacion de actualizadas
politicas
financieras
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INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA

UNILATINA

P.J. Res. N0.8530 de 1983 Min. de Ed. Nal

Acuerdo No. 171.
Del cuatro (4) de julio de 2024.
Por el cual se aprueban los Estados Financieros del afio 2023 y el
Presupuesto del Afio 2024.

El Consejo Superior de La Institucion Universitaria Latina UNILATINA
Considerando:
Que de conformidad con el articulo treinta y uno (31), literal | de los estatutos de la
institucion, son funciones del Consejo Superior, considerar los Balances, Estados
Financieros, cuentas e informes que debe rendir el Revisor Fiscal.

Resuelve:

Primero. Aprobar los Estados Financieros correspondientes al afio 2023 y el
Presupuesto del Afio 2024.

Segundo. Acoger el dictamen, informe y notas a los Estados Financieros,
presentados por la Revisora Fiscal.

Tercero: Aprobar una partida correspondiente al 25% de los excedentes
acumulados a diciembre de 2023, para apoyo a becas a estudiantes de los estratos
socioeconémicos menos favorecidos.

Cuarto: Reinvertir el 75% de los excedentes en adecuaciones, ampliaciones de
infraestructura y compra de equipos.

Paradgrafo. El texto del presente acuerdo se genera con base en las
consideraciones del Acta de Consejo Superior No. 99 del cuatro (4) de julio de 2024.

Comuniquese, Publiquese y Camplase.

/s

/
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Lydia Bautista Molle _~ AngélicaMoyano.” _~

Presidenta Secretaria. '

/



&5 | THINK
€ | BEYOND
UNILATINA YU U R I.I M ITS

ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES COMPARATIVOS
A 31 de diciembre de 2023

Con cifras comparativas a 31 de diciembre de 2022



THINK
BEYOND
YOUR LIMITS

4 /"{?\

OV

UNILATINA

Estado de

Situacién Financiera

A 31 de diciembre de 2023

INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA UNILATINA

Con cifras comparativas a 31 de diciembre de 2022
(Expresados en pesos colombianos)

Activos

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo

Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar

Activos por impuestos corrientes

Total activo corriente

Activos no corrientes

Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar
Propiedades y equipo

Infangibles

Oftros activos no financieros

Total activos no corrientes

Total activos

Pasivos

Pasivos corrientes

Pasivos financieros

Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar
Obligaciones por beneficios a los empleados

Pasivos por impuestos corrientes

Oftros pasivos no financieros

Total pasivos corrientes
Pasivos financieros

Oftros pasivos no financieros
Total pasivos no corrientes

Total pasivos

Activos netos

Total pasivos y activos netos

J .
% f/)wz‘% W

NELLY TERESA BAUTISTA MOLLER
Representante legal
(Ver certificacion adjunta del 05-03-2023)

NOTAS

(3,]

0 N o0 On

10
11
19
12

12

13

DAVID SABAD PINZON
Contador puUblico

TP 191426-T

(Ver certificacion adjunta del 05-03-2023)

2023 2022
140,351,512 121,906,933
862,336,360 592,065,488

1,434,352 652,912
1,004,122,224 714,625,333
15,685,499 40,115,038
16,084,261,801 16,120,064,648
244,202,421 135,858,635
29,793,411 31,760,740
16,373,943,132 16,327,799,061
17,378,065,356 17,042,424,394
704,520,064 123,088,377
18,316,122 14,565,498
244,428,270 162,324,549
6,942,409 8,828,000
2,579,420 1,963,190
976,786,285 310,769,614
231,755,073 468,245,276
281,911,607 479,785,117
513,666,680 948,030,393
1,490,452,965 1,258,800,007
15,887,612,391 15,783,624,387
17,378,065,356 17,042,424,394

e — U

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ BUITRAGO
Revisor fiscal
T.P. 35479-T
(Ver mi opinion del 16-03-2023)
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Enero a diciembre de

Ingresos por servicios educativos

Costos de prestacion de servicios educativos

Excedente bruto
Gastos de administracion y ventas

Otros ingresos

Otros gastos
Excedente de actividades de la operacion
Costo financiero
Ingresos financieros
Costos financieros
Costo financiero neto
Excedente antes de impuestos
Gasto por impuesto a los excedentes

Excedente neto

NOTAS
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17

17

18

18
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INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA UNILATINA

Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023
Con cifras comparativas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Expresados en pesos colombianos)

2023 2022
2,832,191,542 3.381,652,401
(799.367,288) (1,360,351,930)
2,032,824,254 2,021,300,471
(2,033,493,860) (1,678,688,175)
226,407,052 206,487,841
(29,285,487) (81,200,364)
196,451,959 467,899,773
58,617,133 35,512,431
(151,081,088) (141,399,553)

(92,463,955)

(105,887,122)

103,988,004

362,012,651

103,988,004

362,012,651

Las notas anexas en este informe son parte integral de los estados financieros.

/ .
% f/w?f% W

NELLY TERESA BAUTISTA MOLLER
Representante legal
(Ver certificacion adjunta del 05-03-2023)

(Ver certificacion adjunta del 05-03-2023)

Contador pUblico
TP 191426-T

i/

DAVID SABAD PINZON

— S S

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ BUITRAGO
Revisor fiscal
T.P. 35479-T
(Ver mi opinion del 16-03-2023)



INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA UNILATINA
THINK Estado de Cambios en el Activo neto

o . | YOURLIMITS

A 31 de diciembre de 2023

BEYOND Con cifras comparativas a 31 de diciembre de 2022

(Expresados en pesos colombianos)

Excedentes sin asignacion

Adopcion de NCIF por

Aportes de los Superavit por primera vez Excedentes Total Excedentes con .
. . . . - . . . o s Total Activo Neto
fundadores revaluacion (Sin asignacion asignados y sin asignacion
permanentemente)
Nota

Saldos al 01 de enero de 2022 427,154,136 12,336,864,451 2,249,240,221 408,352,928 2,657,593,149 15,421,611,736
Excedentes

Excedente neto 13 - - - 362,012,651 362,012,651 362,012,651

Resultado integral total - - - 362,012,651 362,012,651 362,012,651
Saldos al 31 de diciembre de 2022 427,154,136 12,336,864,451 2,249,240,221 770,365,579 3,019,605,800 15,783,624,387

Excedente neto 13 - - - 103,988,004 103,988,004 103,988,004
Otros cambios en el activo neto

Superdvit por revaluacion de activos fijos 13 - - - - - -
Saldos al 31 de diciembre de 2023 427,154,136 12,336,864,451 2,249,240,221 874,353,583 3,123,593,804 15,887,612,391

Las notas anexas en este informe son parte integral de los estados financieros.

] .
% f/)mf% Z

NELLY TERESA BAUTISTA MOLLER
Representante legal
(Ver certificacién adjunta del 05-03-2023)

Gl P>

DAVID SABAD PINZON
Contador publico
TP 191426-T
(Ver certificacion adjunta del 05-03-2023)

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ BUITRAGO

Revisor fiscal
T.P. 35479-1

(Ver mi opinion del 16-03-2023)
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INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA UNILATINA
THINK : :
BEYOND Estado de Flujos de Efectivo
YOUR LIMITS Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023
Con cifras comparativas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Expresados en pesos colombianos)

Enero a diciembre de: 2023 2022
Flujo de efectivo procedente de actividades de operacion: Nota
Excedente del periodo 103,988,004 362,012,651
Cargos (abono) a resultado que no representan flujo de efectivo:
Depreciacion by 16 176,290,851 176,290,851
Amortizaciones 16 23,147,449 23,147,449
Gasto por deterioro de cuentas por cobrar 5y16 - -
Provision impuesto a los excedentes 19 - -
Disminuciones (aumentos) de activos que afectan el flujo de efectivo:
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 5 (245,841,333) 640,982,527
Activos por impuestos corrientes 19 (781,440) 2,514,705
Oftros activos no financieros 8 1,967,329 51,161,452
Disminuciones (aumentos) de pasivos que afectan el flujo de efectivo:
Cuentas comerciales por pagar y ofras cuentas por pagar 10 3,750,624 (28,557,083)
Pasivos por impuestos corrientes 19 (1,885,591) 4,150,323
Obligaciones por beneficios a los empleados 11 82,103,721 32,431,380
Oftros pasivos no financieros 12 (197,257,280) (527,527,225)
Impuesto a las ganancias pagado 19 - (8,123,000)
Flujo ne.’rfa de efectivo procendente de (utilizados en) actividades de la (54,517,666) 728,484,030
operacion
Flujo de efectivo procedente de actividades de financiamiento:

Adquisicion (pago) de pasivos financieros 344,941,484 (79,123,886)
F.|Ujo n'eto fie efectivo (utilizado en) procedente de actividades de 344,941 484 (79,123,886)
financiamiento
Flujo de efectivo originado procedente de actividades de inversion:

Adquisicion de activos fijos 6 (140,488,004) (573,347,709)
Adquisicion de activos intangibles 8 (131,491,235) (63,508,992)
Venta y retiro de propiedad y equipo 6 - -
Venta y retiro de activos intangibles 8 - -
Flujo neto de efectivo utilizado en actividades de inversion (271,979,239) (636,856,701)

Incremento (decremento) neto en efectivo y equivalentes al efectivo 18,444,579 12,503,443

Efectivo y equivalente al efectivo al principio del periodo 121,906,933 109,403,490
Efectivo y equivalente al efectivo al final del periodo 140,351,512 121,906,933

Las notas anexas en este informe son parte integral de los estados financieros.

i

DAVID SABAD PINZON
Contador puUblico
TP 191426-T
(Ver certificacion adjunta del 05-03-2023)

) / |
iy & /sz‘, 7
NELLY TERESA BAUTISTA MOLLER

Representante legal
(Ver certificacion adjunta del 05-03-2023)

N

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ BUITRAGO

Revisor fiscal
T.P. 35479-T

(Ver mi opinion del 16-03-2023)



31 de diciembre

31 de diciembre

de 2023 de 2022
' ‘ iNDICE < iNDICE
GRUPO NOMBRE INDICADOR RELACION VARIABLES CALCULO CALCULO
(SI APLICA) (SI APLICA)
L
I RAZON CORRIENTE ACTIVO CORRIENTE 1,004,122,224 103 714,625,333 230
Q PASIVO CORRIENTE 976,786,285 310,769,614
U ACTIVO TOTAL 17,378,065,356 17,378,065,356
| SOLIDEZ — 11.66 — 13.81
PASIVO TOTAL 1.490,452,965 1,258,800,007
D
E CAPITAL DE TRABAJO ACTIVO CTE - PASIVO CTE 27,335,939 403,855,719
Z
ROTACION ACTIVO TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 2,832,191,542 016 3,381,652,401 0.20
ACTIVO TOTAL 17,378,065,356 17,042,424,394
C INGRESOS OPERACIONALES 2,832,191,542 3.381,652,401
N 2
T ROTACION DEL CAPITAL PATRIMONIO + PASIVO NO CORRIENTE 16,401,279,071 0.17 16,731,654,780 0.20
V ROTACION CARTERA INGRESOS OPERACIONALES 2,832,191,542 393 3.381,652,401 535
I CUENTAS POR COBRAR 878,021,859 632,180,526
D ROTACION DEL PATRIMONIO INGRESOS OPERACIONALES 2,832,191,542 018 3.381,652,401 091
A PATRIMONIO 15,887,612,391 15,783,624,387
ROTACION ACTIVO FLIO INGRESOS OPERACIONALES 2,832,191,542 018 3.381,652,401 091
ACTIVO FIJO 16,114,055,212 16,151,825,388
E NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL PASIVO 1,490,452,965 8.58% 1,258,800,007 7399
N TOTAL ACTIVO 17,378,065,356 17,042,424,394
D
E
U CONCENTRACION DEL ENDEUDAMIENTO EN EL PASIVO CORRIENTE 976,786,285 65.54% 310,769,614 24.69%
D CORTO PLAZO PASIVO TOTAL 1,490,452,965 1,258,800,007
A
M
| ENDEUDAMIENTO CUENTAS X PAGAR PASIVO CORRIENTE 976,786,285 6.15% 310,769,614 1.97%
: TOTAL PATRIMONIO 15,887,612,391 15,783,624,387
N
T APALANCAMIENTO FINANCIERO TOTAL PASIVO FINANCIERO 704,520,064 4.43% 123088377 0.78%
O TOTAL PATRIMONIO 15,887,612,391 15,783,624,387
EXCEDENTE BRUTO 2,032,824,254 2,021,300,471
—— 71.78% —— 59.77%
R MARGEN BRUTO DE UTILIDAD INGRESOS OPERACIONALES 2,832,191,542 % 3.381,652,401 %
E
N EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 103,988,004 362,012,651
L DE UTILIDAD —— .67% — 10.71%
D MARGEN OPERACIONA v INGRESOS OPERACIONALES 2,832,191,542 3.67% 3.381,652,401 %
I
M EXCEDENTE DEL PERIODO 103,988,004 362,012,651
3.67% 10.71%
I MARGEN NETO DE UTILIDAD INGRESOS OPERACIONALES 2,832,191,542 % 3.381,652,401 %
E
N TRIMONI EXCEDENTE DEL PERIODO 103,988,004 0.65% 362,012,651 999
T RENTABILIDAD DEL PA ONIO PATRIMONIO 15,887,612,391 65% 15,783,624,387 297
(@)
EXCEDENTE DEL PERIODO 103,988,004 362,012,651
0.60% 2.12%
RENDIMIENTO DEL ACTIVO TOTAL TOTAL ACTIVO 17,378,065,356 % 17,042,424,394 %




INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA UNILATINA

Certificacién a los estados financieros
Por el periodo terminado el 31 de diciembre de 2023
Con cifras comparativas a 31 de diciembre de 2022

Declaramos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en
los estados financieros de la Institucion finalizados al 31 de diciembre de 2023 con
sus cifras comparativas al 31 de diciembre de 2022, los cuales se han tomado
fielmente de libros. Por lo tanto:

a) Los activos y pasivos de la Institucion existen en la fecha de corte y las
transacciones registradas se han realizado durante el periodo.

b) Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros y los pasivos
representan probables sacrificios econdmicos futuros, obtenidos o a cargo de
la Institucion en la fecha de corte.

c) Todos los elementos han sido reconocidos como importes apropiados.
d) Los hechos econdmicos han sido correctamente clasificados, descritos y

revelados.

Estos estados financieros han sido aprobados para su emision el 5 de marzo de
2024.

4 f/mf% “ @#j_

NELLY TERESA BAUTISTA MOLLER DAVID SABAD PINZON
Representante Legal Contador PUblico
INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA - UNILATINA TP 191426-T

THINK
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Notas y revelaciones a los estados financieros

A 31 de diciembre del 2023

UNILATINA
INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINAUNILATINA

Notas y revelaciones a los Estados Financieros
Por el periodo finalizado al 31 de diciembre de 2023
Con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2022

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

(1)INFORMACION GENERAL

INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA - UNILATINA, con domicilio en BOGOTA D.C.,
es una institucion de educacion superior PRIVADA, de utilidad comun, sin dnimo
de lucro y su cardcter académico es el de Institucion Universitaria, con personeria
juridica reconocida mediante RESOLUCION nUmero 8530 de 1983-06-06,
expedida por MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. El tférmino de duracion de
la Institucién es indefinido.

Mediante Resolucion 3432 del 11 de junio de 2008, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, le fue ratificada reforma estatutaria conducente al cambio
de nombre de Fundacién Unidn Latina - UNILATINA, por el de Institucion
Universitaria Latina - UNILATINA y del cambio de cardcter académico de
Institucion Tecnoldgica a Institucion Universitaria.

(2)BASES DE ELABORACION Y POLITICAS CONTABLES

pdag. 2

2.1. Normatividad

Los Estados Financieros han sido preparados de conformidad con las normas
contables y de informacion financiera aceptadas en Colombia, de acuerdo
a los direccionamientos emitidos en la ley 1314 de 2009 y reglamentados por
el decreto 2420 de 2015, tales normas son basadas en las normas
infernacionales de informaciéon financiera para pymes junto con sus
interpretaciones, fraducidas al espanol y emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés) al 31 de
diciembre de 2013.

2.2. Bases de elaboracion

La Instituciédn Universitaria ha definido la emisidén de estados financieros de
propodsito general una vez al ano con corte a 31 de diciembre, su presentaciéon
se readlizard en pesos colombianos.



UNILATINA

Notas y revelaciones a los estados financieros
A 31 de diciembre del 2023

2.3. Presentacion de los estados financieros

2.4

2.5

La presentacion de los estados financieros de forma comparativa por
periodos anuales con corte al 31 de diciembre. El Estado de Situacion
Financiera comparativo se presenta de acuerdo con el grado de liquidez.

El registro de los costos y gastos se realiza por funcion en el estado de resultados
Integral de acuerdo con la definicion y clasificaciéon interna que cada uno
de estos tenga.

El estado de flujo de efectivo se elabora mediante el método indirecto.
Bases de medicion

Los estados financieros de la Institucion Universitaria han sido preparados sobre
la base del costo histérico. El costo histérico se basa en el valor razonable de
la contraprestaciéon otorgada a cambio de los bienes y servicios.

La Institucién Universitaria entenderd el valor razonable como el precio que se
recibiria al vender un activo o se pagaria al fransferir un pasivo en una
fransaccién ordenada entre participantes del mercado a la fecha de
medicion.

Clasificacion entre partidas corrientes y no corrientes

Para su clasificacion en el estado de situacion financiera la Institucion
Universitaria entenderd una partida como corriente siempre y cuando su
vencimiento o realizacién sea de un ano a partir del periodo en el que se
informa. Las demds se clasificardn como no corrientes.

(3)PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

3.1. Moneda funcional y de presentacion

La moneda funcional y de presentacion de la Institucidn Universitaria es el peso
colombiano.

3.2. Efectivo y equivalentes del efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo representan los recursos de
disponibilidad inmediata, con los que cuenta la Institucidon Universitaria, para
el cumplimiento de sus obligaciones a corto plazo, el cual para efectos de la
Institucion Universitaria se considera menor a 180 dias. Comprende el dinero
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Notas y revelaciones a los estados financieros
A 31 de diciembre del 2023

UNILATINA
en efectivo que se encuentra en caja menor, caja general, como también los
recursos de las cuentas bancarias en moneda nacional y los sobregiros
aprobados en estas cuentas.

3.3. Ofros activos y pasivos financieros

3.3.1.  Reconocimiento — La Institucidn Universitaria reconocerd un activo
financiero o un pasivo financiero en su estado de situacion financiera
cuando, y solo cuando, se convierta en parte de las cldusulas
contfractuales del instrumento.

3.3.2. Medicion inicial- Los instrumentos financieros serdn medidos al valor
razonable mds o menos los costos de transaccidn que son atribuibles
directamente a su adquisicion o emision o serdn medidos al costo
amortizado.

3.3.3. Clasificacion- Inicialmente, un instrumento financiero se clasificard como
medido al valor razonable o al costo amortizado.

Los instrumentos financieros deberdn medirse al costo amortizado si y cuando se
cumplan las dos condiciones siguientes:

a. El activo se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es
mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales; y

b. Las condiciones confractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente pagos del principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente.

En caso de no cumplirse estas dos condiciones, el instrumento financiero serd
medido a valor razonable.

Con posterioridad al reconocimiento inicial no se reclasificardn instrumentos
financieros, excepto cuando la Institucidn Universitaria cambie su modelo de
negocio para negociar dichos instrumentos financieros.

Cuando un instrumento financiero se pacte fuera de los términos normales de la
Institucion Universitaria, o se encuentre negociado con una tasa diferente a la de
mercado, se considera que la operacion implica un componente de financiacién
y por tanto debe ser medido al costo amortizado, es decir se medirdn al valor
presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado para
un instrumento similar, o a falta de ella, a la tasa de interés suministrada por el
banco con la cual la Institucion Universitaria tiene relacion comercial para cubrir
su disponibilidad de efectivo inmediato.

pdag. 4
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a.

b.

3.3.

Notas y revelaciones a los estados financieros
A 31 de diciembre del 2023

Para la Instifucidn Universitaria se entienden como términos normales de
negociacion los siguientes:

Para la cartera, las cuentas por cobrar a frabajadores y otras cuentas por
cobrar un crédito inferior a 120 dias.
Para las cuentas por pagar y otras cuentas por pagar 180 dias.

4. Baja de activos financieros - La Institucion Universitaria dard de baja activos
financieros cuando:

Expiren los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero; o

Transfieran los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo de un
activo financiero; o

Se retengan los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo del activo
financiero, pero asume la obligacidon contractual de pagarlos a uno o mds
perceptores, dentro de un acuerdo.

Cuando se retengan los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo de

un
de

activo Financiero (el “activo original”), pero asuma la obligacién contractual
pagarlos a una o mds entidades (los “perceptores posibles”), la Institucién

Universitaria tratard la operaciéon como si fuese una transferencia de activos
financieros si, y solo si, se cumplen las tres condiciones siguientes:

a.

La Institucion Universitaria no estd obligada a pagar ningun importe a los
perceptores posibles, a menos que cobre importes equivalentes del activo
original. Los anticipos a corto plazo hechos por la institucién, con el derecho
a la recuperacion total del importe mds el interés acumulado (devengado) a
tasas de mercado, no violan esta condicion.

La Institucion Universitaria tiene prohibido, segun las condiciones del contrato
de fransferencia, la venta o la pignoracion del activo original, excepto como
garantia con los perceptores posibles de la obligacién de pagarles los flujos de
efectivo.

La Institucion Universitaria tiene una obligacion de remitir sin retraso significativo
cualquier flujo de efectivo que cobre en nombre de los perceptores posibles.
Ademds, la institucion no estd facultada para reinvertir los flujos de efectivo,
excepto en inversiones en efectivo o equivalentes al efectivo durante el corto
periodo de liquidacidén que va desde la fecha de cobro a la fecha de remision
pactada con los perceptores posibles, y los intereses generados por dichas
inversiones se entregardn a los perceptores eventuales.

Cuando la Institucion Universitaria transfiera un activo financiero, evaluard en qué
medida retiene los riesgos y las recompensas inherentes a su propiedad. En este
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Caso:

a. Si la Institucién Universitaria transfiere de forma sustancial los riesgos vy
recompensas inherentes a la propiedad del activo financiero, lo dard de baja
en cuentas y reconocerd separadamente, como activos o pasivos,
cualesquiera derechos y obligaciones creados o retenidos en la tfransferencia.

b. Si la Institucion Universitaria retiene de forma sustancial todos los riesgos vy
recompensas inherentes a la propiedad de un activo financiero, continuard
reconociendo éste.

c. Sila Institucion Universitaria no transfiere ni retiene de forma sustancial todos los
riesgos y recompensas inherentes a la propiedad del activo financiero,
determinard si ha retenido el control sobre el activo financiero. En este caso:

(1) Sila Institucidn Universitaria no ha retenido el control, dard de baja el activo
financiero y reconocerd por separado, como activos o pasivos,
cualesquiera derechos u obligaciones creados o retenidos por efecto de la
transferencia.

(2) Si la Institucidn  Universitaria ha retenido el control, continuard
reconociendo el activo financiero en la medida de su implicaciéon
contfinuada en el activo financiero.

3.3.5.Baja de pasivos financieros — La Institucion Universitaria eliminard de su
estado de situacién financiera un pasivo financiero (o una parte de éste)
cuando, y solo cuando, se haya extinguido esto es, cuando la obligacion
especificada en el correspondiente contfrato haya sido pagada o
cancelada, o haya expirado.

Una permuta de instrumentos de deuda con condiciones sustancialmente
diferentes, se contabilizard como una cancelacion del pasivo financiero original,
reconociéndose un nuevo pasivo financiero.

La diferencia entre el importe en libros de un pasivo financiero (o de una parte del
mismo) que ha sido cancelado o transferido a un tercero y la contfraprestacion
pagada, incluyendo cualquier activo transferido diferente del efectivo o pasivo
asumido, se reconocerd en el resultado del periodo.

Sila Institucidn Universitaria recompra una parte de un pasivo financiero, distribuird
su importe en libros previo entre la parte que continda reconociendo vy la parte
que da de baja en cuentas, en funcidn de los valores razonables relativos de una
y ofra en la fecha de recompra. En el resultado del periodo se reconocerd la
diferencia entre:
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UNILATINA A 31 de diciembre del 2023

a. Elimporte en libros asignado a la parte que se da de baja en cuentasy

b. La confraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo transferido diferente
del efectivo y cualquier pasivo asumido, por la parte dada de baja.

3.3.6. Identificacion y medicion del deterioro - La Institucion Universitaria evaluard
en cada fecha de balance si existe evidencia objetiva de que los activos
financieros llevados al costo amortizado estdn deteriorados. Un activo
financiero o un grupo de activos financieros estdn deteriorados si existe
evidencia objetiva que demuestre que un evento que causa la pérdida haya
ocurrido después del reconocimiento inicial del activo y ese evento tiene un
impacto sobre los flujos de efectivo futuros estimados del activo financiero
que pueda ser estimado con fiabilidad.

La evidencia objetiva de que un activo financiero estd deteriorado incluye
dificultad financiera significativa del prestatario o emisor, impagos o moras de
parte del prestatario, reestructuracion de un préstamo o avance por parte de la
Institucion Universitaria en condiciones que de ofra manera la Institucion
Universitaria no consideraria, indicaciones de que un prestatario o emisor entre en
bancarrota, la desaparicion de un mercado activo para un instrumento, u otros
datos observables relacionados con un grupo de activos tales como cambios
adversos en el estado de los pagos de los prestatarios o emisores incluidos en la
Institucion Universitaria, o las condiciones econdmicas que se correlacionen con
impagos en los activos de la Institucion Universitaria.

Al evaluar el deterioro colectivo, la Institucidon Universitaria utiliza los modelos
estadisticos de tendencias histéricas de probabilidad de incumplimiento, la
oportunidad de las recuperaciones y el monto de la pérdida incurrida, ajustados
de acuerdo con el juicio de la administracién en relacién a si las condiciones
actuales de economia y crédito son tales que las pérdidas reales podrian ser
mayores o menores que las sugeridas por los modelos histéricos. Las tasas de
incumplimiento, las tasas de pérdida y el calendario esperado de recuperaciones
futuras son regularmente referenciadas contra resultados reales para asegurar
que siguen siendo apropiadas.

La Institucion Universitaria castigard ciertos activos financieros cuando se
determina que son incobrables o irecuperables.

3.4. Propiedad y equipo

Las propiedades y equipo son activos tangibles que posee la Institucion
Universitaria para su uso en la prestacidn de servicios o para propdsitos
administrativos y se esperan usar durante mds de un periodo y comprenden
principalmente: equipo de oficina; muebles y enseres; equipo de procesamiento
de datos y vehiculos.

Los elementos de propiedad, planta y equipo fanto en el reconocimiento inicial
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como su medicidon posterior serdn registrados a su costo histérico menos la
depreciacién acumulada y menos pérdidas por deterioro del valor, a excepcion

del terreno y el edificio de la sede de chapinero, el cual se medird por el método

del costo reevaluado. El costo de loselementos de propiedad, planta y equipo
incluird los gastos directamente atribuibles a la adquisicion, construccion o
montaje de los elementos. Adicionalmente se considerardn como costo de los
elementos de propiedad, planta y equipo los costos de intereses de deudas
generales y especificas directamente atribuibles a la adquisicion o construcciéon

de activos cualificados ypuede incluir las transferencias desde el patrimonio de

las ganancias / pérdidas en las coberturas de flujos de efectivo de las compras

en moneda extranjera de las propiedades, planta y equipo.

Los costos posteriores se incluyen en el valor en libros del activo o se reconocen
como un activo separado, segun corresponda, sélo cuando sea probable que
beneficios econdmicos futuros asociados con los elementos vayan a fluir a la
Institucion Universitaria y el costo del elemento pueda determinarse de forma
fiable. Cuando corresponda se dard de baja el importe en libros de la parte
sustituida. El resto de las reparaciones y mantenimiento se cargardn al estado de
resultados durante el ejercicio en que se incurren.

3.4.1. Depreciacion- La depreciacion iniciara siempre y cuando el activo se encuentre
en condiciones de ubicacion y uso, el método a utilizar para la depreciacion de
los activos fijos propios y bajo arrendamiento financiero es el método de linea
recta, ya que los activos fijos de la Institucion Universitaria fienen un uso constante
y por ende su desgaste se incrementa con el paso del tiempo. Las vidas Utiles
estimadas para los activos fijos de la Institucion Universitaria son:

Clase de activo Vida 0til (afos) (%) Salvamento
Construcciones y Edificaciones 75 20%
Maquinaria y equipo 10 0%

Equipo de oficina 10 0%
Equipo de computo 6 0%
Activos de hasta 2 SMMLV 0.33 0%

La vida Util de un activo se revisard, como minimo, al término de cada periodo
anual vy, si las expectativas difirieren de las estimaciones previas, los cambios se
contabilizarédn como un cambio en una estimacién contable, de acuerdo con la
NIC 8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores.

Los activos mantenidos bajo arrendamiento financiero serdn depreciados por el
plazo de su vida Util estimada igual a los activos poseidos. Sin embargo, cuando
no existe una seguridad razonable de que se obtendrd la propiedad al final del
periodo de arrendamiento, los activos son depreciados sobre el término mds corto
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entre su plazo de arrendamiento y su vida Util.

Cuando exista deterioro, el importe en libros de un activo se reducird
inmediatamente a su valor recuperable.

3.4.2. Baja de activos - Se dard de baja una partida de propiedades, planta y equipos
al momento de su disposicion o cuando ya no se espere que surjan beneficios
econdmicos futuros del uso continuado del activo. La ganancia o pérdida que
surja del retiro o desincorporacion de un activo de propiedades, planta y equipo
serd calculada como la diferencia entre las ganancias por ventas y el importe en
libros del activo, y se reconocerd en resultados.

3.5. Deterioro del valor de activos tangibles e intangibles

Al final de cada periodo sobre el cual se informa, la Institucion Universitaria evalia
los importes en libros de sus activos tangibles e intangibles a fin de determinar si
existe un indicativo de que estos activos han sufrido alguna pérdida por deterioro.
En tal caso, se calculard el monto recuperable del activo a fin de determinar el
alcance de la pérdida por deterioro (de haber alguna). Cuando no es posible
estimar el monto recuperable de un activo individual.

La Institucidn Universitaria calculard el monto recuperable de la unidad
generadora de efectivo a la que pertenece dicho activo. Cuando se identifica
una base razonable y consistente de distribucion, los activos comunes serdn
también asignados a las unidades generadoras de efectivo individuales, o
distribuidas al grupo mds pequeno de unidades generadoras de efectivo para los
cuales se puede identificar una base de distribucidn razonable y consistente.

3.6. Impuestos

El gasto por impuesto a las ganancias representa la suma del impuesto a las
ganancias por pagar actual y el impuesto diferido.

3.6.1.Impuesto corriente - El impuesto por pagar corriente se basard en las
ganancias fiscales registradas durante el ano. La ganancia fiscal difiere de la
ganancia reportada en el estado de ganancias o pérdidas y ofro resultado
integral, debido alas partidas de ingresos o gastos imponibles o deducibles en
otros anos y partidas que nunca son gravables o deducibles. El pasivo de la
Institucion Universitaria por concepto del impuesto corriente se calculard
utilizando las tasas fiscales promulgadas o substancialmente aprobadas al
final del periodo sobre el cual se informa. La Institucidn Universitaria
determinard la provision para impuesto sobre la renta y complementarios
con base en la utilidad (superdvit) gravable, la mayor, estimada a tasas
especificadas en la ley de impuestos
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3.7. Beneficios a los empleados

3.8.1 Beneficios a corto plazo - Los beneficios a los empleados a corto plazo serdn
reconocidos como gasto cuando se presta el servicio relacionado. Se
reconocerd una obligacion por el monto que se espera pagar sila Instituciéon
Universitaria posee una obligacion legal o implicita actual de pagar este
monto como resultado de un servicio entregado por el empleado en el
pasado y la obligacion puede ser estimada con fiabilidad.

3.8.2. Indemnizaciones - Las indemnizaciones se pagardn a los empleados como
consecuencia de la decision de la Institucion Universitaria de rescindir su
contrato de trabajo antes de la fecha de este o también contemplando si el
mismo es indefinido. Estos beneficios serdn reconocidos directamente en
resultados.

3.7. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se calculardn al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por
cobrar. Los ingresos se reducirdn por los descuentos en matriculas, o becas y otfras
asignaciones similares estimadas para los estudiantes.

3.9.1 Prestacidn de servicios - Los ingresos provenientes de contratos de servicios
se reconocen por referencia al estado de terminacién o de avance del
confrato.

3.9.2 Ventas - La Institucion Universitaria reconocerd ingresos procedentes de la
venta de bienes cuando satisfagan todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a. Sise ha transferido al comprador los riesgos y ventajas.

b. Sino se conserva ninguna participacion en la gestion de forma continua
en el grado usualmente asociado a la propiedad, niretenga el control del
beneficio de la venta.

c. Sise pueda medir el importe de actividades ordinarias con fiabilidad.
d. Sise obtienen beneficios econdmicos de la tfransaccidn.

e. Silos costos incurridos o por incurrir pueden ser medidos con fiabilidad enla
fransaccion.
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Notas y revelaciones a los estados financieros
A 31 de diciembre del 2023

El efectivo y los equivalentes de efectivo representan los recursos de disponibilidad
inmediata, con los que cuenta la Institucidn Universitaria, para el cumplimiento de
sus obligaciones a corto plazo. El efectivo y equivalentes de efectivo que se
presentan en el estado de flujos de efectivo se encuentra desglosado de la

manera que se presenta a continuacion:

31 de diciembre de 31 de diciembre de

2023 2022

Efectivo y equivalentes de efectivo

Depdsitos en instituciones financieras (1) 9.067.149 16.539.283
Equivalentes al efectivo (2) 105.100.000 105.100.000
Cafeteria sede principal 721300 -

Caja general 18.187.022 90.000
Caja Tesoreria 6.977.430 0
Caja Parqueadero 87.400 67.400
Caja Emisora 159.957 59.000
Caja biblioteca 51.250 51.250
Total Efectivo y equivalentes de efectivo 140.351.508 121.906.933

(1) Depdsitos muestra cuentas financieras conciliadas frente a los extractos bancarios a
diciembre 31 de 2023 y 2022 respectivamente. A continuacion, el detalle:

31 de diciembre 31 de diciembre

de 2023 de 2022

Depositos en instituciones financieras (1)
Bbva Cta Cte N0.176021921 3.485.303 10.607.068
Banco Pichincha 5905 1.421.209 3.155.372
Banco Pichincha Cta 2220 96 1.271.697
Banco De Bogota 9018 (6126) 7.279 621.279
Banco De Bogota 3970 (3736) - 423.153
Banco De Bogota 0527 (0142) 61.728 221.167
Banco Colpatria Cta Cte No 004521019652 394.424 210.921
Banco Pichincha Cta 2075 22.930 22.930
Banco De Bogota 448364232 (7355) 5.695 5.695
Banco Bogota No0.448341255 (7357) - 1
Banco Popular 0663 559.544 -
NEQUI 3157908191 1.892.089 -
Banco De Bogota 6992 1.204.121 -
Banco De Bogota 6245 1.200
Banco Finandina 9748 11.533 -
Banco Bogota No.448341255 ( 7357) - -

9.067.150 16.539.283

(2) Total Depdsitos en instituciones financieras (1)
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(3) El rubro de equivalentes al efectivo muestra el saldo disponible de sobregiros

de la institucion:

31 de diciembre de

31 de diciembre de

2023 2022

Equivalentes al efectivo (2)

Sobregiro Banco De Bogota ****1255 - -
Sobregiro Banco Pichincha ****2075 - -
Fiduciaria 100.000 100.000
Sobregiro Pichincha 5905 20.000.000 20.000.000
Sobregiro Bbva ****19212 35.000.000 35.000.000
Sobregiro Bbva ****1921 - -
Sobregiro Banco De Bogota ****12552 20.000.000 20.000.000
Sobregiro Banco Pichincha ****20752 30.000.000 30.000.000
Total Equivalentes al efectivo (2) 105.100.000 105.100.000

Los cupos aprobados de sobregiro se detallan en la nota 9 — Pasivos Financieros. Para el
cierre de 2023 no se tenian utilizaciones de cupo de sobregiro activas.

(5) DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR.

A continuacion, el detalle de la cartera presentada en los estados financieros:

31 de diciembre 31 de diciembre
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de 2023 de 2022
Cuentas comerciales por cobrar y ofras cuentas por cobrar
Cuentas comerciales por cobrar y ofras cuentas por cobrar corriente
Servicios educativos (1) 862.336.360 592.065.488
Préstamos y adelantos a empleados - -
Total Cuentas c?merC|aIes por cobrar y ofras cuentas 862.336.360 592.065.488
por cobrar corriente
Cuentas comerciales por cobrar y ofras cuentas por cobrar no corriente
Corunilatina 10.195.574 33.524.463
Asisjuridica - -
Convenio RCN radio - -
Cuentas por cobrar Emisora 5.489.925 6.590.575
Otros - -
Total Cuentas com.ercmles por cobrar y ofras cuentas 15.485.499 40.115.038
por cobrar no corriente
Total Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas 878.021.859 £32.180.526

por cobrar
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Notas y revelaciones a los estados financieros
A 31 de diciembre del 2023

(1) Durante el ano 2023, la Institucion incrementd sus esfuerzos en el recaudo de cartera,
implementando tres estrategias fundamentales, a saber: a) la contratacién de una
persona con dedicacién exclusiva a la gestién de cobro; b) el bloqueo a los estudiantes
morosos, de ciertos servicios accesorios a la educacion y c) el establecimiento de
politicas mds estrictas a los estudiantes que buscaran financiar su semestre con la
Universidad. Con estos esfuerzos, se logré durante el ano, reducir la cartera en un 32%;
se redujo la cartera vencida de mds de un ano en 94% y, mds del 29% de la cartera se
encuentra con vencimientos menores a 90 dias. A continuacion, del detalle de las

edades de cartera:
Cartera por edades

Valor Presente al Valor Presente al % Variacion

0. Novencida

1. Menor o igual a 90 dias
2. Entre 91y 180 dias

3. Entre 181y 360 dias

4. Mas de 361 dias

129.245.361 289.976.910 -55%
112.640.300 87.215.828 29%

79.190.873 94.460.099 -16%
78.989.547 107.319.741 -26%
813.292 13.092.910 -94%

Total

(6)PROPIEDAD Y EQUIPO

400.879.373 592.065.488 -32%

Comprende los activos tangibles que se mantienen para el uso administrativo y se
esperan usar durante mds de un periodo. El siguiente es un detalle de la propiedad

planta y equipo:

31 de diciembre 31 de diciembre

de 2023 de 2022

Propiedades y equipo

Terrenos Urbanos 11,830,648,181 11,830,648,181
Edificio 4,901,616,880 4,901,616,880
Equipo de computacién 476,991,267 476,991,267
Muebles y enseres 239,084,212 239,084,912
Arrendamiento financiero 192,000,000 192,000,000
Equipo de comunicaciéon 160,047,212 148,316,445
Equipo de muUsica 54,311,461 54,202,217
Oftros equipos de comunicacién y computacion 23,379,379 22,797,255
Satélites y antenas 11,967,429 11,967,429
Equipo y mdaquina de oficina 1,734,750 1,434,750
Depreciacién acumulada de propiedades y equipo (1,807,519,670)  (1,758,994,688)

Total Propiedades y equipo

(7)INTANGIBLES

16,084,261,801

16,120,064,648
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31 de diciembre 31 de diciembre
de 2023 de 2022

Intangibles
Derechos (1) 244.201.421 192.674.149
Registro calificado - Administracién de empresas 14.262.901 14.262.901
Registro calificado - Produccion musical y produccion audivisual 41.334.920 -
Software y licencias 160.321.258 130.701.376
Amortizacién acumulada de activos intangibles (215.918.079) (201.779.791)
Total Intangibles 244.202.421 135.858.635

(1) Unilatina reconoce en el rubro de derechos la adquisicion de servicios académicos de
programas de formacién en artes por cesion de contrato.

(8) OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

31 de diciembre 31 de diciembre

de 2023 de 2022
Otros activos no financieros
Bienes y servicios pagados por anticipado 29.793.411 31.760.740
Ofros activos - -
Total Otros activos no financieros 29.793.411 31.760.740

(9) PASIVOS FINANCIEROS

Comprende todas y cada una de las obligaciones adquiridas por la universidad
por concepto de préstamos con entidades de crédito financiero, esto con la
finalidad de realizar un apalancamiento para suministrar un flujo de efectivo
disponible para su funcionamiento, estas obligaciones corresponden a la
financiacién realizada por medio de:

31 de diciembre 31 de diciembre

de 2023 de 2022
Pasivos financieros
Pasivos financieros corriente
Sobregiros por entidad bancaria (1) 105.000.000 105.000.000
Crédito banco bta 10/02/22 # 1524 - 12.028.916
Tarjetas de crédito 10.056.112 3.142.798
Crédito BBVA 8861 - 2.916.663
Crédito Banco Bta #3535 388.888.889
Crédito BBVA 8265 200.575.063
Total Pasivos financieros corriente 704.520.064 123.088.377
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Pasivos financieros no corrientes

Credito bbva ****3069 - 120.833.331
Credito banco bta 5061 - 98.025.010
Credito bbva 29/10/2021 36329 - 91.666.662
Credito banco bta 0883 34.835.001 49.085.546
Particulares (2) 69.300.535 38.000.000
Crédito banco Bogotd no 651915 13.700.000 17.907.842
Crédito banco cta no 730723 - 15.760.967
Credito banco bta 28/10/2021 credito 8730 - 13.756.658
Crédito banco Bogotd # 8785 - 11.959.266
Credito banco bta 7526 - 11.249.994
Crédito Banco Bta 3936 11.580.129 -
Crédito Somec 9883 53.755.997 -
Crédito Banco Bta 8148 33.130.388 -
Credito Bbva 8265 15.453.023 -
Leasing 137-1000-22239 - -
Total Pasivos financieros no corrientes 231.755.073 468.245.276
Total Pasivos financieros 936.275.137 591.333.653

(1) A diciembre de 2023 se cuenta con cuatro sobregiros, distribuidos de la siguiente
manera:

31 de diciembre 31 de diciembre

de 2023 de 2022
Cupos aprobados sobregiros
Banco Bbva ****1921 35.000.000 35.000.000
Banco De Bogota ****1255 20.000.000 20.000.000
Banco Pichincha ****2075 30.000.000 30.000.000
Sobregiro Pichincha Cta 5905 20.000.000 20.000.000
Total Cupos aprobados sobregiros 105.000.000 105.000.000

(2) Corresponde a préstamo contraido en octubre del 2023.

(10) CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El siguiente es el detalle de las obligaciones de la Institucion Universitaria al cierre

del periodo:
31de diciembre 31de diciembre
de 2023 de 2022

Particulares (2)
Guillermo Bautista 38.000.000 38.000.000
Nelly Bautista 135.008 -
Lidya Bautista Moller 13.553.395 -
Total Particulares (2) 51.688.403 38.000.000
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31 de diciembre 31 de diciembre
de 2023 de 2022
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar
Bienes y servicios - 14.565.498
Ofros 926.029 -
Total Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas 926.029 14.565.498
por pagar

(11) OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

La Institucion Universitaria cuenta como contraprestacion a sus empleados sueldos, auxilios de
transporte y prestaciones sociales de ley; a continuacién, un detalle de estos beneficios.

31 de diciembre 31 de diciembre

de 2023 de 2022

Obligaciones por beneficios a los empleados

Cesantias 67.970.084 74.579.794
Vacaciones 26.531.171 24.516.841
Salarios por pagar 92.625.838 16.886.164
Aportes a fondos pensionales 19.479.229 15.064.822
Aportes a seguridad social en salud 15.327.597 13.184.832
Intereses sobre cesantias 9.892.587 8.517.306
Aportes al icbf y sena 6.885.926 5.097.899
Aportes a cajas de compensacién familiar 5.365.155 4.075.960
Aportes a riesgos laborales 350.683 400.931
Total Obligaciones por beneficios a los empleados 244.428.270 162.324.549

(12) OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS.

(1) Corresponde a los valores recibidos en noviembre y diciembre de 2023 de los
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31de diciembre 31de diciembre

de 2023 de 2022
Otros pasivos no financieros
Otros pasivos no financieros corrientes
Embargos judiciales - colaboradores 2.526.600 1.800.000
Seguro funerario por pagar 157.601 163.190
Libranzas - -
Total Otros pasivos no financieros corrientes 2.684.201 1.963.190
Otros pasivos no financieros no corrientes
Anticipos recibidos por servicios educativos (1) 418.795.997 479.785.117
Total Otros pasivos no financieros no corrientes 418.795.997 479.785.117
Total Otros pasivos no financieros 421.480.198 481.748.307
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(13)ACTIVOS NETOS

31 de diciembre

Notas y revelaciones a los estados financieros

A 31 de diciembre del 2023
estudiantes por concepto de matricula para el semestre 2024- 1.

31 de diciembre

de 2023 de 2022

Activos netos

Aportes de los fundadores 427.154.136 427.154.136
Excedente neto 103.988.004 362.012.651
Excedentes acumulados 2.994.558.144 2.632.545.493
Asignacién de excedentes para becas concedidas 25.047.656 25.047.656
Superavit por revaluacion de activos fijos 12.336.864.451 12.336.864.451
Total Activos netos 15.887.612.391  15.783.624.387

(14) INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

La siguiente relacion detalla los saldos de los ingresos por actividades ordinarias:

31 de diciembre 31de diciembre

de 2023 de 2022

Ingresos por servicios educativos

Educaciéon formal - superior formacién profesional 1.751.673.924 1.877.356.604
Formacion para el trabajo y desarrollo humano 1.198.961.730 725.726.435
Formacién continuada 405.192.652 482.742.433
Educacion formal - superior formacién tecnoldgica 378.566.503 380.036.232
Servicios conexos a la educacion (1) 136.197.322 142.122.053
Radiodifusién sonora (2) 96.610.191 116.771.860
Devoluciones, rebajas y descuentos en prestacién de servi- 1.135.010.780 343.103.216
Total Ingresos por servicios educativos 2.832.191.542 3.381.652.401

(1) En servicios conexos a la educacion se reconocen los ingresos provenientes

de cursos de actudlizacion, cursos

vacacionales,

servicios

asistenciales, pruebas de suficiencia, certificados y expediciones de carné.

médicos

(2) En Radiodifusion sonora se reconocen los ingresos procedentes de laEmisora

Radial ubicada en Facatativa.

(15) COSTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La institucion para a llevar a cabalidad sus actividades necesita incurrir en
costos asociados a la prestacidon del servicio de ensenanza, estos costos de
ensenanza estdn segmentados en los siguientes grupos:
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31 de diciembre 31 de diciembre

de 2023 de 2022

Costos de prestacion de servicios educativos

Formacién para el tfrabajo y desarrollo humano 203.506.229 330.995.945
Educacién formal - superior - formacion profesional 120.576.231 319.998.843
Educacién formal - superior - formacién tecnoldgica 50.891.133 227.429.477
Educacién formal - investigacion 113.321.887 127.767.058
Bienestar universitario 70.507.872 94.667.662
Formacién continuada 24.525.241 92.537.246
Costos y gastos emisora facatativa 66.409.005 79.158.892
Total Costos de prestacion de servicios educativos 649.737.598 1.272.555.123

31 de diciembre

31 de diciembre

de 2023 de 2022
Otros costos no educativos
Costos cafeteria - sede principal 149.629.690 87.796.807
Total Otros costos no educativos 149.629.690 87.796.807
Total costos 799.367.288 1.360.351.930

(16) GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

A continuacion, se refleja el detallado de los gastos administrativos:

(ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO)
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A 31 de diciembre del 2023
31 de diciembre 31de diciembre
de 2023 de 2022

Gastos de administraciéon y ventas
Sueldos y salarios 1.118.852.506 735.719.702
Contribuciones efectivas 281.411.247 211.031.902
Depreciacién de propiedades, plantay equipo 58.763.617 176.290.851
Prestaciones sociales 187.173.469 160.844.529
Impuestos, contribuciones y tasas 124.289.190 96.443.684
Publicidad y propaganda 18.115.478 44.037.306
Servicios publicos 32.300.007 37.574.492
Aportes sobre la némina 63.412.202 36.884.826
Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria 12.539.231 32.202.699
Amortizacién de software y derechos de uso 7.715.816 23.147.449
Seguros generales 19.100.025 19.669.529
Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia 14.895.266 16.638.909
Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones 716.187 11.093.499
Dotacién y suministro a trabajadores 5.951.116 10.885.442
Papeleria 9.011.884 10.707.096
Mantenimiento 5.170.496 10.445.205
Servicios 580.000 6.868.359
Transportes 6.825.206 6.594.244
Arrendamiento operativo 3.599.001 5.388.341
Vigilancia y seguridad 1.977.020 4.264.294
Honorarios 25.007.719 3.000.000
Contribuciones imputadas 15.381.706 2.974.347
Materiales y suministros 3.380.150 2.864.923
Reparaciones 444.042 2.828.367
Procesamiento de informacién 108.900 2.725.034
Capacitacién - 1.812.000
Tecnologia - 1.307.210
Correspondencia - 1.229.744
Gastos no deducibles 432.000 1.184.005
Gastos médicos y drogas 1.837.000 1.051.079
Combustibles y lubricantes - 511.000
Gastos legales 13.932.578 180.548
Otros gastos generales 270.800 177.114
Consulta centrales de riesgo - 70.445
Otros gastos de personal diversos 300.000 40.001
Deterioro de cuentas por cobrar - -
Estudios y proyectos - -
Total Gastos de administracion y ventas 2.033.493.860 1.678.688.175

Notas y revelaciones a los estados financieros
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Notas y revelaciones a los estados financieros
A 31 de diciembre del 2023

(17) OTROS INGRESOS Y GASTOS.

31 de diciembre

UNILATINA

31 de diciembre

de 2023 de 2022
Otros ingresos
Cafeteria sede chapinero 186.975.005 103.449.471
Subvenciones del gobierno (PAEF Y PAP) - 56.641.000
Parqueadero 16.014.800 29.079.499
Arrendamientos operativos - inmuebles - 8.500.000
Venta de implementos para estudiantes 7.770.920 6.175.000
Ventas de gastronomia 1.728.679 1.264.880
Ventas biblioteca 1.463.051 1.255.800
Ajuste al peso 302.799 76.191
Alquiler portapendones 165.000 36.000
Recuperaciones 11.986.799 10.000
Venta de activos fijos - -
Total Otros ingresos 226.407.052 206.487.841
Otros gastos
Multas y sanciones 424.000 42.444.242
Costos de transaccion 28.660.453 35.132.167
Impuestos asumidos 175.395 3.578.009
Ajuste al peso 25.639 45.946
Diferencia en cambio - -
Costos y gastos de ejercicios anteriores - -
Total Otros gastos 29.285.487 81.200.364

(18)INGRESOS Y COSTOS FINANCIEROS.

(1) El aumento se debe principalmente a la gestidon de cartera mencionada en la nota 5 -

pdag. 20

31 de diciembre

31 de diciembre

de 2023 de 2022

Ingresos financieros

Intereses de mora (1) 58.190.442 35.510.299
Intereses sobre depdsitos en instituciones financieras 426.691 2.132
Total Ingresos financieros 58.617.133 35.512.431
Costos financieros

Intereses sobre depdsitos y exigibilidades 106.904.039 111.940.367
Intereses de mora 17.316.894 21.557.155
Otros gastos financieros 26.860.155 7.902.031
Total Costos financieros 151.081.088 141.399.553



Notas y revelaciones a los estados financieros

UNILATINA A 31 de diciembre del 2023

Cuentas por cobrar.

(19)ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES E IMPUESTO A LOS EXCEDENTES CORRIENTE.

La regulacion tributaria por la que se rige la INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA-UNILATINA
establece que la institucion de conformidad con los articulos 19 y 23 del estatuto tributario
nacional, es contribuyente del impuesto de renta y complementarios del Régimen
Tributario Especial, por lo que su tarifa de tributacion sobre las rentas gravables es del 20%.
A continuacién, se presenta la depuracion del impuesto a los excedentes corriente, asi
como los saldos de activos y pasivos por impuestos:

31 de diciembre 31 de diciembre
de 2023 de 2022

Excedente antes de impuestos

103.988.004,00

362.012.651,00

(+) 50% GMF 6.378.528,00 8.392.515,00
(+) Gastos no deducibles intereses de mora 16.733.894,00 20.974.155,00
(+) Gastos no deducibles multas y sanciones 244.187,62 24.444.242,00
(+) Gastos no deducibles ejercicios anteriores - -

(+) Gastos no deducibles otros 330.000,00 15.560,00
(+) Gastos no deducibles impuestos asumidos 175.394,00 3.578.009,00

(+) ICA a tomar como dcto tributario

32.409.000,00

38.766.000,00

Renta liquida 160.259.000,00 458.183.000,00
(-) Renta exenta por reinversion de excedentes - 103.988.000,00 - 362.013.000,00
Renta liquida Gravable al 20% 56.271.000,00 96.170.000,00
Impuesto de renta 20% 11.254.000,00 19.234.000,00
(-) Dcto Tributario ICA - 11.254.000,00 - 19.234.000,00

Impuesto neto de renta

Si bien la tarifa nominal del impuesto a los excedentes es del 20%, la Tasa Efectiva de
Tributacién (TET) para el periodo 2023 es de 0%. La conciliacion de la TET es la siguiente:

Valores 2023 Tasas 2023 Valores 2022 Tasas 2022

Excedente neto 103.988.004 362.012.651

Impuesto neto de renta - 0,00% - 0.0%
Excedente antes de impuestos 103.988.004 362.012.651

Impuesto a los excedentes aplicando la tasa 20.798.000 20,00% 72.403.000 20,00%
(+) Gastos no deducibles 11.254.000 10,82% 19.234.000 531%

(-) Renta exenta por reinversion de excedentes - 20.798.000 -20,00% 72.403.000 -20,00%
(-) Dcto tributario ICA - 11.254.000 -10,82% 19.234.000 -5,31%
Total 0,00% 0,00%
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Notas y revelaciones a los estados financieros

A3 ci 1202 y
31 de diciembre del 2023 UNILATINA

Los saldos de activos y pasivos por impuestos corrientes son los siguientes:

31 de diciembre 31 de diciembre

de 2023 de 2022

Activos por impuestos corrientes

Impuesto de industria y comercio retenido 1.800.873 652.912
Retencién en la fuente (a favor) - -
Total Activos por impuestos corrientes 1.800.873 652.912
Pasivos por impuestos corrientes

ICA por pagar 5.707.000 6.655.000
Retencién en la fuente por renta e ICA 1.235.409 2.173.000
Total Pasivos por impuestos corrientes 6.942.409 8.828.000

(20) AUTORIZACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros van a ser puestos a consideracion del méximo érgano social, de
acuerdo con el articulo 31 inciso 1 de los estatutos de la institucion.
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PERI

INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA - UNILATINA

Presupuesto de ingresos y gastos para 2023
Elaborado por: CP David Sabad Pinzdn

Ref: E1 - Presupuesto de ingresos 2024

ID_CUENTA I

ANO NGRESOS_PRI

ODO

VADAS
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024

S

e .

DAVID SABAD PINZON

Contador Publico
191426 -T

PRESUPUESTO_APROBADO

1 1) Matriculas - Pregrado 1,880,871,049
3 3) Matriculas - Educacion No formal 1,486,700,960
4 4) Otros Ingresos Académicos - Inscripciones 20,409,264
5 5) Otros Ingresos Académicos - Derechos de Grado 110,999,138
10 10) Otros Ingresos Académicos 157,479,035
14 14) No Operacionales - Venta de Servicios 191,603,758
15 15) No Operacionales - Venta de Otros Bienes 27,565,099
26 26) Recursos de capital - crédito -
Total Ingresos Presupuesto 3.875,628,303




ID_CUENTA_GAST

INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA - UNILATINA

Presupuesto de ingresos y gastos para 2023
Elaborado por: CP David Sabad Pinzén

Ref: E1 - Presupuesto de egresos 2024

PRESUPUESTO_APR

ANO PERIODO 05_PRIVADAS Nombre OBADO REF

2024 1 1 1) GASTOS DE PERSONAL - Gastos laborales de personal docente de planta 234,833,590.00 (--G1--)
2024 1 3 3) GASTOS DE PERSONAL - Gastos laborales de personal docente catedra 250,221,568.00 (--G1--)
2024 1 5 5) GASTOS DE PERSONAL - Gastos de personal no docente 1,378,262,907.00  (--G2--)
2024 1 7 7) OTROS GASTOS - Honorarios 15,600,000.00 (--G7--)
2024 1 9 9) OTROS GASTOS - Servicios PUblicos 90,701,064.40 (--G7--)
2024 1 10 10) OTROS GASTOS - Servicios Vigilancia 5,289,993.00 (--G7--)
2024 1 11 11) OTROS GASTOS - Dotaciones y suministro a trababajadores 7.961,271.00 (--G7--)
2024 1 12 12) OTROS GASTOS - Adecuaciones, Manftenimientos y Reparaciones 6,373,935.26  (--G7--)
2024 1 13 13) OTROS GASTOS - Gastos de viaje 4,839,360.00 (--G7--)
2024 1 14 14) OTROS GASTOS - Impuestos 162,130,000.00 (--G7--)
2024 1 15 15) OTROS GASTOS - Arrendamientos 137,663,613.00 (--G7--)
2024 1 16 16) OTROS GASTOS - Publicidad, Propaganda y Mercadeo 80,633,417.00 (--G7--)
2024 1 17 17) OTROS GASTOS - Otros Gastos 306,383,901.00 (--G7--)
2024 1 OTROS GASTOS-PLAN DE MEJORAMIENTO 49,300,000.00 (--Gé--)
2024 1 18 18) NO OPERACIONALES - Comisiones 32,753,166.00 (--G8--)
2024 1 19 19) NO OPERACIONALES - Financieros 120,907,688.00 (--G8--)
2024 1 20 20) NO OPERACIONALES - Extraordinarios 191,007.00 (--G8--)
2024 1 21 21) NO OPERACIONALES - Otros 29,352,777.00 (--G8--)
2024 1 22 22) PROYECTOS DE INVERSION - Investigacion 170,550,289.00 (--G3--)
2024 1 23 23) PROYECTOS DE INVERSION - Publicaciones 3,856,508.00 (--G3--)
2024 1 29 29) PROYECTOS DE INVERSION - Bienestar Universitario 93,684,659.00 (--G4--)
2024 1 30 30) PROYECTOS DE INVERSION - Infraestructura Fisica bienes muebles 35,924,600.00 (--G5--)
2024 1 3] 31) PROYECTOS DE INVERSION - Infraestructura Fisica bienes Inmuebles 196,294,000.00 (--G5--)
2024 1 32 32) PROYECTOS DE INVERSION - Infraestructura tecnoldgica 146,918,111.92  (--G5--)

Total egresos 3,560,627,425.58

DAVID SABAD PINZON

Contador Publico
191426 -T
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