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1
Definir y socializar el Modelo 

institucional de rendición de cuentas

Eje estratégico N° 4: 

Fortalecimiento de la 

Modernización Administrativa  y 

Adecuación Física 

OM

Elaborar el documento del modelo 

institucional de rendición de cuentas  y 

socializar con la comunidad las estrategias 

utilizadas en las diferentes dependencias 

que dieron respuesta a las necesidades 

académicas y administrativas en el 

desarrollo de las diferentes actividades

1 documento 0 1 documento

Definir los lineamientos del modelo institucional y 

dar a conocer ante la comunidad interna y 

externa todas las actividades que realiza 

UNILATINA para impactar a la sociedad

Rectora - Nelly Bautista

Oficina de Planeación
Recursos propios  $          2.000.000,00 

Capacitación sobre el alcance de la 

información del sector privado que debe 

ir escrita en los documentos soporte para 

rendición de cuentas. 

X

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del Cumplimiento de 

las condiciones de calidad

1

16/01/2023 Acuerdo 161 Aprobación  Presupuesto de 

Ingresos y Gastos del año 2023

 02/02/2023 Acuerdo 163 Aprobación Informe Gestión 

2022

25/04/2023Acuerdo 164  Aprobación  Estados 

Financieros del año 2022 

100%

https://acortar.link/2W5HPH   

https://acortar.link/DwiGKI   

https://acortar.link/8tXiy7  

Informe gestión administrativa y financiera 100%
https://www.unilatina.edu.co/pdf/Acuerdo

s/Acuerdo-No-169-Informe-gestion-

institucional-2023-UNILATINA%20.pdf

2
Revisar, actualizar y socializar el 

manual de funciones 

Eje estratégico N° 4: 

Fortalecimiento de la 

Modernización Administrativa  y 

Adecuación Física 

OM

Actualmente existen cargos nuevos en la 

IES que no están contemplados en la 

estructura académico administrativa y en 

algunos casos no se sigue de manera 

rigurosa

1 documento

1 documento 

resolución N° 133 del 

20 de Septiembre de 

2016

1 entrega del 

documento

Debe estar 

socializado el 

documento a 

toda la planta 

administrativa 

(50 personas)

Alinear el quehacer diario con las políticas del 

personal y así poder realizar evaluación de 

desempeño para implementar planes de mejora

Recursos Humanos - 

Fabián Segura
Recursos propios  $          1.000.000,00 No aplica X

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del Cumplimiento de 

las condiciones de calidad

2 0%  Evaluación Cargos Administrativos y Técnicos 100% Informe Autoevaluación Administrativos

3

Desarrollar un plan estratégico de 

comunicación organizacional

Eje estratégico N° 4: 

Fortalecimiento de la 

Modernización Administrativa  y 

Adecuación Física 

OM
Organización de funciones y procesos 

institucionales
1 documento 0 1 documento

Implementaci

ón del 

documento

Mantener informada a toda la comunidad sobre 

los cambios en los procesos y reformas 

normativas para permitir un adecuado uso de la 

reglamentación y claridad en los procesos

Departamento de 

Comunicaciones 
Recursos propios  $          500.000,00 No aplica X

Articulación de los programas de 

mejoramiento con la planeación 

y presupuesto general de la

institución

3 30/01/2023 al 30/06/23 Matriz de contenidos gráfico y 

video 
50%

https://docs.google.com/spreadsheets/d/

10pWRpLwYOsJ5lVQjizDzfY6_Yi3oS1b

p/edit#gid=762190611

https://docs.google.com/spreadsheets/d/

1QkFDo8HwF8l-

C74IFkdA_Man5ce8V87J/edit#gid=89361

5980

30/01/2023 al 30/06/23 Matriz de contenidos gráfico y 

video 
100%

https://www.unilatina.edu.co/pdf/Acuerdo

s/Acuerdo-No-169-Informe-gestion-

institucional-2023-UNILATINA%20.pdf

4
Realizar la parametrización de la 

plataforma Q10 

Eje estratégico N° 4: 

Fortalecimiento de la 

Modernización Administrativa y 

Adecuación Física 

F

Reportar la información de manera 

oportuna, la información sea confiable y 

hacer uso eficaz de otros módulos que 

permita hacer seguimiento a las prácticas, 

consolidar la información de egresados y 

docentes que actualmente se está 

realizando manual.

3 módulos 1 plataforma 3 módulos

Consolidar información de las actividades 

realizadas para hacer seguimiento al 

cumplimiento de las mismas, poder establecer 

indicadores para realizar planes de mejoras.  

Activar módulos nuevos que permitan cargar 

información de otras áreas relevantes  como 

egresados, prácticas y docentes que no son 

utilizados por la institución. Y la parametrización 

de los reportes para que su estructura sea acorde 

con las estructuras de los reportes que se cargan 

en las diferentes plataformas del MEN.

Director de 

Comunicaciones 
Recursos propios  $          3.000.000,00 

Capacitación del sistema integrado de los 

métodos para recolección de información 

OLE, SAPADIES, SNIES, SABER PRO, 

SCIENTI para el Director de 

Comunicación porque es él quien 

suministrará la información al proveedor 

para la parametrización de los reportes.

X
Sistematización, Gestión y uso 

de la información
4 Capacitación Q10:

10/03/2023  Docentes: 4 participantes
40% Información capacitación Q10

Parametrización de los reportes generados desde Q10  

(Federico )
100% Información capacitación Q10

5

Actualizar y socializar el modelo de 

Aseguramiento Interno de la Calidad 

y de cultura de autoevaluación

Eje estratégico N° 4: 

Fortalecimiento de la 

Modernización Administrativa y 

Adecuación Física 

OM

Concientizar a la comunidad interna de la 

importancia de implementar y cumplir con 

los procesos

1 documento
1 Acta N° 18 de feb 

de 2015
1 documento

Socialización 

a 50 personas 

del área 

administrativa

Establecer procesos continuos de autoevaluación 

y autorregulación para obtener información  para 

la toma de decisiones en aras de ofrecer un  

mejor servicio y llegar a obtener la acreditación 

institucional

Dirección de Planeación

Martha Cecilia Herrera 

Romera
Recursos propios  $          4.000.000,00 Definición de Indicadores X

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del cumplimiento de 

las condiciones de calidad

5

03/02/2023 Socialización SIAC-Unilatina: 121 

estudiantes

29/06/2023 Evaluación del servicio prestado 2023-I: 67 

respuestas

50%

Inducción estudiantes nuevos 2023-1

230629 Informe evaluacion servicio 

prestado Semestre I

15/12/2023 Evaluación del servicio prestado 2023-II 67 

respuestas

50%

Inducción estudiantes nuevos 2023-II

231215  Informe evaluacion servicio 

prestado Semestre II

6

Integrar los planes de mejoramiento 

del sistema de Gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST) a los planes de mejoramiento 

del SIAC.

Eje estratégico N° 4: 

Fortalecimiento de la 

Modernización Administrativa y 

Adecuación Física 

OM
Establecer las bases para implementar un 

sistema integrado
1 documento 2

1 documento 

consolidado con las 

acciones a realizar

Lograr que para fines del año 2021 la oficina de 

Planeación y Calidad y las oficinas de Bienestar 

Universitario y Recursos Humanos, trabajen de 

manera conjunta en el diseño, estructuración y 

ejecución de políticas, medidas y decisiones que 

contribuyan a la cultura de autoevaluación con 

fines de mejoramiento 

Dirección de Planeación

Martha Cecilia Herrera 

Romera/Talento Humano 

Fabián Segura/Leidy 

Laiton

Recursos internos  $          2.000.000,00 No aplica X

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del cumplimiento de 

las condiciones de calidad

6
Avances Comité COPASST

50%

2023- Simulacro

Actualización de senalización

Recarga de extintores

Exámnes médicos periódicos

80%
https://www.unilatina.edu.co/pdf/Acuerd

os/Acuerdo-No-169-Informe-gestion-

institucional-2023-UNILATINA%20.pdf

7
Establecer un repositorio de 

información institucional

Eje estratégico N° 4: 

Fortalecimiento de la 

Modernización Administrativa y 

Adecuación Física 

F    
Uso del Drive como repositorio de 

información
1 drive 0 1 drive

Implementar repositorio de información 

institucional que permita consultar información de 

manera oportuna y fiable

Coordinador de Biblioteca 

Hernán Reyes 
Recursos internos  $          1.000.000,00 Ninguno x Sistematización, Gestión y uso 

de la información

7 Actualización repositorio: 5 Trabajos de grado 

profesional  y 12 proyectos empresariales
50% Trabajos de grados 2023-I

Actualización dlel repositorio Instifucional de trabajos de 

grado 
80%

https://unilatina.edu.co/biblioteca/catalog

o/opac_css/index.php?lvl=section_see&i

d=27&location=1&page=1&nbr_lignes=2

31&dcote=&lcote=&nc=&main=&ssub=

&plettreaut=

8
Socializar el programa de 

seguimiento a egresados

Eje estratégico N° 1: 

Fortalecimiento de la formación 

profesional de alta calidad

OM

Existe el documento en el que se expresan 

los beneficios económicos que tienen los 

egresados para participar en cursos de 

educación continuada

3146 egresados 1 documento 10% 20%

A través del encuentro de egresados que se 

realiza 1 vez al año en el mes de diciembre, por 

medio del correo electrónico, a través de la 

emisora y por redes sociales dar a conocer los 

beneficios que tiene esta población para acceder 

a los cursos de educación continua

Bienestar Universitario Recursos internos  $          1.000.000,00 No aplica X X

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del cumplimiento de 

las condiciones de calidad

8

15/02/2023 al 28/04/2023 Aplicación encuestas 

Momento Cero: 70 respuestas 

01/02/2023 al 31/05/2023 Aplicación encuestas 

Momento  Uno: 41 respuestas

01/02/2023 al 31/05/2023 Aplicación encuestas 

Momento  Cinco: 31 respuestas

50%

230502 Informe Egresados MO 2023-I 

Por programa

230601 Informe Encuesta Egresados 

M1_2023-I

230605  Informe Egresados M5_2023-I

230502 Informe Egresados MO 2023-II Por programa

Encuentro egresados 2023
80%

https://www.unilatina.edu.co/pdf/Acuerdo

s/Acuerdo-No-169-Informe-gestion-

institucional-2023-UNILATINA%20.pdf

9

Participación de egresados en las 

actividades académicas realizadas 

por programas

Eje estratégico N° 1: 

Fortalecimiento de la formación 

profesional de alta calidad

OM

Establecer un espacio obligatorio (panel, 

conferencia, etc.)  siendo responsables los 

egresados, en las actividades establecidas 

institucionalmente (día de) en cada 

programa.

(4 por año) 1 x

Promover la participación activa de los egresados 

con un espacio exclusivo para ellos en las 

actividades académicas que realiza cada 

programa en la celebración de su día institucional.

Coordinador de cada 

Programa
Recursos internos  $          3.000.000,00 No aplica X

Mecanismos que permitan 

procesos continuos de 

autoevaluación y autorregulación 

que se reflejan en informes 

periódicos fijados en 

consideración con la duración de 

los programas objeto de RC

9

29/03/2023Participación evento Día  de los Negocios 

Internacionales: 5 Egresados 

1-Heliyen Castañeda Rodríguez Profesional en Finanzas

y Negocios Internacionales

2-Julieth Yirene Marentes Castellanos Profesional en 

Adminsitarción de Empresas

4-Diana Carolina Guaza Rodriguez Profesional en 

Finanzas y Negocios Internacionales

5-Alba Yamile Díaz Gómez  Profesional en Finanzas y 

Negocios Internacionales

23/05/2023 Participación evento Día de la Radio y T.V: 1  

Egresado

Andrés Felipe Pérez Suárez – Emisora El Sol Bogotá - 

RCN RADIO

25/05/2023 Feria Empresarial y de Sustentaciones 

periodo 2023-1: 2 Egresados

1-Alba Yamile Díaz Gómez -  Jurada

50%

Informe Día de La Radio y La Televisión 

2023 

Informe Día de Los Negocios 

Internacionales 2023

2023-1 Registro Feria Empresarial

Informe dia Administración de Empresas

Informe día Publicidad 
100%

Inducción estudiantes nuevos 2023-II

231215  Informe evaluacion servicio 

prestado Semestre II

10
Mantener las inversiones en la 

infraestructura física y tecnológica

Eje estratégico N° 4: 

Fortalecimiento de la 

Modernización Administrativa y 

Adecuación Física 

F

Continuar con el mejoramiento de la planta 

física de la IES con relación a adecuar los 

espacios existentes y tener nuevos 

espacios de acuerdo a las necesidades 

que se presenten para fortalecer la oferta 

académica

100% 40% 30% 30%

Mejoramiento de los espacios físicos y ayudas 

tecnológicas para facilitar los procesos de 

enseñanza-aprendizaje

Rectora Nelly Bautista Propios  $         100.000.000,00 No aplica X X

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del Cumplimiento de 

las condiciones de calidad

10

I Trimestre: $36.593.760 en inversiones y  adecuaciones 

techo oficina de rectoría y estudio de producción musical-

1, compra de licencias y elementos tecnológicos

II Trimestre  $22.575.489 en inversiones y 

mantenimiento al sexto piso, compra de licencia Office 

365 y elementos tecnológicos

50%

230503 Informe inversiones 

mantenimiento 

infraestructura_1Trimestre_Soportes 

230714 Informe inversiones y 

mantenimiento en infraestructura_2d°_ 

Trimestre_Con soportes

Informe inversiones 2023-II 100% Informe inversiones infraestructura física 

y tecnológica

11

Fortalecer el plan de mantenimiento 

preventivo de la infraestructura 

tecnológica y física

Eje estratégico N° 4: 

Fortalecimiento de la 

Modernización Administrativa y 

Adecuación Física 

F
Mantenimiento preventivo en la 

infraestructura tecnología y física 
100% 50% 40% 10%

garantizar el buen funcionamiento de la 

infraestructura tecnológica y física que cumplan 

con las normas que las cobijan.

Director de 

Comunicaciones  / 

Rectoría Nelly Bautista

Propios  $          50.000.000,00 No aplica X X

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del cumplimiento de 

las condiciones de calidad

11

I Trimestre inversiones y  adecuaciones techo oficina de 

rectoría y estudio de producción musical-1, compra de 

licencias y elementos tecnológicos

II Trimestre $22.575.489 en inversiones y mantenimiento 

al sexto piso, compra de licencia Office 365 y elementos 

tecnológicos

50%

230503 Informe inversiones 

mantenimiento 

infraestructura_1Trimestre_Soportes 

230714 Informe inversiones y 

mantenimiento en infraestructura_2d°_ 

Trimestre_Con soportes

Informe inversiones 2023-II 100% Informe inversiones infraestructura física 

y tecnológica

12

Realizar convenios para usos de 

recursos bibliográficos de bases de 

datos

Eje estratégico N° 4: 

Fortalecimiento de la 

Modernización Administrativa y 

Adecuación Física 

OM

No se tienen bases de datos para consultas 

de libros y revistas indexadas, actualmente 

se cuenta con bases de datos libres para 

consulta por parte de la comunidad

5 convenios 0 3 convenios 2 convenios

Generar convenios con otras IES que permitan 

que la comunidad UNILATINA pueda consultar 

sus bases de datos licenciadas para el 

fortalecimiento académico

Coordinador de Biblioteca 

Hernán Reyes 
Propios  $          2.000.000,00 No aplica X X

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del cumplimiento de 

las condiciones de calidad

12 Convenios interbibliotecarios: 48 vigentes 80% Convenios 2023-1 Confenios 2023-I 90% Confenios 2023-I 

13

Invitar actores externos a participar 

en el desarrollo de las clases con 

temas puntuales 

Eje estratégico N° 1: 

Fortalecimiento de la formación 

profesional de alta calidad

OM

Invitar a personas externas a clases que 

permitan fomentar el desarrollo de 

habilidades de profesores y estudiantes

8 personas / 2 por 

programa
0 4 personas 4 personas

Vincular experiencias reales y actuales a las 

diferentes actividades académicas

Coordinadores 

Académicos 
Propios  $          3.000.000,00 No requiere x x

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del cumplimiento de 

las condiciones de calidad

13

29/03/2023  Participación evento Día  de los Negocios 

Internacionales: 3 invitados

1-Mayra Alexandra Chandi Castro: Ingeniera Comercial 

con mención en Negocios internacionales

2-Mg. María Fernanda Burga Jadán: Instituto Tecnológico 

Superior Cordillera (Ecuador)

3-Mayra Alexandra Chandi Castro:Instituto Tecnológico 

Superior Cordillera (Ecuador)

30/05/2023  Participación evento Día de la Radio y T.V:  

3 invitados

1-Marco Suarez: Dj y Productor Nacional de Radio Uno 

2-Luis Alfredo Hernández: Locutor y productor de radio y 

TV

3-Juan Ricardo Pulido Moreno:Coordinador Emisora de 

Paz en Radio Nacional de Colombia

25/05/2023  Feria Empresarial Unilatina: 5 invitados

1-Alexandra Romero López - Jurado

50%

Informe Día de La Radio y La Televisión 

2023 

Informe Día de Los Negocios 

Internacionales 2023

2023-1 Registro Feria Empresarial

Informe dia Administración de Empresas

Informe día Publicidad 
100%

Inducción estudiantes nuevos 2023-II

231215  Informe evaluacion servicio 

prestado Semestre II

14

Definir los lineamientos que 

describan los resultados de 

aprendizaje

Eje estratégico N° 1: 

Fortalecimiento de la formación 

profesional de alta calidad

OM

No se hace seguimiento al desarrollo de 

competencias adquiridas por parte de los 

estudiantes durante y después de la 

participación de las diferentes actividades 

académicas

1 documento 0 1 documento

Establecer los lineamientos que permitirán hacer 

un seguimiento continuo a los resultados de 

aprendizajes por parte del estudiante para 

implementar estrategias de mejoras

Vicerrectoría Académica 

Gustavo Rodríguez
Propios  $          3.000.000,00 No requiere X

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del cumplimiento de 

las condiciones de calidad

14 0% Actualizacion  microcurriculos de acuerdo con 

Resultados de Aprendizaje 

https://www.unilatina.edu.co/pdf/Acuerdo

s/Acuerdo-No-169-Informe-gestion-

institucional-2023-UNILATINA%20.pdf

15

Promover la investigación aplicada 

en los Seminarios de Investigación a 

la creación y/o fortalecimiento de 

empresas

Eje estratégico N° 2: 

Fortalecimiento de  la investigación 

aplicada a la creación de 

empresas

F

Los resultados de los Seminario de 

Investigación I y II deberán ser enfocados a 

la creación de empresas, soluciones, 

fortalecimientos  o  mejoramientos que se 

puedan dar en las empresas propios desde 

los conocimientos de cada profesión.

#

empresas 

(creadas, 

fortalecidas, 

mejoradas)

1 x

Los estudiantes, en las materias de Seminario de 

Investigación hacen investigación aplicada a la 

creación, fortalecimiento y/o mejoramiento de 

empresas o de sus propios proyectos que deben 

vincularse a los grupos de investigación 

institucional.

Coordinador de 

Investigación
Propios  $          3.000.000,00 No requiere X

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del cumplimiento de 

las condiciones de calidad

15
 25/05/2023  Feria Empresarial y de Sustentaciones 

2023-1: 150 estudiantes 40% 2023-1 Registro Feria Empresarial Feria Empresarial 2023-ii 100% Feria Empresarial 2023-ii

PLAN MEJORAMIENTO UNILATINA SIAC 2023

Indicador (6)

AVANCE SEGUNDO SEMESTRE 2023

5.Aspectos curriculares y

resultado de aprendizaje

6. Investigación, innovación y/o

creación artística y cultural

1. Estructura administrativa y

académica

2. Cultura de autoevaluación 

3. Programa de egresados

4.     Recursos para atender la

oferta académica (medios

educativos, infraestructura,

tecnología, otros)

AVANCE PRIMER SEMESTRE 2023
Fortaleza que requiere consolidar/ 

Oportunidad de mejoramiento (debilidad) a 

solucionar (5)

Categorías a intervenir (1) N° Acción/Actividad/Proyecto (2)

Programa / Estrategia / Asunto, 

otro. del Plan de Desarrollo 

Institucional (3)

F 

(Fortaleza) 

OM 

(Oportunida

d de 

mejoramient

o) (4)

Valor de los recursos 

requeridos (12)

Temas en que se requiere 

acompañamiento técnico (13)

Plazo

(14) Componentes del SIAC que se 

ven impactados por la acción

(15)
Línea de Base (7)

Meta esperada por año

(8)

Descripción de la meta (9) Responsable (10)
Fuente de financiación 

(11)

https://acortar.link/8tXiy7
https://acortar.link/8tXiy7
https://acortar.link/8tXiy7
https://acortar.link/8tXiy7
https://acortar.link/8tXiy7
https://acortar.link/8tXiy7


PLAN MEJORAMIENTO UNILATINA SIAC 2023

16
Socializar los incentivos para 

estudiantes investigadores

Eje estratégico N° 2: 

Fortalecimiento de  la investigación 

aplicada a la creación de 

empresas

OM

Los estudiantes desconocen los beneficios 

que tienen al participar en los semilleros de 

investigación 

2 jornadas de 

inducción 
0

2 jornadas de 

inducción

Incrementar la participación de los estudiantes en 

los diferentes semilleros de investigación

Coordinador de 

Investigación
Propios  $             5.000.000,00 No aplica X

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del cumplimiento de 

las condiciones de calidad

16

03/05/2023  Renovación membresía RedColsi

10/05/2023 Participación encuentro RedColsi XXI 

encuentro Regional de Semilleros de Investigación: 1 

asistente

Catherin Buitrago García

19/05/2023 Participación evento VII encuentro 

internacional de Investigación en Publicidad  Universidad 

Sergio Arboleda: 3 asistentes

Paula Andrea Bosiga Garzón

Lizeth Paola Mesa Salazar

Jennifer Ramírez Castañeda

50%

Renovación membresía RedColsi

Reg. Act. Participación evento RedColSI

Reg. Act. Participación evento Sergio 

Arboleda

Proyectos investigación semilleros 100%

https://www.unilatina.edu.co/pdf/Acuerdo

s/Acuerdo-No-169-Informe-gestion-

institucional-2023-UNILATINA%20.pdf

17
Consolidarse en unidad externa del 

fondo Emprender 

Eje estratégico N° 2: 

Fortalecimiento de  la investigación 

aplicada a la creación de 

empresas

OM

UNILATINA consolidarse como unidad 

externa del fondo emprender para 

garantizar la financiación de los proyectos 

empresariales 

1 documento 0 1

Fortalecer  el emprendimiento en los estudiantes, 

Organizar la documentación para recibir  la visita 

del Fondo Emprender  y obtener su aprobación

Profesor de 

Emprendimiento
Propios  $             1.000.000,00 No aplica x

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del cumplimiento de 

las condiciones de calidad

17
30/03/2023Jornada de sensibilización Fondo 

Emprender:  24 estudiantes, 1 docente, 1 egresado y 3 

personas externas

40% 2023-1 Registro Actividad SENA Charlas Fondo Emprender 80%
https://www.unilatina.edu.co/pdf/Acuerdo

s/Acuerdo-No-169-Informe-gestion-

institucional-2023-UNILATINA%20.pdf

18

Promover y documentar la 

participación de los docentes en 

eventos académicos nacionales e 

internacionales y de actualización 

propia de las profesiones 

Eje estratégico N° 3: 

Fortalecimiento de la relación con 

el entorno nacional e internacional

OM

Participación institucional en eventos 

nacionales e internacionales relacionados 

con: la investigación, propias de cada 

profesión, educación, agremiaciones, etc.

# de eventos en los 

que se participe
1 X

Incrementar la participación de docentes en 

eventos académicos nacionales e internacionales 

para su actualización profesional.

Vicerrectoría Académica 

Gustavo Rodríguez
Propios  $             4.500.000,00 No requiere X

Mecanismos para evidenciar la 

evolución del cumplimiento de 

las condiciones de calidad

18 0%
Encuentros institucionales

Ponencia México profesora Samary Rodriguez 
80%

https://www.unilatina.edu.co/pdf/Acuerdo

s/Acuerdo-No-169-Informe-gestion-

institucional-2023-UNILATINA%20.pdf

19

Implementar, desarrollar y evaluar un 

plan de formación y capacitación 

docente.

Eje estratégico N° 1: 

Fortalecimiento de la formación 

profesional de alta calidad

OM

Priorizar temas de capacitación sobre alta 

calidad, verificación de resultados de 

aprendizaje, herramientas pedagógicas y 

tecnológicas

Capacitación del 

100% de los 

docentes

Plan de capacitación 

actual 50% 50%

Incrementar el numero de docentes con 

formación posgradual y capacitados en temas 

específicos sobre metodologías de enseñanza, 

resultados de aprendizaje, calidad y otros que se 

evidencien necesarios para su formación docente

Vicerrectoría Académica 

Gustavo Rodríguez
Propios  $             4.000.000,00 No requiere X

Mecanismos que permitan 

procesos continuos de 

autoevaluación y autorregulación 

que se reflejan

en informes periódicos fijados en 

consideración con la duración de 

los programas objeto de RC

19

1/02/2023  Jornada inducción: 26 docentes

14/02/2023  Resolución 321 Aprueba el Plan de 

Capacitación Docente 2023

4/03/2023  Capacitación docente (Dinámicas de grupos 

para el aula en clase): 27 docentes 

10/04/2023  Capacitación docente (Q10): 4 docentes

24/04/2023 Visualizaciones videos capacitación 

docentes, página web

50%

Informe Inducción docentes 2023 

1_Fuente Coord. Acade

https://acortar.link/o81Ly2

Información capacitación docente 1

Información capacitación docente 2

230424 Información reproducción videos 

instructivos capacitación docente

Capacitación docente 2023-II

Inducción docnete 
100%

https://www.unilatina.edu.co/pdf/Acuerdo

s/Acuerdo-No-169-Informe-gestion-

institucional-2023-UNILATINA%20.pdf

$ 193.000.000

6.     Investigación, innovación y/o 

creación artística y cultural

7.     Profesores (específicamente 

en relación con capacitación en 

temas de resultados de 

aprendizaje, estrategias 

pedagógicas, entre otros) 


