
tinta latina
Publicación del Comité de Periódico de la Institución Universitaria Latina Unilatina Colombia •  ISSN XXXXXX   • No. 1 • Noviembre de 2011 • Valor $400

Protesta Estudiantil. Fueron muchos los estudiantes reunidos en diferentes escenarios de Bogotá para protestar sobre 
la reforma a la Ley 30. Foto: El Espectador

La propuesta del Gobierno 
para reformar la ley 30 de 
1992 que regula la Educa-

ción Superior produjo malestar en 
la comunidad académica y univer-
sitaria. Varios sectores coinciden 
en que hay que hacer reformas pero 
para muchos, esta no ha sido resul-
tado del consenso general.

Han pasado 18 años desde que se 
expidió la ley y el sector de educación 
superior ha cambiado. Para ese en-
tonces, no existía el Viceministerio 
de Educación Superior, además el 
ICFES no era un instituto dedicado 
a la evaluación de la educación y el 
ICETEX no era un banco de segun-
do piso, por mencionar solo algu-
nos cambios. 

Aunque la reforma se venía pre-
parando desde el gobierno de Uribe 

Reforma a la Ley 30: Mitos 
y verdades

Contenido

n Dentro de las políticas de 
estímulos al trabajo social de la 
comunidad educativa, la institución 
Universitaria Latina UNILATI-
NA, hace una distinción especial 
a aquellos estudiantes, profesores, 
trabajadores de Colegios y entes 
que se han destacado por aportes 
significativos y valiosas contri-
buciones en el desarrollo de la 
educación a favor de jóvenes, en 
especial aquellos con dificultades 
económicas.

n OPINIÓN: La Educación 
Superior en Colombia es una 
de las mejores en América Lati-
na, nosotros estamos en un top 
bastante alto, la calidad que se 
maneja es muy competitiva a nivel 
de lo que tiene que ver con las 
Américas y uno de los sitios que 
son apetecidos por los extranje-
ros para estudiar es Colombia.

n Muchos estudiantes descono-
cen la multiplicidad de servicios 
de Unilatina, describimos  los más 
importantes.

Reconocimientos 
Sociales de 
UNILATINA

Vélez en mesas de trabajo conjunto 
del Ministerio de Educación con 
los rectores de las universidades, la 
que presentó hace algunas semanas 
el presidente Juan Manuel Santos es 
más amplia y con propuestas discu-
tibles. Diversas marchas estudianti-
les y protestas que incluso ya tienen 
una victima mortal se han integra-
do a la polémica.

Tinta Latina se refiera al artí-
culo aparecido en Semana.com en 
donde se seleccionaron cuatro de 
los temas más polémicos de esta 
iniciativa de 144 artículos. 

1. La empresa privada podrá in-
vertir en las universidades públicas 

Para el presidente Juan Manuel 
Santos, si la educación pública 
quiere ser competitiva y de buena 
calidad no puede negarse a la posi-

bilidad de tener fuentes de inversión 
privada. “Esta propuesta no signifi-
ca de ninguna manera privatizar la 
educación pública, ni va a implicar 
mayores costos para los estudiantes”. 

El Gobierno advirtió que los re-
cursos son limitados, por eso, aliar-
se con la empresa privada es una 
alternativa.“Hoy un empresario 
contrata servicios con la univer-
sidad, pero queremos que no solo 
contrate, sino que invierta capital 
para desarrollar proyectos específi-
cos, que se meta la mano al bolsillo 
y genere innovación con las uni-
versidades (...) que pongan la plata, 
vendan servicios, desarrollen co-
nocimiento y ojalá ganen bastante”, 
explicó la Ministra de Educación, 
María Fernanda Campo. 
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TINTA LATINA EXPLICA LOS PUNTOS MÁS POLÉMICOS DE LA RECIENTE 
REFORMA.

Proceso de Registros 
Calificados en 
UNILATINA

 n Unilatina comenzó el pro-
ceso de solicitud de Registros 
Calificados del ciclo profesional  
de sus  actuales programas  tecno-
lógicos, con el objetivo de con-
validar la calidad académica de 
sus facultades y ampliar la oferta 
a los estudiantes que terminan el 
ciclo tecnológico y se ven aboca-
dos a ir a otras instituciones para 
obtener el título profesional.

Educación superior en 
Colombia

Eventos culturales de 
fin de año

Conoce los servicios de 
tu Institución

n RESEÑA. Bogotá es sede 
de grandes eventos este fin de 
año. Hace tiempo no se presen-
taba una oferta de espectáculos 
tan variada y de primer orden.
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UNILATINA ESTA ADELANTANDO ESTE 
NUEVO RETO QUE OBTENDRÁ PROGRAMAS 
PROFESIONALES

Proceso de 
Registros 
Calificados en 
Unilatina
Desde el año 2010 la Insti-

tución Universitaria la-
tina, Unilatina comenzó 

el proceso de solicitud de Registros 
Calificados en el ciclo profesional 
para sus actuales programas tec-
nológicos, con el objetivo de con-
validar la calidad académica de sus 
facultades y ampliar la oferta a los 
estudiantes que terminan el ciclo 
tecnológico y se ven abocados a ir 
a otras instituciones para obtener el 
título profesional.

Este proceso se enmarca con los 
lineamientos trazados por el Go-
bierno Nacional, a través del Mi-
nisterio de Educación Nacional,  la 
Ley 1188 del 25 de abril de 2008 y el 
Decreto 1295 de 2010, que señalan 
las condiciones mínimas de calidad 
que deben tenerse en cuenta para 
obtener el registro calificado de los 
Programas académicos para luego 
ser incorporados mediante código 
al Sistema Nacional de Informa-
ción de la Educación Superior

 UNILATINA presentó en pri-
mera instancia la solicitud para el 
programa de Administración de 
Empresas por ciclos propedéuti-
cos. Y luego de un arduo trabajo de 
recopilación de información, crea-
ción de documentos y otras requi-
siciones, se obtuvo el Registro Cali-

Reunión de Pares Académicos del Ministerio de Educación durante la visita a Unilatina

Feria Empresarial de Unilatina

n LOS ESTUDIANTES DE UNI-
LATINA  presentaron una muestra 
comercial en la Feria UNILATINA 
donde mostraron sus empresas, ser-
vicios y productos de manera profe-
sional, con el fin de darse a conocer 
y socializar con la comunidad los 
conocimientos adquiridos durante la 
formación tecnológica  de sus respecti-
vos programas .

Nueva oportunidad para 
los emprendedores

Bien por los expositores
n HENRY RIVERA, director del CECE 
felicitó a todos los expositores por su esfuerzo 
para presentar sus stands cumpliendo todos los 
requisitos exigidos por la Institución.

n LOS STAND presentados 
en esta versión han tenido 
buena calificación por parte 
de sus jurados por su innova-
ción, presentación, muestra 
del producto y creatividad 
en la exhibición del stand.  
Según varios estudiantes se ha 
ido mejorando la organización 
y presentación del evento.

Lo Destacado de la 
Feria

Las instituciones de educa-
ción superior son evaluadas en 
dos momentos principales, uno 
de carácter obligatorio, el de su 
creación, y el otro voluntario, con 
la acreditación institucional o de 
alta calidad. Para su creación de-
ben demostrar el cumplimiento 
de los requisitos contemplados 
en la Ley 1188 de 2008 para las 

instituciones privadas.  En cuan-
to a los programas académicos, 
deben cumplir, desde el momen-
to en que son creados, con las 15 
condiciones mínimas de calidad 
que establece el Decreto 1295 
de 2010, requisito indispensable 
para que se les otorgue el Regis-
tro Calificado por un periodo 
de siete años, cuya renovación 

está  sujeta a un proceso de ve-
rificación y seguimiento similar.  
Estas condiciones, que se presen-
tan al Ministerio a  través de un 
informe y se constatan mediante 
una visita, recogen lo que se co-
noce como “estándares mínimos 
de calidad” y en ellas se estable-
cen criterios y niveles específicos 
de calidad.

¿Qué es un Registro Calificado?

ficado para el programa Profesional 
de Administración de Empresas 
por ciclos propedéuticos bajo la re-
solución número 10213 del 22 de 
noviembre de 2010 y vigente du-
rante siete años.

Posteriormente se inició el pro-
ceso del Programa Profesional de 
Comunicación Publicitaria, que 
complementa la Tecnología en  Pu-
blicidad,   el  cual  se encuentra con-
solidándose actualmente.

Y finalizando esta etapa se es-
pera continuar con los programas 
profesionales en Dirección y Pro-
ducción de Radio y Televisión y de 
Profesional en Finanzas y Negocios 
Internacionales.

Actividades unilatina

Luego se iniciará el proceso del 
registro calificado para el ciclo pro-
fesional del programa de Mercadeo 
y Ventas, completando así el proce-
dimiento para todos los programas.

Este proceso ha requerido, según 
las directivas de la Universidad, un 
plan de optimización y mejora de 
procesos académicos y administra-
tivos que redunden en beneficio de 
los estudiantes.

Para la Dra. Nelly  Bautista,  
Rectora de UNILATINA, este pro-
ceso se ha manejado con el objeti-
vo real de brindar a los estudiantes 
una universidad con altos estánda-
res académicos  para que ellos re-
ciban una excelente formación y se 

sientan cada vez más comprometi-
dos con su Institución.

Este proceso que comenzó hace  
cerca de dos años espera com-
pletarse en el 2012 con sus cuatro 
programas con ciclos profesiona-
les para luego iniciar el proceso de 
acreditación de la educación de alta 
calidad.

Este nuevo reto de acreditación 
es el conjunto de políticas, estrate-
gias, procesos y organismos cuyo 
objetivo fundamental es garantizar 
a la sociedad que las instituciones 
de educación superior cumplen con 
los más altos requisitos de calidad y 
realizan sus propósitos y objetivos. 
En esto trabaja la Institución. 
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En los planes de desarrollo 
y estrategias que se pro-
pone UNILATINA, en-

contramos una muy importante la 
cual busca estimular las actividades 
académicas, culturales y científicas 
que se desarrollan en la comunidad 
por medio de reconocimientos y 
distinciones que premien el traba-
jo y los aportes, buscando honrar y 
mantener vivo el recuerdo y el re-
conocimiento de su ilustre gestor, 
promotor y fundador de la Insti-
tución UNILATINA, Julio Enrique 
Moyano Ferrer.

Dentro de las políticas de estí-
mulos al trabajo social de la comu-
nidad educativa, UNILATINA hace 
una distinción especial a aquellos 
estudiantes, profesores, trabajado-
res de Colegios y entes que se han 
destacado por aportes significati-
vos y valiosas contribuciones en el 
desarrollo de la educación a favor 
de jóvenes con mayores dificulta-
des económicas.

La entrega de estas distinciones 
son evaluadas a través del Consejo 
Directivo de Unilatina quien de-
termina la trayectoria y los méritos 
que ha realizado la institución y su 
impacto social en la comunidad, 
luego de esta evaluación se informa 
al rector de la Institución la decisión 
de otorgarle el reconocimiento “Ju-
lio Aberto Moyano Ferrer” y se hace 
entrega formal en el auditorio de la 
sede la UNILATINA en Bogotá.

Ceremonia de entrega de el Reconocimiento en la sede de Unilatina Bogotá.

Reconocimiento a la labor 
Social Julio A Moyano F.
UNILATINA RECONOCE LA LABOR SOCIAL DE VARIOS EDUCADORES, DOCEN-
TES Y DIRECTIVOS DE BOGOTÁ, PARA ELLO CREÓ LA MENCIÓN QUE LLEVA EL 
NOMBRE DEL FUNDADOR DE UNILATINA, COMO EXALTACIÓN SOCIAL A SU FOR-
MIDABLE LABOR.

Cualquier persona puede postu-
lar la institución que crea que cum-
ple estas características, lo único 
que debe hacer es dirigirse al Comi-
té de Relaciones en las instalaciones 
de UNILATINA con los datos de la 
organización y los motivos por los 
cuales la postula.

El pasado jueves 27 de octubre 
Unilatina hizo entrega de este reco-
nocimiento al Colegio San Martin 
de Porres con presencia de la Rec-
tora Carmen Elvira Soler y estu-
diantes de este plantel educativo.

Reconocimiento a la labor de un 
idealista de la educación

FUNDADOR DE UNILATINA  JULIO ALBERTO MOYANO

El Consejo Superior de 
UNILATINA creó el re-
conocimiento Julio Alber-

to Moyano Ferrer en memoria de su 
fundador. En 1983 el Dr. Moyano 
creó la Fundación Unilatina  en Bo-
gotá y en el año 2001 fundó Unilati-
na U.L School of Business en el es-
tado de Florida en Estados Unidos. 
Brillante profesor, hizo una maes-
tría en Investigación y tecnología Julio Alberto Moyano Ferrer. 

Breves
Menciones  a Líderes 
Sociales Comunitarios

Actividades unilatina

educativa en la Pontificia Univer-
sidad Javeriana y otra en Dirección 
Universitaria en la Universidad de 
los Andes. Su investigación en edu-
cación lo llevó a desarrollar el Mo-
delo de Investigación de Operacio-
nes en Educación MIOPE, el cual 
funcionó con mucho éxito en  la dé-
cada del ochenta; posteriormente, 
lo perfeccionó con su investigación 
sobre el modelo de Educación Ho-

lística que actualmente se emplea 
en UNILATINA. Falleció en Esta-
dos Unidos, el 26 de enero de 2004. 
Su legado ha influenciado también 
diversas instituciones educativas ya 
que el fue de los pioneros en hablar 
de emprendimiento. Su modelo de 
educación permanece en nuestra 
Institución. Este reconocimiento le 
hace un merecido homenaje a este 
gran profesor. 

Para las próximas semanas se 
adelantarán diversas ceremonias de 
reconocimiento y como premio a es-
tas instituciones se les entregará un 
paquete de becas parciales equiva-
lentes al 25 por ciento de descuento 
durante toda al carrera a estudiantes  
que se hayan destacado por su nivel 
académico y disciplinario. 

Este mismo estímulo se otorga a 
los lÍderes comunitarios para que 
ellos elijan a los beneficiarios que 
tengan deseos de estudiar pero sin 
el suficiente apoyo para hacerlo.

JJ UNILATINA resalta las 
labores sociales que realizan 
líderes en diferentes entes 
comunitarios en todas las 
localidades de Bogotá apo-
yando la población menos 
favorecida, instituciones 
como la Cruz Roja, Defensa 
Civil, Policía, Idepac, Orga-
nizaciones Juveniles, Juntas 
Acción Comunal, Organi-
zaciones Medio Ambiente, 
Organizaciones Culturales 
han sido reconocidas bajo 
esta mención. Estas distin-
ciones y reconocimientos 
son entregados bajo ceremo-
nias especiales las cuales se 
realizan con participación 
de la comunidad y home-
najeados en el auditorio de 
la Institución Universitaria  
Latina UNILATINA.

JJ En el año 2011 se han 
realizado 6 ceremonias de 
entrega de reconocimien-
to en la que han asistido 
cerca de 2.300 personas que 
acompañan a sus líderes. 
A Muchos de ellos se les 
brindan becas parciales para 
estudiar en UNILATINA.

JJ Unilatina también hace 
menciones especiales a 
jóvenes líderes de comu-
nidades marginadas, quie-
nes se preocupan por dar 
oportunidades de educación 
a los niños y jóvenes de su 
entorno. También a ellos se 
les brinda la oportunidad de 
estudiar en UNILATINA 
obteniendo una beca parcial 
durante toda la carrera.
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EDUCACIÓN

La Ministra de Educación ha mantenido una posición firme frente a la reforma. Foto: El Espectador

LA REFORMA A LEY 30 DE 1992 HA GENERADO POLÉMICA EN 
UNIVERISIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS. 

¿Qué es la Ley 30?
La ley 30 del 28 de diciembre de 1992 
fue decretada por el Congreso para 
regular la Educación Superior en Co-
lombia, refiriéndose, entre otras cosas 
a que el Estado, de conformidad con 
la Constitución Política de Colombia 
y con la Ley, garantiza la autonomía 
universitaria y vela por la calidad 
del servicio educativo a través del 
ejercicio de la suprema inspección y 
vigilancia de la Educación Superior.
Además dice  que la Educación Supe-
rior será accesible a quienes demues-

Reforma a la Ley 30: Mitos 
y verdades

Moisés Wasserman, rector de la 
Universidad Nacional, no ve clara 
la propuesta. “El ingreso del dinero 
del sector privado para investiga-
ción no es una novedad. Las univer-
sidades trabajamos con la empresa 
desde hace 40 o 50 años. Hay comi-
tés universidad-empresa-Estado en 
todas las regiones del país”, dice. 

Según los rectores una empre-
sa invierte si puede obtener rendi-
mientos o beneficios. La pregunta 
para las universidades es: ¿qué tan-
to ese interés privado puede chocar 
con la misión y con la verdadera 
función de las universidades? 

2. Más plata para la universidad 
pública 

El Gobierno propone aumentar 
recursos para las universidades pú-
blicas en un 1 por ciento adicional 

al IPC en el 2012, un 2 por ciento 
en el 2013 y un 3 por ciento entre 
el 2014 y el 2019. Sin embargo, para 
las universidades, no es suficiente 
para sobrevivir con el número de 
alumnos que tienen y tendrán en el 
futuro. 

La molestia de las universidades 
públicas está en que el proyecto de 
ley no incluyó el reconocimiento y 
el reembolso del dinero que invir-
tieron en los últimos 13 años para 
aumentar la cobertura y mejorar la 
calidad. 

En ese tiempo “nuestro presu-
puesto se ha mantenido fijo con el 
Índice de Precios al Consumidor 
(...) En el año 2009 se hizo una adi-
ción de 70.000 millones de pesos, 
que es muy poco para el sistema 
de 32 universidades públicas con 

600.000 estudiantes. Ese dinero 
no se ha terminado de pagar y es 
la única adición que han hecho en 
ese tiempo”, aseguró el rector de la 
Universidad Nacional, Moisés Was-
serman. 

3. Se crearán universidades con 
ánimo de lucro 

Es una figura que no existe en el 
país, incluso las universidades pri-
vadas, cuyas ganancias deben ser 
reinvertidas en la institución. Con 
la propuesta del Gobierno se abre 
esta puerta que genera inquietu-
des entre las instituciones públicas 
y privadas, por el riesgo de que se 
ponga en peligro la calidad de la 
formación superior. 

Según el gobierno, Brasil recu-
rrió a este modelo que le permitió 
el aumento de la cobertura. “En 12 

años pasaron de 1’800.000 estu-
diantes a casi 6’000.000, teniendo 
un 75 por ciento de instituciones 
con ánimo de lucro”, resaltó el pre-
sidente Santos. 

Para el rector de la Universidad 
Nacional el tema debe ir más allá 
de las cifras. “El fin social de la em-
presa es el lucro. Ha funcionado en 
países como Brasil, pero hay que ver 
los dos lados. No son universidades 
verdaderas; funcionan en forma 
muy eficiente dando el mínimo 
posible logrando cobrar el máximo 
posible, como buena empresa. En 
Brasil tuvieron un impacto fuerte 
en cobertura, pero nulo en calidad”. 

Agrega Wasserman que si se 
plantea crear este modelo, tiene que 
ser muy equilibrado, como también 
ocurrió en Brasil. “Hay que forta-
lecer a las universidades públicas, 
las que realmente hacen la calidad, 
dan el impulso y lideran el desarro-
llo del país”. 

4. Autonomía universitaria 

Es tal vez el tema que más preocu-
pa al sector. Para el Gobierno el pro-
yecto fortalece el aseguramiento de 
la calidad, la acreditación y la eva-
luación de la educación superior. 
Pero para los rectores, el Ministerio 
de Educación tendría más poder 
para vigilar y sancionar, lo que algu-
nos ven como una lesión enorme a 
la autonomía universitaria.  

“Es peligroso para la democracia 
que se le entregue tanto poder a un 
organismo ejecutivo, sin controles 
por parte de los órganos judiciales. 
La propuesta le da una fuerte capa-
cidad sancionatoria al Ministerio, 
pero hay que tener cuidado porque 
realmente puede llevar a abusos”, 
afirma el rector de la Universidad 
Jorge Tadeo Lozano y presidente de 
ASCUN, José Fernando Isaza.

En síntesis, la polémica esta 
abierta y tanto estado como univer-
sidades y estudiantes están atentos 
al desenlace  que al cierre de esta 
edición no se había resuelto a favor 
de ninguna de las partes. Lo que se 
espera es el mejoramiento real de la 
calidad de la educación superior  en 
el país.

Para los rectores, el 
Ministerio de Educación 
tendría más poder para 
vigilar y sancionar, lo 
que algunos ven como 
una lesión enorme a la 

autonomía universitaria. 

tren poseer las capacidades requeridas y 
cumplan con las condiciones académicas 
exigidas en cada caso. Uno de los obje-
tivos de la educación superior es prestar 
a la comunidad un servicio con calidad, 
el cual hace referencia a los resultados 
académicos, a los medios y procesos em-
pleados, a la infraestructura institucional, 
a las dimensiones cualitativas y cuanti-
tativas del mismo y a las condiciones en 
que se desarrolla cada institución. Son 
144 artículos firmados por el entonces 
presidente, César Gaviria y el ministro 

de educación de la época, Carlos Holmes 
Trujillo. El gobierno del Presidente Juan 
Manuel Santos y su ministra de educación 
han querido hacer una reestructuración 
total de esta ley y están elaborando el 
borrador para presentar al Congreso de la 
República. “En beneficio de la educación 
superior” según palabras del presidente. El 
sector educativo del país se ha opuesto, en 
su mayoría, a la reforma, no a la ley que 
funciona hace 18 años. En los próximos 
días se espera un acercamiento entre las 
partes.

Institución Universitaria Latina Unilatina - No. 1. Noviembre 2011



tinta latina 5

La Educación Superior en 
Colombia es una de las 
mejores en América Lati-

na. Estamos en un estándar bastan-
te alto, nuestra calidad educativa 
es muy competitiva, tanto que uno 
de los sitios más apetecidos por los 
extranjeros para estudiar es Co-
lombia.  Pero por otro lado, en La-
tinoamérica hay una brecha entre 
calidad y economía; por ejemplo 
en Argentina el costo de la educa-
ción superior es muy bajo pero la 
calidad no es la mejor. En brasil hay 
costos muy buenos y su calidad es 
bastante aceptable. En Colombia 
hay un buen nivel y los costos no 
son tan elevados como en algunos 
países vecinos.

La problemática que tiene Co-
lombia a nivel de educación supe-
rior responde más a los procesos 
autónomos de los estudiantes. La 
Universidad está cumpliendo con 
su labor, está llevando las cosas de 
la mejor forma posible para dar una 
orientación y una formación profe-
sional idónea a los estudiantes que 
se están formando en las diferentes 
carreras, pero en su mayoría vienen 
con una muy mala educación me-
dia y vocacional y llegan a la uni-
versidad sin competencias mínimas 
de lecto escritura, de matemáticas, 

Los estudiantes de universidades requieren cada vez mayor calidad en la educación.

EL NIVEL DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR ES ANALIZADO POR EL 
DOCENTE DE COMUNICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
POLITÉCNICO GRANCOLOMBIANO

de razonamiento lógico, de cultura 
general. 

Entonces, la Universidad en 
sus primeros niveles se está vien-
do obligada cubrir esos vacíos que 
deja la educación media vocacional 
y eso hace que de una u otra forma 
se vea afectada la formación especí-
fica que tiene que dar porque tiene 
que devolverse a cubrir esos va-
cíos que traen los estudiantes y ese 
tiempo se pierde en algo que se po-
dría aprovechar para incrementar 
la formación académica aplicada. 

Otro de los enemigos que tiene 
la educación superior es el tiempo 

La acreditación de programas de 
Educación superior

EDUCACIÓN  acreditación de programas

La Acreditación es el acto por el cual el 
Estado adopta y hace público el reconoci-
miento que los pares académicos hacen de 
la comprobación que efectúa una institución 
sobre la calidad de sus programas académi-
cos, su organización y funcionamiento y el 
cumplimiento de su función social. Es una 
ocasión para comparar la formación que se 
imparte con la que reconocen como válida y 
deseable los pares académicos. Este proceso 
es para certificar al calidad educativa y es el 
próximo reto de La institución Universitaria 
Latina,Unilatina. Nelly Bautista, Rectora de UNILATINA. Petro se posesionará el 1 de enero de 2012.

Para el Alcalde electo de Bogotá Gustavo 
Petro es vital la renovación en la educa-
ción distrital. En su discurso de posesión 
manifestó: “Es imprescindible en Bogotá 
dar un salto enorme, una revolución edu-
cativa, que comienza con la buena crianza 
de nuestro niños, con jardines infantiles”, 
además dijo que la “nutrición y educación 
para la primera infancia es el primer reto y 
la educación universitaria, un derecho”. Se 
espera que facilite la cobertura en educa-
ción superior de la ciudad.

La política de Educación del Alcalde 
Electo de Bogotá, Gustavo Petro

EDUCACIÓN  BOGOTÁ EDUCATIVA

Breves

ACTUALIDAD

Educación superior en 
Colombia

Álvaro Rodríguez  
Docente de la Facultad Mercadeo, 
Comunicación y Artes Asignatura: 
Énfasis de Periodismo 2  
Institución Universitaria Politéc-
nico Grancolombiano

al cual se están reduciendo las ca-
rreras; podríamos tener carreras de 
once, doce semestres como derecho 
y medicina. Hoy las carreras están 
tendiendo a ser de ocho semestres 
las profesionales y ojalá menos, claro 
está que esto también da una opor-
tunidad y es que el estudiante utili-
ce el quinto año para poder realizar 
una especialización y en los mismos 
cinco años en que hacia una carrera 
profesional ahora hace carrera pro-
fesional y especialización. Pero un 
porcentaje muy bajo lo hace. Es el 
deber de los estudiantes aprovechar 
su universidad pero más aún debe 
ser formarse a si mismos. 

Acuerdo Nacional para 
disminuir la deserción 
en Educación Superior

JJ Además de aumentar las 
oportunidades de acceso a la edu-
cación superior de los jóvenes de 
más bajos recursos, provenientes 
de regiones apartadas y en condi-
ciones de mayor vulnerabilidad, la 
política educativa está focalizando 
los esfuerzos por lograr la gradua-
ción efectiva de éstos estudiantes, 
que por sus condiciones económi-
cas, académicas y familiares están 
expuestos a un mayor riesgo de 
deserción. Considerado como un 
tema prioritario para el Gobierno y 
un eje fundamental de su polí-
tica de reducción de brechas de 
inequidad en educación superior, 
la meta establecida en el plan de 
desarrollo es bajar la deserción 
anual del 12.9% actual al 9% en 
todo el país. Con este propósito, el 
Presidente y los rectores de las IES 
firmaron el Acuerdo Nacional para 
Reducir la Deserción. En el marco 
de este Acuerdo el Gobierno viene 
trabajando en estrategias de apoyo 
económico, en el fortalecimiento 
de la capacidad institucional para 
atender el tema, la nivelación y 
acompañamiento académico de los 
estudiantes, la profundización de 
los procesos de articulación entre 
la educación media y superior y de 
orientación vocacional.

JJ En el país, la deserción en 
el nivel universitario alcanza el 
45.4%, lo que significa que uno de 
cada dos estudiantes que ingresa a 
educación superior no culmina sus 
estudios, el problema es mayor en 
el nivel técnico y tecnológico don-
de la deserción alcanza niveles del 
59.6% y el 55.4% respectivamente. 
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Eventos culturales 
de fin de año
Bogotá es sede de gran-

des eventos este fin de 
año y se posiciona como 

un sitio obligado de visita para los 
grandes artistas. El listado va desde 
el rock clásico, el pop, el regaee, re-
geton, música electrónica, etc. Hace 
muchos años no se presentaba una 
oferta de espectáculos tan variada y 
de primer orden.

Por ejemplo, el pasado 3 de no-
viembre la legendaria banda de 
rock Aerosmith se presentó en el 
parque Simón Bolívar de Bogotá. El 
cantautor argentino Alberto Cortez 
se presentó el 4 y 5 de este mes en el 
Teatro Colsubsidio y el 7 se presen-
tó Damian Marley, hijo de la céle-
bre leyenda Bob Marley.

El cartel se complementa con la 
presentación el 12 de noviembre 
de la banda mejicana Molotov, en 
el teatro Metropol. El 13 los rocke-
ros de Mago de Oz en el Palacio de 
los Deportes; el 15 la agrupación 
española Jarabe de Palo en el Tea-
tro Mayor; también la gira con los 

Si se empieza a describir el 
sector como cualquier guía 
turística se puede decir que 

“se encuentra ubicado al nororiente 
de la ciudad, limita al Norte: Calle 
100, con la localidad de Usaquén, 

CULTURA TE CONTAMOS A DONDE HAY QUE IR

REPORTAJE  TE CONTAMOS CUÁLES SON ALGUNOS LUGARES PARA DIVERTIRSE

Especial de sitios en Bogotá

artistas más aclamados en el ‘’Black 
& White Festival 2011’’, uno de los 
festivales de música Dance más im-
portantes en Latinoamérica, entre 
otros.

El argentino Fito Páez  se pre-
sentará en Colombia en Bogotá el 
miércoles 7 de diciembre y en Me-
dellín el  jueves 8 de diciembre y la 
legendaria banda de los años 70´s 
Kool and The Gang se presentará el 
19 de noviembre en el Multiparque 
de la autopista norte en Bogotá.  

Sin embargo, uno de los eventos 
más esperados es la presentación 
el 26 de noviembre de la llamada 
princesa del pop Britney Spears, 
que pretende relanzar su carrera en 
la gira llamada Femme Fatale Tour. 
Se presentará el 26 de noviembre en 
el Parque Simón Bolìvar. También 
la banda de heavy metal Megadeth 
se presentará el 23 en el Palacio de 
los Deportes de Bogotá. En la ofer-
ta hay para todos los gustos y pre-
supuestos. Los grandes eventos del 
mundo también en  Bogotá.

Sur: Avenida 39, con la localidad de 
Santa Fe, Oeste: Autopista Norte y 
Avenida Caracas con la localidad de 
Barrios Unidos y Teusaquillo, Este: 
Cerros orientales con el municipio 
de La Calera (Cundinamarca)”. 

Britney Spears en  su primera gira por Suramérica llegará a Bogotá el 26 de noviembre

Diversos sitios en Bogotá ofrecen diferentes opciones para todos los gustos.

El Teatro y la Fundación Ópera 
Estudio presentan  en el Teatro de 
Bellas Artes de Bogotá, hasta el 27 
de noviembre, una de las óperas más 
famosas del mundo: El Barbero de 
Sevilla. Con esta obra el público 
bogotano de todas las edades tendrá 
la posibilidad de apreciar por primera 

vez en español uno de los trabajos más 
reconocidos de Gioachino Rossini. El 
equipo de producción ha incorporado 
una exploración estética contempo-
ránea, donde creadores colombianos 
de distintas disciplinas, intérpretes y 
gestores culturales, hacen posible el 
diálogo entre innovación y tradición.

Eventos

La principal vía para llegar es la 
carrera séptima, que más que un 
conducto de acceso es la compañe-
ra de los sitios de rumba y una ruta 
obligada cuando se transita por este 
sector. Pero lo que nos importa aquí 
es la noche, la música y la diversión. 

 La rumba es muy diversa, se 
encuentra de todos los géneros y 
al mejor nivel, desde los bares uni-
versitarios hasta sitios tradicionales 
especializados en un tipo de música 
determinado. Como los lugares son 
muchos, queremos contarte algu-
nos para que al momento de deci-
dir vayas a la fija y disfrutes de una 
noche divertida. 

 Si te gusta la música que te re-
cuerda la playa y la tranquilidad del 
caribe, te recomendamos Congo 
Bar. Allí te transportas a un lugar 
mágico lleno de ritmos como el re-
ggae y sonidos tropicales. Es ideal 
para relajarse porque el piso es de 

arena de verdad verdad que cubre 
la baldosa fría. Pero si quieres algo 
más alegre, el bar  Música y Café, 
más conocido como “Donde Toño”, 
ubicado en el corazón de la rumba 
universitaria en la cuadra de la calle 
51, te ofrece total diversión a ritmo 
de caja, guacharaca y acordeón en 
un espacio de dos pisos en los que 
se escucha música vallenato para 
programar la noche de rumba.  

Si buscas un plan más relajado 
pero divertido, Blossomes el bar re-
comendado. En este lugar la idea es 
escuchar buen rock. Luego, Treffen, 
donde hay uno que otro toque fu-
turista, hay sillas altas y otras más 
bajas y en todo el centro una mesa 
de billar y juegos de Rol, la música 
se basa en el rock y en ocasiones el 
hit del momento.

Estas son solo algunas propues-
tas. Si duda son muchas más las po-
sibilidades. No te quedes en casa este 
fin de semana, disfruta tu ciudad.

La ópera más famosa del mundo por 
primera vez en español
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Tinta Latina es un reto que se impone un 
grupo de miembros de la comunidad unila-
tina para servir de medio de expresión sobre 

temas de interés común y de crecimiento institucional. 
Un reto por las exigencias de este tipo de emprendi-
mientos que obligan a cumplir con el ineludible com-
promiso de estar presentes constante y cumplidamente.

Por otra parte, el reto consiste también en acom-
pañar a la institución en el logro de sus objetivos y en 
servir de vehículo de comunicación sobre todo el que-
hacer, las vivencias y el sentir de quienes comparten 
su trabajo cotidiano.

El sentido de pertenencia se traducirá en cada una 
de las palabras impresas en Tinta Latina. Ser Unilati-
no significa comulgar con su misión, contribuir a su 
visión de futuro, compartir sus principios e irradiar la 
energía que vibra en todo su cuerpo.

La formación empresarial, eje misional de Unilati-
na, debe impregnar a todos y cada uno de los miem-
bros de la comunidad y por ende transcender su en-
torno próximo. Si en un principio era un objetivo 
singular de nuestra institución, el futuro le concedió 
la razón que tenían sus fundadores al convertirse hoy, 
en una preocupación del orden nacional y en una de 
las principales herramientas de las políticas del estado 
en todos sus niveles, desde el nacional al local.

Igualmente, la evolución económica y tecnológi-
ca del mundo en las últimas décadas ha confirmado 
el buen juicio al haberse definido su visión como una 
institución internacionalizada. Además, singular signi-
ficación en este campo es el hecho de ser la primera ins-
titución en haber creado una sede fuera del país. Trazar 
un nuevo enfoque en el concepto de la internacionali-
zación de la educación superior brinda un aporte no-
vísimo en este sector clave de la sociedad colombiana.

La flexibilidad en el manejo de los currículos y la 
formación integral son igualmente contribuciones 
importantes de los fundadores a lo que hoy constituye 
parte de la semántica y de la actividad del sector.

Estos elementos se perfilan como ingredientes sóli-
dos que fortalecen la formación impartida en nuestro 
centro académico de educación superior.

La formación integral contiene todos los tópicos 
que les permiten a nuestros egresados, además de 
desempeñarse idóneamente en el campo de su espe-
cialidad, tener una idea clara del entorno económico 
y empresarial de nuestros tiempos, saber entender al 
otro, a sus semejantes, poderse relacionar con la más 
prístina hidalguía y sobre todo, conocerse a sí mismo 
y ser grande.

En este contexto, entendemos que Tinta Latina 
debe desenvolverse y servir de bitácora para cumplir 
con los objetivos que se han planteado.

¿El estudiante de Unilatina hace parte del 
emprendimiento del país?

La coyuntura actual del pais por la reciente polémica 
de la reforma a la Ley 30 hace reflexionar a educadores 
e instituciones sobre el quehacer académico cotidia-
no en nuestras instituciones. De que manera se están 
formando los estudiantes y que competencias tendrán 
cuando se enfrenten al mundo laboral y empresarial 
que les espera una vez graduados.

La Ley 905 del 2004, que modifica la Ley 590 de 2000, 
promueven el desarrollo de la micro, pequeña y media-
na empresa colombiana. Enmarcan jurídicamente lo 
que se conocía hace cerca de veinte años como pymes 
y que posteriormente se llamó mipymes. Luego, con la 
creación de la Ley 1014 de 2006 o ley de “Fomento a la 
cultura del emprendimiento”, se impulsó la creación de 
empresas apoyada por entidades a todo nivel, es decir: 
nacional, departamental, regional y en última instancia 
local.

Bajo estos parámetros legales y frente a la misión de 
la Institución de formar empresarios que es la columna 
vertebral del modelo educativo, debemos preguntarnos 
si el estudiante de UNILATINA cree ser parte del em-
prendimiento en el país.

La formación empresarial es nuestro emblema, lo 
que nos hace diferentes a las demás instituciones, ya 
que en su mayoría, con solo una asignatura llamada 

emprendimiento, tocan de manera tangencial el tema. 
Nosotros somos diferentes, tenemos el espíritu de em-
prendimiento desde primer semestre; por esto la im-
portancia de los Seminarios de Planificación de Empre-
sas, que son, sin duda, una de las herramientas ideales 
para fortalecer las competencias empresariales de los 
estudiantes y egresados de UNILATINA. Ellas son la 
base del conocimiento de nuestros egresados y también 
son parte del proceso de emprendimiento del país.

Es decir, nuestro país está consciente de la necesidad 
de crear fuentes de empleo y de progreso a través del 
emprendimiento y UNILATINA apalanca, con su mo-
delo educativo, esa corriente económica y social.

Nuestros estudiantes están o deberían estar conven-
cidos de que la creación de empresas es realmente la 
solución de generación de empleo propio y de sus 
familias. Quisiéramos ver muchas agencias de publi-
cidad, de diseño, productoras de televisión, emisoras 
de radio por Internet, comercializadoras, fábricas, etc. 
Son muchas, ahora, las posibilidades del egresado em-
presario frente a egresados de otras universidades. El 
de UNILATINA sale ganando. Debemos ser conscien-
tes de esta oportunidad.

Mauricio Rodríguez Ruiz 
Director del Comité de Periódico de Unilatina.

EDITORIAL

OPINIÓN

Editorial

¿Quieres pautar en Tinta latina?  
PBX 5737488 Ext .121. E-mail: comunicaciones@unilatina.edu.co
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Muchos estudiantes 
desconocen la multi-
plicidad de servicios 

de Unilatina, a continuación des-
cribimos los más importantes:

El Centro de Consultoría Empre-
sarial, CECE, es el área encargada 
de llevar el control de los proyectos 
empresariales o proyectos de pla-
nificación de todos los estudiantes, 
allí debes registrar el tuyo.  Tam-
bién brinda asesoría a las empresas 
externas para la puesta en marcha 
de proyectos de emprendimiento.

La Bolsa de Empleos liderada 
por el CECE está funcionando ac-
tivamente. Allí se han ubicado a 
varios estudiantes en empresas de 
primer nivel, también se buscan 

UNILATINA: BENEFICIOS A ESTUDIANTES

Conoce los 
servicios de tu 
Institución

espacios de prácticas para los estu-
diantes. Acude a esta oficina. 

Por otro lado, Bienestar Universi-
tario además del proyecto GRECA, 
que busca dar un refrigerio diario  a 
cambio de un aporte voluntario, ha 
desarrollado El Comisariato donde 
además de ropa a buenos precios 
consigues fotocopias e implementos 
de papelería, entre otros servicios. 

También Bienestar ofrece servi-
cio de enfermería permanente y de 
médico los días jueves de 9:00 a 1:00 
p.m. y de 6:00 a 8: 30 p.m. Además 
psicología con cita previa.

La agencia de Publicidad UniArt 
ofrece los servicios publicitarios de 
calidad a empresas externas y de es-

UNIVERSIDAD

tudiantes. De igual manera está en 
funcionamiento el portal de Radio 
Unilatina online en www.unilati-
naradio.com y televisión en www.
unilatina.tv con programación las 
24 horas y los 365 días del año. Pro-
gramas realizados por estudiantes 
para el mundo entero.

La Biblioteca Unilatina tiene 
ahora un catálogo en línea para 
que cualquier estudiante pueda ac-
ceder a la lista de libros y publica-

ciones en sala; puedes consultarlo 
en http://biblioteca.unilatina.edu.
co. Igualmente están vigentes los 
convenios interbibliotecarios con 
varias entidades de la ciudad donde 
un estudiante de Unilatina puede 
solicitar libros y publicaciones solo 
llevando una carta de presentación.

Recuerda que la universidad está 
trabajando permanentemente para 
ofrecer más y mejores servicios a 
sus estudiantes.

Única con sede en los Estados Unidos.

Calle 46 No 3-05 Bogotá • PBX: 573 74 88 www.unilatina.edu.co

Título de Tecnólogo

Valor semestre $1.407.235

Valor semestre $1.407.235

Valor semestre $1.609.431

Valor semestre $1.407.235

Gestión Financiera del Comercio Internacional

Gestión de Mercadeo y Ventas

Publicidad

Dirección y Producción de Radio y Televisión
R. C. No 6695 - 2/10/08 Código SNIES 3429 -114 créditos 
Título: Tecnólogo en Dirección y Producción de Radio y Televisión

R. C. No 4133 - 4/07/08 Código SNIES 2218 - 114 créditos 
Título: Tecnólogo en Publicidad

R. C.No 9912 23/12/08 - Código SNIES 2219 - 114 créditos
Título: Tecnólogo en Gestión Financiera del Comercio Internacional

R. C. No 9911- 23/12/08 - Código SNIES 2220  114 créditos 
Título: Tecnólogo en Gestión en Mercadeo y Ventas

Título de Profesional

Valor semestre ciclo tecnol. $1’379.643 - Ciclo prof. $ 2.025.000

Administración de Empresas
R. C. No. 10213/10 - Codigo SNIES 90911 - 165 créditos  
Título: Profesional en Administración de Empresas por ciclos propedéuticos  

Centro de Consultoría 

Empresarial - CECE

Canal de televisión On Line

www.unilatina.tv

Emisora On Line

www.unilatinaradio.com

Radio Unilatina 94.4 FM

Facatativá  - Cundinamarca

UniArt - Agencia de Publicidad

www.uniartpublicidad.com

Espacios propios de práctica
Becas - Sistemas de financiación
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