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Primeros profesionales
egresados de Unilatina

EN UNILATINA SE GRADUA LA PRIMERA PROMOCION DE EGRESADOS DEL
CICLO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4
o

Primeros Adminstradores de empresas. La primera promocién se gradia luego de ser aprobado en el afio 2010 el
Registro Calificado del programa profesional de Administracion de Empresas. Foto. Uninorte

n el afio 2010 el Ministerio de edu-
Ecacién Nacional le otorgé a Unilati-

na el Registro Calificado por ciclos
propedéuticos para graduar profesiona-
les en el programa de Administracion de
empresas. La acogida inicial fue inmensa
dado que se esperaba esta noticia desde
bastante tiempo por parte de las directivas,
docentes y estudiantes de Unilatina.

Los primeros inscritos fueron egresados
de los programas tecnologicos de las facul-
tades de Gestion de Empresas, Gestion de
Mercadeo y Ventas y Gestion Financiera
del Comercio Internacional, quienes cum-
plian los requisitos para formar parte del
primer grupo de estudiantes.

La primera etapa de este proceso fue
cursar las asignaturas del ciclo propedéu-
tico. Este ciclo responde a requerimientos
del Ministerio de Educacién Nacional.

El sistema de ciclos propedéuticos lo
regula la Ley 1188 de 2008, que dice tex-

tualmente: “Todas las instituciones de Edu-
cacion Superior podran ofrecer programas
académicos por ciclos propedéuticos hasta
el nivel profesional en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimien-
to a las condiciones de calidad previstas en
la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodo-
logias educativas”.

En consecuencia ellos debian cumplir
los 23 créditos correspondientes a este ni-
vel para luego cursar los créditos corres-
pondientes al ciclo profesional. Varios de
ellos habian cursado un buen nimero de
los créditos propedéuticos, lo que hizo que
avanzaran mas rapidamente.

Y finalmente luego de cumplir todos
los requisitos, cumplir con la modalidad de
trabajo de grado especifica que difiere de
la modalidad del ciclo tecnolégico, en el
mes de diciembre de 2012 se gradian los
primeros Administradores de Empresas de
Unilatina.

Al cierre de esta edicion no estan confir-
mados los estudiantes que culminan el pro-
ceso. A esta fecha los aspirantes a grados
son: Claudia Lizeth Rodriguez Castiblan-
co, Concepcién Martinez Angulo, Eliana
Montafiez, Gladys Lancheros Sosa, Helver
Heraclio Mongua Lozano, John Alexander
Gonzélez Abril, Jonathan Alexander Val-
derrama Ramirez, Juan Felipe Diaz, Leidy
Viviana Montiel Murillo, Luz Mireya Ro-
mero Avila, Maria Sol Chamorro Santos,
Martha Lucia Lopez Arenas, Mireya Pu-
lido Sanabria, Reinaldo Javier Martinez
Cruz, Sandra Mireya Flérez Sanchez y
Sandra Yaneth Guarnizo Ortiz.

Varios de ellos seran la primera genera-
cion de profesionales de Unilatina, quienes
le abriran el sendero para que todos los de-
mas culminen con éxito sus carreras pro-
fesionales. Son también para la institucion
un motivo de orgullo, al materializar un
suefio que se forjé hace ya 30 afios cuando
se fundd nuestra Institucion y que solo es el
inicio de una nueva etapa.
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Premio al egresado
destacado de Unilatina

M E| jueves 29 de noviembre, se
llevara a cabo el Gran encuentro
de egresados Unilatinos 2012 a
las 6:00 p. m. Este evento tiene
como fin reunir nuevamente a
viejos amigos y comparieros de
estudio que por sus ocupaciones
perdieron contacto Yy departan por
un momento, ademas, se realizaran
actividades y se destacaran a los
egresados exitosos haciendo entre-
ga del reconocimiento al Empresa-
rio Unilatino 2012.

Feria Empresarial
Unilatina

B |La Feria Empresarial Unila-
tina 2012 - 2 se realizd el jueves

27 de septiembre de 2012 con

la participacion de 22 proyectos
empresariales en la jornada del dia
y 45 proyectos empresariales en la
jornada de la noche. Como siem-
pre, participaron todos los estudian-
tes de los diferentes programas y en
ella se mostraron los avances que
en cuanto al desarrollo de la idea de
empresa cada uno de los estudian-
tes ha desarrollado.

Actualidad en UIC

B |_as directivas de la sede en
Estados Unidos destacan los
logros de obtenidos y los progra-
mas en desarrollo emprendidos en
UNILATINA INTERNATIONAL
COLLEGE durante el afio 2012.
Ha sido el afio de la internacio-
nalizacion, el crecimiento y la
consolidacion institucional. El
ambiente multicultural, el ingreso
a las grandes ligas educativas con
el avance firme en el proceso de
acreditacion y la adecuada estruc-
tura organizacional desarrollada,
han facilitado a UIC cumplir con
su mision educativa en su enfoque
empresarial y holistico.

Nuevos portales Web
en Unilatina

W Unilatina crece tecnoldgica-
mente ya que se cuenta con la mas
reciente version de la plataforma
Moodle y ahora con un software
académico de Ultima generacion
para consulta de notas, recursos
pedagogicos y mucho mas.
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LOS EGRESADOS DESTACADOS DE UNILATINA SE HAN DESEMPENADO COMO
EMPRESARIOS EXITOSOS O LIDERES EN LAS ORGANIZACIONES DONDE TRABAJAN

Premio al egresado

destacado de Unilatina

I jueves 29 de noviembre del presen-
Ete afo, se llevara a cabo el “GRAN

ENCUENTRO DE EGRESADOS
UNILATINOS 2012 alas 6:00 p.m. Este
evento tiene como fin reunir nuevamente a
viejos amigos y compafieros de estudio que
por sus ocupaciones perdieron contacto y
departan por un momento, ademas, se rea-
lizan actividades y se descata a egresados
exitosos haciendo entrega del reconoci-
miento al Empresario Unilatino 2012.

En este evento se contara de la parti-
cipacion de delegados de UNILATINA
INTERNATIONAL COLLEGE, represen-
tantes del gobierno y empresarios privados.

Agenda de actividades

El 29 de noviembre se realizara la ce-
remonia de encuentro de egresados y la
premiacion al egresado exitoso. La agenda
de actividades incluye el saludo de bien-
venida, presentacion invitados especiales,
rueda de negocios, presentacion de los
egresados destacados en afios anteriores, y
es de destacar la Cuarta entrega al recono-
cimiento del empresario o emprendedores
exitosos del 2012, Coctel y la presentacion
de la tuna Unilatina.

En el evento se espera mantener la co-
munidad de egresados Unilatina unida ya
que no solo es un indicador de bienestar
Universitario, sino una forma de mirar la
relacion del sector empresarial y la acade-
mia. La idea que se mantiene es crear un
club de egresados, donde se logren con-
venios para realizar maestrias, estudios
en el exterior, y grandes beneficios para
los mas de dos mil egresados, que tiene la
Institucion.

Las directivas de la Institucion esperan
la activa participacion de sus egresados
y en general de toda la comunidad Uni-
latina. Igualmente se espera una masiva
participacion de egresados de diferentes
afios para consolidar la base de datos de
egresados y con ella fortalecer los lazos
de comunicacion entre egresados.

William Castafneda
mv.william.castaneda@unilatina.edu.co

Los egresados destacados son empresarios exitosos y lideres en sus organizaciones. Foto: fotolia.com

¢ Quienes son los egresados destacados?

En el afio 2009, fue el inicio de la
ceremonia de premiacion. Es el reco-
nocimiento de la Universidad a quienes
siendo empresarios de éxito, destacan en
ello su paso por las Aulas de la Institu-
cion. En esa oportunidad fue galardona-
do Diego Alfonso Giraldo, egresado en
1991, propietario de La Tienda Papelera,
una de las papelerias mas grandes de
Bogota. En el afio 2010, la premiacion
fue para Freddy Alexander Castellanos

Florez, egresado en 1999, propietario de

Cosmeéticos Mariposa, lider en su sector
y Maria Libia Gonzalez propietaria de
Transportes Joalco, empresa que cuenta
con més de un centenar de tractomulas
para el transporte de carga pesada.

Los egresados premiados en la mas
reciente ceremonia, en octubre de 2011,
fueron Luz Adriana Gomez egresada en
el 2007, Libia Patricia Barreto, egre-
sada en el 2008, Diana Maria Vargas
egresada en el 2008 y Juan Felipe Diaz
egresado en el 2003, todos ellos son

empresarios exitosos o lideres en las
empresas donde trabajan.

En esta ocasion la ceremonia que se ce-
lebrarad en noviembre otorgara el premio
al egresado destacado a Acne Capachero
Martinez egresado en el 2011 y Nataly
Garcia Sanabria egresada en el 2007.
Son sin duda, muchos mas los egresados
destacados, sobre lo cual se esta conso-
lidando un gran sentido de pertenencia
para con Unilatina y reafirma la condi-
cion empresarial de sus estudiantes.

Otros egresados destacados

Egresados exitosos que
han creado su empresa
desde Unilatina

M |_os galardonados crearon su
empresa en las aulas de Unilatina.
En el afio 2009 fue galardonado Diego
Alfonso Giraldo egresado en 1991. En
el afio 2010, la premiacion fue para
Freddy Alexander Castellanos Fléorez
Egresado en 1999 y Maria Libia Gon-
zalez Egresada

Empresas surgidas en Unilatina

La CCB destaco
a empresarios
Unilatinos

W La Camara de Comercio
de Bogota destacd a empre-
sas de Unilatinos como unos
de los mejores 100 proyectos
de Bogota, y fueron presenta-
dos en una publicacién oficial
de esa entidad a mas de 3.000
empresarios capitalinos.
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Sede de la Caamara de Comercio de Bogota
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Feria Empresarial

Unilatina

UNILATINA TRABAJA PARA FORMAR EMPRESARIOS EXITOSOS, POR
ESTA RAZON LA FERIA EMPRESARIAL SURGE COMO SU PRIMERA

RUEDA DE NEGOCIOS

Alejandro Garzén
gf.nolberto.garzon@unilatina.
edu.co

a Feria Empresarial Unilatina
L2012 - 2 serealizoé el jueves 27

de septiembre de 2012 con la
participacion de 22 proyectos em-
presariales en la jornada del dia y
45 proyectos empresariales en la
jornada de la noche. Como siem-
pre, participaron todos los estu-
diantes de los diferentes programas
y en ella se mostraron los avances
gue en cuanto al desarrollo de la
idea de empresa cada uno de los es-
tudiantes ha desarrollado.

Segun Henry Rivera, director del
Centro de Consultoria Empresarial
de Unilatina, CECE, es de resaltar
la participacion del estudianta-
do que tanto en la jornada del dia
como de la noche, pero advirtio:
“puede observarse con tristeza
cémo cada vez la presencia de los
mismos es menor. Asimismo, aun-
que hubo trabajos empresariales
bastante l[lamativos e interesantes,
vale la pena anotar que la calidad
cada vez disminuye y, por tal mo-
tivo, el CECE esta en un proceso de
reestructuracion de la Feria como
evento que aglomera los proyectos
de empresa de los estudiantes.”

Para ello, una de las primeras
acciones que se evallia es que a par-
tir del afio 2013, se programara una
sola feria empresarial, con lo que el
evento tendra otras caracteristicas
gue van en procura de rescatar la
cultura del emprendimiento y el ni-
vel que de cada uno de los proyec-

Feria Empresarial 2012, en la que participaron 67 proyectos empresariales

tos empresariales se espera.

Es valido recordar el objetivo de
la Feria. No solo es un prerrequisito
para le grado del ciclo tecnolégico
de todos los programas de la Insti-
tucion, sino que es la forma de de-
mostrar al publico el proyecto que
se ha venido desarrollando en la
asignatura de Planificacion de Em-
presas, la cual da las bases para la
construccion de una idea producti-
va.

Por otro lado, es una rueda de
negocios interna, ya que muchos
de los visitantes que acuden a la r

feria son compradores activos de-
bido que las empresas expositoras
exhiben productos y servicios in-
dispensables para cualquier tipo de
publico. Los grandes empresarios
invierten varios millones de pesos
en ferias y muestras comerciales
para posicionar su marca y estable-
cer estrategias de mercadeo.

Las directivas de la institucion
esperan una participacion maas
activa de los estudiantes. Se ha lo-
grado ya una cultura de la Feria
Empresarial que debe ir en mejora
continua, conforme las mejores fe-
rias de Colombia.

Breves

Nuevos procesos para
grados en el 2013

B A partir del 2013 las ceremonias
de grado se anticipan. Ya no serian
a final de semestre sino a mediados
de semestre, en los meses de abril y
octubre. Quienes quieran optar por
su titulo respectivo deberan estar a
paz y salvo por conceptos académi-
cos en el semestre inmediatamente
anterior a la fecha de grados. Con
esto se busca optimizar el proce-

so de presentacion de trabajos de
grado. Se busca crear un plan de
transicion para quienes estan termi-
nando sus créditos académicos en
noviembre de 2012.

Proceso de acreditacion
en Unilatina
International College

® UIC inici6 en el 2012 el proce-
so de acreditacion de la agencia
ACICS (Accredited Council for
Independant Colleges and Schools)
gue esperan finalizar a mediados de
2013. EI ACICS es reconocido po-
por el Departamento de Educacion
de Estados Unidos y por el Council
for Higher Education Accreditation
(CHEA) como un organizacion que
certifica a entidades de educacion
superior en el proceso de educacion
en programas laborales, tecnoldgi-
cos y profesionales.

Registros Calificados
para Finanzas y Radio y
Television

B Unilatina esté terminando de
ajustar los documentos para la
solicitud de Registros Calificados
profesionales para los programas
de Finanzas del Comercio Inter-
nacional y Direccion de Radio y
Television. Se espera terminar con
éxito estos procesos en el transcur-
so del primer semestre de 2013.
Con estos serian 4 los programas
profesionales en Unilatina.

CAMBIOS EN LAS FERIAS =

Las ferias desde el 2013 serian anuales

Y no semestrales

I Consejo Académico de Unilatina
Eesté evaluando la posibilidad de

programar una sola Feria Empre-
sarial a partir del 2013. Esta se haria en
el mes de abril y seria el requisito para
quienes se gradlen en los meses de abril
y octubre. Esto se suma al proyecto de
anticipar las fechas de grados a mediados
de semestre y no a finales, esto con el fin
de normalizar los procesos de grado y que
solo los inicien quienes tengan todos los
requisitos al dia, en el semestre inmediata-
mente anterior a la fecha del grado.

f

Expositores de Feria Unilatina

EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES =

Ruedas de Negocios en Bogota para

NUEVOS empresarios

a Camara de Comercio de Bo-
I gota, a través de su programa de

promocion del comercio nacional,
prepara emprendedores para participar
en ferias, ruedas de negocios y misiones
comerciales nacionales. Gracias a estas
actividades, los empresarios realizan con-
tactos comerciales efectivos con compra-
dores nacionales e internacionales. La
CCB apoyara la participacion de empresa-
rios en los eventos comerciales menciona-
dos, teniendo en cuenta que debe cumplir
con el siguiente perfil: Empresa legal-
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mente constituida y registrada en la CCB,
Matricula mercantil renovada, que cumpla
con el perfil definido por los organizadores
del evento ferial. Debe ser empresa pro-
ductora, vinculada a Bogota Emprende y
ubicada en Bogota, o empresa vinculada
al sector econdmico de la feria de interés.
Experiencia exportadora (feria especializa-
da e internacional). Capacidad exportadora
(feria especializada e internacional). Capa-
cidad financiera (gastos, montaje, mante-
nimiento). Imagen comercial, corporativa.
Consulte condiciones en la CCB.
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NOVEDADES UNILATINA

UNILATINA INTERNATIONAL COLLEGE, UIC, HA EMPRENDIDO VARIOS RETOS Y DESAFIOS
EN EL 2012, EL BALANCE DE SUS DIRECTIVAS ES ALTAMENTE POSITIVO.

Actualidad en UIC

Evento académico de UIC con el escritor Manuel Lopez en la sede de La Florida y directivas de la Institucion.

0s sentimos muy satisfe-
Nchos con los logros obte-

nidos y los programas en
desarrollo emprendidos en UNI-
LATINA INTERNATIONAL CO-
LLEGE durante el afio 2012

Ha sido el afio de la interna-
cionalizacién, el crecimiento y la
consolidacion institucional. El am-
biente multicultural, el ingreso a
las grandes ligas educativas con el
avance firme en el proceso de acre-
ditacién y la adecuada estructura
organizacional desarrollada, han
facilitado a UIC cumplir con su mi-
sién educativa en su enfoque em-
presarial y holistico.

Estudiantes de todo mundo lle-
gan a UIC, por su puesto latinoa-
mericanos de todas partes; nues-
tros compatriotas colombianos
y nuestros vecinos venezolanos
conforman el 40% de la admision.
En afios anteriores esta cifra co-
rrespondia al 80%, sin embargo
todo ha cambiado para UIC., la
posicidn geografica 'y la vision de
destino turistico que tiene el sur
de Florida, facilita la movilizacion
de ciudadanos provenientes de
diferentes lugares , motivo por
el cual recibe poblacion de todo
el mundo y esa afluencia por su-
puesto, ha tocado las puertas de
UNILATINA.

Es facil encontrar en un grupo
de 15 estudiantes 10 nacionali-
dades diferentes. Estudiantes de
Centro y sur América, comparten
con estudiantes de Tailandia, Ban-
gladesh, Japon, Kazajistdn y Ru-
sia entre otros.

Actividades de complementa-
cion académica como visitas a mu-
seos, parques naturales y eventos
artisticos, culturales y académi-
cos enriquecen el conocimiento
de nuestros estudiantes y facilitan
la interaccion de quienes provie-
nen de distintas culturas, lenguas,
creencias y valores, quienes tienen
como Unica opcion practicar inglés

Lydia Bautista Moller
lydia@unilatina.edu

paraentenderse, y finalmente prac-
ticar el respeto por las diferencias

Hemos emprendido el reto de
obtener la acreditacion de la agen-
cia ACICS (Accredited Council for
Independant Colleges and Schools)
que esperamos finalizar a mediados
de 2013, ejercicio en el que se han
involucrado todos los estamentos
institucionales, directivos profeso-
res administradores y estudiantes,
creando asi un enorme proyecto de
desarrollo, un gran compromiso
institucional y un gran desafio en el
que todos estamos comprometidos.

En medio de la educacion em-
presarial en donde cada estudian-
te es un empresario en potencia y
cada profesor es un asesor empre-
sarial, el curriculo empresarial se
viene fortaleciendo con éxitos lo-
grados este afilo como el de nuestra
graduada en el programa de Admi-
nistracién de Empresas, la Bolivia-
na Ana Chipana quien con su pro-
yecto de elaboracion de productos a
base de quinua, fue invitada a parti-
cipar el pasado 29 de octubre auna
asamblea de las Naciones Unidas
en donde se anunciara oficialmente
el 2013 como el “afo internacional
de la Quinoa”. Graduada orgullosa-
mente Unilatina.

UNILATINA INTERNATIONAL
COLLEGE es hoy una verdade-
ra familia internacional en don-
de interactuamos individuos de
diferentes latitudes idiosincrasias
y lenguas, interactuamos con res-
peto, apoyandonos mutuamente y
en donde la misién de cada quien,
no solo es ser profesionales empre-
sarios, sino también seres huma-
nos holisticos, mas desarrollados,
exitosos y mas felices por la mision
que cumplimos.

Para conocer méas de nuestra
Institucién visitennos en www.uni-
latina.edu.

Festival de la Cancién VVoz 2012

W El Festival Interuniversitario de
la cancién “Voz”, es una actividad
cultural, que se realiza anualmente y
pretende convocar a estudiantes de las
diferentes carreras, maestros, colegios
e inclusive a toda aquella persona
interesada en demostrar sus cualidades
vocales, acompafiado de una pista
musical, compitiendo entre si, frente a
los miembros de un jurado.

Su objetivo sin duda es un intercam-
bio de expresiones culturales, espe-
cialmente musicales, integrando a la

comunidad educativa de los colegios y

de la Institucién Universitaria Unilatina,
en una actividad de sano esparcimiento
identificando asi la mejor voz Unilatina.
Este tipo de eventos brinda la oportunidad
de descubrir nuevos talentos, de descu-
brir los géneros y estilos musicales en

los participantes, y propuestas musicales
que transmiten un mensaje mas alla de la
interpretacion. Es una oportunidad para
reafirmar el talento de los estudiantes de
Unilatina, como también de las institucio-
nes participantes.

Presentacion artistica del ganador de la version Voz 2011
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Nuevos portales web en

Unilatina

UNILATINA CRECE TECNOLOGICAMENTE YA QUE SE CUENTA CON
LA MAS RECIENTE VERSION DE LA PLATAFORMA MOODLE Y AHORA
CON UN SOFTWARE ACADEMICO DE ULTIMA GENERACION

Mauricio Rodriguez Ruiz
webmaster@unilatina.edu.co

as soluciones Web de Unilati-
Lna, desarrolladas en los ulti-

mos tres anos, han demostra-
do ser herramientas eficaces para
el trabajo académico cotidiano y
se convierten ademas en elemen-
tos fundamentales en los procesos
educativos de nuestra Institucion.

Desde el afio 2010 se implemen-
té el correo institucional contrata-
do con Gmail.com siendo una de
las primeras instituciones educati-
vas colombianas que contaba con
este tipo de herramientas Web.
Este sistema ha permitido tener un
vehiculo de comunicacion interno
robusto, que ha ido mejorando y
con esto, su uso se ha popularizado
entre los estudiantes.

El altimo adelanto tecnoldgico
de este portal es la herramienta
Google Drive, extension mejora-
da de Google Docs, que funciona
igual que sistemas como Dropbox.
Se descarga la aplicacion desde
http://drive.google.com. El aplica-
tivo genera una carpeta en el disco
duro del usuario, y los archivos de
esa carpeta son facilmente com-
partidos a través de Internet. De
tal manera que cualquier persona
que reciba el link tiene el archivo
actualizado. Esto permite trabajar
en tiempo real como compartiendo
archivos a través de una Intranet.

Por otro lado desde 2011 se im-
plemento la plataforma Moodle,
como herramienta TIC en el mo-

Sala de Sistemas de Unilatina

delo pedagdgico de Unilatina. Esta
solucién telemética permite a los
docentes y estudiantes intercam-
biar archivos, realizar parciales en
linea, realizar talleres y un sin nu-
mero de actividades y recursos que
incluso no han sido utilizados ain
por la comunidad Unilatina. Re-
cientemente se actualizd la plata-
forma con la version mas reciente
que ofrece mas y mejores recursos
pedagdgicos.

Y en el 2012 se implementé una
plataforma académica contratada
con glOsoluciones que permite pu-
blicar notas via Web, consultarlas
en tiempo real. Ademas el estudian-
te puede verificar todo su historial
de notas, consultar su estado en
tesoreria, ver el historial de pagos,
ademas puede consultar las ofertas

laborales que llegan a la universi-
dad, evaluar docentes, entre otros.
También tiene un componente vir-
tual para intercambiar archivos en-
tre docente y estudiantes.

Con este portal la institucion
puede hacer seguimiento al desem-
pefio académico de cualquier estu-
diante, lleva un registro estricto de
asistencias y notas lo mismo que la
documentacion actualizada Esto
permite ahorrar tiempo y esfuerzo
a estudiantes, docentes y directivas
demostrando que Unilatina es una
universidad que busca su mejora
continua, de manera permanente.

Los invitamos a hacer uso de es-
tas herramientas disefiadas para
mejorar las actividades diarias de
toda la comunidad Unilatina.

Breves

Unilatina en las redes
sociales

M Unilatina hace presencia también
en las redes sociales, como medio
de divulgacion e interaccion entre
toda la comunidad. En facebook

se cred una pagina denominada
“Orgullosamente Unilatino” en
donde toda la comunidad interactia
de manera permanente. En twitter
el perfil es @unilatina. El periddi-
co TINTA LATINA se encuentra
también en el usuario @tintalatina,
que se actualiza con las noticias

de la universidad, pero también de
Colombia y el mundo.

Convenio Colombia -
Alemania fomentara
educaciony TIC

M El Ministerio de Educacion Na-
cional y su homélogo en Alemania
firmaron un acuerdo para crear un
cluster bilateral de tecnologia e
innovacion, que busca consolidar
distintos sectores econémicos na-
cionales a través de la transmision
de conocimiento, especialmente en
materia de usos técnicos y sistemas
organizacionales. Los mayores
beneficiarios son los estudiantes y
emprendedores nacionales, quienes
podran formarse en una de las uni-
versidades de Alemania y ademas,
recibir apoyo técnico para fortale-
Cer sus organizaciones.

Encuentro de educacion

digital
H En Bogota, en la primera semana
de noviembre se desarroll el
encuentro Educa Digital, evento
docente que impulsa el uso de las
TIC en la educacion en el marco
del plan Vive Digital del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones. el evento reu-
nié a mas de 1.200 educadores del
pais quienes impulsan a Colombia
hacia la era digital, potenciando

talentos para que Colombia tenga
un mejor futuro.

EDUCACION = HERRAMIENTAS DIGITALES

Impulsan mayor aprovechamiento de
herramientas digitales

l l na iniciativa de la Universidad
Nacional sede Manizales y la en-
tidad Cultura Libre busca difundir

conocimientos que le permitan a las uni-

versidades aprovechar la libertad digital
gue proporciona el software libre. En Co-
lombia esta tomando cada vez més fuerza
el uso de software libre para las activida-
des académicas e incluso particulares. En-
tre sus impulsores se espera que hacia el

2017 la gran mayoria de universidades co-

lombianas solo usen este tipo de software

en sus aulas.

Universidades Colombianas y las TIC.

TECNOLOGIA = NUEVOS ADELANTOS

Memorias portatiles de mil millones

de GB

ientificos norteamericanos han

descubierto que existen cristales

multiferroicos que son capaces de
almacenar entre mil y un millén de ve-
ces mas datos que las actuales memorias
USB de hoy. Esta capacidad de albergar
informacién no tiene precedentes y en no
demasiado tiempo podriamos estar ha-
blando de chips de memoria de 1 Exab-
yte, equivalente a mil millones de gigas.
(Si, mil millones) Espectacular avance
que todavia no esta en el mercado pero
se adelantan investigaciones al respecto.
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COMITES

EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES DE UNILATINA

Actualidad de los

Comiteés de

Comité de danzas

Al hablar de este comité se esta refirien-
do a pasarla bien, divertirse reirse y sobre
todo disfrutar lo que se hace, aqui se vive
un ambiente de relax, donde se deja atréas la
tipica clase teorica y se disfruta de un rato
de esparcimiento comenzando con un tiem-
po de ejercicios de estiramiento, seguido de
esto viene la forma del baile, la estructura
que se le pretende dar a el baile y luego la

Comité de teatro

Este comité genera la opcion de en-
contrar talentos escondidos en los estu-
diantes de Unilatina, segln entrevista
previa con el docente Johan Castellanos
mediante ejercicios teatrales el estudian-
te puede tener la facilidad de perder el
miedo escénico de manera espontanea
y sin miedo a ser criticado, ya que cada
persona crea una propia historia, donde
se emplean métodos como ejercicios de
respiracion y diccion.

De esta improvisacion sale la idea
para el montaje final que se vera refleja-
do este semestre, que ha venido siendo
ensayado durante todo el tercer corte.

El comité Institucional de Investigacion
de Unilatina se destaca por reforzar aspec-
tos investigativos en el estudiante desde
la practica, en temas como el desarrollo
de comprensidn de textos, la redaccion, la
consulta, la sintesis y ampliando el cono-
cimiento enfocado a cada disciplina en la
que se desenvuelve cada uno de sus inte-
grantes.

El comité es liderado por Henry Rivera
Soto, de la ciudad de Cucuta, Licenciado
en Filosofia y Letras de la de Universidad
de la Salle, con estudios en economia y
con Maestria en Ciencia Politica, este
cucutefio es el encargado de estimular e
inculcar en el estudiante investigador, ha-
bitos de consulta, anlisis y critica que el
ejercicio mismo de la investigacion les per-
mite desarrollar.

Lo novedoso del comité en esta oportu-
nidad consiste en “presentar un documento
en el que se recopila tanto el marco teori-
co como el planteamiento del problema de
cada una de las investigaciones que se ade-
lantan por disciplina a manera de articulo

—  |1 

practica con los estudiantes, que ya deben
tener mecanizados los pasos para comenzar
la funcion.“Es tiempo de reir y de pasarla
bien, y en este comité si que se expresa en
gran magnitud”.

Comité de
microfubol

Trataran de integrar a estudiantes me-
diante el deporte, pero a la vez buscar un
técnica en los integrantes de este comité,
formarlos y darles la oportunidad que se
expresen mediante esta disciplina.

Hay hombres y mujeres en este comité
en el cual todos y cada uno de ellos inte-
ractdian sin discriminarse por el sexo, edad,
religion etc. Es un momento para esparcir-
se y relajarse aparte de hacer deporte.

Para el cierre de comités se espera ge-
nerar un torneo relampago entre ellos para
mostrar su avance a lo largo del semestre.

de investigacion, en algo que emula una
revista de Investigacion del semillero”.

El promover y difundir la investigacion
no es tarea facil pero como bien lo dice el
Licenciado Soto “quien investiga esta de-
lante de quien no lo hace.” Todo va segln
el crecimiento y calidad investigativa que
el estudiante quiera lograr.

La Institucion Universitaria Latina,
Unilatina sigue apostandole a la forma-
cién de grupos investigativos, brindando
herramientas necesarias a sus estudiantes
en pro del desarrollo y soluciones inno-
vadoras, mejorando significativamente
la calidad de la investigacion en nuestro
pais.

nilatina

Comité de paginas
web

El comité de paginas Web se ha creado
este afio con la direccion del profesor Da-
rio Naranjo. El propodsito de este comité
es el de hacer la revista digital UNILATI-
NA.En la cual los estudiantes participaran
generando su propia pagina o capitulo. Los
resultados esperados son los de tener la re-

Comité de musica

La musica en toda su manifestacion
artistica estimula nuestro oido, entretiene,
comunica o simplemente nos ambienta, es
por esto, que para la Institucion Universi-
taria Latina Unilatina, es primordial tener
dentro de sus créditos académicos de desa-
rrollo personal el Comité de Musica, pues
su fundamento da lugar a que a través de
las didacticas musicales empleadas en sus
clases como la lectura, e interpretacion de
partituras, o el tocar instrumentos musica-
les, permita adquirir y fortalecer destrezas
frente al ambiente musical en el estudiante,
no solo se ensefia, Sino se crear conciencia
del valor y la importancia de la musica en
la formacién integral del ser Humano.

Este modelo académico frente a la md-
sica es una propuesta, mucho méas pura
gue pretende en los estudiantes generar
una nueva vision del arte y de la estética
musical, es un reto para el que No estudia
musica, pero que ve la oportunidad de de-
sarrollar nuevas habilidades o enriquecer
su talento como medio de esparcimiento.

vista lo mas pronto y asi hacer que nuestra
universidad sea una de las mas avanzadas
en el campo de la educacion.

Es un comité que busca sensibiliza el
pensamiento, de un grupo de jévenes ta-
lentosos y que le permite adquirir una
identidad cultural y artistica.

Dirigido por Esteban Jiménez un exper-
to en el arte musical, quien estimula en sus
estudiantes el deseo y las ganas de apren-
der. Es un inspirador genuino que a través
de la interpretacion del piano logra cauti-
var y seducir.

La inspiracion tiene innumerables fuen-
tes o facetas que se manifiestan a través de
sentimientos, emociones, animos y actitu-
des, pero la musica como parte de las be-
llas artes es un estilo de vida, creando un
complemento perfecto entre la entre el arte
y el ser humano.

Comité de tenis de mesa

Se practica a diario este deporte en la
universidad no hay necesidad de que sea
jueves de comité para realizar este deporte
, es tal la aceptacion de esta disciplina que
se realizo el pasado 25 de octubre un tor-
neo reldmpago de tenis en la universidad
que genero varios competidores dando
como ganador un estudiante de finanzas
Ilamado Isain Rojas.

Comité de cine club

El cine como manifestacion artistica y
cultural e incluso de estilo de vida, fue el
elemento eje desarrollado por su directora, la
realizadora audiovisual Jimena Prieto, quien
estableci6 dos ciclos de cine en el semestre.
En uno de ellos se vieron filmes colombianos
analizando el contexto histérico y social en
el que se desarrollaron y en el otro ciclo se
vieron peliculas de corte independiente en
donde se desarrollaron otras miradas del cine
ajenas al conocido cine comercial

Institucion Universitaria Latina Unilatina - No. 3. Noviembre 2012




TINTA LATINA

EDITORIALES

Editorial

nilatina hoy se encuentra vestida de fiesta. La entrega
que haremos a la sociedad del primer grupo de jove-

nes profesionales del programa de Administracion de
Empresas de Unilatina, ha merecido toda la atencion de nues-
tra comunidad acaddemica, y no es para menos. Han pasado casi
cuarenta afios, desde que los fundadores Julio Alberto Moyano
Ferrer y Lydia Bautista Moller, imaginaron a Unilatina, como
institucion Universitaria de Caracter Internacional, con un pro-
yecto educativo para la formacién de Empresarios y una edu-
cacion holistica, la cual, segin el fundador, tiene como objeto
el desarrollo de la totalidad de la persona, sus cuerpos fisico,
intelectual, energético, emocional , moral y espiritual. La Edu-
cacion holistica propuesta por el fundador desde los inicios de
Unilatina, tiene como finalidad formar no solo un profesional
de altas calidades académicas, sino un profesional de amplio
desarrollo integral, tanto en lo intelectual como en lo ejecutivo

y lo intuitivo, un ser humano despierto, de mente amplia, dedi-
cado a la mision de establecer puentes entre las fronteras que
fragmentan la razén y el corazén del hombre. De estas reflexio-
nes del Fundador, surgi6 el Proyecto Educativo Institucional de
UNILATINA, denominado el SERTOTAL, que evoluciond en
una propuesta pedagdgica Ilamado “Curriculo Holistico parael
Conocimiento Intuitivo”, que nos dejé como legado, antes de su
temprana partida de este mundo.Para cumplir la meta iniciada
por los fundadores, continuamos el desarrollo de este proceso
educativo y después de afrontar y superar innumerables barre-
ras, hoy con alegria podemos celebrar, el grado de los prime-
ros profesionales de UNILATINA, bajo este modelo educativo
cumpliendo asi, el suefio del Fundador.

A ellos, los Fundadores, Julio Alberto Moyano Ferrer desde
su morada y su esposa Lydia Bautista Moller les ofrecemos el
comienzo de la realizacion de esta vision

OPINION =

La mesa de negociacion: el lugar
donde se definen el peso de las

promesas

Un jueves de mafiana de un octubre frio y
lluvioso, es el panorama que brinda Bogota
el cual es el producto de una mala pasada
entre el fenémeno del nifio y la tipica tem-
porada de lluvias de esta época del afio. En
paralelo de aqui, en una ciudad que mas que
separada por miles de kilometros, se encuen-
tra abismalmente separada por su cultura,
su civismo y su reconocida democracia en
comparacion con la nuestra. En dicha ciu-
dad es donde se dio instalacion formal a la
mesa de didlogo entre los representantes de
la guerrilla de las FARC y los delegados del
gobierno nacional.

Este tema es una verdadera odisea para
los colombianos que hemos vivido los dife-
rentes momentos de acercamiento, dialogos
y negociaciones fallidas particularmente con
estos insurgentes de las FARC, quienes en
mi criterio particular y absolutamente perso-
nal, han llegado a protagonizar no sélo mo-
mentos bochornosos alrededor de estos en-
cuentros, sino que vilmente han sido capaces
de burlarse infamemente de la inteligencia
de los colombianos, haciéndonos creer que
realmente en algin momento tenian volun-
tad para el didlogo con fines claros al cese de
las acciones armadas.

Para los que tuvimos la oportunidad de
ver la instalacion de la mesa de dialogo en
Oslo, Noruega, vimos algo que quizas no era
algo muy lejano. La mala espina no demord
en saltar a la vista, ya que en su turno al mi-
créfono Ivan Marquez vocero de las FARC
y miembro del secretariado, arremetié con
una larga lista de algo que al final sond mas
como una cantidad interminable de quejas
hacia el gobierno colombiano, no solo el ac-
tual, sino que de alguna manera en su ret6-
rica historica, repartié a diestra y siniestra a
muchos gobiernos de turno.

En mi conciencia es claro que Colombia
no es un pais de grandes ejemplos de igual-
dades sociales ni equidades de justicia, pero
lo que si me es claro es que los gobiernos
aqui han sido democraticamente constitui-
dos, al margen de las leyes y por lo menos
guiandose de los principios constitucionales
que rigen a nuestro pais.

Al analizar con mayor detalle las palabras
de alias lvan Marquez, encuentro que la ra-
z6n que pudieron tener algunas de sus pala-
bras, después de los 28 minutos de interven-
cion, quedaron reducidas a poco, ya que por
ningdn lado estas estuvieron acompariadas
de propuestas de solucion o estrategias cla-

Camilo Andrés Gonzalez Rodriguez
pb.camilo.gonzalez@unilatina.edu.co

ras de mejora que sin duda alguna mostraran
como al seno de su organizacion narco terro-
rista, hubiesen sido por afios discutido para
tener una idea clara de solucion.

En este dialogo inicial se hubiese espera-
do en un gesto de humildad y respeto a las
victimas que deberan ser reparadas, se diera
algun tipo de reconocimiento por los millo-
nes de crimenes cometidos en los dltimos
50 afios, mas sin embargo todo esto que sin
duda alguna ha causado una herida tan pro-
funda en la conciencia de los colombianos,
ni siquiera fue nombrado y por el contrario
disimuladamente fueron atrevidamente jus-
tificadas como un principio fundamental de
lucha al cual tienen legitimo derecho otorga-
do por la ONU.

Este tema me trae grandes ilusiones asi
como enormes dolores y es una de esas his-
torias que al igual que la de Michael Ende,
parece nunca tener fin. Para mi la mala me-
moria de parte y parte es quizas la que se
ha llevado la mejor parte, la de educarnos
en una sociedad sin memoria de largo plazo
con tristes posibilidades de aprender bien
de su pasado para no terminarnos refugian-
do en la conformidad de nuestros simples
futuros.

OPINION =

\olviendo la mirada al adulto mayor

Queridos lectores, hoy mi preocupacion
es social. Mas que el hecho de criticar o
juzgar, es una invitacion a valorar y a que
tratemos de mejorar la calidad de vida de
nuestro anciano, viejo, abuelo, adulto ma-
yor, jubilado, senecto, persona de la tercera
edad etc. o como lo deseemos llamar, yo lo
llamare simplemente el adulto mayor (lla-
mese adulto mayor a persona mayor de 60
afios).

Para mi, son personas que merece res-
peto, son personas que nos comparten ex-
periencias Unicas e inolvidables que en
algunas ocasiones, nos pueden permitir
evitar errores funestos en nuestro trasegar
cotidiano, y gracias a su largo trayecto y
vivencias nos aportan de su sabiduria y de
sus aventuras.

Lo preocupante no es como los Ilame-
mos o los dejemos de llamar, o realmente
quiénes son y que nos pueden aportar, lo
preocupante aqui es que simplemente son

ignorados e incluso, llegar a ser un estorbo
en nuestra vida, hemos escuchado hablar
de la convivencia y la tolerancia, algunas
veces hemos recurrido a este términos para
defendernos pero, ;qué tan tolerantes po-
demos llegara a ser con nuestros adulto
mayor?, ellos son viejos pero de espiritu
joven, ¢ 0, a caso olvidamos que todos va-
mos para alla?, bueno si Dios no dispone
otra cosa.

Olvidamos a veces que son ellos los
que en alglin momento de nuestra vida son
los que asumen los cuidados de los nifios
mientras nosotros trabajamos, o incluso
nos hemos visto beneficiado de un adulto
mayor cuando se trata de pagar un servicio
publico.

Realmente merecen que mejoremos su
calidad de vida con un trato digno, amable,
tan sencillo como brindarle una silla en el
transporte publico, asi no estemos en una
silla azul, o ¢a caso es necesario que ten-

Claudia Marcela Cabuya Navarrete
pb.claudia.cabuya@unilatina.edu.co

gamos que esperar hasta que haya una
celebracion especial o que tengamos que
esperar el dia Internacional del adulto
mayor para que sean tratados con amor?,
Tratalo como quieres que te traten a ti.

Contribuyamos para que el periodo de
la vejez sea uno de los mas significativos
de la vida humana.

Segun la Constitucion politica de Co-
lombia hay leyes con las que se amparan
y protegen a nuestro adulto mayor, pero
nosotros ¢como contribuiremos para
mejorar su calidad de vida? De nosotros
depende que empecemos a mejorarla
no solo la del adulto mayor, sino adn la
nuestra.

No olvidemos que el Dia internacional
del adulto mayor establecida por Colom-
bia es el mes de agosto y por Naciones
Unidas el mes de octubre, construyamos
juntos la calidad de vida que queremos
para nuestra vejez.
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TINTA LATINA

EVENTOS

PROGRAMESE EN VACACIONES.

Agenda Cultural

TINTALATINA, le propone varias acti-
vidades para este fin de afio. Aqui la resefia
de algunas de ellas:

X1l Expoartesanias

Expoartesanias 2012, es el lugar para
encontrar lo mejor de la expresion artesa-
nal indigena, tradicional y contemporanea
a través de productos elaborados con
materias primas naturales como fibras,
textiles, madera, plata, oro, arcilla, cera-
mica y piedra, entre otros.

Es un evento que busca fomentar altos
estandares de calidad en los productos ar-
tesanales. La feria artesanal tendra lugar
en las instalaciones del Centro Internacio-
nal de Negocios y Exposiciones, CORFE-
RIAS entre el 6 y 19 de diciembre como
es tradicional.

5° Semana de la Bicicleta

Proyecto “Pedalea por Bogota”

La semana de la bicicleta nacié como
una iniciativa ciudadana apoyada por la
Camara de Comercio de Bogota, en el afio
2006. En su organizacion han participado
diferentes entidades como: Universidad
Nacional, Universidad Jorge Tadeo Loza-
no, Universidad Central, Fundacion Des-
pacio, Colectivos de Bicicleta y Camara
de Comercio de Bogota.

La idea es posicionar a la bicicleta
como una herramienta fundamental para
el desarrollo de la ciudad y de los ciudada-
nos, con el fin de satisfacer las necesida-
des presentes y establecer bases solidas y
sostenibles para las siguientes generacio-
nes. el proyecto busca incentivar acciones
ecoldgicas sotenibles para la ciudad

CINE
La Saga Crepusculo: Amanecer. Parte 2

Noviembre 16 de 2012
Género: Aventura, Drama, Fantasia

el TLANECET

Segunda parte de la cuarta y Gltima
entrega de la saga de Crepusculo (Twi-
light), basada en la novela de Stephenie
Meyer.

Bella concluye su transformacion en
vampiro y ahora debe familiarizarse con
su nueva condicion. Con el nacimiento
de su hija Renesmee, la familia Cullen
debera protegerse ante la amenaza de los
Volturi. Existe una ley para los vampiros
que prohibe a todos los clanes convertir
a nifios, pues son dificiles de controlar y
pueden generar auténticas masacres que
pongan en peligro la secreta existencia
de los vampiros. Entrega final de la Saga
Crepusculo.

Claudia Marcela Cabuya Navarrete
pb.claudia.cabuya@unilatina.edu.co

El Hobbit: Un Viaje Inesperado
Diciembre 14 de 2012
Género: Aventura, Fantasia

La aventura se basa en el hobbit Bilbo
Bolson (Martin Freeman), quien comienza
una expedicion épica por el perdido Reino
Enano de Erebor, el cual fue conquistado
por el temible dragén Smaug. Gandalf
el Gris (lan McKellen) es quien invita a
Bilbo a unirse a un grupo de trece enanos,
dirigido por el legendario guerrero Thorin
Escudo de Roble para comenzar el viaje,
que lo llevara a areas silvestres, confron-
tandolo con orcos y hechiceros. Aunque
su objetivo se encuentra en el este, en la
Montafia Solitaria, primero deben pasar a
través de los tuneles de los Hombres de la
Tierra, donde Bilbo conocera un personaje
que le cambiara su vida para siempre:
Gollum. Del mismo director del Sefior de
los Anillos: Peter Jackson

Unilatino

SO UNILATINA

Mis que suefios formamos Emprendedores Creativos

SOUIC

UNILATINA INTERNATIONAL COLLEGE

Aqui encontré la preparacion y la formacion
empresarial que me ayudaran a construir
mi Proyecto de Vida.
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