
Presidente de RCN recibe el Honoris Causa de UNILATINA en 
dirección y producción de radio y televisión

                  NILATINA le rindió un  
homenaje de reconocimiento al doctor 
FERNANDO MOLINA SOTO, otorgán-
dole et título Honoris Causa en Direc-
ción y Producciön de Radio y Televisión, 
ilustre presidente ejecutivo e insigne 
profesional de las comunicaciones, con-
notado empresario,  quien  ha dedicado 
los últimos 30 años de trabajo al creci-
miento, desarrollo y posicionamiento 
de la principal cadena de radio del país, 
RCN, la radio de Colombia.

Además de su excelsa trayectoria, 
cabe destacar su gran interés por pro-
mover el desarrollo profesional, intelec-
tual y cultural de todos los funcionarios 
y trabajadores de su organización me-
diante alianzas con muchas institucio-
nes educativas como el convenio cele-
brado entre RCN y UNILATINA, para la 
capacitación permanente de sus colabo-
radores en los diferentes programas que 
ofrecemos. 
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La acertada estrategia de apoyar la 
formación constante del personal de su 
empresa,  tendrá efectos muy impor-
tantes porque logrará que todo su equi-
po humano contribuya a elevar cada vez 
más la competitividad de su empresa 
para el beneficio y crecimiento cultural 
e intelectual de los colombianos al igual 
que a la buena imagen de Colombia en 
el mundo.

Nuestros estudiantes también  han 
enriquecido sus conocimientos gra-
cias a los aportes realizados principal-
mente por la destacada participación 
del Dr. Fernando Molina Soto en el 
Foro Internacional organizado  aquí 
sobre el tema  “Hacia dónde va la ra-
dio en el siglo XXI” y al que asistieron 
muchísimos alumnos de las diferentes 
universidades de la ciudad. 

De igual manera RCN viene apo-
yándonos aceptando que algunos 

de nuestros estudiantes realicen sus 
prácticas de radio en esa organización, 
las cuales  requieren para  obtener su 
respectivo grado. Igualmente RCN  ha 
vinculado algunos  de los estudiantes, 
a la planta de colaboradores de esa em-
presa, haciendo realidad el sueño de 
algunos que terminaron o están ter-
minando con éxito sus estudios. Estos 
hechos, sin duda alguna testimonian 
de la sensibilidad social y de la riqueza 
espiritual que el Dr. Molina, guarda en 
su corazón.

Nosotros como educadores estamos 
seguros que la educación desde la in-
fancia, debe ser la preocupación de 
todos los integrantes de la sociedad y 
requiere de la colaboración de las fami-
lias, instituciones educativas, empresas 
y gobierno para  contribuir a mejorar el 
futuro no solo de los estudiantes y sus 
familias,  sino, sin duda alguna, el futu-
ro de nuestro país.

tinta latina
El Periódico Universitario - 09

U



Tinta Latina

Una de las decisiones más trascen-
dentales en la vida de cualquier per-
sona tiene que ver con la elección de 
su futuro profesional.  Infinidad de 
carreras,  programas profesionales, 
tecnológicos y técnicos llegan con in-
formación a ese estudiante,  que po-
siblemente terminando su educación 
básica media se encuentra desorien-
tado, sin saber qué rumbo tomar.

Quizás, esto se deba en parte a 
la falta de información vocacional, 
es decir,  todo un proceso racional 
en el que conjuntamente, expertos 
en educación y los mismos estu-
diantes desarrollen un proceso 
donde el educando sea consciente 
de sus habilidades, destrezas, in-
tereses, competencias y sueños se 
articulen en la elección de la ca-
rrera adecuada.

Suplir de alguna manera estas fa-
lencias de los procesos educativos 
corresponde a las instituciones de 
educación superior, como una forma 
de promocionarse a la par; conscien-
tes de la realidad, las instituciones 
universitarias facilitan espacios para 
la reflexión de los estudiantes sobre 
la elección de un futuro profesional 
y precisamente cualquier estudiante 
puede acceder a una orientación so-
bre el programa de Administración 
de empresas, si así lo desea acercán-
dose al departamento de admisiones 
de la Unilatina.

Tal es la importancia de una bue-
na elección, que nuestro mismo 
premio Nobel Gabriel García Már-
quez (q.e.p.d), llama a esa elección 
de un futuro “vocación”, en su “Ma-
nual para ser niño”, explico que 
“toda vocación es un llamado”, nos 
recuerda como el mismo dicciona-
rio Real de la lengua en su edición 
de 1.726 definía a vocación “como 
la inspiración con que Dios llama 
a alguien al estado de perfección”, 
y a pesar de su contexto religioso, 
el mismísimo  día de hoy el diccio-
nario de la Real Academia de La 
Lengua mantiene dicha definición 
como acepción principal del térmi-
no. Pregunta García Márquez ¿Sera 
que “una vocación que es inequívo-
ca y asumida a fondo, llega a ser in-
saciable y eterna y resistente a toda 
fuerza contraria?

Con un llamamiento así de espe-
cial, y si se tiene “aptitud”  definida 
igualmente por la R.A.E como la “fa-
cilidad para hacer algo”, entonces 
conviene llegar a descifrar cuál es ese 
llamado que hace la administración 
para que muchos más jóvenes  acce-
dan de manera inequívoca y resis-

¿Por qué estudiar Administración 
de empresas?
Oscar Cortes Bello - Docente,
Coordinador del programa de Administración de empresas

La mano levantada y 
la sala en silencio

Innovar. Cambiar. Actuar. 
Atreverse, levantar la mano y que todo mun-

do se te quede viendo, callado, esperando a ver 
qué vas a decir.

Eso, o quedarse en silencio, repitiéndote a ti 
mismo que es mejor no llamar la atención, que 
lo que tienes para decir tal vez no sea tan im-
portante, no valga la pena.

¿Cuántas veces te has preguntado si en reali-
dad tienes un producto valioso? ¿si vale la pena 
el esfuerzo, las críticas, las caídas, los momen-
tos de angustia y los agotamientos de sacar ade-
lante tu idea?

No te preocupes, TODOS lo pensamos, a to-
dos nos cuesta muchísimo dar el paso y lanzar-
nos al vacío. Pero todo tiene un propósito. De 
hecho, es completamente necesario que exista 
un lapso de miedo e inseguridad ante nues-
tros objetivos, es la preparación energética que 
te dará el impulso necesario para alcanzar tu 
meta. Sin este periodo de incubación, en el que 
piensas y re-piensas tu idea, te entusiasmas y 
luego la abandonas, te enamoras y sufres, es 
cuando cada intención toma forma y dentro de 
nosotros se va consolidando la fuerza para la 
realización. 

A nadie le gusta fallar. Todos tenemos temor 
al rechazo, a la burla, al miedo mismo. Vivir 
parece más fácil cuando todo está tibio, quieto, 
seguro. 

Pero…. ¿Es realmente aquello vivir?

¿“Vives” cuando sigues la corriente del mun-
do, cuando agachas la cabeza, cuando engrosas 
las listas y las estadísticas de aquellos que no 
trabajan por la solución? ¿Se le puede llamar 
vida a que otros tomen las decisiones que a ti te 
corresponden, a que tu vida esté supervisada, 
pre-diseñada, resuelta? 

Todos aquellos a quienes admiras levantaron 
la mano. Todos ellos se resistieron a guardar 
silencio. Todos ellos se atrevieron a fallar, y 
adivina que… ¡fallaron! ¡Y fallaron muchísimo! 
Cometieron todos los errores posibles, muchos 
con dolorosas consecuencias. Pero siempre se 
levantaron, y siempre lo lograron. El mundo en 
el que vives está construido por todos aquellos 
que se atreven, para bien o para mal. Ahora es 
tu turno, todos te están mirando, la sala está en 
silencio.

¿Qué tienes para decir?

David Pinzón Cadena
Director Departamento de Artes Digitales
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tentes a no permitirse desertar o 
abandonar sus estudios y llevar a 
feliz culmino su cometido, ser un 
profesional de la Administración.

Unilatina, fiel a su encargo mi-
sional de formar primero empre-
sarios, en su programa de Admi-
nistración de empresas por ciclos  
busca jóvenes que sientan el lla-
mado a:

• Saber utilizar e integrar las 
teorías y herramientas que brin-
dan las ciencias administrativas, 
desde una óptica práctica y con-
creta, en la solución de problemas 
de gestión y dominio de los proce-
sos corporativos.

• Tener la capacidad para or-
ganizar, orientar, gestionar, ani-
mar y velar por el bienestar, la 
productividad, la competitividad 
del capital humano en una organi-
zación.

•  Liderar los procesos co-
merciales y de mercadeo para que 
aporten a las organizaciones las 
fortalezas necesarias para su desa-
rrollo y crecimiento.

• Disponer de los elementos 
fundamentales para manejar efi-
cazmente los recursos financieros 
de las organizaciones.

• Contar con las herramien-
tas idóneas para crear, organizar y 
poner en funcionamiento organi-
zaciones empresariales producti-
vas y de servicios en el marco de la 
economía global.

• Posee habilidades inves-
tigativas para encontrar nuevas 
respuestas a los interrogantes que 
plantea el mundo cambiante y los 
entornos dinámicos.

Nuestro mayor orgullo los es-
tudiantes del programa de Ad-
ministración de empresas,  que 
día a día llegan a las aulas de 
Unilatina a responder por ese 
llamado “inequívoco y resisten-
te a toda fuerza contraria”  para 
aprehender y aprender todas las 
competencias, habilidades y sa-
beres necesarios para crear, or-
ganizar, orientar, planear, veri-
ficar, hacer, gestionar, etc. lo que 
las organizaciones demandan 
actualmente para llevar a cabo 
su cometido en la búsqueda del 
bienestar colectivo, el programa 
y la Universidad mantienen sus 
puertas abiertas para contar con 
muchos más de ellos  y ellas.
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Unilatina International College is proud to announce our 
Bachelor degree programs for local and international students

These programs are the expansion of 
our Associates degrees; which were deve-
loped for students to continue with their 
education as entrepreneurs and holistic 
beings.  Students will be able to comple-
te a four year professional program and 
develop their business plan as they study 
in our institution.   They will be taught 
how to be competitive entrepreneurs wi-
thin the business, communications and 
tourism industries; as well as, how to be 
authentic individuals. 

Our institution focuses on the develo-
pment of each student as entrepreneur 
and as an individual person.  Through 
our holistic education, we teach students 
how to identify their challenges and con-
vert them into positive characteristics 
of their own.  Also, they learn the values 
that characterize our institution so they 
are able to interact in the society with in-
tegrity. 

We will be admitting students in the 
programs of Business Administration, In-
ternational Business Management, Com-
munications and Mass Media and Travel 
and Tourism Management.  Our current 
students and transfer students are wel-
come to join these programs. For more 
information contact uicadmissions@uni-
latina.edu or call (954) 607 - 4344.

Johana Martinez
Public Relations Coordinator - UIC

La Oficina de Comunicaciones Insti-
tucionales, OCI, nace de la latente ne-
cesidad de establecer procesos de forta-
lecimiento comunicativo que, a su vez, 
generen espacios de consolidación or-
ganizativa en la Institución Universita-
ria Latina Unilatina. Esta dependencia 
busca fortalecer la imagen corporativa 
de la Universidad  convirtiéndola en un 
activo intangible estratégico, o valor de 
marca. La existencia de una buena ima-
gen corporativa en los distintos públicos 
genera múltiples beneficios para la Uni-
versidad.

La OCI pretende orientar sus esfuer-
zos a construir una identidad corpora-
tiva fuerte, coherente y propia  y comu-
nicarla adecuadamente a sus públicos. 
Este proceso de gestión, identificación, 
estructuración y comunicación de los 
atributos propios de Unilatina es una la-
bor que debe construirse entre todos los 
que la conformamos.

La comunicación institucional se de-
fine, desde una vista holística, (propia 
de nuestro modelo pedagógico) como 
el sistema global de comunicación en-
tre una organización y sus diversos pú-
blicos, entendidos como los aspirantes, 
estudiantes, egresados, pero también, 
docentes, funcionarios, directivos, en-
tes reguladores, etc. La interacción en-

Nace la  Oficina de Comunicaciones Institucionales de Unilatina OCI
Mauricio Rodríguez Ruiz - Docente Unilatina – Codirector OCI
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tre todos genera procesos comunicativos 
que deben analizarse y mejorarse para 
afianzar los atributos propios de la Uni-
versidad. 

En otras palabras, el objetivo de la OCI 
no es solo generar marca, como valor 
estratégico, sino que además, pretende 
mejorar las relaciones de todos los for-
mantes de la universidad; Por esta razón, 
su trabajo no solo re refiere a los proce-
sos comunicativos en sí, sino también 
al manejo de espacios arquitectónicos y 
señaléticos, al tratamiento de procesos 
académicos, a la relación social de estu-
diantes-docentes-egresados-funciona-
rios; en fin, a un proceso complejo que 
incluso abarca hasta los paradigmas cul-
turales y de comportamiento.

La Comunicación Institucional que se 
pretende es una en la cual la organización 
se presenta como entidad, como sujeto 
social, con el objetivo de establecer lazos 
de comunicación con los diferentes pú-
blicos con los que se relaciona, no con fi-
nes estrictamente comerciales, sino más 
bien con la intención de generar una cre-
dibilidad y confianza en sus estudiantes, 
compromiso en sus docentes, ética en sus 
funcionarios, orgullo en sus egresados, 
reconocimiento en el mundo.

Se pretende escuchar, conversar, cono-
cernos entre todos. Dialoguemos. 

Bachelor degree programs for local and international students
Johana Martinez
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Extensión  Universitaria y Desarrollo, 
un compromiso con la integración

“Una Universidad cerrada sobre sí 
misma, divorciada de los intereses de 
la sociedad, pierde de vista su esencia. 
Fortalecer los vínculos con la comuni-
dad es un compromiso asumido, es un 
desafío en marcha”

La Extensión Universitaria, pilar con-
ceptual e ideológico de la Universidad 
Unilatina, junto a la enseñanza y la in-
vestigación, desarrolla y multiplica su 
actividad y su alcance, transitando qui-
zás, su momento más importante.

Los paradigmas de formación, inte-
gración y calidad que debe encarnar 
la Universidad y la aceleración de los 
procesos (tecnológicos, demográficos, 
urbanos, ambientales, sociales, produc-
tivos, económicos, etc.) en el país y en 
el mundo, instalan en la universidad 
privada, la necesidad de interpretar a 
la extensión en su sentido más amplio, 
involucrándola en los más diversos as-
pectos de vinculación con la sociedad y 
el medio, no sólo transfiriendo, sino y 
fundamentalmente escuchando, apren-
diendo y reflexionando sobre el conte-
nido de los mensajes. No es suficiente 
abrir las puertas de la universidad pri-
vada al medio, no alcanza con ofrecer 
lo que sabemos hacer, ni con hacer lo 
que nos demandan; hoy la Universidad 
debe hacer lo que es necesario. Es nece-
sario salir y formar parte. El desafío es 
escuchar, integrar a la Universidad con 
la Sociedad e involucrarse para elaborar 
una respuesta útil y comprometida, no 
sólo con el futuro, sino con el presente.

COMO PODEMOS DEFINIR LA EX-
TENSION Y DESARROLLO EN UNI-
LATINA?

La Extensión Universitaria se define 
como la presencia e interacción acadé-
mica mediante la cual la Universidad 
aporta a la sociedad -en forma crítica y 
creadora- los resultados y logros de su 
investigación y docencia, y por medio 
de la cual, al conocer la realidad nacio-
nal, enriquece y redimensiona toda su 
actividad académica conjunta.

Extensión, desde una universidad de-
mocrática, autónoma, crítica y creativa, 
parte del concepto de la democratiza-
ción del saber y asume la función social 

Ramiro López M - Docente

La concepción del canal de tele-
visión universitario Unilatina Tv, se 
fundamentó en la exigencia propia 
de las carreras tecnológica y profe-
sional en radio y televisión, que vie-
ron necesario una vitrina para los 
trabajos audiovisuales de calidad 
propios de las cátedras dedicadas a 
la producción y realización audiovi-
sual.

Acorde a los movimientos actua-
les de las comunicaciones, y de sus 
migraciones a la internet, Unilati-
na Tv es un canal online accesible 
a todo el mundo de manera perma-
nente, permitiendo una interacción 
constante con sus espectadores es-
porádicos, seguidores y suscriptores 
fieles a la institución.

Unilatina impulsa el talento uni-
latino a través de esta “ventana” 
al mundo exterior para que todos 
aprecien los registros audiovisua-
les de nuestra vida universitaria, 
los talleres, charlas y conferencias 
realizadas por los demás programas 
académicos que ofrece la institución 
y las piezas audiovisuales realizadas 
por nuestros estudiantes.

Nuestro canal de televisión onli-
ne, Unilatina Tv, también promueve 
desde sus redes sociales virtuales al 
comité “Cine Club Unilatina” donde 
la apreciación cinematográfica es la 
base para todo el análisis y creación 
de contenido audiovisual de calidad 
para el canal.

Nuestros estudiantes de las ca-
rreras tecnológica y profesional en 
radio y televisión se benefician con 
la posibilidad de realizar sus prác-
ticas profesionales en el canal de 
televisión, realizando pasantías en 
preproducción, producción y pos-
tproducción audiovisual, adquirien-
do nuevas experiencias y reforzando 
conocimientos en la generación de 
contenidos, en la realización audio-
visual y en el manejo administrativo 
propio de un canal de comunicación 
en este género.

Unilatina televisión es el espa-
cio ideal para aprender, informar y 
entretenerse de manera recíproca 
entre los miembros de la comuni-
dad Unilatina y los espectadores es-
pontáneos que ven en nuestro canal 
una alternativa audiovisual franca y 
fresca que busca siempre la excelen-
cia y la calidad.

Unilatina se ve, Unilatina tv.

Unilatina se ve, 
Unilatina Tv.
Catalina Otálora Niño
Docente. 
Programa de Dirección y Producción
 de Radio y Televisión de Unilatina

television@unilatina.edu.co
Youtube: Unilatina Tv
f Unilatina Tv
t @Unilatinatv
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de contribuir a la mayor y mejor calidad 
de vida de la sociedad.

Extensión Universitaria es el conjun-
to de actividades conducentes a iden-
tificar los problemas y demandas de la 
sociedad y su medio, coordinar las co-
rrespondientes acciones de transferen-
cia y reorientar y recrear actividades de 
docencia e investigación a partir de la 
interacción con ese contexto.

La Extensión Universitaria cumple 
un papel de formación continua de la 
propia comunidad universitaria en su 
conjunto total y de profesionales, di-
rigentes y empresarios, un papel en la 
divulgación científica y de la diversidad 
cultural, un papel en la transformación 
social y el desarrollo comunitario y uno 
más en la transferencia tecnológica, con 
visión estratégica del desarrollo.

La Extensión Universitaria tiene 
como destinatarios a la sociedad en ge-
neral, los sectores carentes y margina-
dos, las empresas productivas de bienes 
y servicios, el sector público y privado  y 
la propia comunidad universitaria.  

Extensión Universitaria significa 
ofrecer algo a la sociedad, intentar enri-
quecerla en su bagaje cultural, brindarle 
una herramienta, un conocimiento, una 
idea, una creación, informar y compar-
tir algo: una técnica, un invento, un des-
cubrimiento, un avance, que puede ser 
un artículo, una mejor calidad de vida o 
una posibilidad de desarrollo.

Existe una demanda sostenida y cre-
ciente de las instituciones públicas y 
privadas de vincularse con las activida-
des universitarias, y comienza a desa-
rrollarse una mayor conciencia univer-
sitaria de la necesidad de acercarse con 
la Comunidad, de involucrarse con los 
problemas cotidianos y de trabajar al 
ritmo y con los tiempos que el problema 
o la demanda requieran. 

Sea este el momento  de invitarlos a 
todos  que se vinculen a este  proyecto 
universitario, tanto estudiantes como 
educadores de cada uno de los progra-
mas, para que sean protagonistas en 
cada uno de  los escenarios de forma-
ción acercando la universidad a  la co-
munidad: local, distrital, nacional e in-
ternacional.
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North Carga es una agencia de carga internacional (ACI), 
dedicada a prestar un servicio integral logístico de importa-
ción y exportación. Es una empresa certificada en BASC, que 
lleva más de 8 años compitiendo fuertemente destacándose 
por su puntualidad y organización no solo interna, si no en 
acción de cumplimiento frente a sus clientes. Esto no solo es 
uno de los fuertes como compañía, lo es también el interés 
por brindar un buen servicio en donde se refleje la calidad del 
trabajo ofrecido.

Actualmente trabajan alrededor de 13 personas, nos reci-
bieron los propietarios la señora Noralba Marulanda, gerente 
de la empresa y el señor William Camargo, subgerente. Per-
sonas que por lo que observamos son emprendedoras, lucha-
doras y con una amplia experiencia en el comercio interna-
cional.

Cabe resaltar que en la visita que realizamos a esta empre-
sa el pasado viernes 6 de marzo, logramos percibir el empe-
ño, la dedicación y el amor con el que se trabaja. Al llegar a 
sus instalaciones, nos encontramos con una empresa que a 
simple vista es pequeña, pero no se alcanzan a imaginar el 
gran potencial con que se trabaja allí dentro.

North Carga es una empresa que depende en gran parte de 
terceros, es por esto que se destaca en su responsabilidad, ya 
que al momento de hacer el acuerdo con el cliente debe te-
ner en cuenta tiempos, costos, demoras y otros percances que 
puedan suceder en el proceso. Pero esto no ha sido problema 
para ellos, siempre han cumplido y dejado en alto su nombre 
como agencia de carga.

Reseñas de las visitas empresariales

NORTH CARGA SAS
Ingrid Patricia Atará Franco
Estudiante Unilatina
Gestión Logística del Comercio Internacional
Asignatura Seminario de Negocios Internacionales

SNIDER
Estudiantes Asignatura Seminario Negocios Internacionales
Programa Gestión Logística del Comercio Internacional

SNIDER & CIA. S.A. es depósito de almacenamiento de na-
cionalizadas o en proceso de nacionalización. Cuenta con rigu-
rosos protocolos de seguridad y aseguramiento. Maneja un sis-
tema en donde toda mercancía que entra y sale es descargada y 
enviados los datos a los dispositivos electrónicos que cada fun-
cionario dentro de las bodegas maneja y marcados con códigos 
de barras.

Según la experiencia vivida, es mucho mejor la práctica que 
la teoría. Por ejemplo en la teoría se omite la parte de la tra-
mitología, no se detalla el proceso que se ejecuta con cada tipo 
de mercancía, tiempo de entrega, proyección y cuidado que se 
debe tener.

Esta empresa nos mostró sus procesos operativos en las dos 
partes en que está divido el depósito (Comercial y aduanero), 
los tipos de mercancías, las leyes por las que se rige y las es-
pecificaciones de manejo, en su caso, de suministros médicos 
ante el Invima. Las certificaciones  que habían obtenido duran-
te todo el tiempo que llevan en el mercado, aproximadamente 
25 años, es algo que de verdad es sorprendente. Poder conocer 
de cerca lo que se ve en los libros y en las clases hace más fácil 
entender, interpretar y aplicar en nuestra profesión. Una expe-
riencia verdaderamente importante para nosotros. 

Algo que llamo la atención fue ver que en este lugar predo-
mina el trabajo masculino, porque solo hay una mujer (jefe de 
Bodega) entre todos los trabajadores (los que se encuentran en 
la parte del depósito). Esto puede deberse a que el trabajo de 
acomode de la mercancía, empaque, desempaque y cargue de 
esta es un trabajo de fuerza, que podría ser difícil y complejo 
para una mujer, claro está que el trabajo femenino y sus capaci-
dades se evidencia en la parte administrativa.

I N S T I T U C I O N A L
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La Facultad de Ciencias Administrati-
vas compuesta por los programas Admi-
nistración de Empresas (Gestión de Em-
presas y profesional en Administración 
de Empresas) y Finanzas y Negocios 
Internacionales (Tecnología en Gestión 
Financiera de Comercio Internacional, 
Gestión Logística del Comercio Interna-
cional y Profesional en Finanzas y Nego-
cios Internacionales) hemos comenzado 
el 2015 con una clara intención: Debe-
mos acercarnos a la realidad empresa-
rial, romper con los imaginarios y ver, 
de primera mano, cómo funcionan las 
empresas. Con este fin, iniciamos cele-
brando el pasado 25 de marzo el Día de 
las Finanzas y los Negocios Internacio-
nales y  realizando visitas a diferentes 
empresas.

Nuestra celebración inició con la 
teleconferencia “Más allá de los in-
dicadores financieros” con la cola-
boración de Unilatina International 
College en la que el profesor Blas Gi-
ffuni, Economista y Contador Público 
con más de 30 años de experiencia en 
los campos profesional y académico, 
nos ilustró acerca de qué buscan los 
diferentes actores de la economía en 
los indicadores financieros de las em-
presas y de las personas. Instó a los 
estudiantes a tener un buen manejo 
de sus finanzas personales, a planear 
sus gastos, ahorrar  y a tener un claro 
objetivo hacia la construcción de su 
historial crediticio. 

En la noche nos acompañaron dos 
empresarios del sector servicios. Pablo 
Daniel Escobar Giraldo, Director re-
gional de Casalimpia y Mauricio Cha-
rry Prada fundador de Homa (Hospital 
Matemático). Estas empresas nacieron 
de manera muy diferente. La primera 
fundada en 1959 y con un claro manejo 
familiar. El señor Escobar hace parte 
de la tercera generación, su tío es ac-
tualmente el presidente; y la segunda, 
inicia como proyecto empresarial en 
la clase de emprendimiento en la uni-
versidad de la cuál es egresado el Sr. 
Charry.

Casalimpia es el claro ejemplo del ser 
visionario al ofrecer servicios de lim-
pieza a mediados del siglo pasado por 
outsourcing, una modalidad que toma-
ría varios años para consolidarse al ni-
vel que hoy se maneja. Actualmente son 
muchos los servicios que de esta manera 
se ofrecen desde limpieza, informáticos, 
contables, de nómina hasta administra-
tivos y financieros entre muchos otros. 

En una amena charla, el señor Es-
cobar nos contó como su familia debió 
emigrar del país por cuenta de la perse-
cución de la guerrilla en el año 2000. La 
mayoría, quienes tenían visa, obtuvieron 
refugio en Estados Unidos; los restan-
tes se radicaron en Ecuador dejando la 
empresa al cuidado de terceros. En cada 
uno de estos países llegaron a hacer lo 
que sabían: ofrecer servicios de limpie-
za. Pero las claras diferencias entre los 
dos marcaron fracasos en el primero y el 
éxito en el segundo. La internacionaliza-
ción de la empresa se dio entonces por 
razones totalmente diferentes a lo que 
hoy buscan los empresarios: ampliar su 
oferta a mercados foráneos; en ellos se 
dio por la necesidad de un nuevo inicio 
en un país diferente.

En Estados Unidos después de algu-
nos fracasos debieron especializar su 
oferta y lograr consolidarse en un área 
específica. En Ecuador, por el contrario, 
el modelo manejado en Colombia les 
funcionó muy bien. 

La empresa en nuestro país ha desa-
rrollado estrategias de diversificación 
horizontal y vertical, logrando conver-
tirse en sus propios proveedores de in-
sumos de limpieza y abarcando otros 
servicios como vigilancia, manteni-
miento locativo y fumigaciones, entre 
otros. Cuentan actualmente con más de 
16.000 trabajadores.

Un claro ejemplo de cómo las empre-
sas familiares pueden ser permanentes 
en el tiempo es el protocolo que esta 
familia ha establecido para familiares 
que quieran trabajar en ella. No es im-
portante de quién se es hijo, sino el co-

Hablando 
de finanzas 

y negocios 
internacionales. 

La realidad 
empresarial

Ing. Carmen Alicia Moreno Alzate
Coordinadora Programa de Finanzas 
y Negocios Internacionales

nocimiento de la empresa y la preparación 
académica para poder manejarla. Nues-
tro conferencista se desempeña como Di-
rector Regional, ama la empresa y lo que 
hace, se evidencia a través de sus palabras. 
Es MBA y ha sido el responsable de imple-
mentar en la empresa las certificaciones 
del sistema de  calidad que actualmen-
te ostentan: ISO 9001, ISO 14001 e ISO 
18001. Al cerrar la conferencia nos habló 
de la Responsabilidad Social de la empre-
sa, la fundación que manejan y diferentes 
acciones que realizan en pro de sus cola-
boradores.

Homa (Hospital Matemático) vio sus 
inicios en un proyecto empresarial. Una 
idea que se cristaliza a partir de dos ele-
mentos fundamentales: la identificación 
de una necesidad clara y contundente y 
el aprovechamiento del conocimiento. El 
sr. Charry contó a los asistentes su histo-
ria y cómo a través de su experiencia ha 
encadenado sus saberes. Primero fue re-
creador, estudió matemáticas y su trabajo 
de grado se relacionó con el juego como 
estrategia didáctica para las matemáti-
cas. Luego al estudiar Administración de 
Empresas y crear HOMA, compaginó la 
creación de empresas con los números 
y desarrollar estrategias que mejoren el 
aprendizaje en esta área. Su reflexión se 
encaminó al potencial de la mente y del 
conocimiento, cuando lo tienes puedes 
aprovecharlo y convertirlo en tu principal 
fuente de ingresos con la prestación de 
servicios emanados del saber hacer. Una 
excelente reflexión para cerrar el día y ge-
nerar conciencia acerca de que tan fácil es 
ser emprendedor, solo se necesita identifi-
car la oportunidad.

Continuando con nuestro propósito 
este semestre se realizarán las siguientes 
visitas empresariales: North Carga SAS 
(Agente de Carga Internacional); Snider 
(Depósito comercial y aduanero), Subway 
(Franquicia), Zona Franca Bogotá, Fede-
ración Nacional de Cafeteros, Coca Cola y 
Bavaria. Empresas que por su experiencia, 
reconocimiento en el mercado y personal 
altamente calificado aportaran una gran 
experiencia a nuestros estudiantes.
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A lo largo de la historia la bicicleta se ha convertido en algo 
más que un medio de transporte, gracias a que grupos de per-
sonas llamados “colectivos” se reúnen con el propósito de con-
tribuir y fomentar el uso de la bicicleta en pro de construir una 
sociedad más incluyente y participativa, rompiendo barreras 
tanto culturales como de ideología a través de paseos progra-
mados en puntos de encuentro diversos según la localidad, lo 
que permite reunirse con parches de familiares, amigos, aún 
con otros colectivos que se dedican a mostrar un alto grado 
de responsabilidad  con el deporte, la movilidad, la salud, la 
ecología o simplemente como forma de recreación.    

La bicicleta como transformación cultural crece cada vez 
más, gracias a la contribución que hacen hombres y mujeres 
que integran estos colectivos, como ‘TeuSacaTuBici’, ‘Tubici’, 
‘Fortirueda’, ‘Bike-the-way’, ‘Mujeres-en-Bici’, ‘Sucicla’, entre 

“Los colectivos”  parches en bici
Marcela Cabuya - Estudiante de Publicidad - Unilatina

L E C T U R A S  E N T I N TA DA S

Estamos en huída constante del único momento 
que tenemos, el único momento real: el presente. 
Corremos hacia el futuro esperando encontrar allí 
la felicidad sin darnos cuenta de que la felicidad 
está en el ‘aquí’ y el ‘ahora’. Pretendemos la realiza-
ción de ese sentimiento cuando tengamos el título 
profesional, cuando encontremos pareja, cuando 
nos suban el sueldo o cuando nuestro cuerpo luzca 
mejor. Lo paradójico es que si nuestro esfuerzo es 
premiado con el cumplimiento de estos objetivos, 
estará siempre vigente la amenaza de perder el 
premio, de manera que vivimos en constante zozo-
bra por conseguir, retener y controlar cada aspecto 
de nuestras vidas.

Jamás nos detenemos un instante para reflexio-
nar sobre esta locura; para admirar y aceptar el 
instante tal como es sin pretender cambiarlo. Luz-
ca como luzca el instante, es lo único real, y abra-
zarlo es parte de la vida del ser, de permitir que 
todo sea tal cual es, incluso nosotros mismos. Se 
trata de aceptar cada instante como parte del plan 
divino, sin desbancar a Dios, de no pretender cam-
biar personas, de no juzgar las acciones de los de-
más con base en nuestras creencias, ni amoldar el 
mundo a nuestra manera.

La verdadera libertad se encuentra cuando me 
tomo el riesgo de sentir, pensar y actuar sin juz-
garnos a nosotros mismos. Contrario a esto, nues-
tra cultura nos alienta a no sentir, a esconder, a 
evadir; se nos invita a negar lo que sentimos in-
tentando cambiar sentimientos y emociones; estar 
tristes, sentirnos enojados o iracundos es, para 
nosotros, una alarma para poner una venda e ig-
norar tales sentimientos. Es ahí donde no somos 
coherentes. Es en ese momento cuando dejamos 
de ser honestos con nosotros mismos y volvemos 
a la huida constante que nos impide vivir el pre-
sente. ¿Por qué no sentir? ¿Por qué no sentir la ira 
sin rechazarla? ¿Por qué no permitirnos sentir la 
tristeza?

La única manera de superar esos sentimientos 
es atravesándolos, no evadiéndolos o ignorándo-
los, como si el presente fuese irreal. Cuando nos 
negamos a sentir, la vida misma se encarga de vol-
vernos a poner en una situación similar hasta que 
un día tengamos la gallardía de hacerle frente y es 
cuando exclamamos: ¿Por qué siempre me pasa 

De adentro hacia afuera: un viaje interno
Viviana Tovar - Estudiante de Comunicación Social y Periodismo - Politécnico Gran Colombiano

esto a mí? Pues bien, nos pasa y 
nos seguirá pasando hasta que 
asumamos la responsabilidad de 
nuestra propia vida y aprendamos 
de cada momento sin poner eti-
quetas, nada es "bueno", "malo", 
"feo" o "bonito". Solo ES. Y son 
esas etiquetas que le damos a todo 
las que le imprimen miedo a cada 
situación. Seremos libres cuando 
nos responsabilicemos totalmen-
te de los que sentimos, hacemos 
y pensamos. Eso es verdadera au-
tonomía.  Somos realmente  au-
tónomos cuando dejamos de cul-
pabilizar y responsabilizar al otro 
por lo que nos pasa, de tal manera 
que no nos auto engañamos cre-
yendo que si el otro cambia y se 
comporta como pensamos que se 
debería comportar o si nos tratara 
como suponemos que nos debería 
tratar entonces seríamos felices. 
Nos acostumbramos a culpabili-
zar y responsabilizar a los demás 
de nuestra propia experiencia y 
lo único q estamos haciendo es 
encadenarnos y encadenar al que 
tenemos en frente. Cuando va-
mos al encuentro con otro libre 
de expectativas de lo que el otro 
debería hacer o decir, cuando va-
mos  allí con las manos vacías, sin 
prejuicios de ningún tipo, libe-
rando al otro de todos los signifi-
cados que previamente le hemos 
adjudicado, ahí podemos  tener 
un encuentro real, ahí podemos  
aprender del otro, es justo en ese 
momento donde vamos tan re-
ceptivos  que podemos  realmente 
VER. ¿A quién se le puede enseñar 
algo que ya sabe? Creemos que lo 
sabemos todo y en ese espacio no 
se nos puede enseñar, cuando va-
mos libres de prejuicios, libres de 
expectativas podemos aprender, 
con nuestra mente libre de con-
ceptos preestablecidos podemos 
aprender lo nuevo.

otros. Estos y muchos más hacen que la bicicleta se vuelva par-
te de la vida cotidiana convocando a personas de diferentes gé-
neros y edades, a participar de recorridos por la ciudad de día 
y de noche. Los colectivos son una forma de generar concien-
cia e integrar sentido social y las iniciativas ciudadanas, incre-
mentando el número de usuarios de la bicicleta y de la misma 
forma mejorando el comportamiento vial de los conductores. 
Bien por la participación activa de cada uno de los colectivos 
que contribuyen a mejorar las condiciones de la ciudad y por 
abrir espacios para que los niños, jóvenes y adultos partici-
pen de sanas actividades que involucran cultura, recreación 
y deporte. un compromiso sincero sin ánimo de lucro, y que 
mejor oportunidad que ahora se puede disfrutar del préstamo 
gratuito de bicicletas tan solo presentando el documento de 
identidad, un gran avance que le permitirá disfrutar en parche 
de recorridos por la ciudad.
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La historia de nuestro país se en-
cuentra permeada por una serie de 
conflictos, gracias a los cuales hoy en 
día contamos con un sistema de go-
bierno y una organización territorial, 
pero también a lo que se le atribuye 
una guerra civil de aproximadamente 
50 años, precisamente por la disputa 
que siempre han representado facto-
res como: la tierra, el poder, la ideolo-
gía y los recursos, todos los anteriores 
sin lugar a duda indispensables para 
el funcionamiento y composición de 
un Estado.  

Actualmente, cuando Colombia se 
encuentra representada por una agen-
da de gobierno en una negociación con 
actores predominantes del conflicto 
armado como lo es el grupo al margen 
de la ley Farc, y en el marco de la ca-
tedra de descentralización territorial, 
énfasis del programa de pregrado de 
Ciencia Política y Gobierno de la Uni-
versidad del Norte, quisimos profun-
dizar e intentar hacer un posible pa-
norama del post conflicto en nuestro 
país en caso de que se pudiera llegar a 
un acuerdo.

Por todo lo anterior, consideramos 
indispensable analizar un aspecto 
que será determinante en esta etapa, 
y se trata de la institucionalidad en 
las regiones Colombianas, teniendo 
en cuenta que dentro de los puntos 
de la agenda negociadora del Gobier-
no se contempla la posibilidad de es-
tablecer nuevas reglas de juego bajo 
las cuales se estructurara el compor-
tamiento de no solo los desmovili-
zados sino de todos los actores de la 
población nacional incluyendo desde 
campesinos hasta grandes dirigentes 
políticos y empresarios privados, lo 
cual correspondería al significado de 
instituciones según North. Por tan-
to, ha sido nuestro interés enfocar-
nos esencialmente en el análisis, la 
distribución de poderes a partir del 
proyecto de acto legislativo que pro-
movió el Gobierno Nacional y que 
abarca esta temática, así como tam-
bién el establecimiento del modelo 
policial; estas dos figuras serán vistas 
como instituciones que influirán po-
sitivamente dentro del proceso, siem-
pre y cuando puedan cumplir con los 
criterios democratizadores, técnicos 
y administrativos, con el fin de lograr 
un acercamiento entre el Estado y el 
ciudadano y mejorar su relación, co-
rroborando una asistencia oportuna 
y pertinente del gobierno mediante 
la representación y autoridad en una 
coyuntura que será totalmente nueva 
y más para los territorios que se han 
caracterizado ausencia del estado y 
por el contrario presencia de grupos 
al margen de la ley.

Desarrollo Institucional en las 
Regiones a partir del post conflicto
Angiee Melissa Roca Moreno  - Universidad del Norte

Destacando la importancia y rol 
que desempeñan las instituciones 
representadas formalmente como 
la ramas del poder y la policía na-
cional, analizaremos aspectos que 
respondan a un objetivo general 
y el fortalecimiento de estas en las 
regiones del territorio Colombiano;  
teniendo en cuenta que cada una de 
estas corresponde a un factor deter-
minante en la historia de la descen-
tralización en nuestro país. En otras 
palabras, podríamos asociar la po-
licía nacional a la descentralización 
por servicios, y además establecer la 
importancia que recobraría esta fi-
gura en el contexto del post conflic-
to precisamente por la demanda de 
servicios de educación ciudadana, 
seguridad, comportamiento por par-
te de la ciudadanía y la oferta del Es-
tado, que representaría este escena-
rio. Así mismo, el sistema electoral 
se ha visto influenciado por refor-
mas políticas, electorales que aun-
que se establecieron hace algunos 
años será de gran importancia esta-
blecer los impactos y los grados de 
representación que serán incorpora-
dos al sistema una vez se legitimen 
los acuerdos de paz y se vinculen a 
la vida política desmovilizados de 
los grupos al margen de la ley, entre 
otras reformas que tiene contempla-
da la agenda, pero sin lugar a duda 
una que se amolda exactamente a lo 
que queremos estudiar es el proyec-
to de acto legislativo de  equilibrio 
de poderes.

En un Estado Social de Derecho 
como el nuestro se considera no solo 
oportuna sino fundamental el esta-
blecimiento y el respeto por el siste-
ma de pesos y contra pesos.

A medida que avanzábamos en la 
estructuración de nuestro documen-
to, se nos venían a la cabeza sistemas 
como el Venezolano, que sin lugar 
a duda es el referente perfecto a ci-
tar por su falta de institucionalidad, 
hablamos de este territorio como un 
modelo federal, dividido por estados, 
pero con un poder centralizado, pues 
distinto a los que muchos quisieran 
por la facilidad y la aparente voluntad 
del gobierno de querer llegar a cada 
rincón, ocurre todo lo contrario!, y 
la  respuesta a esa negativa acción 
del gobierno es precisamente la falta 
de instituciones serias, responsables 
y contundentes que establezcan un 
orden y respondan a sus funciones y 
competencias, en ese país, las ramas 
del poder político se encuentran es-
trechamente vinculadas; la normati-
vidad es muy flexible y cuando no lo 
es, se podría decir que no hay quien 
haga un control verdadero.

Los derechos de los animales son vul-
nerados en el mundo, esto ocurre por di-
ferentes motivos y/o situaciones que por 
lo general van relacionadas con la socie-
dad, la cultura y en gran medida por falta 
de interés frente a distintos temas. Es por 
ello que se ha vuelto una problemática co-
mún a la que confrontan en la actualidad 
una gran cantidad de organizaciones, mo-
vimientos y colectivos animalistas. Estos 
buscan por medio de sus manifestaciones 
o propuestas frente a la realidad, apoyar  
la consolidación de derechos de los ani-
males dentro de países que han mostrado 
falta de interés en la protección de estos 
seres vivos, los cuales al igual que las per-
sonas habitan determinados territorios y 
a su vez deben de contar con los derechos 
estipulados por cada país en su constitu-
ción, por el simple hecho de poder sentir 
dolor.

En Colombia es fácil conocer la rea-
lidad del maltrato animal, todo esto es 
posible al saber entender y usar la infor-
mación, puesto que al entrar a investigar 
sobre el tema la cuestión de la búsqueda 
de la consolidación de derechos vitales y 
fundamentales para los animales va más 
allá de la lucha en contra de diferentes 
hechos que suelen violentar la vida de 
estos seres, como lo son la tauromaquia 
como máximo y más conocido ejemplo y 
los múltiples casos de violencia y aban-
dono con mascotas, los cuales son rea-
lizados por una significativa parte de la 
población. Es por este motivo que toman 
gran importancia, dentro del tema de 
los derechos de los animales, los movi-
mientos animalistas que, mediante sus 
propuestas, buscan generar conciencia e 
informar a quienes no conozca del tema, 
porque una sociedad desinformada no 
podrá vincularse, apoyar y participar en 
ello si no sabe del tema.

Entendiendo ahora que, a partir de la 
desinformación frente a cualquier tema, 
se genera una población que sólo acep-
ta lo que se le impone. Esto muestra de 
una manera clave lo que ocurre con el 
caso de los animales, dentro de una so-
ciedad que está altamente cargada de 
violencia. Quienes conforman dicha so-
ciedad hacen uso de esta sin dimensio-
nar su valor y el daño que se les puede 
causar a los demás. En vista de esto es 
que se debe entender que la problemáti-
ca de maltrato animal está configurada 
por la misma población desinformada y 
cosas como estas no cambian no se dará 
solución a esto o a otras problemáticas 
“más relevantes”.

Consolidación de 
derechos de los 
animales
Cristian Camilo Arévalo González 
Comunicación Social Para la Paz
Universidad Santo Tomás 
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Las mujeres a lo largo del tiempo hemos 
ganado el lugar que merecemos en la so-
ciedad, ya el denominado “sexo débil”  no 
es usado y tenemos los mismos derechos 
que los hombres ante el Estado. Pero ¿El 
machismo ha disminuido?

Pienso que hasta que las mujeres y los 
hombres no entendamos que tenemos los 
mismos derechos y deberes tanto el femi-
nismo como el machismo seguirán exis-
tiendo, con una gran diferencia, para las 
mujeres que luchamos en pro del respeto 
y la equidad de género el feminismo siem-
pre luchará para que los hombres y las 
mujeres seamos iguales. Esto no se trata 
de una competencia esto se basa en poner 
en practica todos los valores que nos ense-
ñaron en la primaria y en el bachillerato, 
respetarnos como seres humanos. 

Las mujeres debemos por empezar a va-
lorarnos nosotras mismas, no necesitamos 
de un hombre para ser feliz o para ser “al-
guien en la vida” como nos dicen nuestras 
mamás y/o abuelas. Así como la tecnología 
avanza la mente de la mujer también debe 
hacerlo, ya debe quedar atrás el peyorati-
vo término “solterona” que usa la sociedad 
para llamar a las mujeres que han decidi-
do estar solas antes que compartir su vida 
con un hombre que posiblemente las trai-
cionaría o maltrataría. Durante las expe-
riencias  que he tenido me ha dado cuenta 
que el amarme a mí misma me hace una 
mujer soltera feliz, he salido con hombres 
mentirosos que por sexo pueden hasta ne-
gar hasta a su propio hijo y rutinas como 
estas hacen que cada día quiera más a mi 
perro, gato, canario o cualquier mascota 
que pueda tener. 

Pienso que el machismo no ha dismi-
nuido, si lo fuera así los hombres mentiro-
sos y llenos de testosterona sí estarían en 
extinción,  sin embargo tengo la esperan-
za de que los hombres pueden cambiar y 
puedan valorar a una mujer y cuando lle-
gue este momento es cuando el feminismo 
habrá hecho de las suyas; por esto es que 
el feminismo no odia a los hombres; el fe-
minismo lucha por la equidad de género, 
para que las mueres tengamos el mismo 
sueldo que ellos, para que no seamos co-
nocidas como las que debemos cocinar, la-
var los platos y hacer los oficios de la casa, 
que es una obligación cuidar y criar a los 
hijos o que somos las que peor conduci-
mos un auto. 

Cuando entendamos que somos igua-
les en todos los aspectos viviremos en una 
sociedad constructiva, mientras tanto si-
gamos viendo y leyendo en los medios 
de comunicación noticias de feminicidio 
y violencia sexual y psicológica contra la 
mujer. 

El feminismo no es 
odiar a los hombres

Al hablar de educación, lo lógico es 
enfatizar sobre la reciprocidad de la 
relación entre estudiantes y profeso-
res. A decir verdad, dicha relación es 
del profesor hacia el estudiante, del 
estudiante hacia el profesor y de cada 
uno para sí mismo.

No se puede seguir negando que el 
docente también se edifica como pro-
fesional constantemente con la cáte-
dra, re estructura sus saberes a cada 
pregunta (se tenga la respuesta o no), 
goza con el poder de transformar mi-
radas de tedio ya sea en asombro o en 
incomprensión total. El maestro, al 
frente de los estudiantes, es un dios 
ávido de dominio con una inmensa 
necesidad de vaciar de su mente toda 
la “cháchara articulada” acumulada 
por años de estudios, lecturas, pelícu-
las, canciones, trabajos, experiencias 
positivas y negativas… ¡hasta desa-
mores! Aunque la anterior confesión 
suene a egocentrismo, no lo es. Acep-
tar que el docente no solo se gana la 
vida con su labor sino que también 
goza con cada tilde a corregir o con 
cada logro de un estudiante, más que 
humildad es dejar atrás las falsas mo-
destias.

El sistema educativo debe propen-
der a ello: a retirar toda la carga me-
todológica al estudiante pues en él 
recae toda acción y subordinación del 
régimen educativo. Tal responsabili-
dad, más allá de lo que le corresponda 
al estudiante en el cómo saciar su sed 
de conocimiento, es del docente quien 
debe manifestar el anhelo de su ego al 
beneficiarse de la aparente y fugaz ig-
norancia del estudiantado. 

Si así no fuere, si el maestro no tu-
viese ese egoísmo para sí mismo, ¿con 
qué gusto se daría una cátedra mal 
paga; con qué ganas se va a aguantar a 
20, 40 estudiantes hablando, comien-
do y chateando; con qué interés se van 
a corregir ensayos mal copiados de In-
ternet? Ese ego no es más que pasión; 
pasión por aprender de lo enseñado. 

He ahí la maravilla del oficio de en-
señar: Es ese entusiasmo que se tiene 
por allá en el fondo para empaque-
tarse en el transporte público o en un 
embotellamiento para llegar a tiempo 
para deleitarse con las quejas de los 
estudiantes ante un ‘quiz’ sorpresa, el 
que debería fundamentar el sistema 
educativo, pues los aprendices siguen 
a sus maestros más por la admiración 
de un modelo a seguir que por apren-
der una ley o una fórmula.

El oficio de 
enseñar
Catalina Otálora Niño
Docente. 
Programa de Dirección y
Producción de Radio y Televisión
de Unilatina

Stefanie Ariza
Estudiante de comunicación social y 
periodismo Politécnico Gran Colombiano
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You must believe!
Darío Naranjo Mayorga
Unilatina professor
PhD Candidate in Applied Science

Things in the classroom have chan-
ged since the time technology became 
as small as able to move everywhere in 
our hands. Those were the days when 
teachers’ instruments were the black-
board, eraser and chalk. It was really 
great. Nowadays, those teacher's re-
sources have been changed by Smart-
TVs, Smartphones, and of course, In-
ternet.

However, methodology is always 
the same because it is a permanent 
teaching cycle. Methodology as a mul-
tidisciplinary group of areas focused 
on one and only purpose, learning en-
vironment. One of the kind of areas is 
the one concerned with behavior on 
the side of the learner to acquire the es-
sential instruments to run around the 
world of communication.

What kind of behavior is required to 
improve in learning of a foreign langua-
ge? That is what I call agency. It is the 
competence of making choices of one 
kind or another. In this case, to make 
a wise choice to deep into the decision 
of putting in action the use of a foreign 
language, that is, English.

We need courage; the courage to 
speak because it determines our pro-
fessional destiny. That courage must 
be focused to stand for the right way of 
language domain. Also, to put in action 
what we believe it works when we find 
results understanding a TV program or 
a native speaker inquire. This means 
to confront a world that is rejecting 
everything not understandable. It has 
ever been so, and so shall it ever be.

This is not an easy task. We have to 
accept it. It is a challenge that each of 
a learner has to take. There is a kind of 
fear in experiencing ridicule and meet 
opposition when speaking. But the lear-
ners’ principles must defy everything 
because the results are worth.

Unilatina University provides those 
essential and best resources to achie-
ve. Working under the standards of 
the Common European Framework of 
Reference for Languages, abbreviated 
as CEFR that includes teaching, lear-
ning, and assessment. We work under 
standards that means the contact with 
the rest of the world. It means a great 
effort for setting up systems of valida-
tion of the English language ability.

Fortunately, students are taking po-
sitive attitudes. Although there is still 
so much to do, the rule is to study, chat, 
speak and read in English in propor-
tion to the language level.

May we ever be brave and ready to 
stand in this position for what we belie-
ve is very important nowadays.
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El pasado 22 de marzo se celebró el día  
internacional del agua, el líquido que ha 
posibilitado la vida en la Tierra. ¿Pero qué 
significó esta fecha para ti? En nuestra 
Universidad se conmemoró el jueves 26 
de abril, con una actividad sencilla pero 
bastante significativa; brindar a quienes 
llegaban, después de tan extenuante subi-
da, un vaso de agua, acompañado de una 
frase alusiva. La gran mayoría recibió con 
bastante agrado el reconfortante vaso de 
agua, solicitaron uno más e incluso al-
gunos pidieron que les llenáramos la bo-
tellita de agua. Un cordial y refrescante 
recibimiento. Pero te preguntamos: ¿qué 
pasaría si este líquido no estuviera tan dis-
ponible para saciar nuestra sed?

Muchas veces se ha escuchado sobre la 
importancia del agua y podríamos llenar 
esta lectura de cantidad de estadísticas, 
como por ejemplo que tu organismo está 
compuesto en promedio de un 70% de 
agua. Pero si bien las estadísticas a nivel 
mundial son bastante alarmantes sobre 
la falta del preciado líquido, no menos lo 
es el legado que estamos forjando para 
nuestras futuras descendencias, así como 
muchos datos curiosos  entre beneficios 
e impactos. Cada año miles de personas 
mueren por la falta de este recurso y los 
ecosistemas sufren esta carencia, afec-
tando a todo nuestro planeta. Pero no se 
pasa de allí, de cifras o datos mundiales, 
realmente tú haces algo por ese regalo que 
propicia la vida en la tierra: el agua.

Leamos los siguientes ejemplos: el hom-
bre en su afán de suntuosidad y excesos, 
abusa de los recursos que tiene en el pla-
neta; para esto tenemos el caso que mues-
tra la National Geographic, un campo de 
golf estadounidense utiliza 1,18 millones 
de litros al día según las estimaciones de 
Audubon International. En los campos del 
desierto se utilizan 3,79 millones de litros 
diarios, tanta agua como la que utiliza una 
familia estadounidense de cuatro miem-
bros durante cuatro años; mientras que 
en el sur de Australia desbastados por la 
sequía se hacen esfuerzos por aprovechar 
de la mejor manera este recurso al sentir 
el impacto de su ausencia, allí una familia 
de no sólo comparte las duchas sino que 
recicla cuidadosamente el agua utilizada 
en cubos. En esta árida región, el agua es 
un bien sumamente valioso como para de-
jarlo perder por el desagüe.

Dos caras de la moneda que giran en 
torno al tema del aprovechamiento inte-
ligente de los recursos naturales. Se debe 
esperar a sentir una carencia letal  o me-
jor ser agentes proactivos del buen uso de 
una de las fuentes de la sostenibilidad de 
la vida.

Te cuestionamos, respóndete honesta-
mente: ¿alguna vez has hecho algo en be-
neficio del agua o has abusado de su uso? 
¿Tu actitud es parte de la solución o del 
problema?

"Miles de personas han sobrevivido sin amor; ninguna sin 
agua". W.H.Auden.
Oscar Arturo Ramírez  - Profesor de Unilatina 
Sandra Milena Salinas Borja - Estudiante Admón. Unilatina
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Un tratado de paz después de tantos 
años de violencia, guerra y dolor  no le 
caería nada mal a nuestro país, pero 
¿creé usted que esto puede ser posible? 
Siendo sinceros y desde un punto de vis-
ta juvenil y realista no lo creo. Mi nom-
bre es María Paula Cabuya, estudiante de 
psicología de tercer semestre de la Uni-
versidad San Buenaventura y es extraño, 
un poco irónico mencionar este tema 
desde mi profesión,  pero para muchos a 
lo largo de la noticia les será impactante 
entender la relación y la importancia que 
mi carrera tiene en  estos temas.

El tratado de paz: Uribe, Santos, Lle-
ras, Gaviria, Pastrana y un sinfín de 
presidentes por los que nuestro país  ha 
pasado, han buscado el tratado y claro 
no de la misma forma pero todos y cada 
uno de los que nos ¨dirigieron¨ año tras 
año buscaron cierta mejoría para noso-
tros como pueblo, pero realmente nadie 
lo logro y en cambio si se lograron más 
guerras, más delitos, más injusticias y 
obviamente más corrupción y usted mi 
querido amigo colombiano se pregun-
tará por qué; Bueno pues más allá de lo 
que uno podría decir que se logró como 
beneficio para el pueblo colombiano se 
le podría llamar beneficio para la políti-
ca, el gobierno y otros… Básicamente los 
colombianos seguimos reglas, ordenes, 
leyes impuestas por personajes con de-
terminación pues en cierto modo trata-
ron de darle un orden a la vida de lo que 
hoy en día es Colombia y yo me pregunto 
cada mañana ¿cómo la gente es tan in-
genua?, ¿cómo día a día nos tragamos 
enteras las mentiras que las noticias, pe-
riódicos, revistas y más nos muestran?, 
nadie dice la verdad, nadie se cree capaz 
de hacer un cambio, porque todos viven 
convencidos que no se puede hacer nada 
por mejorar. Los paros, las huelgas, las 
revoluciones todo esto se supone que tie-
nen el fin de exigir un cambio, una res-
puesta pero ¿en verdad se consigue? Y es 
aquí lo relevante de esta noticia porque 
ni  Uribe ni Pastrana y mucho menos 
nuestro querido presidente lo va a lo-

¿Preparado para la paz?

Paula Cabuya - Universidad San Buenaventura - Psicología.

grar, porque hasta nuestros mismos go-
bernantes hacen la corrupción son par-
te de ella y esto se observa a diario, se 
observa cómo somos engañados  y utili-
zados. Sólo como ejemplo, puedo poner 
las elecciones, uno como votante aspira 
a las mejores propuestas a los beneficios 
que como pueblo vamos a obtener, pero 
seamos realistas, después de ganado 
nadie cumple nada, todo es parte de un 
pantallazo de algo irreal.

Actualmente el presidente no ha he-
cho mucho por nuestro país… realmen-
te la mayoría de nuestros presidentes 
nunca hacen nada por su nación y en-
tonces ¿cómo aspira usted a tener paz, 
cuando su gobernante día a día está en 
guerra?

 Hacer algo por la nación no es hacerlo 
por unos meses o por unos años, es lo-
grar hacerlo a lo largo del transcurso de 
la vida. No se puede ser ignorante y re-
cibir siempre las migajas que el gobier-
no a diario nos da, y no hablo de hacer 
guerra ni de criticar la labor de los po-
líticos yo hablo de un cambio, yo hablo 
de una unión, una unión que como país 
no estamos dispuestos a hacer, porque 
somos seres humanos preparados para 
lo peor. Llevamos años, siglos casi que 
una eternidad lamentándonos día a día 
por nuestras decisiones, por los malos 
actos y pensamientos que nos hacen 
ser personas miserables, la humanidad 
no está preparada para un cambio para 
una nueva realidad porque necesitan de 
la guerra y el dolor para entender que 
son reales y es un pensamiento triste 
pero muy real.

¿Usted busca la paz? ¿Usted busca la 
tranquilidad para su familia? Enton-
ces piense ¿a caso usted hace la paz en 
su hogar? Si se llegara a dar por algún 
milagro el tratado de paz ¿estaría dis-
puesto a permitir que un desmoviliza-
do sea maestro, doctor o esposo/a de 
su hijo/a? y es aquí donde se debe ha-
cer la reflexión, ser sinceros y pensar 
qué esperamos de nosotros para espe-
rar algo de los demás. Yo con tan solo 

19 años aspiro un cambio pero no en 
general, aspiro un cambio en mi vida, 
en mi actuar en mi pensar, porque por 
más de que suene cliché el cambio em-
pieza por uno, si usted como padre de 
familia le enseña a su hijo a reciclar, a 
ser respetuoso y honrado, está hacien-
do parte del cambio; pero si es uno 
más de los que piensa que el alcohol, 
los cigarros y el exceso de trabajo los 
va a hacer mejores se equivocan. Mu-
chas veces los infantes no necesitan 
ropa, juguetes, dinero… simplemente 
necesitan una familia que sea capaz 
de escucharlos de jugar junto a ellos. 
Es tiempo no dinero,  es amor no las-
tima. Lo que unos a otro debemos sen-
tir y lo pequeño que se puede ver en 
una familia se puede ver gigante en un 
gobierno, ¿no creé que esto ayudaría 
a mejorar? ¿Está cansado de ver men-
digos en la calle que puedan dañar su 
auto?, ¿está cansado de ver como día 
a día el maltrato infantil y la violencia 
contra las mujeres crece más y más? Si 
se siente agotado de todo esto respire 
y piense que usted como colombiano 
puede generar el cambio, y no espe-
rando la paz mundial sino creando la 
paz en su entorno del  día a día.

Nos falta ser personas, nos falta ser 
sensibles y humanos ante muchas accio-
nes por eso en nuestra generación no es 
posible lograr la paz. Nadie se conforma 
con lo mucho o lo poco que tiene, todos 
aspiran a más y a la hora de la verdad 
nunca será suficiente; por eso es impac-
tante como desde un punto psicológico 
podemos mejorar esto, todo es cuestión 
de actitud de usar la conciencia y la razón 
y creernos capaces de establecer nuevas 
oportunidades, de abrirnos a nuevos co-
nocimientos sin juzgar el actuar del otro 
sino ayudarlo a ser mejor. No se puede 
seguir siendo ingenuos ni crédulos todo 
es cuestión de tiempo y de cambios in-
ternos, de cambios de un pensamiento 
egoísta; todo es cuestión de sentir amor 
por tu tierra, por tus derechos, todo es 
cuestión de ser humanos.
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En su constante búsqueda de realiza-
ción, el estudiante asume un comporta-
miento según sus experiencias de vida. 
Será entonces, el adecuado aprovecha-
miento de los recursos, lo que le permi-
ta avanzar fijando metas y haciéndolas 
realidad.

La realización personal, es la más 
sencilla consideración que tengo sobre 
el ser humano. Por cierto, un ser her-
moso, un ser constante. Su gran capaci-
dad de guardar y asimilar información 
le permite aprender, reconocer y rela-
cionarse con el entorno; es así como, 
en su diario vivir, encuentra la manera 
más adecuada para controlar las acti-
vidades que realiza y tomar decisiones. 
Llegar a Unilatina buscando construir 
un camino, es una experiencia única, 
una decisión de vida, que genera  valor 
y crea identidad.

El proyecto empresa, constituye un 
importante factor de realización. Forjar 
una idea que resulte viable, en términos 
de crecimiento sostenible y desarrollo 
social es producto de la investigación 
aplicada que realiza el estudiante Uni-

La educación Unilatina
Dimerley Alvino Bolaños.
Est. de Finanzas y Negocios Internacionales
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latino. Fomentar el emprendimiento de 
ideas nuevas o innovadoras, es un pro-
ceso íntegro que evidencia un alto nivel 
de exigencia; personas que proyectan el 
crecimiento constante, con participa-
ción activa, capacidad de decisión, res-
ponsabilidad, confianza.

Desde otro ángulo, es necesario re-
flexionar sobre el modelo de educación 
presente, uno que obedece a la creación 
de empresas, determinante del desarro-
llo, de campos de investigación, donde 
se evidencian competencias que cons-
truyen conocimiento. Ó, un modelo ba-
sado en el desempeño, determinante 
de niveles y calificaciones para optar a 
un cargo, que termina convirtiendo la 
educación en sólo un negocio, egoísta y 
cruel, segado al avance de otras formas 
de pensar, de alcanzar transformacio-
nes. 

Sin llegar a conclusiones, cabe pre-
guntar: ¿En qué medida, el modelo de 
educación aporta al proyecto de vida?, 
¿Los propósitos del estudiante, respon-
den a su realización como persona?
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Las sociedades cambian y evolucionan; esto se ve reflejado en las inversio-
nes en adecuación y construcción de las ciudades y carreteras. Se puede ver 
cómo la ciudad de Bogotá se ha extendido en los últimos 40 años a lo ancho 
y a lo largo. Esto ha requerido de inversión en puentes vehiculares y peato-
nales, se han construido cada día edificios más altos, ya que el nuevo decreto 
562 del 2014 permite construir rascacielos en la ciudad. Esto ha llevado a 
que la ciudad demande sistemas de transporte masivo para tanta cantidad 
de gente que vive en ella, el caso de Transmilenio.

En un principio se veía cómo la gente timbraba para que el bus parara y 
lo dejara en el lugar que deseaban, hablaban con el conductor para que se 
detuviera donde deseaban, en algunos casos levantaban el brazo para que el 
bus parara a recogerlos. 

Hoy después de 15 años de servicio en Bogotá, ahora ya no vemos estas 
situaciones risibles, pero ahora vemos filas desbordadas de gente entrando 
a las estaciones por las puertas móviles donde supuestamente es que la gen-
te toma el bus, personas empujándose y peleando dentro de las estaciones 
porque no hay respeto por las colas de espera o porque una persona está 
atravesada y no permite la salida o el ingreso a los articulados.

Debemos pensar qué tipo de sociedad queremos. Mientras acá tenemos 
que diseñar modelos para que la gente no haga trampa dentro del sistema, 
en otros países no hay policías que controlen el ingreso de personas. En el 
metro de Munich ni hay registradora para verificar si las personas pagan sus 
tiquetes. No hay porque decir que ellos son europeos y nosotros colombia-
nos y no puede compararse, pero si podemos vivir en la sociedad que que-
remos. Los cambios los hacemos cada uno; si queremos una mejor sociedad 
donde no haya esta clase de situaciones, debemos cambiar como actuamos 
en la ciudad.

No escogemos dónde y cómo nacemos, pero si decidimos como vivir.

La sociedad y el comportamiento
Liseth Catalina Muñoz - Estudiante de Unilatina

El servicio de Telefonía Pública Básica Con-
mutada Local (TPBCL) es de los más antiguos 
del sector de telecomunicaciones en Colom-
bia, inicia su prestación hacia finales del siglo 
XIX, donde eran las empresas privadas las 
que lideraban el sector en las nacientes ciu-
dades de Bogotá, Barranquilla y Cúcuta. En 
Cali se inició la prestación del servicio hacia 
1912 con la “Empresa de Teléfonos de Cali”, 
fecha por la que operaban 12 empresas a nivel 
municipal en Colombia, la mayoría de ellas 
de carácter privado.

En el siglo XX,  como consecuencia de la 
expansión gracias a la alta demanda, llevaron 
a que dichas empresas de capitales privados 
fueran municipalizadas para poder enfrentar 
las necesidades de capital. Hacia 1940 se mu-
nicipaliza la empresa de teléfonos de Bogotá, 
cuatro años después la de Cali, hecho que su-
cedió con la mayoría de empresas de las capi-
tales del país.

Hacia 1947 se crea la Empresa Nacional de 
Telecomunicaciones (TELECOM), la cual in-
tegró los servicios de larga distancia, telegrá-
ficos y telefónicos en ciertas regiones del país. 
Desde esta época el modo estatal monopóli-
co nacional y municipal fue el que operó en 
el país. Pero este modo de prestación generó 
distorsiones en los mercados, las tarifas de te-
lefonía local estaban por debajo de  los costos 
de prestación del servicio y del promedio in-
ternacional, y las de larga distancia eran muy 
superiores a las del promedio internacional. 

El cambio que dio la entrada de la compe-
tencia y de capitales privados en el mercado 
de telefonía local y de larga distancia, fue en-
marcado bajo la Ley 142 de 1994, llamada la 
Ley de Servicios Públicos Domiciliarios, pa-
sando de 26 empresas de telefonía local en 
1993, a 41 en 2002. 

Colombia cuenta con una cobertura uni-
versal (100%) en materia de acceso por parte 
de las redes de telecomunicaciones tanto fijas 
como móviles. 

Finalmente, y de acuerdo con el DOI (Ín-
dice de Oportunidad Digital), Colombia se 
ubica en el puesto 80 en el ranking mundial, 
sobre 181 países para el año 2006, En la ca-
tegoría de oportunidad Colombia, presenta 
un índice de 0,89. Sin embargo, los índices 
de Infraestructura y Utilización son muy ba-
jos. En infraestructura se mide la penetración 
de líneas de telefonía fija, computadores, ac-
cesos de Internet, telefonía móvil e Internet 
móvil. 

En la actualidad, Vive Digital, nombre que 
recibe el plan de tecnología 2010 – 2014 del 
Gobierno del Presidente Juan Manual San-
tos, liderado por el Ministerio de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones, bus-
ca que el país dé un “gran salto tecnológico 
mediante la masificación de Internet y el de-
sarrollo del ecosistema digital nacional”.

Las TIC en Colombia:
Un desafío 
Capitan (Ct).
Luis Alberto Peinado Malagon
Escuela de Comunicaciones Militares
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Todos hemos soñado con ir de va-
caciones a Disney  pero  ese anhelo se 
queda en solo el sueño, ya que con la 
subida del dólar, frente al mismo dó-
lar, que llega a la cima de los $2700 
es imposible cumplir llegar al parque 
del ratón miguelito, pues el cambiar 
pesos por dólares  es muy costoso, 
nos toca seguir trabajando más ar-
duamente  o conformarnos con pla-
near nuestras vacaciones  a sitios 
como  el parque del café en  Monte-
negro – Quindío, que es orgullo co-
lombiano de nuestras tierras del me-
jor café del mundo. Considero que 
el efecto de la fluctuación de nuestra 
moneda frente al fuerte dólar  es para  
los importadores una problemática 
ya que  afecta las compras que hacen 
en el exterior para  que sus empresas 
no estén en una crisis que  afecta a 
toda la cadena Logistica, incluyen-
do las compañías transportadoras, 
agentes de carga, las aseguradoras, 
los agentes de aduanas, los depósitos 
de Aduanas, la zona franca  y noso-
tros los consumidores finales.

Pero esto tiene sus causas por la 
economía del país del  ratón Migue-
lito el coloso del norte por la baja en 
las tasas de interés  lo cual  devaluó 
el dólar y todas las  demás monedas 
del globo terráqueo incluyendo por 
supuesto nuestro peso. 

Disney o parque el café
Ricardo Grisales - Docente de Finanzas de Unilatina

Pero es de entender que el cuar-
to de hora le paso a los importado-
res, ya que el año anterior  la tasa 
de cambio  promedio se compor-
tó  a los niveles de $2000 por un 
dólar siendo muy rentable el traer 
importaciones y materias primas  
a esos niveles del peso  frente al 
dólar, y ahora en alza, este fenó-
meno las empresas importadoras 
deben ajustarse el cinturón en sus 
balances para seguir compitiendo 
y no desaparecer del  mercado.

Los que están de plácemes son 
los exportadores por que  reciben 
más pesos  por las exportaciones  
de sus productos ya sean agríco-
las, comerciales, de servicios,  o los 
colombianos que reciben remesas 
de  sus familiares que trabajan en 
el exterior. etc. Pero esto no es de 
la noche a la mañana es con un 
tiempo a mediano plazo. Cabe re-
saltar que es complicado mantener 
a gusto tanto a importadores como 
exportadores. Por el momento, 
sigamos trabajando y estudian-
do con dinámica y que cada día 
nos sintamos orgullosos de nues-
tro país con todos sus problemas 
como el  de las cortes, violencia, el 
mal trato a las mujeres,  etc., que 
viva Colombia tierra querida.
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Hacer un intercambio social o pro-
fesional  me permitió tener una visión 
global de mi carrera y descubrir mi 
potencial como agente de cambio” 

“¿Qué haces perdiendo el tiempo?” 
Eso fue lo que me pregunto mi Jefe 
Camilo  cuando trabajaba como pro-
ductora ejecutiva de eventos en una 
“famosa” agencia de Publicidad. Y 
con cara de asustada le respondí: ¿por 
qué me dices eso? ¿Estoy haciendo las 
cosas mal? Me respondió: “estoy ma-
mao” me doy cuenta que lo que que-
ría hacer en mi vida era  viajar, vivir 
en otro país  y mira estoy a puertas de 
casarme y ese sueño ya no lo voy a po-
der cumplir. Natalia: vete!.. Despierta 
tienes tu juventud por delante explora  
que hay más allá, si tienes la oportuni-
dad de irte  no lo dudes. 

Para ese entonces yo empecé a pen-
sar que no quería perder mi tiempo, 
así que me uní como voluntaria en 
AIESEC la Asociación Internacional 
de Estudiantes de Ciencias Económi-
cas y Comerciales (Aiesec), hoy cuenta 
con más de 86.000 miembros en 124 
países y territorios. Es reconocida por 
la UNESCO y la ONU como la orga-
nización internacional de estudiantes 
más grande del mundo. Está presente 
en 400 universidades de todo el mun-
do y proporcionando más de 24.000 
experiencias de liderazgo a sus miem-
bros y unas 20.000 oportunidades de  
intercambios profesionales y sociales 
internacionales al año.

Inicié como coordinadora del área 
de proyectos sociales siendo parte del 
equipo de AIESEC en la Universidad 
EAN, mi trabajo consistía en recibir 
voluntarios y profesionales de todo el 
mundo quienes venían a trabajar en 
proyectos de educación en fundacio-
nes.

La organización ofrece tres expe-
riencias para los jóvenes universita-
rios entre 18 y 30 años: 1. Ser miem-
bro voluntario. Este programa provee 
a los universitarios la oportunidad de 
desarrollar liderazgo emprendedor y 
responsable a través de una experien-
cia práctica de equipo a nivel local, na-
cional, regional o global en las áreas 
de marketing  finanzas y relaciones in-
ternacionales. 2. Ser Voluntario Inter-
nacional: Este programa está diseña-
do para cualquier joven universitario 
o graduado por un periodo no supe-
rior a dos años y quien debe contar 
con un nivel de inglés básico. Se rea-
liza en periodos de 2 a 6 meses en los 
cuales se podrá trabajar  en regiones 
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como: América Latina, Asia, Europa, 
Mediterráneo, África en proyectos de 
idiomas, cultura, deportes, educación 
y salud.  El programa ofrece subsidios 
para manutención. 3. Práctica Profe-
sional Internacional Remunerada. En 
este caso los jóvenes estudiantes de 
últimos semestres de carrera o gra-
duados de no más de dos años de anti-
güedad con un nivel de inglés interme-
dio alto pueden vivir una experiencia 
laboral en países que hacen parte de 
la red y que presentan un crecimiento 
económico y tecnológico. Países como 
India Chile y México es donde más 
ofertas laborales se pueden encontrar.

Para mi fortuna la reflexión que me 
hizo mi Jefe en esa época fue perfec-
ta para sacudirme, salir de la burbuja, 
tomar la decisión de hacer un inter-
cambio profesional.

Cuando ingresé al programa, lo pri-
mero que me dijeron era que tenía que 
tener la mente abierta y ser constante, 
sin esta actitud es imposible que las 
cosas pasen. El proceso de selección 
duró 6 meses, tuve entrevistas en In-
dia, Nigeria Malasia y Chile. Final-
mente fui seleccionada en una empre-
sa de Educación Virtual en temas de 
Marketing Digital en Buenos Aires.

Mi pasantía tenía una duración de 3 
meses pero la empresa decidió dejar-
me por más tiempo, viví 1 año en Bue-
nos Aires y alterne mi pasantía con el 
voluntariado en AIESEC expandiendo 
la organización en diferentes ciudades 
y universidades del país para que más 
jóvenes tuvieran la oportunidad que 
yo tuve y promoviendo el voluntaria-
do en proyectos sociales en Colombia.

Para saber más sobre la convoca-
toria ingresar a http://co.aiesec.org/
colombia/ 
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El Periódico Universitario

La academia en las sociedades y la univer-
sidad en nuestro país, son la fuente mayor 
del conocimiento y de formación del pensa-
miento ciudadano. No podemos ser indife-
rentes al acontecer social y debemos mani-
festar nuestra opinión cuando  contribuya a 
orientar el camino de la sociedad; de manera 
que no podemos pasar en silencio ante la si-
tuación que afronta  nuestro  ciudad  y afecta 
a todos quienes la habitamos,  especialmente 
a los jóvenes,  que reclaman y merecen  una 
ciudad en  calma, en donde puedan desarro-
llar sus sueños e ilusiones. 

Es muy triste tener que aceptar que La fal-
ta de cultura  ciudadana como hoy llamamos 
a la falta de educación ha venido desapare-
ciendo, para tomar ventaja, lo que popular-
mente denominamos, “la cultura del vivo, ” 
para señalar a aquellos  ciudadanos que se 
sienten orgullosos por infringir de manera 
permanente las normas de convivencia que 
son las que  facilitan la relación entre los ciu-
dadanos.

Este comportamiento  arraigado en el in-
dividuo mismo  se manifiesta  en todas los 
actos  de la vida cotidiana causando el caos 
en la ciudad. Conducen,  ignorando   las nor-
mas de simple cortesía y civismo,    arreba-
tan la vía sin mediar señal alguna,  agreden 
al conductor vecino, infringen las normas 
de tránsito  complicando  la escasa movili-
dad que tiene nuestra ciudad,  arriesgando 
en muchos casos  no sola su propia vida sino 
la de transeúntes desprevenidos. En el trans-
porte de servicio público como transmilenio, 
que en sus inicios fue un sistema amigable y 
una solución al transporte masivo para Bo-
gotá,  hoy es un sistema altamente peligro-
so e  inseguro, porque  impera el desorden, 
y los abusos de algunos de sus usuarios. Ya 
son muchos los ciudadanos que han  perdido 
la vida  por tratar de evadir el pago en  este 
sistema de transporte,   produciendo trage-
dias que generan desconcierto en la sociedad 
y sufrimiento a sus propias familias.

El manejo de las basuras, es un problema 
de nadie. Algunos  ciudadanos arrojan a las 
calles por donde transitan, todo tipo de des-
perdicios, el espacio público, en ocasiones es  
utilizado para depositar los escombros, y el 
reciclaje, es aún cosa de unos escasos ciuda-
danos, mirados con desaire. 

El uso de uno de los derechos del ciuda-
dano común más importante de los últimos 
tiempos, como lo es la acción de tutela, como 
mecanismo jurídico que tiende a la protec-
ción de los derechos fundamentales de los 
más desprotegidos,  se ha vuelto un derecho 
inoperante e ineficiente por el uso arbitrario  
del mismo, congestionando los despachos 
judiciales ya de por sí, bastante deficientes. 

La adulteración en los registro del agua o 
la luz para no pagar o pagar menos, los ciu-
dadanos que se cuelan en la filas, los que em-
pujan a  la salida de cualquier espectáculo, 
los que no utilizan los puentes peatonales 
y optan por  atravesar la vía, los que toman 
para sí los bienes de uso común,  como las ta-
pas de alcantarillas o los libros de las biblio-
tecas, los que sobornan para obtener benefi-
cios,  los que utilizan los postes, los puentes,   

Cultura ciudadana vs. “Cultura del vivo”
E D I T O R I A L

muros  y cuanto espacio libre hay en Bogo-
tá, para pegar avisos,  unos encima de otro, 
anunciando todo tipo de eventos y espectá-
culos,  produciendo una tremenda contami-
nación visual, pese a ser este un acto  expre-
samente prohibido por la ley. Simplemente 
los tramposos por placer, como los denomi-
na un ciudadano en las redes sociales,  están 
causando serios problemas, convirtiendo a 
Bogotá en una ciudad caótica e invivible.

Esta reflexión señoras y señoras, nos lle-
va  necesariamente a concluir  que eviden-
temente es la falta de educación  la que ha 
convertido a Bogotá en una ciudad confusa 
y desorganizada.

La educación comienza en el  seno de la 
familia, porque   allí se  forjan los valores, se 
aprenden los conceptos de respeto y solida-
ridad, se aprende a distinguir entre lo bue-
no y lo malo, las normas de urbanidad y de 
convivencia,  se aprende igualmente a que 
tenemos  derechos,  pero también  tenemos 
obligaciones y responsabilidades. 

   
El ex presidente Pepe Mujica de Uruguay 

de una manera sencilla cuando le hablaba a 
los estudiantes en una de  las Universidades 
del país,  al respecto les decía …….no le pi-
damos al  docente que arregle los agujeros 
que hay en el hogar. En la casa se aprende 
a saludar, dar las gracias, ser limpio ser ho-
nesto, ser puntual, ser correcto, hablar bien, 
no decir groserías, respetar a los semejantes 
y a los no tan semejantes, ser solidario, co-
mer con la boca cerrada, no robar, no men-
tir, cuidar la propiedad y la propiedad aje-
na, ser organizado. En la escuela se aprende  
Matemáticas, lenguaje, ciencias, estudios 
sociales, inglés, geometría y se refuerzan los 
valores que los padres y madres han inculca-
do en sus hijos. 

 Muy difícil hacer que el latón brille como 
el oro.

El valor nace y se desarrolla cuando cada 
uno de los  miembros de la familia  asume 
con responsabilidad el papel que le ha toca-
do desempeñar, procurando el bienestar, de-
sarrollo y felicidad de todos sus miembros. 
El valor de la familia se basa en la presencia 
física, mental y espiritual de las personas en 
el hogar, con disponibilidad al diálogo y a la 
convivencia, haciendo un esfuerzo por cul-
tivar los valores en la persona misma, y así 
estar en condiciones de transmitirlos y ense-
ñarlos, para que posteriormente,  traspasen  
a la sociedad entera. Ese cambio que se ini-
cia en la familia, implica el compromiso de 
todos los demás actores de la sociedad;  el 
gobierno, los gremios, la iglesia, los medios 
de comunicación y por su puesto la misma 
ciudadanía, pues es urgente realizar  campa-
ñas educativas permanentes, dirigidas a to-
dos los ciudadanos sobre la forma adecuada 
de comportarse para lograr el cambio cultu-
ral, para que entre todos construyamos  una 
ciudad pacífica,  cordial  y justa, reduciendo 
las grandes distancias económicas y sociales  
que hoy existen entre sus habitantes, Debe-
mos entender que el fin no justifica los me-
dios y que no es más inteligente quien obtie-
ne beneficios,  violando hasta las normas de 
simple convivencia.   
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