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Proceso de Acreditación del programa de 
Administración de Empresas

UNILATINA  adelanta el  proceso de auto-
evaluación institucional con fines de acreditación 
de sus programas. Se siguen  las directrices  
impartidas por el Consejo Nacional de 
Acreditación en el cual se establecen los factores 
y características que demuestran  la calidad de 
la formación impartida en sus funciones básicas 
de  docencia,  investigación  y  proyección social. 
Actualmente UNILATINA  está en el proceso 
de autoevaluación con fines de acreditación de 
su programa  profesional en Administración de 
Empresas por Ciclos propedéuticos, iniciando 
la revisión del modelo de autoevaluación insti-
tucional,  luego  con la consulta de fuentes de 
información  y la elaboración y verificación de 
los instrumentos  adecuados.

La autoevaluación es un proceso que requiere la 
participación de los distintos actores de la comu-
nidad académica como son  los estudiantes,  pro-
fesores,  personal administrativo, egresados,  sector 
empresarial, entre otros,  y de un trabajo  crítico  y 
responsable frente a la situación actual de los pro-
gramas,  para establecer  los planes de mejoramien-
to continuo que propendan por  tomar las acciones 
pertinentes para  seguir ofreciendo programas de 
calidad.
Los estándares de calidad son determinados por el 
Consejo Nacional de Acreditación CNA y exigen 
que la Universidad brinde un servicio educativo con 
excelentes condiciones académicas,   y un trabajo 
crítico y responsable frente a la situación actual de 
los programas, para establecer los planes de mejo-

ramiento continuo que propendan por tomar las 
acciones pertinentes para seguir ofreciendo pro-
gramas de calidad.
El  proceso  requiere el  cumplimiento  de  unas 
condiciones de calidad  para  desarrollo  de  un  
programa con base en resultados, impacto  en el 
sector productivo y reconocimiento social.  Entre 
ellas podemos destacar la  incorporación  de pro-
fesores con altos niveles de  cualificación, la in-
vestigación, la formación integral, el  seguimien-
to  a  egresados que permita validar  el  proceso 
formativo, la generación de sistemas de gestión 
transparentes, eficaces y eficientes, la internacio-
nalización, y excelentes procesos  orientados al  
desarrollo  de competencias,  capacidades y ha-
bilidades.
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Día de las finanzas y los negocios 
internacionales en Unilatina

El día 31 de Marzo se realizó el evento de finanzas en la uni-
versidad Latina Unilatina, con dos invitados: Fernando Pe-
rez y Diego Ríos.
El primer invitado, Fernando Pérez Castiblanco en repre-
sentación de Procolombia realizó la explicación de la orga-
nización, historia y servicios que presta al país. Esta entidad 
se dedica a dar asesoría a microempresarios para exportar 
a diferentes países, y a invertir dentro del país. En el 2006 
se empieza a promover el turismo internacional, se creó un 
área llamada imagen país, que busca incentivar a los extran-
jeros a invertir en Colombia, por lo cual se ejecuto una plan 
de acción que es la imagen país, se crean entonces campañas 
como “Colombia es pasión”, “El riesgo es que te quieras que-
dar”, aunque no solo han sido las campañas, ha sido el de-
porte que también  ha destacado el nombre de Colombia, la 
cultura y el arte también son uno de los grandes factores que 

hacen de Colombia un país reconocido 
por cultura.
El desarrollo de la última campaña de 
marca país llamada “La respuesta es 
Colombia“ que desarrollaba más el 
poder involucrar las riquezas del país 
con lo cual se buscaba atraer turistas y 
que la imagen de Colombia sea distin-
guida por un desarrollo turístico.
El segundo invitado es el joven ad-
ministrador Diego Ríos, quien desar-
rollo dos dinámicas muy divertidas para  
mostrar que las mejores ideas surgen a 
partir de una necesidad: manejar el dine-
ro, educar por medio de la web. Hablo de 
la grandeza y de la importancia que tiene 
una empresa al apoyarse en búsqueda de 
información verídica.
Las dos charlas expuestas dejan como 
conclusión que Colombia tiene la capaci-
dad de tener mercados innovadores y que 
presenten una estabilidad económica, 
que una idea de negocio exitosa  viene es-
trictamente de una necesidad, es la mejor 
manera de verificar que una empresa en 
realidad si funcionara.

Integration
El pasado 15 de abril el departamento de ar-
tes digitales  realizó con éxito su Integration 
con la participación de toda la comunidad en 
un ambiente lleno de alegría , evento en el cual 
nuestros artistas dieron a conocer su obra; den-
tro de la agenda se realizaron exposiciones de 
fotografía, ilustración y gráfica digital.
Una impecable muestra fotográfica que reflejo 
el ojo crítico de nuestros estudiantes capturan-
do  su punto de vista en cada imagen; así como 
llamativas propuestas llenas de color y vivaci-
dad expresadas en las exposiciones de ilus-
tración y gráfica de nuestros artistas digitales.
Producción musical se lució mostrándonos 
su talento con talleres de mezcla, música elec-
trónica, instrumentos virtuales,  dándonos a 
conocer su maravilloso trabajo y desempeño 
en su aprendizaje.  Cerramos con los maestros, 
quienes nos deleitaron con un taller de impro-
visación instrumental; en donde también par-
ticiparon nuestros productores en formación. 
Invitamos desde ahora a nuestro 2do Integra-
tion que se realizará el 3 de Junio en las insta-
laciones de la universidad Unilatina a partir de 
las 4:00 p.m. 
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C o n f e r e n c i s t a  F e r n a n d o  P é r e z  d e  P r o c o l o m b i a

Unilatina durante los últimos 5 años ha venido 
desarrollando una serie de actividades que tienen 
como propósito de acercar a los estudiantes a las 
realidades del mundo profesional. De esta forma se 
han institucionalizado jornadas académicas para el 
programa de Administración de Empresas, Finan-
zas y Negocios Internacionales, Publicidad y Direc-
ción y Producción de Radio y Televisión. 
El pasado 05 de mayo se realizó la quinta versión de 
la Jornada de la Radio y la Televisión, espacio que 
sirvió para el desarrollo de diferentes temas de in-
terés para la comunidad educativa. La jornada inició 
con una charla donde participaron funcionarios de 
La Cinemateca Distrital, quienes hablaron de todos 
los servicios y de los eventos de la entidad.

En la horas de la noche estuvieron presentes 
Aura María Vega de Ingers Colombia, quien 
hablo sobre la importancia de la fotografía y las 
redes sociales; después nos acompañó Jonatan 
Clay, quien contó sus experiencias como You-
tuber; más adelante Nicolás Rodríguez Cortés, 
director de Latina Music Group, habló de la 
importancia y la calidad del sonido en la pro-
ducción radial y audiovisual; el cierre de la ac-
tividad estuvo a cargo de Tito López, director 
de Blu Radio y Andrés Nieto Molina, periodista 
de Claro Sports y de Radio Nacional, quienes 
hablaron del pasado y futuro de la radio juvenil 
en Colombia.
Unilatina continuará realizando este tipo de ac-
tividades, para lograr acercar a nuestros estudi-
antes a la realidad del mundo profesional. Agra-
decemos el apoyo prestado por de RCN Radio y 
a las diferentes entidades participantes.

día de la radio 
y la tv

C o n f e r e n c i s t a  D i e g o  R í o s
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FERIA UNILATINA
H e n n e r  A l f o n s o  A r r i e t a
E S T U D I A N T E  D E  U N I L A T I N A

El pasado 10 de marzo de 2016 se llevó a cabo la feria empresarial que 
se realiza anualmente en la Institución Universitaria Latina-UNILATINA, 
el evento tuvo lugar en el auditorio Simón Bolívar. Estudiantes de Seminar-
io I de Planificación de empresas expusieron sus proyectos empresariales, 
que se presentan como requisito de grado del estudiantado unilatino, para el 
fomento del espíritu empresarial, que es la base fundamental del modelo ed-
ucativo en UNILATINA. Esta primera feria empresarial se realiza con el fin 
de que los estudiantes vayan perfeccionando sus proyectos, y determinar así 
qué modificaciones y ajustes le serían convenientes, para posteriormente 
ser presentado ante un jurado que decidirá si se aprueba el proyecto o no, 
para esto el aspirante a graduación deberá cumplir con unos requisitos mín-
imos exigidos por la universidad, donde el elemento principal es la imagen.
Sesenta y cuatro estudiantes presentaron sesenta proyectos empresariales, 
con una  gran diversidad de planteamientos como: productoras de café y 
puntos de venta de éste, textiles, casas de eventos, ventas de accesorios cor-
porales, entre otras. Hubo excelente participación en el evento, con una gran 
cantidad de asistentes, incluyendo profesores de otras universidades y un 
representante de la Alcaldía Local de Chapinero.
“esta fue una feria diferente, por el cambio de elementos, y la concurrencia de 
personas fue mayor” afirmó el Profesor Henry Rivera, uno de los encargados 
de la organización de este evento.

esta fue una feria diferente, por el cambio 
de elementos, y la concurrencia de personas 
fue mayor”
“

Comunicación efectiva en la publicidad. Casos y fracasos
El 15 de febrero último, uno de los principales 
publicistas latinoamericanos, Ángel Beccassino, dio 
una conferencia en las instalaciones de Unilatina 
con el tema: casos y fracasos en la comunicación 
efectiva en la publicidad.
Beccassino, famoso por ser el creativo de campañas pre-
miadas en Colombia, México, Argentina, y varios países 
de Europa ser refirió a casos en los cuales la creatividad 
es la base del éxito.  Compartió más de tres décadas de 
experiencia en la que inculcó el amor y la pasión por la 
publicidad como base del trabajo bien hecho.

Recalcó la importancia de ser innovadores y no 
caer en el “juego” de la industria que exige baja 
calidad e improvisación para bajar costos.  “La 
efectividad se logra luego de un trabajo arduo, 
de investigación, de análisis y de saber qué hac-
er”, — y agregó— “Si no sabés para dónde qui-
eres ir difícilmente vas a llegar”. 
También se refirió a no se mercaderes de la 
publicidad, es decir a trabajar con clientes 
que compartan sus ideales o por lo menos 
que no mientan al público. “Trabajé con 

clientes que me decían que inventara, que 
dijera cosas para convencer, y luego si tra-
tarían de cumplirlas… renuncié inmediata-
mente” puntualizó.
Los asistentes compartieron con él un pan-
el de preguntas que enriquecieron la for-
mación de los publicistas que se enfrentan 
a retos constantes cada día, no solo desde el 
punto de vista creativo sino también ético y 
de responsabilidad con el entorno en el que 
viven.
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H e n r y  R i v e r a ,  d i r e c t o r  d e l  C e n t r o  d e  C o n s u l t o r í a  E m p r e s a r i a l 
o r g a n i z a d o r  d e l  e v e n t o

O s c a r  C o r t e s ,  d i r e c t o r  d e  A d m i n i s t r a c i ó n  d e  E m p r e s a s ,
o r g a n i z a d o r  d e l  e v e n t o
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L E C T U R A S  E N T I N TA D A S

Métodos de 
aprendizaje
A n d r é s  P r a d a  -  E S T U D I A N T E  D E  U N I L A T I N A

¿ P O R  Q U É 
E S  T A N  D U R O 
A P R E N D E R ?

Muchas veces me ha pasado que estoy en clase y al finalizar no me acuerdo de nada o no  entendí un jopo, estoy en un examen y se me olvida todo, alguna 
vez es tu vida te has topado con que no entiendes un tema, en mi caso yo no entiendo las matemáticas para mí es muy complicado entender. Los que muchos 
no sabían es que hay métodos para aprender. “En Colombia bien cierto la educación es una de las mejores a nivel mundial”, no cabe duda que nuestro sistema 
educativo es el mejor tanto que encabezamos el último puesto del ranking de educación de la OCDE.

Yo soy uno de muchos afec-
tados por el fascinante siste-
ma educativo del país, a esto 
hay que echarle la culpa, ya 
que no nos enseñaron los 
métodos adecuados para 
aprender, a muchos de no-
sotros nos tocó el profesor 
que no daba clases sin sacar 
el libro, yo me imagino ese 
profe se incapacitaba si no 
encontraba el libro, también 
nos tocó con la profesora 
malgeniada que por poco y 
nos cogía de las greñas con 
tal de que aprendiéramos 
algo, que me dicen del pro-
fesor buena gente, el buena 
papa, el vacan, al que todos 
queríamos, el cual tan amable 
mente nos pasaba sin es-
fuerzo las materias. Gracias 
a esto hoy en día no sabe-
mos nada, no sabemos un 
jopo, a bueno parcial mente 
nada, la secundaria no nos 
preparó para una universi-
dad, por eso muchos hemos 
llegado y no cuesta mucho 
acoplarnos a la universidad. 
Pero si es claro hay que saber 
aprender o serás bruto entre 
los brutos, hay métodos por 
montón la idea es que te aco-
ples a uno de ellos y puedas 
aprender de la manera en la 
que veas que es la mejor. 
Renzo Titone, en su obra 
«Metodología didáctica» 
(1979), explica los métodos 
de aprendizaje los cuales 
son:

MÉTODO PQRST
Este método consta de cinco frases que se denominan en inglés: 

TÉCNICA DE ESTUDIO CRILPRARI
Este método consta de nueve palabras en la que cada letra corresponde a uno de los pasos que deberá cumplirse para 
su aplicación:

Estos son dos métodos de los más efectivos  para muchas personas, yo recomiendo que lean la obra de Renzo Titone 
y encuentren su método preferido para aprender y que en este semestre entiendan algo de lo que se habla en clase, 
yo he puesto en práctica algunos métodos para aprender y he quedado muy satisfecho, sé que parece propaganda 
pero es el método el que te hace comprender si no me crees ponlo en práctica y me cuentas como te fue, superemos 
la ignorancia ya que es la única manera de enriquecer tu mente ya que al morir lo único que nos llevamos es el 
conocimiento y el talento. 

Preview: Examen 
preliminar del ma-
terial que se va a 
estudiar.

Question: Formularse 
preguntas.

Read: Ganar 
información
mediante la lectura.

State: Hablar 
para describir o 
exponer los 
temas leídos.

Test: Investigar los 
conocimientos que 
se han adquirido.

*De lo que colige que PQRST en español se traduce por EFGHI

CONCENTRACIÓN REVISIÓN INTERROGACIÓN LECTURA

PRODUCCIÓN REPASO AUTOEVALUACIÓN REFUERZO INTEGRACIÓN
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Los grandes dilemas éticos de los periodistas
¿ A  Q U É  S E  E N F R E N T A N  L O S  P E R I O D I S T A S  Y  C O M U N I C A D O R E S  S O C I A L E S 

A  L A  H O R A  D E  P O N E R  E N  P R Á C T I C A  S U  P R O F E S I Ó N ?
H a r o l d  P é r e z  B a r r e r a  -  D O C E N T E  D E  U N I L A T I N A

L E C T U R A S  E N T I N TA D A S

Según nos cuenta Rafael Núñez Grassals en su 
artículo “La ética como base del ejercicio del pe-
riodismo”; la resolución objetiva del dilema ético 
del periodismo se encuentra en el territorio de la 
práctica del oficio, allí donde realmente los actores 
aprenden de los riesgos, amenazas e incertidum-
bres que atenazan sus vidas. Es el lugar natural 
donde discurre la vida y donde se tienen las satis-
facciones y premios, pero también del lugar natu-
ral donde se experimentan las inseguridades y los 
miedos.
Uno de los dilemas éticos del periodista es la mis-
ma práctica, donde se realizan una serie de activi-
dades que, en muchas ocasiones se ven influencia-
das por factores internos y externos que opacan la 
profesión y evitan que se desarrolle con total nor-
malidad, como cualquier otra. Un factor interno 
que influye en la práctica es la responsabilidad con 
la cual el periodista asume su profesión; esta debe 
ser tan importante como su propia vida y no puede 
ser influenciada por ningún tipo de factor externo 
que opaque el desarrollo de la misma.
Aquellos factores externos que podrían jugar un 
papel fundamental en la decisión de ejercer su pro-
fesión de manera ética pueden ser la violación a la 
libertad de prensa, el orden público y la filosofía 
de algunos medios de comunicación. Todos estos 

factores, de una u otra forma están presentes en el 
ejercicio periodístico en nuestro país y afectan el 
desempeño de la profesión, que se ha convertido 
en una de las más peligrosas en Colombia.
En el ejercicio periodístico existen un sinnúmero 
de normas, acuerdos, decretos y códigos que bus-
can regular de alguna forma la profesión, estos van 
dirigidos a respaldar la libertad de prensa, la im-
parcialidad y la verdad como se describe en el artí-
culo 20 de la Constitución Política de Colombia, el 
cual se complementa más adelante con el artículo 
73, donde la carta magna de los colombianos dice 
textualmente: “La actividad periodística gozará de 
protección para garantizar su libertad e indepen-
dencia profesional”.
Con esto se busca que la información transmitida 
en los medios de comunicación goce de trans-
parencia, veracidad, imparcialidad, libertad y pro-
tección; lo que enmarca a la ética periodística.
El internet es la verdadera solución de expresión 
para que la ciudadanía se haga escuchar.  
El desarrollo de las Tics en Colombia y el uso de 
las mismas por parte de los medios de comuni-
cación, han contribuido a su evolución tecnológica 
y al desarrollo de medios alternativos que más que 
beneficios económicos, buscan la veracidad en la 
información. 

De esta forma, el desarrollo de comunidades 
cibernéticas, conocidas comúnmente como redes 
sociales y el fácil acceso a las mismas por parte 
de millones de usuarios, además de la libertar de 
uso por la poca o nula regulación de las mismas; 
han desarrollado un periodismo alternativo que 
en muchas ocasiones no goza de ética por la falta 
de control. Este periodismo genera una descon-
trolada información que actualmente está cu-
briendo aquellas fuentes de información que en 
muchas ocasiones no son tenidas en cuenta por 
los grandes medios o a las cuales no se tiene 
acceso por los mismos dilemas presentados al ini-
cio de esta reflexión.
Pero sin duda alguna, la internet y la evolución 
de los medios alternativos, han permitido que el 
ciudadano del común se convierta en un periodis-
ta que se hace escuchar bien sea por los medios 
convencionales o alternativos. 

La actividad periodística gozará 
de protección para garantizar 
su libertad e independencia 
profesional”

“
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Prácticas empresariales, o cómo sobrevivir a tu primer trabajo
K e v i n  G a r c i a  -  E S T U D I A N T E  D E  U N I L A T I N A

Las prácticas empresariales son de utilidad para las 
compañías que requieren personal cualificado, tam-
bién se convierten en el escenario ideal para quienes 
quieren empezar a tener contacto con el mercado 
laboral y adquirir experiencia.
Creatividad, ideas nuevas, profesionalidad, interés, 
y sobre todo el trabajo duro son solo algunos de los 
factores más importantes para lograr destacarte en 
tu primer empleo.
Pero… ¿Por qué es tan difícil adentrarse en terreno 
desconocido?
Ante la dificultad para engancharse en una empre-
sa, los jóvenes de ahora son más conscientes de los 
esfuerzos que deben realizar para empezar a ganar 
la experiencia necesaria desde una temprana edad. 
Sin embargo, ten presente que, sin importar el sector 
en el que te desempeñes, entrar en el ámbito laboral 
puede llegar a ser algo intimidante. En el peor de los 
escenarios tus jefes te controlarán, el sueldo no será 
ideal, tus labores internas estarán muy limitadas (o 
por el contrario serán demasiadas).
¡Pero no te asustes! Ten presente que en algún mo-
mento todos hemos sido nuevos en nuestro trabajo y 
así mismo logramos sobrevivir. Tómatelo con calma 
y verás cómo en poco tiempo te podrás adaptar, su-
perarás los obstáculos y la situación será distinta.

Basado en mi experiencia personal, te dejo 5 tips 
que pueden ser de utilidad a la hora de empezar tus 
prácticas empresariales y que te ayudarán a sobre-
vivir a ese nuevo reto. Empecemos:

1.Encuentra lo que te gusta y deja que te...enamore.
2.Sacrificar unas horas extra a veces no es tan malo. 
3.Lee, pregunta todo. 
4.Socializa, las relaciones públicas lo son todo
Importante, muy importante...importantísimo: 
Que tu trabajo hable por ti, es lo que más vale.
5.El esfuerzo lo es todo. 
6.Considérate con suerte, de verdad. Encontrar 
empleo cada vez se hace más difícil (pues ahora la 
gente sale mucho más preparada de la universidad). 
Haz siempre lo mejor que puedas, con responsabi-
lidad, buena voluntad y sobretodo con el corazón. 
Aprende tanto de errores como de aciertos, y ayuda 
a tus amigos (los responsables) si te enteras de un 
lugar en tu empresa y puedes hacer algo con su CV.
Siempre que puedas probar que eres un ‘activo’ vali-
oso para la empresa, no te van a dejar ir. El reto en-
tonces es demostrar que, contrario a lo que muchos 
empleadores piensan, lo que puedes contribuir a la 
organización es más valioso (pero no menos im-
portante) que lo que ellos te puedan aportar.
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L E C T U R A S  E N T I N TA D A S

Solemos en nuestro país a manera de “remediar” 
los hechos cuestionables que cometemos, ma-
quillar con eventos y falsas conmemoraciones lo 
que en otros lugares se tilda como actos de lesa 
humanidad, homicidios y masacres irreparables 
continúan en la cruda y triste historia de una 
nación dominada por una minoría ultra fascista 
que, al menor vestigio de lo que ellos con-
sideran rebelión y terrorismo, atacan y extermi-
nan lo que en verdad son gritos de líderes dignos 
que se niegan a convertirse en otros corderos ce-
gados de su rebaño.
Jóvenes e incluso personas de edad suficiente 
para tener criterios objetivos, desconocen la his-
toria del abogado penalista y dirigente liberal 
asesinado el 9 de abril de 1948 por manos de 

un muchacho de tan solo 26 años como cual-
quier otro de nuestra época: inexperto, con un 
nivel de escolaridad bajo, padre de una niña, de-
sempleado y con serias ganas de salir adelante 
a cualquier precio; sus antecedentes familiares 
y personales dejan en claro que el magnicidio 
solo fue llevado a cabo por una marioneta, pero 
los verdaderos autores intelectuales fueron los 
mismos padres y abuelos de los que hoy en día 
dirigen, o mejor, “se digieren al país” como lo 
mencionaba jocosamente otra voz opacada por 
las armas de estos asesinos de cuello blanco y 
reputación intachable que se pasean de cargo en 
cargo fortaleciendo el poder lucrativo de sus fa-
milias y por ende el poder del país.
Todos en el territorio colombiano poseen el 

El Rostro 
del billete
de Mil pesos
L u c a s  L o z a d a  A l z a t e  -  E S T U D I A N T E  D E  U N I L A T I N A

poco a poco exterminado billete de mil pesos, 
unos cuantos reconocen el rostro de El Caudi-
llo del Pueblo, Jorge Eliecer Gaitán, pero son 
pocos los que se detienen a leer la cita de El 
Caudillo: “Yo no soy un hombre, soy un pueblo” 
y “ El pueblo es superior a sus dirigentes”. Y tal 
vez lo que más asusta a quienes ocasionaron 
el cruel atentado no es la capacidad crítica y 
los conceptos de igualdad y libertad de hom-
bres como este, si no el impacto que puedan 
generar en la masa, en los miles de ciudadanos 
que tarde o temprano se despertarán de ese le-
targo, de esa inopia mental que los limita a ser 
borregos conducidos, pues pueden asesinar a 
miles de líderes pero nunca cesaran el hambre 
de libertad.

yo no soy un hombre,
soy un pueblo”“
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EL NUEVO
ESTATUTO 
ADUANERO
C a r m e n  A l i c i a  M o r e n o  A l z a t e
C O O R D I N A D O R A  P R O G R A M A  F I N A N Z A S  Y  N E G O C I O S 

I N T E R N A C I O N A L E S  D E  U N I L A T I N A

Luego de casi tres años de haber publicado el borrador 
y de innumerables eventos en los que se hablaba del 
“Nuevo Estatuto Aduanero” el pasado 7 de marzo fue 
sancionado el Decreto 390: la nueva regulación aduane-
ra. Un  cambio en el chip, que según la Dian aportará a 
la facilitación del comercio exterior y al mejoramiento 
de la competitividad del país.
En perspectiva, sus 676 artículos se verán en pleno has-
ta dentro de un año o año y medio; tiempo en el que los 
operadores de comercio exterior, los empresarios y la 
nación tendrán que ponerse a tono con los cambios y 
retos de esta nueva reglamentación. 
Los retos van desde el cambio en el declarante que ya 
no obligará a contratar una agencia aduanera hasta pro-
cesos de fiscalización más enfocados a la prevención.
Pero pasar del decreto 2685 de 1999 a este, implica que 
no solo es necesario cambiar el chip, sino que debe-
mos capacitarnos para enfrentar este nuevo desafío. 
La modernización que ha sido exigida no solo interna-
mente sino por organizaciones internacionales implica 
una gran inversión para mejorar y robustecer los pro-
gramas aduaneros, adecuar la logística y responder a 
los objetivos trazados: disminuir a 48 horas el tiempo 
de desaduanamiento (antes nacionalización); que ac-
tualmente puede rondar las 150 horas.
Tiene además muchos elementos importantes: se ro-
bustece la Ley Anticontrabando, se habla de confianza y 
de fortalecimiento de los OEA (Operadores Económi-
cos Autorizados); cambios en el Declarante; nuevos 
procesos de fiscalización, aplicación de sanciones; tra-
bajo mancomunado con aduanas de otros países; y un 
fortalecimiento de la logística exterior, entre otros.
El gran reto es aprender, desaprender y reaprender, 
una tarea que apenas comienza para estar preparados. 
Quienes tradicionalmente han estado en el comercio 
exterior deberán adecuar sus estrategias a las nue-
vas exigencias y generar alianzas estratégicas, es decir, 
agentes de carga, agencias y trasportadores a trabajar 
como operadores logíticos.Para quienes hasta ahora 
comienzan, identificar las nuevas oportunidades 
laborales que por cuenta de este decreto se abren.

LOS NUEVOS TÉRMINOS

En la presentación que realizó la DIAN y que se en-
cuentra disponible en su página web encontramos nue-
vos términos y otros que cambian:
Aforo (Inspección), Archivo electrónico, Dasadua-
namiento (nacionalización), Derechos de Importación 
(tributos aduaneros), Regímenes Aduaneros (mo-
dalidades de importación y exportación), Formali-
dades Aduaneras, Operaciones Aduaneras Especiales, 
Infraestructura Logística especializada.

TRAS LAS HUELLAS DEL 
CANAL DE PANAMÁ.
J u a n  J o s é  H e r n á n d e z
D O C E N T E  D E  U N I L A T I N A 

En el siglo XIX los franceses realizaron estudios para hacer un canal a nivel del 
mar, con el objetivo de crear rutas cortas para el transporte de mercancía, Nica-
ragua era el sitio ideal ya que por su geografía era más fácil su construccion, pero 
por motivos políticos abandonaron el proyecto.
La idea del canal se traslado hacia Panamá, se realizaron avances tecnológicos 
convirtiéndose en una propuesta viable, este primer intento por parte de Fran-
cia fracaso, pero lograron hacer una primera excavación, tras dicho fracaso los 
gobiernos de Colombia y Estados Unidos firmaron un tratado con el objetivo de 
hacer un canal transoceánico por Panamá, que en esa época era un departamento 
de Colombia, sin embargo el tratado fue rechazado por el senado Colombiano, 
esta circunstancia llevo a los panameños a crear un movimiento separatista, que 
les permitiera negociar directamente con los Estados Unidos la construcción del 
canal, esta separación se llevo a cabo el 3 de noviembre de 1903.
En 1904 reiniciaron las obras del canal de Panamá por parte de los Estados Uni-
dos, la cual después de grande dificultades terminaron en 1913, pero su inaugu-
ración simbólica se realizo el 15 de agosto de 1914, este canal fue operado por los 
Estados Unidos desde la reiniciación de obras hasta el 31 de diciembre de 1999, 
fecha en la que el gobierno panameño toma posesión real y administrativa del 
canal. 
En el 2006 se anuncio formalmente la propuesta para la ampliación del canal, las 
obras iniciaron el 3 de septiembre de 2007 y están próximas a entregarse, consta 
de la construcción de un tercer juego de exclusas y la ampliación de cause de 
navegación que permita el paso de buques tamaño post-panamax, de este modo 
el canal se ha adaptado a las necesidades del comercio internacional y a las tec-
nologías del transporte marítimo, doblando su operación y logrando incrementar 
su competitividad de manera sostenible.   
Tras este recuento del canal me deja una reflexión…, por la mala decisión del 
senado Colombiano, los panameños se separan de Colombia, nosotros perdemos 
una gran extensión de terreno, como lo ocurrido en la actualidad con los litigios 
que el país tiene con Nicaragua, pero sobre todo perdemos un gran recurso que 
muchos han comparado con los hallazgos de petróleo…   
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Cultura
organizacional
E d g a r  E n r i q u e  S i e r r a  M o n t e n e g r o
D O C E N T E  U N I V E R S I T A R I O ,  A D M I N I S T R A D O R  D E  E M P R E S A S  D E  L A  U N I V E R S I D A D 

N A C I O N A L  A B I E R T A  Y  A  D I S T A N C I A ,  E S P E C I A L I S T A  E N  G E R E N C I A  D E  E M P R E S A S 
D E  L A  U N I V E R S I D A D  P O N T I F I C I A  B O L I V A R I A N A ;  C A N D I D A T O  A  M A G I S T E R  D E  L A 
M I S M A  U N I V E R S I D A D .

La globalización de la economía, que el Fondo Monetario Internacional 
– FMI ha definido como “Una interdependencia económica creciente del 
conjunto de países del mundo, provocada por el aumento del volumen y la 
variedad de las transacciones transfronterizas de bienes y servicios, así como 
de flujos internacionales de capitales, al tiempo que la difusión acelerada 
de generalizada tecnología” ha llevado a que el mundo empresarial, social y 
político cambie de manera constante, lo que ayer fue verdad es posible que 
hoy o mañana ya no lo sea, es un permanente reto la supervivencia de las 
organizaciones y para su supervivencia se recurre de manera decidida y 
constante a la creatividad, a la innovación, a la agudeza de los diversos acto-
res del mundo empresarial.
Las necesidades actuales han generado un total dinamismo económi-
co encontrando quiebras, fusiones, liquidaciones, pasando por manejos 
fraudulentos (Enron, General Electric, Lehman Brothers, el “carrusel de la 
contratación” entre otros) todos estos con el objetivo de la supervivencia 
empresarial que llevan a enfrentar la realidad con posibilidad de triunfo y 
de permanencia desconociendo algunas veces totalmente los principios del 
actuar ético, lo cual lleva a interpretar que el direccionamiento estratégico 
de cualquier tipo de organización (económica, social, política) debiera estar 
soportado sobre los pilares de una cultura organizacional ética y su impor-
tancia, basado para tal fin, en el análisis de factores que afectan el forta-
lecimiento organizacional.
Para tal fin, es necesario citar que la organización social, sea con ánimo de 
lucro o sin él, asiste diariamente a una metamorfosis empresarial, producto 
de las “acciones individuales, convenientemente coordinadas y planificadas”
todas estas encaminadas a generar un beneficio, ya sea de tipo social o 
económico, o político.
En la organización confluyen variedad de personas con diversidad de creen-
cias, pensamientos y acciones en donde “el adulto continua el proceso de 
internalizar e incorporar un conjunto de pautas, que constituyen la cultura 
organizacional y que formaran parte de su sentido de identidad”, las cuales 
son susceptibles de modificar, teniendo en cuenta que la “organización es 
un sistema que se desarrolla y cambia a partir de la demandas del entorno”, 
además teniendo en cuenta que la cultura organizacional “es un sistema de 
valores compartidos y creencias que interactúan con la gente, las estructuras 
de organización y los sistemas de control de una compañía para producir 
normas de comportamiento”
Por lo anterior es determinante considerar que toda implementación de 
cambio organizacional pasa indudablemente por el comportamiento per-
sonal cuyo origen viene de las bases de la personalidad, lo que finalmente 
hace parte de la cultura personal y por ende influirá decididamente en la cul-
tura organizacional, sin olvidar que esta es predominada por quien o quienes 
lideran la organización.      

El Fin de la 
Historia
J o s é  L u i s  L ó p e z  L a t o r r e 

D O C E N T E  D E  U N I L A T I N A

“En el arte de navegar por la vida, el 
hombre sabio distingue que lo impor-
tante no es como soplan los vientos…
sino como se ubican las velas”

“

Cuando Francis Fukuyama publicó su texto “El fin de la Historia” fue 
una bomba en el ámbito del pensamiento occidental, ya que la tesis que 
se defiende es la que lleva por título el texto, es decir, que en el plano de 
las ideologías la Historia se ha acabado y Fukuyama lo explica diciendo 
porque ya no habrá ningún contrario, ni obstáculo para que la Democracia 
Liberal y la Economía de Mercado avancen en todo país donde las condi-
ciones sean idóneas para su implantación.
El acontecimiento que marca el Fin de la Historia en la esfera de la con-
ciencia o de las ideas es la caída del Muro de Berlín el 25 de Noviembre 
de 1989, ya que marca el colapso del comunismo como ideología y como 
forma de gobierno y su culmen es la desmembración de la U.R.S.S. en to-
das sus repúblicas. Desde el final de la Segunda Guerra Mundial el Mundo, 
sobre todo el hemisferio norte del planeta, estaba dividido en dos; por un 
lado los países democráticos y con su economía de mercado englobados en 
la O.T.A.N. y cuyo líder eran los Estados Unidos y por otro lado El Pacto 
de Varsovia que englobaba a todos los países de ideología comunis-
ta, liderados por la U.R.S.S.; a estos dos grandes grupos los separaban en 
Telón o Cortina de Acero.
El Fin de la Historia dentro de la esfera de la conciencia se explica: según 
Fukuyama al colapsar el modelo del comunismo la democracia liberal y la 
economía de mercado se podrán implementar en casi todos los países del 
mundo donde sea posible ya que no tendrán supuestamente ningún ad-
versario. Fukuyama ya hablaba de la imposibilidad de que la Democracia 
Liberal se pudiera llevar a cabo en los países árabes ya que el Islam vertebra 
todo en los países árabes.
¿Entonces  la tesis de Fukuyama es a día de hoy válida o con respecto a lo 
que ha acontecido desde el 11 de Septiembre del 2001, ya no es válida?
El mayor crítico de la tesis del Fin de la Historia fue, porque ya está muer-
to, Samuel Huntington; y la crítica con su concepto “Choque entre Civili-
zaciones”, entonces estamos ante dos conceptos que marcan el devenir de 
los últimos 27 años y que puede que hayan sido superados por el devenir 
de la historia o no. Como sabemos la Historia no es una ciencia estricta 
porque con los acontecimientos pasados necesariamente no podemos prede-
cir el futuro. Los acontecimientos violentos del actual siglo que acabamos 
de comenzar puede que le den la razón a Huntington, porque puede que 
sea un choque entre civilizaciones, es decir, la occidental contra el Islam; 
también hay otros pensadores que dicen que no se puede generalizar el 
Islam en grupos como Al Qaeda antes y actualmente el Estado Islámico. 
Se está escribiendo la Historia del Siglo XXI y otra vez más es violenta, 
veremos lo que nos depara el futuro y si es verdad que la Democracia 
Liberal avanza en los países donde se den las condiciones idóneas y si el 
Islam ideológicamente puede sustituir al Comunismo como su contrario 
y así no se acabaría la Historia en la esfera de la conciencia o de las ideas.
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UNA MIRADA 
DESDE EL 
CURRÍCULO 
DE LAS 
CIENCIAS 
NATURALES 
DEL COLEGIO 
UNILATINA 
HACIA LA 
PRUEBA 
SABER
M a r c o  G a r c í a  S á e n z
L I C  .  Q U Í M I C A  Y  B I O L O G Í A  U N I V E R S I -

D A D  D E  L A  S A L L E ,  E S P .  D O C E N C I A  D E 
L A  Q U Í M I C A  –  P O N T I F I C I A  U N I V E R S I D A D 
J A V E R I A N A
D O C E N T E  C I E N C I A S  N A T U R A L E S ,  C O L E -
G I O  U N I L A T I N A

LEER Y MÁS LEER…                                                           
L u i s  E v e l i o  R i v e r a  Y e p e s
D O C E N T E  D E  E S P A Ñ O L  D E L  C O L E G I O  U N I L A T I N A

Leer implica un cambio de actitud en nuestras vidas; 
pero para ese cambio de actitud, se requiere de hábi-
tos, de voluntad, de conciencia y de certeza, que leer 
nos brinda experiencias maravillosas en la conquis-
ta de nuevos conocimientos.
Leer es parte fundamental del crecimiento como 
persona, de la ampliación de mundos en todos 
los conceptos: literarios, económicos, históricos, 
geográficos, éticos, estéticos, etc., que hacen que el 
ser humano se transforme al mismo ritmo que se 
transforman las sociedades actuales.
Leer es un acto fastidioso para una gran mayoría de 
estudiantes de la época actual, algunas veces como 
consecuencia del espectáculo tecnológico. Pero no 
se debe culpar a la tecnología, sino mejor a los “cur-
rículos” académicos que desde la infancia, no se es-
meran por incrementar espacios de la lectura cre-
ativa y recreativa. Se ha dicho que  quien lee da vida 
real a los personajes y acciones descritos en el libro 
que se lee. El libro siempre está esperando ser leído, 
es como si quisiera ser escuchado, para producir en 
quien lo lee un nuevo modo de hablar.
Leer es tiquete viajero, más económico del mundo, 
pues nos permite conocer lugares desconocidos, 
parajes insospechados, mundos fantásticos, cultura-
les extraordinarios. Pero resulta positivo  afirmar 
que los espacios que están perdiendo la biblioteca, lo 
están ganando las cantinas, bares y tabernas, donde 
no se puede recrear ese universo que se puede  rec-
rear  a través de la lectura.
Decía Joaquín Robles Zabala, docente universitario, 
el principal problema que enfrentan los estudiantes 
que ingresan a las aulas universitarias en la carencia 
de las competencias lingüísticas en su aspecto oral y 
escrito, originando  como consecuencia un descon-
ocimiento de prioridades académicas que deben ser 
la base de su formación profesional.
Ante las consideraciones anteriores, que pueden ser 
más querido estudiante que pueden ser más queri-
do; estudiante que te animen a leer esta pequeña 
parte, te invito a que leas para que, tu mundo se a 
más amplio, tu conocimiento mejor y tu crecimien-
to mayor… en aras a que seas un gran profesional, a 
un gran ciudadano y ante todo un gran conocedor 
de todos los órdenes del mundo que nos rodea…

Desde el año 2014 el ICFES reestructuró el 
examen Saber 11 incorporando preguntas abier-
tas, una de las importantes novedades de este 
examen, sin embargo no es el aspecto más rele-
vante a la hora de resolver las pruebas ya que lo 
significativo es el enfoque en cuanto a las compe-
tencias que el estudiante debe dominar y se definen 
de la siguiente manera: 

Uso comprensivo del conocimiento científico

Apropia la capacidad para entender y utilizar 
principios, hipótesis y conceptos propios de las 
ciencias en la solución de problemas, así como 
de constituir vínculos  entre nociones y cono-
cimientos logrados acerca de situaciones  que se 
observan con frecuencia sin tener que recurrir a la 
memorización de leyes, fórmulas, gráficas, etc., ya 
que la pregunta contextualiza lo pertinente para 
realizar la operación mental.

Explicación de fenómenos

Se basa en la construcción de explicaciones y 
comprender los fundamentos  y patrones que den 
conocimiento de fenómenos, así como para 
construir la eficacia o vínculo de una afirmación 
o una evidencia derivada de un fenómeno o dile-
ma  científico, basado en el ejercicio mental que 
permite tomar puntos de referencia entre situa-
ciones observadas en la cotidianidad o a partir 
de planteamientos experimentales propuestos en 
la vida escolar.

Indagación

Hace referencia a la capacidad para diseñar pre-
guntas y realizar operaciones ajustadas para 
analizar, elegir, establecer e interpretar infor-
mación notable para dar solución  a esos inter-
rogantes. Efectivamente, la indagación en ciencias 
involucra plantear inquietudes, hacer pronósti-
cos, identificar variables, realizar cálculos, orde-
nar y examinar deducciones, trazar e informar  
debidamente sus deducciones, soportadas en el 
análisis de situaciones del contexto de la naturale-
za y lo que sucede a partir de procesos marcados 
por matices formales del proceso científico y tec-
nológico.
Es por ello que incorporamos en el currículo del 
Colegio Unilatina un esquema ajustado a la prue-
ba saber la cual permite encaminar a nuestros Es-
tudiantes para construir conocimientos dinámi-
cos que les permitan ser capaces de intervenir 
sobre el mundo y tomar decisiones responsables, 
de manera crítica y reflexiva,  además represen-
ta un vehículo efectivo en la toma de conciencia 
acerca de las ventajas competitivas cuando se 
obtienen excelentes resultados en dicho examen 
ya que en el plan de estudios se involucran temas 
orientados hacia el desarrollo de las competencias 
descritas las cuales a  su vez apoya al estudiante 
para analizar y contar con mayores elementos en 
la toma de decisiones para una acertada elección 
de carrera.

El arte de leer, es en gran parte, el 
arte de volver  a encontrar la vida 
en los libros y, gracias a ellos de 
comprenderla mejor”
“

André Maurois.
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San Google
D a n i e l  V i l l a l o b o s  -  D o c e n t e  U n i l a t i n a

La publicidad y la comunicación visual son las re-
ligiones en las cuales he depositado muchas de las 
certezas de mi vida a lo largo de los años, pero últi-
mamente he empezado a perder la fe en ellas; al ver 
a los nuevos misioneros y profetas de éstas, llevar su 
visión del mundo a través de todo lo que ya se ha 
ofrecido, encomendándose en falsos Dioses como 
San Google, que además de darles una idea de para 
dónde debe ir su próxima predicación visual, debe 
también adoptar la responsabilidad de susurrarle al 
oído cuáles son las buenas nuevas que deben acom-
pañar sus actos de fe, convirtiendo piezas que por 
naturaleza deberían estar cargadas de creatividad, 
en viles monumentos, catedrales y efigies que otras 
manos tallaron de la nada alguna vez y para alguien 
más. Dicho “santo”, en lugar de ser utilizado como 
una deidad en la cual buscar conocer más a fondo 
las entrañas de los futuros evangelizados y sus sacer-
dotes, para así conseguir un mensaje que llegue has-

ta lo más profundo de su ser, algo que jamás puedan olvidar, un mensaje tan 
claro que no necesite explicación y tan novedoso que cautive a primera vista; 
por el contrario se ha convertido en el cómplice perfecto de la barbarie que se 
está cometiendo con los cerebros de quienes tienen la obligación de pensar en 
cómo van a llevar su mensaje, obligándolos a reproducir un mensaje ya dado.
El “santo” que aparentemente estoy crucificando con éste mensaje, “San 
Google”, se puede declarar inocente de acortar las mentes y sesgar las ideas de 
los nuevos evangelizadores de la publicidad, puesto que no es su culpa ni su 
responsabilidad lo que ofrece a nivel visual, de las fuentes de alimentación que 
recibe, tampoco del mal uso que se le da a dicha información y mucho menos 
de que la nueva ola de profetas en la fe publicitaria, antes de sacar si quiera 
un lápiz, un papel y escribir una letra del mensaje que va a comunicar, van 
de rodillas y corriendo a rendirle tributo y con una fe ciega en que solucione 
todos sus problemas, buscando “inspiración” ya que no encuentran respuestas 
dentro de sí (si acaso las buscan) o rogando porque aquello que en su imagi-
nario se dibuja tan claro como el agua logren encontrarlo sin tener que pagar 
la penitencia que otro pagó, caminar el camino que otro recorrió y pasar las 
noches en vela que algún otro mártir de la fe ya pasó encontrando el mensaje 
perfecto para cautivar las masas de fieles e incrédulos en éste socavado mundo 
del consumo.
He tenido que ver a lo largo de los años a personas 
sin la preparación, sin las herramientas óptimas 
y con un mínimo sentido común de lo que ésta 
hermosa fe profesa, lograr bellísimas piezas de 
comunicación hechas con las uñas, mucho in-
genio y con herramientas casi oscurantistas, 
subvalorando nuestra fe y demostrándole 
al mundo, incluso a nosotros, que el ateís-
mo publicitario también es una alternati-
va y que no se debe creer en un profeta 
creativo que repita las palabras que otro 
ya ha dicho cientos de veces; en pocas 
palabras, somos los culpables de que 
cualquiera sienta que puede evange-
lizar mejor que nosotros una fe para 
la cual nos estamos preparando a 

declarar cada día, que un “santo” puede pensar por nosotros y que 
la ley del mínimo esfuerzo es quien dictaminará nuestro futuro 
profesional.
Ahora bien, “San Google” está ahí para alimentar nuestro intelec-
to, para que la creatividad surja de nuestro interior y no de lo que 
él nos diga, él está ahí para darnos herramientas, soluciones, cono-
cimiento, incluso para enriquecer nuestro vocabulario si se lo per-
mitimos y para hacernos fuertes analíticos y responsables con lo 
que allí podríamos llegar a descubrir; él es una guía y no el camino, 
es una herramienta y no el trabajo final. No perderé la fe si en el 
camino encuentro personas cuyas buenas prácticas harán de éste 
mundo y de ésta fe, algo que merezca la pena creer, ver, disfrutar, 
comentar y no olvidar, algo único cada día.
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La cultura de la guerra y la 
contribución a la paz

Hoy no podemos pasar en silencio frente a los aires de paz que se respiran 
en nuestro país y que, sin lugar a dudas, nos llena de esperanza a todos 
los colombianos, especialmente a los jóvenes; que reclaman y merecen 
un país en calma que les ofrezca posibilidades de cumplir sus sueños e 
ilusiones. Es indudable que los jóvenes de hoy, han nacido y crecido en 
medio de actos atroces que produjo el conflicto interno que por más de 
50 años ha vivido nuestro país.
La guerra en Colombia ha dejado consecuencias gravísimas, no sólo por 
los más de 7.000.000 víctimas, unas en situación de desplazamiento, otras 
tantas que perdieron la vida y muchas más por la situación de abandono 
que sufrieron al perder sus familias y seres queridos, sino también por 
los efectos dañinos que produjeron en el individuo mismo, independien-
temente de si han sido víctimas directas o si han vivido o no, en la zona 
de conflicto.
Los actos terroristas y todas las formas bárbaras que utilizaron los insur-
gentes como muestra de su poderío, fueron afectando nuestras mentes 
y forjando en los ciudadanos un comportamiento al que podríamos de-
nominar, la cultura de la guerra, que se reflejó en nuestra conducta social 
y familiar.
La rebeldía en acatar las más simples normas de convivencia, la falta de 
cortesía para realizar pedimentos, las formas de intimidación y el chanta-
je para lograr beneficios, la venganza por hechos triviales que ha llegado 
al extremo de causar lesiones como desfigurar el rostro de jóvenes con 
ácido, hechos perpetrados por otros jóvenes que destruyeron la vida de 
la víctima, de sus familias así como sus propias vidas, afectando de paso 
de negativamente su entorno social.
Las respuestas amenazantes dadas por tantos ciudadanos ante el señalamien-
to de infracciones a las normas más elementales de convivencia, como el 
famoso: “¿Usted no sabe quién soy yo?” , la corrupción sin límites que pen-
etró hasta las más profundas entrañas del país, los actos crueles de algunos 
padres y madres para con sus propios hijos que han llegado hasta propiciarle 
la muerte a criaturas indefensas; son algunos hechos del día a día que apenas 
nos dan cuenta de cómo el síndrome de la cultura de la guerra ha impregna-
do a nuestra sociedad, transformando la bondad otrora secular del colom-
biano en seres agresivos, intolerantes y en muchos casos hasta inhumanos.
Estas reflexiones, nos llevan necesariamente a concluir que evidentemente 
la cultura de la guerra que se ha generado en nuestro país, nos afectó a 
todos los ciudadanos y convirtió a Colombia en un país peligroso desor-
ganizado y confuso.

Debemos entender que aunque la 
mayoría de nosotros no participa-
mos de manera directa en el con-
flicto armado, también fuimos otra 
clase de víctimas, que necesitamos 
los aires de paz para reconstruir 
nuestro interior, y entre todos, po-
damos convertir a Colombia en 
un país pacífico, cordial y justo, 
reduciendo las grandes distancias 
económicas y sociales que hoy 
existen entre sus habitantes. Por 
eso cuando hoy se habla de la paz, 
independientemente de que se fir-
men o no los acuerdos políticos en 
que se ha empeñado el gobierno, 
se convierte en una oportunidad 
histórica para comenzar una fase 
de construcción, que nos permita 
cambiar la cultura de la guerra por 
la cultura de la paz trascendiendo 
en el comportamiento familiar y 
social.
Para participar en este proceso es 
fundamental ser conscientes de 
que todos fuimos afectados por 
la guerra y que progresivamente 
nuestras mentes se transformaron 
y hoy se refleja en el comporta-
miento cotidiano de la mayor par-
te de los ciudadanos. Muchos nos 
preguntamos entonces qué hacer 
y cómo contribuir a consolidar esa 
paz tan deseada. Por eso es nece-
sario tener el firme propósito de 
asumir un compromiso con no-
sotros mismos, acompañado de un 
proceso de reflexión que busque en 
primera instancia la paz interior 
para lograr la transformación y el 
fortalecimiento de nuestra propia 
conducta, la de nuestra familia, y 
logremos contagiar nuestro entor-
no con nuestro ejemplo.
Ese cambio permeará indefect-
iblemente de una manera u otra a 
todos los demás actores de la so-
ciedad; al gobierno, a los gremios, 
a la iglesia, a los medios de comu-
nicación y por supuesto a la mis-
ma ciudadanía para que posterior-
mente lleguen a la sociedad entera.
Puede llegarse a pensar que esta es 
una reflexión utópica pero son las 
utopías las que han transformado 
el mundo a través de semillas que 
a través del tiempo se han multi-
plicado y han llegado hasta no-
sotros.
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